NOVO ESTATUTO SOCIAL G.C.E.R.E.S. PROTEGIDOS DA PRINCESA
TITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Grémio Cultural Esportivo Recreativo Escola de Samba Protegidos da
Princesa (GCERESPP), ¢ uma associagao civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ

n° 75.527.796/0001-34, fundada em 18 de outubro de 1948, na cidade de

Florianopolis, Santa Catarina, sediada na Rua Coronel Luiz Caldeira, n° 200, Bairro

ltacorubi, CEP 88034-110, com duragao por tempo indeterminado.

CAPITULO I - FINALIDADES

Art. 2° Sao as finalidades do GCERESPP:

xecutar os desfiles anuais de carnaval no municipio de

| — Planejar, desenvolver € €
dicao local e fortalecer os lagos

Floriandpolis de forma a contribuir com a tra

s e as identidades coletivas por meio da propagagao do samba;

comunitario

Conceber e desenvolver atividades culturais, esportivas e recreativas através da

-
s da escola, com a comunidade e com as

interagdo social com 0S integrante

camadas sociais historicamente envolvidas com a cultura carnavalesca.

CAPITULO Il - SIMBOLOS

Art. 3° Sao simbolos do GCERESPP o pavilhao, o brasdo, a flamula e 0 hino oficial

(anexo |).

Art. 4° As cores do GCERESPP sdo o verde, o vermelho e o branco. § P

5 g .
§ 1° Nas alegorias, fantasias, aderecos e outros elementos artisticos concebidos

para cada desfile de carnaval as tonalidades das cores oficiais podem variar e é

)
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§ 2° As ospecilicngtne tbeni e oy, P

Hyom e, b

constom no nnoyo ||
CAPITULO 1 pATIIA 00,

Art. 5° O patrimoOnio do GOE RE GPF e conatiin pelem s s bas s oo dip

sua marca, seus simbolos, seus ulos o prer s /2

P
’’’’’’’

Paragrafo Gnico — Em caso do dissolughn, o patriedss o 0057
destinado a pessoa juridica de igual natureza,
Art. 6° A aquisicdo, alienacio ou disposichn (NG Gararta 8 AT AT

depende da aprovagdo do Conselho Deliberativo,

TITULO Il - QUADRO SOCIAL

CAPITULO | - CATEGORIAS DE 80CI0%

Ly

Art. 7° O quadro social do GCERESPP nio faz acepgso 6e Ganeart faia W, et

entre seus membros, 0s quais nao respondem subsididria ou sclcaraments LaEs

obrigagdes contraldas pela Diretoria Executiva da agremagao e sac cacos &7

quatro categorias:
| — Fundadores,

Il - Beneméritos,

Il - Honorérios; //‘3/

IV - Contribuintes.

Art. 8° Os sécios fundadores do GCERESPP sdo as pessoas que cnaram 2
agremiagdo no dia 18 de outubro de 1948; Boaventura Libanio da Siva, ibio Rosa,

Silvio Serafim da Luz e Benjamin Jodo Pereira. @

Y
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waniing sl oy in lerbiarm (restaddey snrfogs

felovanlon wo G0 11 UL

Lo
VA IdIcagho do wasocindon honeménios se dath por prbaa oo da

e '
rolorta |soculivia ou dn Mosa Ditetors do Consallio Dalberatio. atraeks de s

fonpoctivon prosldonos,

| LY .
SN doaclaragho de sdolo henemérnlo o a consequents antrega tormal do dplors
oxpodido polo Consslho Dallberalive &6 dath mediante a aprovagho de 273 (don

lergos) dos membros do relerldo drgho,
9 On asnoclados benemaritos sho lsentos do contribulgo pecunidria,

4 4° A quantidade do netoclados bonomérltos nfo podo ultrapassar o kmite do 1)

(um torgo) do total do compononton do quadro do sdclos,

§ 5° O (ltulo do nssoclado bonomérilo nfio to (ransmito a tercelros e/ou herdeiros e

sous olollon cossnm com o doslignmonlo do assoclado,

Arl. 10, Sfo nosoclndos honordrlon oo ox-prosidontes da Diretoria Executiva que

tenham complotado o mandalo;
§ 1° O nssoclodos honordrlos sfio lsontos do contribulgo pecunidria,

§ 2° O titulo do assoclado honorérlo no so transmito n torcelros e/ou herdeiros e

sous ofollos cossam com o desligamento do nssoclado.
‘/:\\/

Art. 11, Sfio assoclados contribulntes os malores de dezolto anos que, mediante
cadasiro Junto & Diretorla Soclal, mantdm em dla suas contribuigdes pecunidrias.

§ 1° £ de responsabliidade da Diretorla Soclal a gestdo do quadro de socios da
agremlagéio, o controle das mensallidades e a apresentagio anuyl a Conselho
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Deliberativo, na segunda quinzena do més da margo, da lista da sbcios contribulntes

em dia com suas obrigagdes pecunidrias,

§ 2° A Diretoria Social, por meio de instrumentos proprios, lem a prerrogativa de criar
programas, planos e categorias internas de associados contribuintes, com a
finalidade de fortalecer o quadro de sécios da agremiagdo e contribuir com o5
processos democréaticos do GCERESPP.

CAPITULO Il - ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 12. A admissao de associados depende da aprovagao da Diretoria Social

mediante as regras por ela fixadas em regimento intemo.

Art. 13. Sao direitos dos associados:

| — Frequentar as dependéncias da agremiagdo, participar de todas as atividades

culturais, esportivas e recreativas e manifestar-se dentro dos limites estabelecidos

no Art. 15, Ve VI;

Il — Participar as Assembleias Gerais, podendo votar e ser votado, desde que em dia

com suas obrigagdes pecunidrias e de acordo com as condigdes estabelecidas

neste Estatuto;

Il — Requerer, em conjunto com o minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, a

convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria;

IV — Requerer licenga justificada pelo prazo maximo de trés meses, prorrogavel a

critério da Diretoria Social, !‘ ‘

V — Caso esteja com as obrigagoes adimplidas, requerer voluntariamente o

desligamento do quadro soclal.

Art. 14. Sdo deveres dos associados:
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| -~ Pagar a contribuigho mensal em dia, nos termos estabelacidos pela Diretora
Soclal;

Il - Cumprir @ trabalhar pelo cumprimento dos termos deste Estatuto Social,

Il = Comparecer s assemblelas para as quals tenha sido convocado e part.cipar

das decisbes tomadas coletivamente;

IV - Acalar as decisdes da Diretoria Executiva e demais poderes da agremiagao;

V - Respeitar os demais associados, integrantes, membros dos poderes da
agremiagdo e ndo se manifestar de maneira a afrontar qualquer pessoa em suas
individualidades referentes & género, raga ou credo nas dependéncias ou quaisquer

locais de ensaios, reunides ou apresentagdes do GCERESPP;

VI - Nao divulgar posicionamentos politico-partidarios nas dependéncias ou

quaisquer locais de ensaios, apresentagdes ou reunides do GCERESPP.
CAPITULO Ill - DISCIPLINA

Art. 15. Os associados que incidirem em condutas que violem disposigoes deste
Estatuto Social ou de outra normativa da agremiagdo estdo sujeitos as seguintes

penas:
| — Adverténcia;

Il - Suspensao;

Il - Exclusao. /____P
\ .

SESSAO | - INFRAGOES DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 16. Estara sujeito & pena de adverténcia o associado que: é
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| - Nao acatar as o
alar as ordens exaradas pelos Poderos da agremiagdo, seja através de

normativas da Diretoria Executiva oy deliberagbes do Conselho Deliberativo;

I - i
Cometer qualquer crime contra a honra contra assoclados ou membros dos

poderes do GCERESPP no exerclcio de suas fungBes ou por razées relacionadas a
elas;

Il - Divulgar posicionamentos politico-partidarios nas dependéncias ou quaisquer

locais de ensaios ou reunides do GCERESPP.

Art. 17. Estara sujeito & pena de suspensao, de seis meses a dois anos, conforme a
gravidade do ato, o associado que:

| = Reincidir na pratica de infragdo cominada com a pena de adverténcia;

Il — Agredir fisicamente qualquer pessoa nas dependéncias ou quaisquer locais de

ensaios, reunides ou apresentacoes do GCERESPP;

lIl - Agredir fisicamente associados ou membros dos poderes do GCERESPP no

exercicio de suas fungdes ou por razdes relacionadas a elas;

IV — Deixar de adimplir, por trés meses consecutivos ou seis alternados, suas

obrigagdes pecuniarias assumidas perante o GCERESPP.

Paragrafo Unico — Nos casos do inciso IV, ap6s o fim da suspenséo, o associado

retomara seus direitos somente apds a quita¢ao integral do débito.

Art. 18. Estaré sujeito a pena de exclusdo o associado que: <p

| - Reincidir na pratica de infragdo cominada com a pena de suspensao;

Il — Manifestar-se publicamente de forma afrontosa a reputagao histéria do

GCERESPP;
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— Causar ds i .
Il — Causar dano ao palrimdnio da agremiagdo nas dependéncias oy quaisquer

locais de ensaios, reunides ou apresentagbes

Para inico - A
grafo tinico - Nos casos do inciso Il, a pena ser4 convertida em suspansio

caso o associado efetue o devido ressarcimento em prazo a ser estipulado pelo
Diretoria Executiva.

SESSAO Il - PROCEDIMENTO

Art. 19. A infragdo disciplinar sera apurada a partir de apresentagdo de dendncia
formal & Diretoria Executiva:

§ 1° Constatados indicios de infragao disciplinar, a Diretoria Juridica determinara a
instauraga@o de processo, garantida a ampla defesa do associado.

§ 2° A dendncia deve ser apresentada por escrito, devidamente identificada e
acompanhada de todas as provas colhidas.

§ 3° A dentncia andnima n&o sera aceita para a instauragao de processo disciplinar.

§ 4° Apods o recebimento da denuncia e provas que a acompanhem, sera feita
remessa a Diretoria Juridica que, caso entenda plausivel, determinara a notificagao

formal do associado para que apresente defesa escrita e provas no prazo de dez

dias.

§ 5° Cabe & comissdo de quatro membros da Diretoria Executiva, nomeada pelo seu

Presidente, que deve compor a comisséo, a decisdo sobre a penalidade a ser

aplicada.

A
§ 6° Em caso de aplicagdo de penalidade, o associado sera notificado e tera prazo

de dez dias para apresentar recurso contra a decis@o da Diretoria Executiva.
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§ 7° Cabe a uma segunda comissdo de qualro pessoas, membros do Conselho
Deliberativo, nomeada pelo seu Presidente (que deve compor a comissio), a

decisao definitiva sobre a penalidade, que deve ser executada imediatamente,

Art. 20. Caso a infragao seja praticada por um associado fundador, benemérito ou
honorario, diretor da agremiagéo, membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal, a decisdo sera proferida pelo Presidente da Diretoria Executiva e/ou
Presidente do Conselho Deliberativo e o recurso sera julgado por Assembleia Geral

Extraordinaria designada especificamente para este fim.

Paragrafo unico — A decisdo sera proferida por apenas um dos Presidentes (da

Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo) o outro for o infrator.

Art. 21. As penalidades aplicadas serdo registradas sob sigilo e prescreverao em

dois anos, em caso de adverténcia; em quatro anos, em caso de suspensao (exceto

no caso do art. 14, IV); e em seis anos, em caso de exclusao do quadro social.
TITULO Il - PODERES E ORGANIZAGAO DA AGREMIAGAO

Art. 22. O GCERESPP divide-se em trés poderes:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho Deliberativo;

Il — Diretoria Executiva.

§ 1° Os poderes acima elencados séo os érgdos superiores da entidade.

§ 2° O Conselho Fiscal é érgao fiscalizatério independente., &—\

§ 3° Membros dos érgéos superlores ndo poderdo exercer cargos remunerados na

8
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§ 4° Eventuais deparlamentos o assessorias serdo subordinados aos respactivos

poderes que os Inslitulrem e composto por terceiros que podem ser remuneradas,
CAPITULO | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23. A Assemblela Geral é o 6rgdo méaximo do GCERESPP, soberano em suas
decisdes, constituldas pelos associados no gozo de seus direitos estatutarios e com
no minimo 01 (um) ano de filiagdo.

Art. 24. Compete & Assembleia Geral:

| - Eleger, com voto de maioria simples dos associados aptos, a chapa do Conselho
Deliberativo.

Il — Analisar proposta de modificagdo ou substituigdo do Estatuto Social, oriunda do
Conselho Deliberativo, e aprovar com voto da maioria absoluta dos associados

aptos;

Il - Destituir a Diretoria Executiva da agremiagdo a partir do voto de 4/5 (quatro

quintos) dos associados aptos;

IV — Decidir, com voto de maioria simples dos associados aptos, sobre qualquer

matéria que Ihe seja submetida, nos termos deste Estatuto;

V - Decidir sobre a dissolugdo do GCERESPP, mediante o voto de 4/5 (quatro
quintos) dos associados aptos, os quais escolherao entidade(s) filantropica(s)
destinataria(s) do patrimonio da agremiag&o.

Art. 25. A convocagdo sera feita mediante notificagéo por meios eletrnicos e
publicagdo de edital em jornal de grande circulagdo com 15 (quinze) dias d

antecedéncla, constando a data, horério, local e ordem do dia da assembleia:

Art. 26, As assembleias gerals serdo realizadas pelo President¢ dq Conselho

Deliberativo. A
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§ 1° Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, presidird a assembleis
2 5 o b N ’

geral o Vice-Presidente ou, caso ausente este, outro conselheiro que sa colaque A

disposi¢ao para o ato, com preferéncia aos mais antigos no cargo.

g o M . . 2 :
§ 2° As assembleias gerais funcionardo, na primeira convocagio, medianta a
presenca da maioria simples dos associados com direito a voto, e na sequnda

convocagao, apds meia hora, com qualquer nimero de associados presentes.

§ 3° As assembleias gerais seguirdo rigorosamente a ordem do dia, que sera lida
pelo presidente no inicio do ato, discutidas pelos presentes e votadas pela maioria

simples dos associados com direito a voto.

§ 4° As atas das assembleias gerais serdo assinadas pelo Presidente, Vice-

Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo.

Art. 27. E de inteira responsabilidade dos associados o cumprimento de suas
obrigagdes estatutarias com antecedéncia, bem como eventuais pedidos de

afastamento de cargos, para que constem da lista de associados aptos a votarem e

serem votados.

§ 1° O voto é secreto, intransferivel e ndo é permitido através de procuragdo.

§ 2° Nao tém direito a voto 0s associados que se estiverem suspensos ou excluidos

do quadro de sécios no momento da divulgag&o da lista de sécios aptos a votar.
SESSAO | - ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS
Art. 28. As assembleias gerals ordindrias seréio realizadas trienalmente, median

convocagao do Presidente do Conselho Deliberativo, na segunda quinzena do me

de abril, para eleger os membros do Conselho Deliberativo.
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Art. 29. Os candidatos das chapas para o Consetho Delibarative devem estar am dia

com suas obrigagdes estatitAr

honoranos, que sdo isentos),

a5 (A excegAo dos associados beneméritos e

Art. 30. Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva devem

ter a0 menos trés anos de filiagio ininterrupta no quadro de sécios da agremiacio e,
a excegao dos associados beneméritos e honorérios, que sdo isentos, devern estar
em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 31. Terdo direito a voto na chapa para o Conselho Deliberativo os associadcs
com 01 (um) ano de filiagdo e em dia com suas obrigagdes estatutarias.

SESSAO Il - ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 32. As assembleias gerais extraordinarias serdo realizadas a qualquer tempo,
mediante convocagao:

| — Do Presidente do Conselho Deliberativo, ainda que a pedido da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal,

Il — Através de requerimento formalizado, enderego ao Conselho Deliberativo, de 1/5
(um quinto) dos associados com 01 (um) ano de filiagdo e em dia com suas
obrigages estatutarias.

Art. 33. A assembleia geral extraordinaria requisitada na forma do inciso |l do artigo
anterior sera convocada se devidamente definido como ordem do dia ac menos um
dos requisitos elencados no artigo 25, II, lll e IV.

CAPITULO Il - CONSELHO DELIBERATIVO &

Art. 34, O Conselho Deliberativo é limitado ao total de 60 (sessenta) conselheiros,
maiores de 18 (dezolto) anos, com no minimo 01 (um) ano de filiagdg. no quadro de
sécios, eleitos através de chapa composta por associados aptos a s¢ren\ votados.

f
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Art. 35. O Conselho Deliberativo & composto por;

| = Membros natos;

Il - Membros eleitos.

Art. 36. Sao membros natos os conselheiros em exercicio no momento da
publicagao deste estatuto (anexo Ill), cujo mandato se renovarad automaticamente

nas assembleias gerais ordinarias trienais e cuja vacancia serd suprida por
conselheiros eleitos.

(] A . .
§ 1° A gradual vacancia dos membros natos e o aumento de membros eleitos dar-

se-80 mediante a consolidagdo do quadro de socios e abertura democrética da
agremiagao.

§ 2° A quantidade de cadeiras disponiveis nas eleigdes do Conselho Deliberativo &
condicionada & quantidade de cargos disponiveis, extraida da diferenga entre o total

de 60 (sessenta) e a quantidade de membros natos, previstos no anexo |l

Art. 37. Os membros natos e eleitos possuem as obrigagbes pecuniarias dos

associados contribuintes.

Paragrafo tnico — Aos membros natos que forem associados honorarios ou

beneméritos ndo existe a aludida obrigagao, mas sera facultado o pagamento da

contribuigdo pecuniaria.

Art. 38. Os membros natos tém os mesmos direitos e obrigagdes dos membros

\

eleitos.

Art. 39. O Presidente, Vice-Presidente e Secretdrlo do Conselho Deliberativo serao -
eleitos por maloria simples na primelra reunido subsequente a elei¢do &4 chapa com

os novos membros eleitos.
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. 40. Caso oco i . .
Art corra vacncia ouy Impedimento em menos de 01 (um) ano de

mandato, o Presidente do Co . .
nselho Deliberativo sera subslituido pelo Vice-

Presidente que co ; .
q hvocara reunido especificamente para que se eleja, por maioria

simples, novos Presidente e Vice-Presidente

§ 1° : : ;
S Se a vacancia ou Impedimento ocorrer ap6s 01 (um) ano de mandato, o

Presidente sera sucedido pelo Vice-Presidente até o final do mandato.

§ 2° O mesmo procedimento sera adotado em caso de vacancia e impedimento do
Vice-Presidente, com a diferenca de que, caso ocorra antes de 01 (um) ano
completo de mandato, a nova eleigao interna elegera apenas seu substituto, mantico
em seu cargo o Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 41. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| — Organizar as pautas e convocar as reunides do 6rgao;
Il — Representar o érgao interna e externamente a agremiagao;

Il — Exercer a Presidéncia da Diretoria Executiva em caso de suspensdo do

Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 42. Ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo compete substituir o
Presidente nos casos de impedimento ou vacancia do cargo, nos termos do previsto

no artigo 41 e paragrafos.

Art. 43. Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo a lavratura das atas das

reunides, que ficardo sob sua guarda. %

Art. 44. No caso de nomeagdo para outro érgdo diretivo (Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal), o conselheiro fica automaticamente licenciado do cargg/dévendo

retomar suas obrigagdes imediatamente apés o fim do mandato parg o qpal foi

fid
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Art. 456. Os membros dos oulros 6rgéos ditetivos, ainda que sem direits a voto,

podem ser convocados para reunido do Conselho Deliberativo a fim de prastar
informagdes e esclarecimentos.

Art. 46. Perdera o mandato o conselheiro nato ou eleito que injustificadamente:

| — Faltar a trés reunides seguidas ou seis alternadas durante o exercicio de um
mandato.

Il — Deixar de cumprir com suas contribuigdes pecunidrias por prazo supericr a 03

(trés) meses, apos devidamente notificado do débito.

Paragrafo dnico — As justificativas para as faltas devem ser informadas ao Secretario
do Conselho Deliberativo, no maximo até a data da reunido seguinte a da falta, para

controle interno.

Art. 47. Ao longo de um mandato, é permitido aos conselheiros um pedido de
licenciamento, devidamente justificado por escrito e entregue com antecedéncia ao
Presidente do Conselho Deliberativo, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses.
Paragrafo Gnico — Caso o conselheiro n&o retorne apds o prazo informado no pedido
de licenga, suas auséncias nas reunides subsequentes serdo devidamente anotadas
e contabilizadas para os fins no artigo 47.

Art. 48. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Eleger, com voto de maiorla simples dos seus membros aptos a votar
(adimplentes), o Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

Il = Cumprir e exigir o cumprimento das disposigoes estatutarias;

1l - Incentivar e promover o processo democratico da agremiagao, através g€\apoio

il
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|V — Promover o debate para a constanle alualizagio das normas do Estatuto Social,

v - Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario na primeira reunido do

mandato dos conselheiros eleitos, realizada pelo representante da chapa de sécios
eleitos e por um representante dos membros natos;

VI - Homologar a nomeagéo e a destituigdo de membros da Diretoria Executiva, dos
departamentos internos e seus membros;

VII - Discutir e deliberar sobre a aprovagdo do Regimento Interno do GCERESPP, 2
requerimento da Diretoria Executiva;

VIIl — Deliberar acerca da alienagdo, aquisigdo ou oneragdo dos bens imoveis da
agremiagao;

IX — Decidir, em comissdo nomeada pelo seu Presidente, sobre recursos em

processos disciplinares de associados;

X — Deliberar sobre propostas de reforma do Estatuto Social previamente a

assembleia geral destinada a aprovagao;

Xl — Aprovar e promover a entrega de titulos aos associados honorarios e

beneméritos;

XIl — Deliberar sobre o relatério do ano, a prestagdo de contas e o orgamento

seguinte da Diretoria Executiva, anualmente, apos parecer do Conselho Fiscal;

XIll — Deliberar sobre o valor mensal a ser pago pelos associados a parti

proposi¢do da Diretoria Social.
Art. 49. O Conselho Deliberativo deve se reunir, ordinariamente, para analisar o

relatério do ano e a prestagio de contas e para deliberar sobre a proposta

orgamentaria anual.
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Art. 50. O Conselho Deliberativo deve ser reunir extraordinariaments para deliberar

sobre reforma no Estatuto Social, a requerimento da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, ou por convocagio do Presidente.

Art. 51. As reunides do Conselho Deliberativo funcionardo em primeira convocagio
com a maioria simples dos conselheiros ou meia hora depois, em segunda
convocagao, independente do qudrum,

SESSAO | - CONSELHO FISCAL

Art. 52. O Conselho Fiscal sera eleito pelo Conselho Deliberativo, entre seus

préprios membros, por maioria simples, na primeira semana de mandato.

Paragrafo tnico — Nao poderdo fazer parte do Conselho Fiscal o Presidente ou Vice-

Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 53. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e até trés
membros suplentes, dando-se preferéncia aos conselheiros que tenham formagao

especifica para atuagéo na area.

Paragrafo Gnico — O Presidente e o Secretario serdo escolhidos por maioria de votos

entre os membros em exercicio do Conselho Fiscal.

Art. 54. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, a cada quatro meses, para

analisar os balancetes apresentados pela Diretoria Financeira.

§ 1° E facuitada ao Diretor Financeiro a presenga em reunido ordinaria do Consetho

Fiscal. & I

§ 2° Poderao ser convocadas reunides extraordindrias por convocagao do
Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

/@
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§3°0 membro do Conselho Fiscal que faltar trés reunides consecutivas no intervalo

de um ano sera substituldo pelo suplente mais idoso ou outro, em caso de comum
acordo.

Art. 55. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar, quadrienaimente, os balancetes apresentados pela Diretoria
Financeira;

Il — emitir ao Conselho Deliberativo, anualmente, parecer sobre o relatério geral,

orcamento e prestagao de contas apresentados pela Diretoria Financeira;

Il = comunicar, por meio de oficio, a Diretoria Executiva sobre indicios de

irregularidades.
CAPITULO Iil - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 56. A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, Vice-Presidente e demais
diretores, nomeados pelo Presidente mediante homologagdo do Conselho

Deliberativo.

Art. 57. No caso de vacéncia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, que devera convocar, no prazo maximo de trinta dias,
Assembleia Geral para novas eleigdes, na forma deste Estatuto, cabendo ao eleito

completar o mandato do antecessor.

Paragrafo tnico - Em caso de vacancia do cargo de Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho Deliberativo, sem cumulagao

cargo, completara o mandato do antecessor.

L

Art. 58. Cabe a Diretoria Executiva zelar pelos bens e Interesses da agremiacao

i
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Art. 59. As reunides da Dirotoria Executiva tero atns eapecificas a sersm aasn s

pelo Presidente apds aprovagio dos diretores o devidamente arquivadas. devendn
ser apresentadas semproe quo solicitadas pelo Presidenta do Conselhe Dl barati

Art. 60. Ao Presidente da Diretoria Execuliva compele:

| - representar dignamente a agremiago nas relagBes com outras instituigdes;
Il - presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lIl - ordenar as despesas autorizadas juntamente com a Diretoria Financerra
Art. 61. Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva compete:

| — substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

[l - suceder o Presidente em caso de vacancia do cargo;

Il - colaborar com o Presidente nas atribuigoes que Ihe forem atribuidas.

Art. 62. A Diretoria Cultural compete:

| — Organizar eventos voltados & propagagdo da histéria da agremiagdo e do

carnaval.

§ 1° Os eventos podem ser musicals ou voltados ao resgate musical, identificagdo,
estudo e registro de obras e contato com os compositores, intérpretes, entre outros,

envolvidos, § g \
/
/ Lol

§ 2° Os eventos podem ser audiovisuals, com definicdo de publico alvo especifico,
exibigdo de obras, exposigdes ou apresentagdes para os presentes.
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§ 3% A Diretoria Cultural incentivard a produgo dos associados o simpatizantes da
agremiagdo e divulgar as obras, de qualquer natureza, voltadas o GOERESPE & a0

camaval,

Il = Em conjunto com a Dirotoria do Carmaval, promover pesquisa, estudos, detiates
@ andlise de temas pré-definidos.

§ 1° As pesquisas, estudos o debates devem ser documentados e registrados em

acervo especifico.

§ 2° Os temas aventados devem dar preferéncia a fatos e personagens do
GCERESPP e do carnaval de Floriandpolis.

Art. 63. Compete & Diretoria de Esportes promover as atividades esportivas na

agremiagao.

Paragrafo unico — A Diretoria de Esportes pode procurar apoios, convénios e
parcerias com outras entidades para fomentar a pratica esportiva, especiaimente
entre as criangas.

Art. 64. Compete a Diretoria Social:

| — Através de departamento especlfico, planejar, definir e executar plano de sécios,
manter o controle e fomentar novas filiagdes, apresentar ao Conselho Deliberativo
proposta de valor da contribulgio mensal dos associados e prestar contas a
Diretoria Financelira;

Il = Promover trabalhos soclals nas comunidades das camadas socRis
historicamente envolvidas com a cultura carnavalesca e com 0 GCERESPP:

Il = Incentivar a participaciio de associados e simpatizantes na promogao de agdes
sociais da agremiagéo, através de parcerlas com outras,
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Paragrafo Unico - O departamento responsavel pela gestio do plano de sécios deve

apresentar a lista de assoclados adimplentes sempre que requerido pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 65. A Diretoria de Patrimdnio, principal responsavel pelo zelo dos bens méveis e
imoveis e pela memoria material e imaterial da agremiagao, compete:

| — \dentificar, registrar, armazenar, organizar, preservar e manter o patriménio

histérico da agremiagao, tais quais troféus, prémios e registros documentais, entre
outros, inclusive os oriundos de doagoes;

Il — Promover entre os associados agdes que visem ao resgate e recuperagao do
patrimdnio histérico do GCERESPP;

Il - Divulgar o acervo material da agremiagao e franquear o acesso ao publico.

Art. 66: Compete a Diretoria Financeira:

| - elaborar, quadrienalmente, os balancetes e apresentar ao Conselho Fiscal para
elaboragao de parecer;

Il — Apresentar ao Conselho Deliberativo, anualmente, o relatério geral, a prestagio
de contas e o orgamento seguinte, na forma do artigo 84;

Il - Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva na autorizagéo de despesas.

Art. 67. Compete a Diretoria Administrativa a gestdo e execugdo dos servios de
secretaria, o controle da agenda da Diretoria Executiva e a organizagio e
acompanhamento das reunides, incluindo-se a assinatura das atas.

Art. 68. Compete a Diretoria Juridica assessorar juridicamente o Presidente da

Diretoria Executlva e representar a agremiagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente.
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Art. 69. Compete 4 Diretoria de Carnaval planear,

organizar @ drigr 3 estnfura de
desfle da agremiagio,

s A% . , :
§ 1° A Diretoria de Camaval tera autonomia necessaria para desenvolver os proietos

de camaval e definir a equipe de trabalho de acordo com SU32s conceggies
artisticas.

§ 2° O Presidente da agremiac3o, sempre que possivel, fara parte das reundes da
Diretoria de Camaval e assinara a ata com os demais presentes.

§ 3° As deliberacbes da Diretoria de Camaval serdo obrigatoriamente tomadas na
presenca do Presidente da agremiag3o, que assinara a ata.

Art. 70. Compete a Diretoria de Marketing responder por todas as agdes comercia's
e desenvolver a imagem da agremiacZo em sintonia com os demais setores € com a
comunidade.

Paragrafo Onico — A gestdo das midias sociais sera realizada por depariamento
proprio.

TITULO IV - PROCESSO ELEITORAL
Art. 71. O processo eleitoral para a eleigdo dos novos conselheiros estabelece as

regras da assembleia geral ordinaria (artigos 25 a 28), a ocorrer trienalmente, na
segunda quinzena do més de abril.

Paréagrafo Gnico — Apds a eleigdo da nova chapa de conselheiros, sera realizada, na
mesma ocasido, votagao para a eleigao do Presidente e Vice-Presidente da Diretori
Executiva, pelos membros natos e recém eleitos para do Conselho Deliberativo. !!

Art. 72, A Comisséo Eleitoral para a elei¢do dos novos conselheiros sera composta
por 03 (trés) associados com ao menos 01 (um) ano de filiagdo e em dia com suas

obrigagdes estatutarias, nomeados pelo Presidente do Conselho Delibe@
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§ 1° Incumbe & Comissdo nomeada a condugao do processo eleitoral inel
550 6o N, Incluinde-qa a
homologagdo da inscrigo das chapas o a do e eve N
¢ g 8 0 a decisiio sobre eventuais |
¢ ALY 3 | o |rnpuqum/’,f"’

; £ Ll 1 N
\) y e

| adas ao representante da chapa em até 24 (vinte o quatro) hor
depois do fim do prazo de inscrigao, para que sejam retifi

estas ser inform
a5
‘ cadas no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, sob pena de indeferimento do registro,

§ 3° Os representantes das chapas inscritas tém o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apés o fim do prazo de inscrigdo para impugnar formalmente a(s)
candidatura(s) adversarias, e a(s) irregularidade(s) apontada(s) deve(m) ser

analisada(s) pela Comissao Eleitoral em prazo igual de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° Nos casos do paragrafo anterior, caso a Comissdo Eleitoral constate
iregularidade(s), esta(s) deve(m) ser informada(s) ao representante da chapa
iregular para que retifique a inscricdo no mesmo prazo de 48 (quarenta e oito)

horas.

Art. 73. As chapas que concorrerdo nas eleigdes devem ser apresentadas ao
Conselho Deliberativo até o prazo méaximo de 10 (dez) dias anteriores a Assembleia

Geral Ordinaria.

§ 1° As chapas devem ser apresentadas de forma nominal, incluindo sua
denominagdo e nome dos postulantes aos cargos de Presidente e Vice-Presidente

ou aos cargos de conselheiros.

§ 2° As chapas concorrentes aos cargos de conselheiros devem apresentar um

representante e uma quantidade de pessoas limitada ao preenchimento integral dos

60 (sessenta) cargos, levando-se em conta os conselheiros natos. %

§ 3° Ndo ha quantidade minima de postulantes a conselheiros na inscrigdo da
respectiva chapa e ndo é permitida a participagdo do associado em mais de uma

)
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§ 4° Os membros natos do Conselho Deliberativo, apesar de nAo participarem das

pleiches para este cargo, sdo livies para declarar apoio a quaisquer chapas e

fomentar o debate democratico no GCERESPP,

bilizada a

Art. 74. A lista de associados elegiveis e aptos a voltarem serd disponi
a Assembleia

todos 08 sOcios até o prazo maximo de 10 (dez) dias que antecedem

Geral Ordinania.

Paragrafo unico - A lista de associados elegiveis e aptos a votarem é definitiva. O

cumprimento das obrigagdes eslatutarias, incluindo pedidos de afastamento de

outros 6rgdos e adimplemento da contribuigdo associativa, para a retomada de
direito a voto, deve ser efetivado antes a apresentag&o da lista, no prazo de 10 (dez)

dias.

Art. 75. Os votos nas chapas do Conselho Deliberativo serdo computados mediante
apresentagdo de documento oficial 8 Comissao Eleitoral e assinatura da lista de

presencga e da lista de votagao.

Art. 76. A Comissdo Eleitoral acompanhara a votagdo, que deve durar ao mencs

quatro horas, na presenga de um representante de cada chapa.

Art. 77. Serdo eleitos para o Conselho Deliberativo os membros da chama que

alcangar a maioria simples dos votos.

Paréagrafo tnico — Os candidatos da chapa ndo eleita serdo suplentes dos membros
eleitos, e os substituirdo em caso de vacancla através da indicagdo do lider da

chapa ou, na auséncia deste, por opgao da maioria simples da chapa. \

Art. 78. Serdo eleitos para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Dire

Executiva os candidatos na chapa que alcangar a maloria simples dos votos

dos

conselhelros natos e recém-eleitos na assemblela geral.
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§ 1° Na eleicdo do Presidente o Vice-Presidente d

i a Diretoria Executiva, poderio
andi . ' '
e atar-se conselheiros natos ou eleitos, desde cumpridos os requisitos do art
31. |
§2

Para a eleigdo do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, sers

utlizada a mesma uma de votagdo, mediante a formagdo de Mesa Diretora
composta por conselheiros (natos ou eleitos) e inscrigdo das chapas no ato.

§ 3° Eventuais impugnagdes de candidaturas deverdo ser decididas no ato pela
Mesa Diretora composta por conselheiros.

Art. 79. Apds a proclamagéo das chapas vencedoras sera dada a posse dos novos
conselheiros, do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 80. Os mandatos conselheiros eleitos e do Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva serdo de 03 (trés) anos, permitida uma tnica reeleigdo.

TITULO V - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, PRESTAGAO DE CONTAS,
RECEITA E DESPESAS

CAPITULO | - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art. 81. A administragéo financeira da escola obedecerad os limites do orgamento

anual apresentado pela Diretoria Financeira apds parecer do Conselho Fiscal e
aprovagéo do Conselho Deliberativo.

Art. 82. A desobediéncla aos limites do orgamento serd justificada e previamente
aprovada pelo Conselho Dellberativo, sob pena de responsabilizaca

o civil 0\
envolvidos. '

SEGAO | - FORMALIDADES PERANTE O PODER PUBLICO

|
G] 1
|
|
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Art. 83. A iaga
agremiagao encaminhard, até 30 de junho de cada ano, 4 CAmara

Municipal de Floriand i
p anopolis, 0s seguintes documentos, sob pena de néo recebimento
das subvengdes municipais:

= - \
relatorio geral, apds cumprimenlo das formalidades previstas no artigo 85,

Il - os balancetes e as contas aprovadas mediante 0 cumprimento das formalidades

dos artigos 55 e 50, respectivamente;
Il — declaragdo de que permanecem cumpridos 0S requisitos exigidos para 2
concessao da declaragéo de utilidade publica, na forma da lei municipal;

IV — copia autenticada das alteragoes ocorridas no estatuto;

V — ficha cadastral municipal atualizada.

CAPIiTULO Il - PRESTAGAO DE CONTAS

Executiva sera encaminhada junto 20

Art. 84. A prestacao de contas da Diretoria
envida ao Conselho Deliberativo

relatorio geral ao Conselho Fiscal e, apos parecer,

para aprovagao.

CAPITULO lll - RECEITAS E DESPESAS

Art. 85. A receita da agremiagao sera apresentada no orgamento anual e em

alteragoes supervenientes.

Art. 86. A receita abrange:

| — As contribuigdes dos associados; £

Il — A renda proveniente de eventos;

Il - A renda proveniente da venda de bens;
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V-~ AS dOGCbes;

V - Os cachés de eventos e shows:

VI - 0
As subvengdes provenientes do Poder Publico:

Vil - Ami g
Os prémios recebidos pelos desfiles ou por particulares.

Art. 87. A despesa abrange:
| — A conservagao dos bens da agremiago;

Il — Os investimentos em infraestrutura para funcionamento das diretonias e
departamentos;

Il - A realizagao de eventos;

IV — A contratagdo de servigos.

Paragrafo Unico — A escrituragao sera realizada de acordo com 0s principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

TITULO V - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 88. O presente Estatuto Soclal sera divulgado entre os novos associados, a-.

quem ser4 disponibilizada copia digital. £
R !
l

&
Art. 89, O Estatuto Soclal entra em vigor apés o registro no Cartério de Registro de ‘
Titulos.

E

|

i

TITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS \

)
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Art. 90. O titulo benemérito serd entregue As pessoas que prestarem relevantes
servigos a agremiagdo por meio de medalha, troféu ou similar, acompanhado do

certificado, e sera denominado "A Princesa que Libanio sonhou”,

Art. 91. O titulo honorério, acompanhado de seus beneficios estatutarios, sera

entregue aos ex-presidentes no ano seguinte ao término do mandato.
\
U5
{2/12] 2022

AaQce Qomigos  PEERA
ﬂEﬁtUEMTE

S oz (2O

R gARpo VI ABRAMM
0ABl5¢, N3 .48

Certifico que o presente Estatuto é parte
integrante da Ata de Alteragdo Estatutdria do
Gremio Cultural Esportivo Recheativo Escola

n° 66566, Livro A-234, fls, 287,
da Luz, Escrevente, dou
Florianépolis, 7 de dezembro de 2

1* OFICIO DE REGISTRO CIVik, INTERNICOES E TUTELAS | TITULOA, DOCUME' 08 E PESSOAS JURIICAS ¥ }
lalo Lux Fajin  Regiuiradera Tiutar

Rua Emilio Blum, 131« Bala 001 = Tor s Couln « Flanandpalin/8C CEP 80.020.010

Tolelones: (4B) 3222:0200 + (40) DOORO.6768 (&) « E-mail! Jwieogicartona. ‘aranopolis. com. b
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Anexo |
Hino oficial do GCERESPP

"Das bananeiras do Libanio ao Palé4cio do Samba’ (1983)
Compositores: Jane Vieira Pereira, José Nazareno Amorim e Luiz A. Falcdo de

Moura

Um raio de luz iluminou

Uma ideia genial

Das sombras das bananeiras

Ergueu-se a bandeira do nosso carnaval
Triunfante na avenida

A Princesa que Libanio sonhou

Num reino de amor € fantasia

Traz prarua a poesia que 0 povo consagrou
Num reino de amor € fantasia

Traz no sangue a hegemonia que Dona Didi batizou

E a Protegidos na passarela
Que coisa linda, um visual de aquarela

Hoje, no palécio do samba
Reunindo gente bamba
Dia e noite, noite e dia

Tem baianas e passistas

Mestre-sala, porta-bandeira e sambistas $

fup
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Anexo |l

Especificagoes técnicas do pavilhdo e do brasio oficiais

Pavilhdo: O pavilhdo do GCERESPP possui 1,30m de largura por 0,90m de altura. B
O corpo retangular do pavilhdo é verde, onde se inserem dez raios na cor vermelna
que convergem para o centro da bandeira. O contorno do pavilhdo é composto por
franjas na cor ouro. No centro, um circulo vermelho, contornado por um na cor verde

e outro na cor ouro, com preenchimento em branco, envolve o brasao oficial.

Brasio oficial: O brasao oficial do GCERESPP é composto por uma coroa na cor
ouro cravejada por rubis e esmeraldas. Logo abaixo da coroa, consta a sigla G. C. E.
R. E. S., na cor preta. Abaixo da sigla, consta o termo “Os Protegidos da Princesa’,
em cor branca, envolto por um retangulo na cor vermelha. Abaixo do termo, também
em cor branca emoldurada por fundo vermelho, constam os dizeres “18 Qutubro

1948”, em referéncia a data de fundagdo da agremiagao.

y
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Mombros natos do Conselho Deliborativo

Anoxo Il

~ ALESSANDRO PADILHA

" ANDREZA PADILHA

ANSELMO JERONIMO OLIVEIRA

CAIO HERCILIO MARTINS

CAIO LUIZ TEIXEIRA

CARLOS ALBERTO DA SILVA

CARLOS HENRIQUE BITTENCOURT

CARMEN WENDHAUSEN FRAGA

EDGAR JOSE DA ROSA

ELSON MANOEL PEREIRA

FABIOLLA FALCONI

FELIPE DE PINHO

FRANCISCO DE ASSIS FILHO

JACKSON SODRE

JOAO EVARISTO FARIAS DE SOUZA

JOAO NILO PADILHA

JOSE ANTONIO JACINTO CARRICO

JOSE FRANCISCO BATISTTOTTI

JOSE HAROLDO DA SILVA

LAUDEMAR BITTENCOURT

LUIS CARLOS NUNES

MARCELO DOMINGOS PEREIRA

MARCELO DUTRA PIRES

MARCELO FERREIRA

MARIA DE FATIMA GOMES DE OLIVEIRA

MARIA ANTONIA FRAGA DA COSTA

MARIO AUGUSTO LIMA

MARIO EDSON SERAFIM DA LUZ

MARIO NORBERTO DA SILVA

e
L
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MOACYR Goue g |
PATRICIA FURTADO VIEIRA Gopgg |
PAULO BASTOS ABRAHAM

RT@RT)UAW[A ABRAHANM
RODRIGOTEWMb“o‘BEM B

I ——
M«~;
_ ROSELIWENDRAUSEN FRAgn——
SILVIO SERAFIMDALUZ
THIAGO SOARES !

WALCYR OTAVIO LIMA DE OLIVEIRA
ZORAIDE FERREIRA

Ricago KVILL ABRAEAN,
/s 3.1y

Miceo potines peRER?
¢ 0f oreln 43 B
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