Relatério Circunstanciado

Atividades de Janeiro 2022 a Abril 2023

Atendimento a Criangas e Adolescentes

com Dificuldades ou Transtornos de Aprendizagem.



instituto
yo u.u p institutoyouup.com.br
\—/
SUMARIO
1. IDENTIFICAGAD ...oceuiieiiiieiiiatecresernsssenssennssernnssesnsssansernnsseennsssnnsrmnnesnns 3
1.2 Identificacdo do responsavel legal ..........cocvriiciimiiiiiiiin i e oae 3

1.3 Identificagdo da equipe técnica responsavel pelo Relatério de Atividades.....4

p 0 o 2 =T =1 7Y oF -\ o LR 5
3. DIAGNOSTICO DA AREA ....coooiieieeiciniritiecieeee e se e s s sasesessessees s s aesneeeaennannen 7
4. OBUETIVOS ....ciuiiiiiiiiiniiitirs s rrs s st sens s rnn s s s sanen s rea s sanssesssnnssnnsersens 8
5. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS .......ccccomviiiiniieinnneennns 8
6. FLUXO DE ATENDIMENTO A CRIANGAS E ADOLESCENTES ....ccoevvveeveennnn. 11
6.1 Demonstrativo dos Atendimentos Realizados no ano 2022..........c..cceecrvvevennn. 14
6.2 Demonstrativo dos Atendimentos Realizados até Abril de 2023.........c.cce...... 15
6.3 Fluxo de disponibilidade de formagio aos professores ........c.ccocevvvrenrenennns 15
6.4 Fluxo atendimento projeto piloto ..........cccviiiiiiiiieiirii e erreire e ernenenennens 16
7. GRAFICO DE INSCRIGOES E ENCAMINHAMENTOS 2022........coovveeeeerreereern 17
8. ATENDIMENTOS REALIZADOS NO ANO DE 2022 ........couuuiienniirerenrsernnneens o 17
9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO........cuuuiieieeiniieiiieennsssseeeseneseennneeerneesnnn 18



instituto

yo u .u p institutoyouup.com.br
_

A Organizag&o da Sociedade Civil abaixo qualificada, em consonancia com o Art.
90 e 91, do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho
de 1990.

1. IDENTIFICAGAO

INSTITUTO YOU UP
Localizagao: Joinville - SC

Home Page: www.institutoyouup.com.br

E-mail: contato@institutoyouup.com.br
Telefone/WhatsApp: (47) 99696-6769

Dias de funcionamento: De Segunda-Feira a Sexta-Feira

Horario de Expediente: 8:00 as 17:00 Horas

1.2 Identificagdo do responsavel legal

CNPJ: 42.369.003/0001-47

Vanessa Doubrawa Bertani - Presidente

RG: 1.864.979-3 ~ CPF: 791.657.299-00

Endereco Completo: Rua Jaragua, 125 — casa 7 — América — 89204-650 Joinville — SC
Telefone: 47-99696-6769

E-mail: contato@institutoyouup.com.br

Endereco da sede: Av. Edmundo Doubrawa, 1001 — Zona Industrial Norte,
CEP 89219-502 - Cidade: Joinville
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CNPJ: 42.369.003/0001-47
E-mail (Instituic8o): contato@institutoyouup.com.br
Telefone da entidade: (47) 99696-6769

1.3 Identificagdo da equipe técnica responsavel pelo Relatério de Atividades:

Nome: Leila Cleidenize Dumke
Profiss@o: Coordenadora Administrativa - CRA — 800730
RG: 2.277.304 CPF: 739.589.219-49

Nome: Fabiane Miglioli Schmidt

Profissional: Assistente Social - CRESS 12°R - 9219

RG: 3.863.239 CPF:004.618.919-05

Endereco Completo: Rua Gustavo Bruske, 180 - Pirabeiraba - Joinville - SC
Telefone: (47) 99929 1454

E-mail: fabianeyouup@agmail.com

Nome: Cristine Gongalves Nunes dos Santos

Profissional: Psicopedagoga

RG: 4.648.363 CPF: 009.595.279-90
Endere¢co Completo: Rua Antdnio Haritsch, 112 - Lote 4 - Bom Retiro
Telefone: (47) 99918 4535

E-mail: cristineyouup@amail.com

AL
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2. APRESENTAGAO

O Instituto You.up, fundado em 15 de margo de 2021, é uma organizacdo da
sociedade civil, de direito privado e sem fins lucrativos, com inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica na éarea do desenvolvimento social, sob o n°
42.369.003/0001-47, cuja atividade econdmica principal é de “Servicos de Defesa de
Direitos Sociais”.

Missao

Fazemos a diferenga na vida de criangas e adolescentes com disturbios,
dificuldades ou transtornos de aprendizagem e seus familiares, com foco no

desenvolvimento integral e na busca de um futuro melhor.
Visao

Existimos para transformar vidas, impactar realidades e compartilhar
experiéncias inspiradoras.

Parte-se do pressuposto de que todos nascemos para sermos
protagonistas da nossa histéria, basta que tenhamos acesso as

oportunidades.

Com base nisso, levando em consideragdo os valores que orientam a nossa
atuacdo (Empatia, Cidadania, Meritocracia, Criatividade, Educacéo e Comprometimento)
e os principios da proatividade, agilidade, sustentabilidade, equidade e transparéncia, O
Instituto You.up promove apoio, acolhimento emocional e inclusfo social de criancas e
adolescentes com condigbes especiais de aprendizagem, como Transtorno de Déficit de

/)
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Atengdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Desenvolvimento da
Coordenagéo (TDC), Dispraxia, Dislexia, Discalculia, entre outros. Para isso, dividimos

nossa atuagao em 3 vertentes:

+ apoio para atendimento por meio do subsidio de consultas, exames e
atendimentos terapéuticos realizados em clinicas ef/ou por profissionais
especializados e qualificados as necessidades e particularidades no atendimento
de criangas e adolescentes da cidade de Joinville, cadastrados junto ao

Instituto e avaliados por um Comité de Especialistas.

As especialidades oferecidas s&o:

» Fonoaudiologia;

* Neuropediatria;

+ Oftalmologia;

+ Ortodontia;

+ Otorrinolaringologista;
+ Pedagogia;

+ Psicologia;

* Psicomotricidade

* Psicopedagogia;

* Psiquiatria infantil/adolescente;
* Servigo Social;

+ Terapia Ocupacional;
* Neuropsicologia

+ Otica



instituto

yO u .u p institutoyouup.com.br
\_/
. apoio para realizagdo de cursos especificos de qualificacdo/capacitacdo de

professores, preferencialmente da rede publica de educacédo de Joinville,que
venham a contribuir com a educagdo e o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes com dificuldades ou transtornos de aprendizagem, por meio de subsidio

do curso indicado/realizado.

+ Projeto piloto em escolas da rede publica de educacdo de Joinville:
desenvolver o projeto piloto em escolas publicas da cidade de Joinville no decorrer
do ano letivo de 2023 para atendimento a estudantes com dificuldades e/ou

transtornos de aprendizagem, os quais séo publico-alvo do Instituto.

Neste sentido, o Instituto realiza atividades interligadas a Educagao, de modo a
colaborar com a formagao dos professores das escolas atendidas, com a aprendizagem
dos estudantes, e ainda, a inclusédo e o protagonismo dos estudantes com dificuldades
ou transtornos de aprendizagem.

3. DIAGNOSTICO DA AREA

O Instituto You.up oferece atendimento especializado para criancas e
adolescentes com dificuldades e/ou transtornos relacionados a aprendizagem, a partir
dos 5 anos completos até dezessete anos e 11 meses (art. 2° da Lei 8.069/90 - ECA),
com renda familiar até 4 salarios-minimos ou bolsistas 100% de escolas particulares,
que estejam matriculados e frequentando regularmente a educacéo basica de uma
instituicao de ensino de Joinville/SC.

1)
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Professores, educadores e psicopedagogos das escolas publicas que atuam
com criancas e adolescentes com dificuldades e/ou transtorno de aprendizagem em
Joinville/SC.

Nosso atendimento é gratuito voltado as familias em vulnerabilidade social que
estdo com dificuldades no acesso aos recursos oferecidos (educagéo e saude) em
todo o territorio do municipio de Joinville.

4. OBJETIVOS

Promover o crescimento individual, educacional e social de criangas e
adolescentes com dificuldades ou transtornos de aprendizagem para que conguistem

autonomia e alcancem seu potencial como seres humanos.

Oferecer atendimentos médicos e terapéuticos para que a crianga e/ou
adolescente tenham um atendimento escolar individualizado e de qualidade, de acordo

com suas dificuldades, atendendo as suas necessidades.

PUBLICO - ALVO: Criancas e adolescentes (art. 2° da Lei 8.069/90 - ECA)

5. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

Os recursos financeiros sdo recebidos através de doagdes de pessoas fisicas e
juridicas da sociedade civil, sem nenhum tipo de recurso financeiro por parte do
Estado.

As familias sdo avaliadas por critério de maior vulnerabilidade social, recebem
vale-transporte (familia com renda de até dois salarios-minimos) para o estudante e
seu acompanhante, parte desse beneficio € fornecido por empresa privada de
transporte coletivo do municipio.

b
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1- Profissionais CLT, contratados e voluntarios:

Quadro de
Profissionais
Formacéo Fungéao Carga Contratagao
Horaria

1 Administragédo — Pos/ Coordenadora 40 horas CLT

MBA Administragdo do Administrativa semanais

Terceiro setor

1 Servigo Social Assistente Social 30 horas CLT
semanais

1 Servigco Social Assistente Social 30 horas CLT
semanais

1 Servigo Social Assistente Social 10 horas Voluntario
semanais

1 Administragéo Relagdes 10 Horas Voluntario

Pudblicas semanais

1 Pedagoga/ Coordenadora 20 horas CLT

Psicopedagogia pedagdgica semanais

1 Pedagoga/ Consultoria 10 horas Contrato

Psicopedagogia técnica- semanais

Psicopedagdgica

2- Rede de Apoio — Profissionais parceiros — Prestacdo Servico Remunerado.

Os estabelecimentos de salde e os profissionais parceiros que fazem parte da
Rede de Atendimento Especializado do Instituto, ndo tém vinculo legal, fisico ou

financeiro com o Instituto. Atualmente o Instituto conta com as seguintes parcerias:
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Quantidade Especialidade Contratagao
3 Pedagoga/Psicopedagoga Prestacao Servigo
10 Psicopedagoga Prestagao Servigo
4 Terapeuta Ocupacional Prestagao Servico
18 Psicélogos Prestacdo Servico
8 Fonoaudidlogos Prestagao Servico
5 Neuropsicélogos Prestacao Servico
1 Otica Prestacdo Servigo
1 Psicomotricista Prestacéo Servico
1 Odontopediatra Prestacéo Servico
4 Neuropsicopedagogas Prestacao Servico
5 Neuropediatras Prestag¢ado Servigo
1 Psiquiatra Infantil Prestac¢ao Servigo
1 Psicélogo/Psicanalista Prestacéo Servico
1 Oftalmologista Prestagao Servico
1 Otorrinolaringologista Prestagéo Servigco

Para fins administrativos, o espacgo fisico utilizado pelo Instituto You.up esta
situado na: Av, Edmundo Doubrawa, 1001 — Zona Industrial Norte, CEP 89219-502
Cidade: Joinville.

Os atendimentos as familias s&o realizados de forma remota/virtual ou presencial,
visita domiciliar ou Institucional, através dos profissionais que estdo em trabalho remoto
na modalidade home-office. Os atendimentos médicos e terapéuticos realizados de

forma presencial com as criangas e adolescentes sao feitos:

1 - Nas clinicas e espacgos terapéuticos de cada parceiro/profissional que faz parte
desta Rede de Atendimento Especializado do Instituto, medianie encaminhamento
especifico efetivado a partir dos tramites estabelecidos internamente pelo Instituto.

Sendo que, por exemplo, o estudante pode ser atendido por fonoaudiélogo em uma

%)
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clinica e por psicopedagogo em outro, de acordo com vagas disponiveis de cada

profissional e necessidade do estudante, ou;

2- Na propria escola, no contraturno escolar, em grupos de 2 a 5 estudantes.

6. FLUXO DE ATENDIMENTO A CRIANGCAS E ADOLESCENTES

Os atendimentos séo realizados por ordem de inscrigéo, feito pelo responsavel

da crianca ou adolescente através do site www.institutoyouup.com.br. Apés a inscrigdo

o servico social tem até 90 dias para entrar em contato com o responsavel para

agendamento da triagem social.

Na triagem social sdo identificadas as necessidades dos estudantes, se
enquadram-se nos critérios de atendimento do Instituto You.up, realizadas
orienta¢des, encaminhamentos médicos ou terapéuticos.

Caso a familia ndo esteja dentro dos critérios de atendimento estabelecidos pelo
Instituto You.up, ou a crianga/ adolescente ndo apresentar dificuldades ou transtornos
de aprendizagem, a familia é orientada e/ou encaminhada a acessar outros servigos
disponiveis na rede socioassistencial do municipio.

Os critérios de atendimento sdo criangas e adolescentes com idade de 5 a 17
anos e 11 meses (art. 2° da Lei 8.069/90 (ECA) devidamente matriculados em escolas
publicas ou bolsistas 100% de escolas particulares, que a familia tenha rendimento de
até quatro salarios-minimos.

Quando identificado os atendimentos que a crianga ou adolescente necessita
solicitado ao administrativo o agendamento da consulta ou terapia. O administrativo

identifica o profissional parceiro que dispde de vaga no momento para o atendimento

2
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e solicita o agendamento. Estes atendimentos s&o realizados na respectiva clinica de

cada parceiro de acordo com sua agenda.

O servico de apoio ofertado pelo Instituto & totalmente gratuito, seus recursos
sdo0 recebidos por meio de doagbes de pessoas fisicas/juridicas ou através de

campanhas de arrecadagao.

Os estabelecimentos de salde e os profissionais parceiros que fazem parte da
Rede de Atendimento Especializado do Instituto, ndo tém vinculo legal fisico ou

financeiro com o Instituto, cabendo a eles, no ambito da parceria estabelecida:

— Disponibilizar local de atendimento e horarios as criangas e adolescente com
dificuldades ou transtornos de aprendizagem, apoiadas e encaminhadas pelo Instituto
(nos casos em que os atendimentos ndo forem realizados na propria escola do
estudante) e;

— Augxiliar com o processo de agendamento de exames e procedimentos especificos
necessarios ao diagnéstico e acompanhamentos de criancas e adolescentes
apoiados/atendidos.

Inicialmente serdo liberadas por estudante, 15 (quinze) sessdes de
atendimentos e ao final deste periodo, o caso € reavaliado pela equipe do Instituto, a
fim de verificar a necessidade ou ndo de continuidade do tratamento, considerando os
aspectos de assiduidade, adesdo ao tratamento e as orientacdes e avaliagbes dos
profissionais.



13

instituto

yOU .u p institutoyouup.com.br
—_—

Critérios de desligamento da crianga/adolescente e cancelamento do apoio:

Todos os responsaveis pelos estudantes atendidos sao devidamente orientados desde

a triagem social, quanto aos critérios de desligamento por falta.

Desligamento por faltas: o desligamento acontecera quando os responsaveis pelo
estudante néo justificarem o motivo da falta, junto ao Instituto.

Desligamento por alta: as altas serdo efetivadas de acordo com avaliagdo e
encaminhamento dado pelos profissionais especialistas que fazem parte da Rede de
Especialistas do Instituto;

Desligamento por nao adesao ao tratamento: nos casos em que a familia do
estudante atendido n&o esta seguindo as orientagdes realizadas pelo profissional que
o atende.

Nosso objetivo é atender as demandas mensais conforme os recursos
financeiros disponiveis. Quando nao for possivel o atendimento por falta de recursos
financeiros a crianga e o adolescente entrardo em uma lista de espera e serdo
liberados para agendamento de consultas ou terapias conforme a posicao na lista de
espera que é identificada por colocagdo numérica.

Fechamos o ano de 2022 com uma lista de espera de consultas médicas e
terapias de 100 (Cem) inscritos. (dados de novembro de 2022);

Realizamos diversos encaminhamentos no primeiro semestre de 2023, e
atualmente estamos com 41 (quarenta e hum inscritos na lista de espera para
atendimentos de consultas médicas e terapias. (dados de setembro 2023).
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Especialidades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Noy | Dez | Total
Fonoaudiologia 3 4 4 8 6 | 27 | 42| 37 | 76 | 107 | 128 | 218 | 667
Consulta

Neuropediatra 1 1 5 7 7 8 | 22 |12 14 | 21 18 | 116
Terapias

Neuropsicolégicas 6 3 12 | 26 | 38 | 49 | 52 | 62 | 76 | 55 | 379
Avaliaggo

Neuropsicéiogo 2 8 3 6 5 7 8 15 54
Pedagoga 4 % | 19| 25 | 16 88
Consulta Psiquiatra

Infantil 1 2 1 5 3 4 1 6 23
Psicopedagogia 4 4 19 | 25 | 52 | 122 | 88 | 213 | 303 | 312 | 458 | 1601
Psicomotricista 5 4 0 9 5 4 5 5 37
Psicoterapia 2 4 7 | 2561 28 | 40| 73 | 144 | 16 | 194 | 294 | 977
Terapia Ocupacional 6 9 7 9 25 | 34 | 50 | 70 | 210
Consulta

Oftalmologista 3 2 1 ! 1 8
Ortodontista 4 4 4 12
Consulta

Ctorrinolaringologista 2 ! 2 4 12
Exame Diagnostico 3 1 10
Otica — Armagao e 1 1
lente

Assistente Social -

Acolhimento Familiar 15| 43 | 60 | 65 | 64 [ 63 | 64 | 59 | 65 | 64 | 61 | 628
Total Geral 26 | 63 | 104 | 167 | 221 | 341 | 373 | 614 | 789 | 894 | 1223 | 4823
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Para aprimoramento das consultas e terapias ofertadas pelo Instituto You.up, o
servigo social avalia a efic4cia e o desenvolvimento do tratamento oferecido, por meio
do monitoramento e orientacdo aos responsaveis pelos estudantes, observando e

avaliando as questdes sociais de cada familia e os aspectos socioecondmicos.
Joinville, 04 outubro de 2023.
= -3
' ‘@V._Tabeﬁona!o

Vanessa Doubrawa Bertani
Presidente

Instituto You.up
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ESTATUTO DO INSTITUTO YOU.UP

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - Sob a denominagfio de INSTITUTO YOU.UP, ou pela forma abreviada
YOU.UP, constituido em 15 de marco de 2021, é uma associagio civil, pessoa juridica

de direito privado, com fim social e sem fins lucrativos, que se regera por este
ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

Artigo 2° - O INSTITUTO YOU.UP terd sua sede e foro na cidade de Joinville/SC, a Av.
Edmundo Doubrawa, 1001 — Zona Industrial Norte, CEP 89219-502, podendo abrir filiais ou

agéncias em outras cidades ou unidades da Federagéo.

Artigo 3° - O INSTITUTO YOU.UP tem personalidade juridica distinta de seus
associados e sua duragio é por tempo indeterminado.

CAPITULO I
" DAS FINALIDADES
Artigo 4° - O INSTITUTO YOU.UP tem por finalidade mais abrangente, oferecer

oportunidades para a comunidade, no ambito do desenvolvimento social, profissional,
cientifico, tecnologico e da inovagio, por meio de iniciativas transformadoras com vistas

3 oportunizar um futuro melhor para seus atendidos/beneficiados.

Artige 5° - O INSTITUTO YOU.UP tem por finalidades:

- construir e fortalecer uma rede de apoio e desenvolvimento, priorizando criangas,

adolescentes e jovens com dificuldades de aprendizagem e necessidades especiais;

- gerar oportunidades que contribuam com o desenvolvimento humano e cidaddo a partir
de diferentes areas do conhecimento;

- contribuir com o fortalecimento das politicas de educagiio, cultura, esporte, lazer, saide,
assisténcia social e inclusdo socioambiental, por meio da organizagdo e/ou oferta de agdes
e atividades com foco na vivéncia, experimentagsio, formagio e/ou profissionalizagio;

- promover a educagfio, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagdes de que trata a legislagdo vigente;

- promover a assisténcia social, atuando no dmbito da protegdo social basica e especial,
profissionalizagfo e geragdo de renda;

- promover atividades de educag8io, protegio, preservagdo e recuperagio do patrimdnio
humano, cultural e ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e
sustentavel;

- contribuir com o desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza e a
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desigualdade;

- construtir com a promog¢do do desenvolvimento sustentdvel, por meio da defesa,
preservagdo e conservagio do meio ambiente,;

- promover a saide integral visando o desenvolvimento harmdnico e todos os
beneficiados;

- promover a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

- promover o voluntariado;

- contribuir na formagdo continuada de diplomados, aptos para a insercio em setores
profissionais e participagio no desenvolvimento da sociedade;

- estimular e promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas
e inovadoras, produgido e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades do Instituto;

- promover a formagao e qualificagdo de profissionais especificos para atuar em prol das
necessidades do Instituto;

- trabalhar junto ao individuo, & familia ¢ & comunidade, com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades € adquirir e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios;

- estabelecer parcerias institucionais estratégicas para viabilizar agdes educacionais junto
com outras organizagOes/empresas/instituiges publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais que j4 fazem algo com vistas ao que se pretende realizar;

- fomentar intercdmbios técnico-cientificos e educacionais com outras instituigdes, no
Brasil e no exterior, preocupadas e atuando nas questdes do desenvolvimento social,
profissional, da ciéncia e tecnologia; :

- garantir a sustentabilidade e independéncia da Instituigfo.

Paragrafo Primeiro. As atividades culturais, esportivas e de lazer terio por foco a
constituigio de espagos de convivéncia, formagdo para a participagio e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas, adolescentes e jovens, a
ﬁartlr dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, sendo as intervengdes

realizadas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegio
social,

Artigo 6° - No entendimento de suas atividades, o INSTITUTO YOU.UP n3o fara

) distingdo alguma quanto & raga, cor, condigdo social, credo politico ou religioso ou de
' qualquer outra natureza, podendo fazer parceria com entidades piblicas e privadas,

nacionais ou internacionais.

CAPITULO I
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 7° - Constituem-se fontes de recursos de manutengiio do INSTITUTO YOU.UP:
I - Contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas, cujos valores mensais seréio

definidos pela Diretoria Executiva;
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I - Doagdes, legados e herangas.

IV - Usufruto que lhe forem conferidos;

V - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

VI - Renda patrimonial;

VIII - Recursos provenientes de campanhas sociais, eventos e qualquer outra atividade
com o fim especifico deste artigo, organizados pelo Instituto e/ou Parceiros;

IX - Verbas oriundas de institui¢Bes financiadoras de obras sociais e afins;

X - Verbas oriundas de projetos e incentivos fiscais ou ndo, de esfera municipal, estadual,
federal, nacional e internacional;

XI - Verbas provenientes de organizagdo néio governamental, nacionais e internacionais;
X1I - Verbas oriundas de termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder
Pablico de qualquer esfera, empresas, universidades, organismos de financiamento de
projetos, nacionais ou intérnacionais;

XII - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes a
patriménio sob a sua administragio;

Artigo 8° - O INSTITUTO YOU.UP ndo remunera e nio concede vantagens e/ou
beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razio das competéncias,
fungBes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 9° - O INSTITUTO YOU.UP nio distribuira entre os seus sdcios ou associados,
consetheiros, diretores, empregados, doadores ou a terceiro estranho ao quadro deste
Estatuto, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isenges de qualquer natireza; participagdes ou parcela do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Artigo 10 - O INSTITUTO YOU.UP aplica integralmente suas rendas, seus recursos
€ 0 eventual resultado operacional no territério nacional, na consecugio, manutengio e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, voltados a “promogdo de atividades
e finalidades de relevancia publica e social”, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva”.

_ Paragrafo Primeiro. A dedicagdio s atividades acima previstas configura-se mediante

a execucdo direta de projetos, programas, planos de agBes correlatas, por meio da doagio
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagio de servigos
intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor
pablico que atuem em 4reas afins.

Parigrafo Segundo. A critério de sua Diretoria, o INSTITUTO YOU.UP podera
firmar acordos e termos de parceria e cooperagdo, convénios, contratos, intercAmbios,
prestagiio de servigos, promover iniciativas conjuntas, com organiza¢des, movimentos
sociais e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como podera se

filiar ou integrar quadros de participantes de organizagdes ou entidades afins, nacionais
ou internacionais.
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Pardgrafo Terceiro. A critério de sua Diretoria o INSTITUTO YOU.UP, podera prestar
servigos na éarea de formagdo e realizagio de eventos, conferéncias e seminarios para
outras organizagdes sem fins lucrativos e orgos do setor publico e privado que atuam em
areas afins.

Artigo 11 - O patriménio do INSTITUTO YOU.UP ser4 constituido de bens moveis e
iméveis que possui ou venha a possuir, veiculos e semoventes, agdes, apdlices de divida
publica, contribui¢des dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie,
adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter
registro contabil.

Paragrafo Primeiro. Os bens iméveis de propriedade do INSTITUTO YOU.UP nio
poderdo ser alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo. Os bens moéveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou
doados pela Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual
para ciéncia da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. O INSTITUTO YOU.UP manter4 escrituragio de suas receitas e
despesas em local revestido de formalidades, capazes de assegurar sua exatiddo, de
acordo com os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 12 - O INSTITUTO YOU.UP aplicara seus recursos, subvengdes e doacBes
recebidas nas finalidades e agdes que estejam vinculadas nos termos constantes deste
Estatuto.

Artigo 13 - o INSTITUTO YOU.UP n#o constituira patrimdnio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familia, entidade de classe ou de sociedade sem carter
beneficente ou assisténcia social.

Artigo 14 — No caso de dissolugdo social da institui¢io os bens remanescentes serdo
destinados a outra institui¢io congénere, com personalidade juridica, com sede na
mesma cidade ou regido, devidamente registrada no Conselho Municipal/Estadual de
Servigo Social.

CAPITULO IV
CONSTITUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Artige 15 — O Instituto tera como drgdos diretivos:
I - Assembleia geral;
II - Diretoria administrativa;

1T - Conselho fiscal.

Paragrafo Primeiro. Em cumprimento 4 sua finalidade, o INSTITUTO YOU.UP
prestara assisténcia e apoio a criangas, adolescentes e jovens e suas familias, dea cordo
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com as finalidades e atividades relacionadas anteriormente e, em decorréncia destas,
poderéa preparar e confeccionar, por solicitagio direta do consumidor ou usuario final,
produtos compativeis com tais recursos.

Artigo 16 — O INSTITUTO YOU.UP terd um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 17 — A fim de cumprir sua finalidade esta Associagio-Instituto, se organizars em
tantas unidades de prestaggo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais regero
pelo Regimento Interno aludido no Artigo 16.

Artigo 18 - O INSTITUTO YOU.UP observara os principios constitucionais elencados
no art. 5° da Lei 13.204/15, quais sejam: da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficicia, bem como na consequente transparéncia da aplicagio de recursos publicos.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Artigo 19 - O INSTITUTO YOU.UP ¢ constituido por nimero ilimitado de associados,
distinguidos nas categorias: Fundadores, Efetivos e Colaboradores.

I — Associados Fundadores: Todos aqueles que estiverem presentes a reunido de
criagio do Instituto;

II - Associados Efetivos: Aqueles que forem mcorporados pela aprovagio de2/3 (dois
tergos) da Assembleia Geral, a partir da indicac&o da maioria dos associados fundadores
ou efetivos;

II — Associados colaboradores: Todos aqueles que colaborarem contribuindo

financeiramente ou com prestagdo de servigos ao Instituto e que assinarem proposta de
filiagdo.

Artigo 20 — Da admissdo, demissdo voluntaria e exclusido do Associado:

a8 Todo associado serd admitido mediante preenchimento de formulario préprio da

entidade e ser4 aceito apos assinatura do presidente ou alguém que tenha a outorga da
diretoria para assma—lo

b) O associado podera requerer sua demisséio a qualquer tempo voluntariamente, desde
que o faca.de forma expressa enderegando ao presidente, que levara ao conhecimento
da assembleia geral.

9 O associado serd excluido da entidade nas seguintes condiges: Se infringir qualquer
artigo deste estatuto, resguardado seu direito de defesa e de recurso, conforme prevé o
artigo 56, do Coédigo Civil ou tendo condenagdo criminal transitada gm julgado, se

&
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receber trés adverténcias expressas.

L]

Paragrafo Unice. S30 associados fundadores:

I — Guilherme Fessel Bertani, casado, administrador de empresa,

II - Vanessa Doubrawa Bertani, casada, administradora de empresa;
IIX - Rosane Margaret Meyer, casada, secretéria;

IV - Claudete Eugenia Doubrawa, vitiva, do lar;
V - Juliana Bravo Bucco Bertani, casada, advogada.

VI - Renato Fessel Bertani, casado, advogado.

Artigo 21 - Sdo direitos dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigagdes
sociais:

1 -votar e ser votado para cargos eletivos;
II —tomar parte nas Assembleias Gerais;
I - convocar Assembleia Geral e outras reunides na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 22 - S3o deveres dos associados:

I — cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

II - acatar as determinages da Diretoria e as resolugdes das Assemblelas

I — comparecer a Assembleia quando devidamente convocado.™ ™

-l

Artigo 23 - Os associados no respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos
da instituicfio.

~ CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

Artigo 24 — O ISTITUTO YOﬁ.UP sera administrado por:

I — Assembleia Geral;
II - Diretoria;
III - Conselho Fiscal;

Artigo 25 - A Assembleia Geral, 6rgo soberano da vontade social, constituir-se-4 dos
associados em pleno gozo dos seus direitos politicos e estatutarios;

N S N
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Artigo 26 — Compete 4 Assembleia Geral:

i- Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo;

II - Deliberar sobre alteragBes no presente Estatuto;

IIT - Decidir sobre a extingfio da entidade,

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho
Fiscal;

VI - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

VII - Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Instituto para os quais
for convocada;

VIII - Aprovar o regimento Interno;

IX - Aprovar a inclusgo e exclusio de associados;

X - deliberar sobre a destitui¢do do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria e
do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. A exclusio do associado s6 é admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Parigrafo Segundo. Para as deliberagSes referentes 4 alteragio do estatuto dissolugio
e destituigdo da diretoria e o conselho fiscal ser necessario o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes & assembleia geral convocada para este fim, nio podendo ele
deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 27 - A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez ao ano para;

I — Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;
IT - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 28 - A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada:

'. I —Pela Diretoria;
II - Pelo Conselho Fiscal,
Il —Por requerimento de 1/5 dos associados em dia com os deveres sociais.

Artigo 29 - A convocagiio da Assembleia Geral sers feita por meio do edital afixado na

sede da Instituigdo ou por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 20
dias;

Paragrafo Unico. Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a

metade mais um dos associados e em segunda convocago, 15 minutos apos a primeira,
com qualquer niimero.
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CAPITULO VII
o DA DIRETORIA

Artigo 30 — A Diretoria, também denominada Diretoria Executiva, serd constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito
por mais um mandato consecutivo.

Paragrafo Segundo. Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da Instituigdo,
os associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto ao Poder
Publico, do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragdo
plblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado termo de colaboragio ou
de fomento, estendendo-se a vedag#o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 31 — A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente, a0 minimo uma vez por bimestre, em
dia previamente designado, e, extraordinariamente, quando julgar-se necessario, sempre
que necessario, em vista dos interesses do Instituto.

Paragrafo Primeiro. A diretoria poderé criar quantos departamentos julgar necessarios
para o melhor funcionamento do Instituto;

Paragrafo Segundo. A critério da Diretoria poderio ser contratados profissionais
especializados para o desenvolvimento qualitativo das atividades técnica e especificas
para garantir o atendimento do publico-alvo do Instituto:

Artigo 32 — Compete a Diretoria;

I —Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
— Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual;

111 - Entrosar-se com 1nst1tuu;oes puablicas e privadas para mutua colaboragiio em
.. atividades de interesse comum.

Artigo 33 — Compete ao Presidente:

I —Representar e administrar o Instituto ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IIT - Nomear os demais membros da diretoria, conforme paragrafo 2° do art. 19,

IV - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

V - Assinar a correspondéncia dirigida ao piblico e as autoridades superiores;

VI - Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VII - Assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras ¢ com contador os balangos;

VHI - Assinar com o secretario toda a correspondéncia oficial, diploma, etc.; | /m
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IX - Autorizar as despesas previstas no orcamento;
X - Autorizar a divulgagdo dos atos administrativos;
X1 - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na
legislagHo interna;

X1I - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas,

para apreciagdo e aprovagio do Conselho Fiscal;

XTI - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado

a assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro de cada ano fiscal;

X1V - fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades superiores.

Artigo 34 — Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimento,

~ Assumir o mandato em caso de vacéncia até seu término;
HI - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.
IV - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo no desempenho
de suas fungdes;
V - substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta dias), sem
qualquer outra formalidade;

Artigo 35 — Compete ao Tesoureiro:

I - Executar os servigos da tesouraria e escrituragio dos livros de contabilidade, sob a
orientagio do presidente;

II - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes e mensalidade dos associados, receber
verbas, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie destinadas 4 manutengio da
Associagdo, mantendo em dia-a escrituragio; toda comprovada; - - - .

Il - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

IV - Assinar com presidente os cheques das contas bancarias do Instituto, para retirada de
numerarios, bem como quaisquer documentos que acarretem responsabilidades
financeiras;

V - Apresentar mensalmente & diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;
-VI - Apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovagio;

VIHI - Conservar sob sua guarda a responsabilidade, o numerario e documentos relativos
4 tesouraria, inclusive contas bancarias;

IX - Manter depositado em Banco os recursos da Associagio;

X - Manter o registro dos bens moveis e iméveis da Associagio;

Paragrafo, Primeiro. Quando o presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta

dias), até o limite permitido, o tesoureiro ficard no exercicio da presidéncia, feitas as
necessarias comunicages as entidades superiores;

-
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Parigrafo Segundo. O tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento

definitivo do presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Terceiro. Empossado Presidente, podera nomear um novo Tesoureiro.

Artigo 36 — Compete a0 Secretario:

I' - Dirigir os trabalhos da Secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a
Diretoria, & Presidéncia, ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral;

I — Prestar, de modo geral, a sua colaboragio a Diretoria como um todo.

II - Secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembleia Geral e redigir e lavras as
respectivas Atas;

IV - Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias oficiais;

V —Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

VI - Organizar e arquivar a correspondéncia recebida e expedida e demais interesses da
Associagio, salvo de competéncia do Tesoureiro.

VII - Assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela
Associagio;

VIII - Manter em ordem o arquivo da Associagio sugerindo ao presidente todas as
medidas julgadas tteis ao bom andamento do servigo de Secrefaria;

IX - Substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas funcdes;

X - Substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade.

Pardgrafo Primeiro. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (rinta
dias), até o limite permitido, o Secretario ficard no exercicio da tesouraria, feitas as
necessarias comunicacdes as entidades superiores;

Paragrafo Segundo. O secretdrio serd empossado no cargo, caso de impedimento

definitivo do Tesoureiro, ato esse devidamerite homologado pela Assembleia” Geral
Extraordindria.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - O Conselho Fiscal ser composto por 01 (um) membro efetivo, e seu
respectivo suplente, eleitos pela Assembleia Geral. Compdem o Conselho Fiscal:

I — Conselheiro Fiscal
IL - Suplente

Pardgrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato
da Diretoria;
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Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia, o mandato ser4 assumido pelo Suplente, até

seu término;

Parigrafo Terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada seis meses ¢
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 38 — Compete ao Consetho Fiscal:

I — Examinar os livios de escrituragio da Associagdo, verificando a exatiddo dos
langamentos contabeis;

I1 - Dar parecer sobre a aplicagio de numerérios do Instituto;
III - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

IV — Apreciar os balangos ¢ inventérios que acompanham o Relatério Anual da Diretoria;
V - Opinar sobre a aquisigio e alienagdo de bens por parte da Institui¢go.
VI - Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

Artigo 39 — As atividades da Diretoria e Conselheiros Fiscais serfio inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagfio ou vantagem.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - O INSTITUTO YOU.UP, com indicagio de sua Diretoria ¢ independente
de aprovago da/pela Assembleia Geral, poderé atuar em qualquer cidade do territério
nacional e também fora do pafs.

Artigo 41 — Os Diretores do INSTITUTO YOU.UP nido respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagSes do mesmo, salvo se decorrente de dolo, em prejuizo

_ Da referida Insittutigio. E também nao havera entre os Diretores direitos e obrigagdes
reciprocas.

Artigo 42 — Os casos omissos do presente estatuto seriio de competéncia da Assembleia
Geral, exceto os casos que a falta de decisdo imediata possa causar dano ao patriménio
ou a imagem do INSTITUTO YOU.UP, sendo que nestes casos a resolugdo e
responsabilidade caberd a Diretoria, com posterior referendum da Assembleia Geral.

Artigo 43 — O presente Estatuto foi elaborado considerando-se a Lei 13.019/2014 que
regula as relagSes de parceria entre Estado e Organizagdes da Sociedade Civil (0SCs) e
podera ser alterado por indicago da Diretoria aprovado pela assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro. Nos casos de simples alteracio de endereco ou retificagSes de

fexto com erros graficos ou mudanga de local, poderd ser feito independente da
Assembleia Geral, em quaisquer de suas modalidades.

Parigrafo Segundo. A alteragio so entrard em vigor apés o registro no Cartério de
Registro Civil da Pessoa Juridica.

Artigo 44 — O INSTITUTO YOU.UP ser4 dissolvido por decisio da Assembleia Geral

extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a
continuagio de suas atividades.

Artigo 45 — O presente estatuto poderé ser reformado, no todo ou em parte em qualquer
tempo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes 3 assembleia geral
especificamente convocada para este fim, néio podendo liberar em primeira convocagio
sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Artigo 46 - O exercicio fiscal do INSTITUTO YOU.UP encerrar-se-4 no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 47 — O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando dia 31 de

dezembro, oportunidade em que selevantar4 o balanco do patrimdnio da receita e despesa
que sera encaminhado para aprovacio do Conselho Fiscal.

Artigo 48.0 presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao devendo o
mesm e 0 em cartorio.
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[ ﬁ i CAMARA DE
VEREADORES DE
X JOINVILLE

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Declaro para os devidos fins que a Associac¢do, INSTITUTO YOU.UP, com
sede na Av. Edmundo Doubrawa, n2 1001, no Bairro Zona Industrial Norte, na cidade de
Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.219-502, inscrita no CNPJ 42.369.003/0001-
47, estd em PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO, ha maid de 12 meses, cumprindo
com suas finalidades estatutarias, sendo a atual diretoria, com mandato de 01/06/2023
a 13/03/2025, constituida dos seguintes membros:

Presidente Vanessa Doubrawa Bertani

Vice-Presidente Guilherme Fesse! Bertani
Tesoureira Danyelle Rossana Behnke Zucolotto
Secretdria Claudete Eugenia Doubrawa
12 Conselheiro _ Juliana Bravo Bucco Bertani
12 Suplente . Renato Pessel Bertani
Associado Fundador Rosane Margaret Meyer

Joinville, 18 de setembro de 2023.

Presidente da CAmara de Vereadores de Joinville
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ATA DE FUNDAGAO, ELEIGAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Aos 15 dias do més de margo de dois mil e vinte e hum, reuniram-se os membros do Instituto
YOU.UP, na Avenida Edmundo Doubrawa, n°® 1001, Zona Industrial Norte, CEP 89219-502,
nesta cidade; as vinte horas, Guilherme Fessel Bertani declarou aberta a sessfo, a fim de tratar ¢ aprovar
o Estatuto do Instituto YOU.UP, bem como eleger a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal desta
Organizagdo, dando inicio a leitura ¢ a discussdo do Estatuto. Aprovado o Estatuto, ainda, dando inicio a
votagdo, de chapa unica, foi eleita a Diretoria Executiva pelo periodo de 02 (dois) anos iniciando seu
mandato no dia 15/03/2021 até 14/03/2023, por aclamagéo ¢ unanimidade, ficando constituida da seguinte
forma: Presidente: Guilherme Fessel Bertani, brasileiro, administrador de empresas, casado, inscrito no
CPF 158.621.318-09, RG 6.502.222 SSP/SC, nascido em 11/04/1970, residente € domiciliado na Rua Jaragua
n® 125, casa 7, bairro América, CEP 89204-650, Joinville/SC; Vice Presidente: Vanessa Doubrawa
Bertani, brasileira, administradora de empresas, casada, inscrita no CPF 791.657.299-00, RG 1.864.979-
3 — SSP/SC, nascida em 26/02/1971, residente ¢ domiciliada na Rua Jaragua, n° 125, casa 7, bairro América,
CEP 89204-650, Joinville/SC; Secretaria: Claudete Eugenia Doubrawa, brasileira, do lar, vitva, inscrita
no CPF 609.657.389-49, RG 118.536 SSP-SC, nascida em 31/07/1950, residente ¢ domiciliada a Rua
Desembargador Nelson Nunes Guimardes, n° 513,apto. 1201, CEP 89203-060, Joinville/SC e Tesoureira:
Rosane Margaret Meyer, brasileira, secretdria, casada, inscrita no CPF 382.892.619-34, RG
1.136.040 SSP-SC, nascida em 05/11/1961, residente € domiciliada a Rua Guilherme Koch, n°® 275, Bairro
Santo Antonio, CEP 89218-220, Joinville/SC. Ainda, eleito o Conselho Fiscal, por aclamagdo e
unanimidade, ficando constituido da seguinte forma: 1° Conselheiro: Juliana Bravo Bucco Bertani,
brasileira, advogada, casada, inscrita no CPF 272.636.358-01, RG 28.917.659-1 SSP-SP, nascida em
09/02/1979, residente ¢ domiciliada a Rua Dr, Carlos Peres Aydar, n° 208, Condominio Alto das Palmeiras,
CEP 13101535, Campinas/SP ¢ 1° Suplente: Renato Fessel Bertani brasileiro, advogado, casado, inscrito
no CPF 168.298.258-06, RG 23.679.728-1 SSP-SP, nascido em 16/10/1973, residente e domiciliado a Rua Dr.
Carlos Peres Aydar, n°® 208, Cond Alto das Palmeiras, CEP 13101535, Campinas / SP. E nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a sesséo. Que segue assinada pelos presentes. Assinaram a presente ata:
Guilherme Fessel Bertani, Vanessa Doubrawa Bertani, Rosane Margaret Meyer, Claudete Eugenia
~ Doubrawa; Juliana Bravo Bucco Bertani e Renato Fessel Bertani.

Copia fiel do livro Atas.

Joinville, 15 de margo de 2021.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO YOU.UP
CNPJ 42.369.003/0001-47

Aos 14 de margo de 2023, reuniram-se na Avenida Edmundo Doubrawa, n° 1001, Zona Industrial Norte,
CEP 89219-502, Joinville/SC, as 19 horas, os membros do Instituto YOU.UP, associagdo civil, pessoa
juridica de direito privado, devidamente registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas de Joinville/SC,
sob o n° 18020 em 19/05/2021 e CNPJ n° 42.369.003/0001-47, em primeira convocagdo: Presidente:
Vanessa Doubrawa Bertani, Secretdria: Claudete Eugenia Doubrawa. Presenga: Presentes a assembleia
os associados que esta, assinam, vide também lista de presengas. Aberta a sesséo, a Presidente leu a Ordem
do dia: a) Elei¢iio da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, para o perfodo de 02 (dois) anos, iniciando
seus mandatos no dia 14/03/2023 até 13/03/2025. Deliberag¢des: a) por unanimidade dos presentes,
homologou por aclamagfo a reelei¢io da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, para o periodo de
14/03/2023 a 13/03/2025, ficando eleitos da seguinte forma: Presidente: Vanessa Doubrawa Bertani,
brasileira, administradora de empresas, casada, inscrita no CPF n° 791.657.299-00, RG n° 1.864.979-3
SSP/SC, nascida em 26/02/1971, residente e domiciliada & Rua Jaragu4, n° 125, casa 7, bairro América,
CEP 89204-650, Joinville/SC; Vice Presidente: Guilherme Fessel Bertani, brasileiro, administrador de
empresas, casado, inscrito no CPF n° 158.621.318-09, RG n° 6.502.222 SSP/SC, nascido em 11/04/1970,
residente e domiciliado & Rua Jaragud, n® 125, casa 7, bairro América, CEP 89204-650, Joinville/SC;
Secretdria: Claudete Eugenia Doubrawa, brasileira, do lar, vitva, inscrita no CPF 609.657.389-49, RG
118.536 SSP-SC, nascida em 31/07/1950, residente e domiciliada a Rua Desembargador Nelson Nunes
Guimarges, n° 513, apto. 1201, CEP 89203-060, Joinville/SC e Tesoureira: Rosane Margaret Meyer,
brasileira, secretaria, casada, inscrita no CPF 382.892.619-34, RG 1.136.040 SSP-SC, nascida em
05/11/1961, residente e domiciliada a Rua Guilherme Koch, n° 275, Bairro Santo Antbnio, CEP 89218-
220, Joinville/SC. Ainda reeleito o Consetho Fiseal, por aclamagfo e unanimidade, ficando constituido da
seguinte forma: 1° Conselheiro: Juliana Bravo Bucco Bertani, brasileira, advogada, casada, inscrita no
CPF 272.636.358-01, RG 28.917.659-1 SSP-SP, nascida em 09/02/1979, residente e domiciliada a Rua Dr.
Carlos Peres Aydar, n° 208, Condominio Alto das Palmeiras, CEP 13101535, Campinas/SP e 1° Suplente:
Renato Fessel Bertani, brasileiro, advogado, casado, insctito no CPF 168.298.258-06, RG 23.679.728-1
SSP-SP, nascido em 16/10/1973, residente e domiciliado a Rua Dr. Catlos Peres Aydar, n° 208, Cond. Alto
das Palmeiras, CEP 13101535, Campinas/SP. Os eleitos sfo assim neste ato empossados em seus cargos,
assumindo as fungdes que lhe competem independente de qualquer formalidade. Fez uso da palavra a
presidente agradeceu a todos a colaboragdo. Nada mais havendo deu se por encetrada a presente assembleia
geral extraordinria, lavrando-se a ata que vai assinada por todos os presentes. Assinaram a presente ata:
Vanessa Doubrawa Bertani, Guilherme Fessel Bertani, Claudete Eugenia Doubrawa, Rosane
Margaret Meyer, Juliana Bravo Bucco Bertani e Renato Fessel Bertani. Cdpia fiel da ata transcrita.

Joinville, 14 de margo de 2023.

B ""/‘ >
VANESSA DOUBRAWA BERTANI

Presidente/Associado Fundador
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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria de Elei¢io e Posse dT

INSTITUTO YOU.UP

Aos 17 de Janeiro de 2022, reuniram-se na Avenida Edmundo Doubrawa, n° 1001, Zona Industrial
Norte, CEP 89219-502, Joinville/SC, as 19 horas, os membros do Instituto YOU.UP, associagio
civil, pessoa juridica de direito privado, devidamente registrada no Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Joinville/SC, sob o n® 18020 em 19/05/2021 ¢ CNPJ n° 42.369.003/0001-47, em
primeira convocagdo: Presidente:, Secretiria: Vanessa Doubrawa Bertani. Presenca: presentes
a assembleia os associados que esta assinam, vide também lista de presencas. Aberta a sess#o, o
Presidente leu a Ordem do dia: a) elei¢do de novo Presidente e Vice Presidente. Deliberacées:
a) por unanimidade dos presentes, homologou por aclamagio a elei¢do de Presidente ¢ Vice
Presidente, para o periodo de 06/12/2021 a 14/03/2023, ficando eleitos da seguinte forma:
Presidente: Vanessa Doubrawa Bertani, brasileira, administradora de empresas, casada, inscrita
no CPF n°® 791.657.299-00, RG n° 1.864.979-3 SSP/SC, nascida em 26/02/1971, residente e
domiciliada a Rua Jaragud, n° 125, casa 7, bairro América, CEP 89204-650, Joinville/SC; Vice
Presidente: Guilherme Fessel Bertani, brasileiro, administrador de empresas, casado, inscrito no
CPF n° 158.621.318-09, RG n° 6.502.222 SSP/SC, nascido em 11/04/1970, residente e
domiciliado & Rua Jaragud, n® 125, casa 7, bairro América, CEP 89204-650, Joinville/SC. Os
demais cargos componentes da Diretoria Executiva e Conselho fiscal, permanecem inalterados.
Os eleitos sdo assim neste ato empossados em seus cargos, assumindo as fungdes que lhe
competem independente de qualquer formalidade. ENCERRAMENTO: Fez uso da palavra a
presidente agradeceu a todos a colaborag@o. Nada mais havendo deu se por encerrada a presente
assembleia geral extraordindria, lavrando-se a ata que vai assinada por todos os presentes.
Assinaram a presente ata: Vanessa Doubrawa Bertani, Guilherme Fessel Bertani, Claudete
Eugenia Doubrawa, Rosane Margaret Meyer, Juliana Bravo Bucco Bertani e Renato Fessel
Bertani. Copia fiel da ata transcrita.

T Joinville, 17 de janeiro de 2022.
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Aos 01 de junho de 2023, reuniram-se na Avenida Edmundo Doubrawa, n° 1001, Zona Industrial
Norte, CEP 89219-502, Joinville/SC, as 19 horas, os membros do Instituto YOU.UP, associagdo
civil, pessoa juridica de direito privado, devidamente registrada no Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Joinville/SC, sob o n° 18020 em 19/05/2021 ¢ CNPJ n°® 42.369.003/0001-47, em
primeira convocagdo: Presidente: Vanessa Doubrawa Bertani, Secretdria: Claudete Eugenia
Doubrawa. Presenca: Presentes a assembleia os associados que esta, assinam, vide também lista
de presencas. Aberta a sessdio, a Presidente leu a Ordem do dia: a) Rentncia do cargo de
Tesoureiro; b) Elei¢do do cargo de Tesoureiro, iniciando seu mandato no dia 01/06/2023 até
13/03/2025. Deliberagdes: a) Por unanimidade dos presentes, foi aceita a rentincia ao Cargo de
Tesoureira, sendo ela a Sra. Rosane Margaret Meyer. b) Por unanimidade dos presentes,
homologou-se por aclamagfio a elei¢do da nova Tesoureira: Danyelle Rossana Behnke
Zucolotto, brasileira, aposentada, casada sob o regime de comunh#o parcial de bens, inscrita no
CPF n° 636.815.019-04, CNH n° 02407890725 DETRAN/SC, nascida em 07/03/1970, residente
e domiciliada & Rua Roberto Ponick, n° 410, bairro Bom Retiro, CEP 89223-250, Joinville/SC. A
Tesoureira eleita, € neste ato empossada em seu cargo, assumindo as fungSes que lhe compete
independente de qualquer formalidade. Fez uso da palavra a presidente agradecendo a todos a
colaboragfio. Nada mais havendo deu se por encerrada a presente assembleia geral extraordinaria,
lavrando-se a ata que vai assinada por todos os presentes. Assinaram a presente ata: Vanessa
Doubrawa Bertani, Guilherme Fessel Bertani, Claudete Eugenia Doubrawa, Rosane Margaret
Meyer, Danyelle Rossana Behnke Zucolotto, Juliana Bravo Bucco Bertani € Renato Fessel
Bertani. Cdpia fiel da ata transcrita.

Joinville, 01 de junho de 2023.
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