APA - ASSOCIACAO PRO AUTISMO DE ORLEANS

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1°. A Associacao Pro Autismo de Orleans - APA, associacio de direito
privado, sem fins lucrativos, ou econdmicos, de carater representativo,
reivindicatorio, de assisténcia social, de satude, educativo, cultural e beneficente,
sem vinculo partidario, governamental ou religioso, que reger-se-a pelo presente
estatuto e pela legislacao que lhe for aplicavel, tendo prazo indeterminado de
duracao.
§ 1°. A Associacao tem sede na Rua Sao Francisco, n°® 61, apto 201, Bairro Barro
Vermelho, municipio de Orleans, municipio de Orleans, Estado de Santa
Catarina, sendo uma entidade municipal.
§ 2°. A Associagao compoe-se de ntimero ilimitado de associados, tendo como
principios os direitos fundamentais da pessoa com Transtorno de Espectro
Autista (TEA):
[ - Ter uma vida digna, respeitada a sua integridade fisica e moral, o livre
desenvolvimento da personalidade, a seguranca e o lazer;
I - Direito a satde, incluindo o diagnéstico, atendimento multiprofissional, a
nutricao adequada e a terapia nutricional, os medicamentos, entre outros;
III - Protegao contra qualquer forma de abuso e exploracao;
IV - Direito a educacao, a moradia e ao mercado de trabalho.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E DA FINALIDADE
Art. 2°. A Associagao tem a assisténcia social como objetivo de beneficéncia,
defesa, protecao e promogao de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), em consonancia com a Lei n° 8.742 de 07 de setembro de 1993, que dispoe
sobre Lei Organica de assisténcia Social (LOAS) e a Resolucao n° 145 de 15 de
outubro de 2004, que dispde sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social

(PNAS), a Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
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Crianga e do Adolescente (ECA), a Lei n° 13.146 de 06 de julho de 201

com Deficiéncia) e a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicoes para a promocao, protegao e recuperacgao da satde, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes.

Art. 3°. A Associagao tem como finalidade garantir a efetividade dos direitos de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerada pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais, sendo portadora de sindrome clinica
caracterizada por deficiéncia persistente e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, em consonancia com a Lei n° 12.764 de dezembro de 2012,
que institui a Politica Nacional de Protecio dos Direitos da Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o §3°do art. 98 da Lein° 8.112, de 11 de
dezembro de 1.990, e ainda:

[ - Atender pessoas com TEA, observando suas caracteristicas, promovendo sua
inclusdo social, integrando-as na vida comunitéria e de seus familiares;

II - Oferecer o servigo de atendimento educacional especializado as pessoas com
TEA em idade escolar, com suporte técnico ao ensino regular onde estas
estiverem matriculadas;

III - Oportunizar as pessoas com TEA espaco de convivéncia, por meio de
atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer;

IV - Habilitar a pessoa com TEA ao convivio social por meio de atividades de
desempenho funcional e programas educacionais especializados;

V - Incentivar e promover a participacao da comunidade local, das instituicoes
publicas e privadas nas agdes, programas e projetos voltados ao atendimento da
pessoa com TEA, por meio de palestras informativas, visitas técnicas dirigidas na
sede da instituicio, programas de estagio com instituicdes académicas ou
institui¢des andlogas, bem como fomentar a pesquisa e o intercAmbio com outras
institui¢des congéneres e profissionais especializados na area;

VI - Facilitar o acesso dos associados e de seus familiares aos servicos

assistenciais do Municipio de Orleans e Regiao, por meio de encaminhamento
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VII - Desenvolver estudos e/ ou pesquisas com a finalidade de por em prﬁhc&nos;a '
itens descritos anteriormente; o
VIII - Estimulara acao de profissionais com especializacdes inerentes aos
objetivos da Associacao;

IX - Elaborar programas e projetos, bem como buscar recursos junto a 6rgaos
estatuais e privados, visando o amparo constitucional dos autistas no que tange
ao cumprimento das leis existentes, servindo também como orgao de
assessoramento;

X - Elaborar material informativo de orientacdo visando o diagnostico precoce
dos Transtornos do Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e
divulgacao da tematica junto a populagdo em geral;

XI - Prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas por profissionais
da area da saude e afins;

XII - Interagir juntc!)':;és organizagdes de Satde, Educagao e Assisténcia Social para
atendimento e tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoas com TEA a
tratamento especializado;

XII - Estimular a participacdo em seminarios, congressos, pesquisas, estudos
cientificos e pedagogicos sobre autismo;

XIV - Estabelecer intercAmbio com outras instituicdes congéneres, instituicoes
oficiais, nao oficiais e/ou particulares;

XV - A defesa judicial e/ ou extrajudicial dos interesses e direitos protegidos dos
associados e representados pela entidade;

XVI - Promover acdes socioeducativas, que compreendem atendimento
educativo, pedagoégico, sociopsicolégico de natureza psicossocial, realizando
atividades individuais e coletivas, psicoterapia por meio de oficinas ladico-
pedagogica;

XVII - Oferecer atendimento especializado de acordo com suas especialidades

especificas nas dreas de psiquiatria, psicologia pedagogia, fonoaudiologia,
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terapia orofacial, equoterapia, educagao fisica especial, profissionalizacao, ¢

outros;

XVIII - Viabilizar acesso a equipe multidisciplinar para avaliacio de casos 0+ T

suspeitos e diagndstico;

XIX - Estruturar projetos para a formagao de profissionais que favorecam o
desenvolvimento de portadores do espectro altista, com consequente adaptacao
dos mesmos a vida laborativa e a integracao social;

XX - Orientar institui¢des publicas e particulares e outras associacdes para
receberem os portadores de autismo e outros transtornos do desenvolvimento;
XXI - Promover acdes de incentivo, apoio e sensibilizacao a fim de mobilizar
empresas e instituicdes a profissionalizagao das pessoas envolvidas com os
programas da Associacao;

XXII - Estimular intercambios/Estédgios com instituicoes que proporcionem
vagas de trabalho para pessoas portadoras de conduta tipica;

XXIII - Promover palestras, cursos, seminarios e outros eventos educativos em
escolas, igrejas, institui¢des publicas e particulares sobre temas relacionados ao
autismo;

Art. 4°, A Associagdo, para a consecucao dos objetivos e fins a que se propde,
adota os seguintes principios e diretrizes:

[-No desenvolvimento de suas atividades, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

II - Nao ha, entre os beneficidrios de seus servicos, qualquer discriminacao de
raga, sexo, cor, religiao ou de qualquer outra ordem;

III - Todos os cargos da diretoria sao exercidos gratuitamente e os associados nao
fazem jus, nessa condicao, a remuneracao de qualquer natureza;

IV - Nao ha distribuicao de lucros, dividendos, "pro labore" ou remuneracao de
qualquer natureza aos membros da diretoria e conselho fiscal da instituicao;

V - Todas as receitas e despesas sdo escrituradas regularmente, em livros
devidamente registrados e revestidos das formalidades legais;

VI - Na manutencao das finalidades e dos objetivos da entidade, todos os

recursos sao aplicados no territorio nacional.
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Art. 5°. No sentido de alcangar seus objetivos, a APA podera: »
[ - Celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos cbm
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou ;
internacional;
II - Promover semindrios, simpoésios e debates sobre temas relacionados a sua
area de atuacao;
III - Manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins;
IV - Colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de
instituicdes governamentais, em programas e projetos compativeis com sua area
de atuacao;
V - Organizar eventos sociais beneficentes, cujo recursos serao destinados
integralmente para a manutencao dos objetivos institucionais.
Art. 6°. A Associacao mantera departamentos e/ou comissoes na forma que
dispuser o Regimento Interno.
Art. 7°. A Associacao disciplinard seu funcionamento por meio de ordens
normativas emitidas pela Assembleia Geral e ordens executivas emitidas pela
Diretoria.
CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL
SESSAO I
DOS ASSOCIADOS
Art. 8°. Poderao associar-se a Associagdo as pessoas fisicas e juridicas
domiciliados em Orleans e regiao, observado o paragrafo tnico do artigo 1° deste
Estatuto, que neles residam ou desenvolvam atividades e que concordem com o
presente estatuto, dedicando-se as atividades objeto da entidade.
§1° - No ato de ingresso o interessado devera apresentar documentacao cadastral
completa e preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela Associagao.
§ 2° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pela Associagao.

Art. 9°. A Associacao mantém as categorias de Associados:




[ - FUNDADORES: todos aqueles que participaram da Assembleia de Fundagzé‘:"gf;

da entidade; L3

II - CONTRIBUINTES: Pessoas Fisicas e/ou Juridicas que contribuem"

financeiramente com a manutencido da APA, na forma do Regimento Interno e,
na falta deste, na forma das deliberagoes dos Orgaos administrativos;
III - BENEMERITOS: Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, distinguidas por relevantes
servicos prestados a APA ou por terem contribuido significativamente para a
constituicao institucional e patrimonial da APA.
§ 1° - Poderao associar-se a entidade tantos quantos membros do mesmo grupo
familiar.
§ 2% - A pessoa juridica que faca parte do quadro social da entidade indicard um
membro de sua livre escolha, devidamente cadastrado na entidade, cabendo-lhe
exercer as responsabilidades contidas neste estatuto, podendo inclusive votar e
considerando-se a personalidade fisica.
SESSAOII
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO
Art. 10°. A admissao do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por
um associado efetivo, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo
Presidente, referendada pela Diretoria em reuniao ordinaria.
Art. 11. O desligamento do associado correra:
[ - Por motivo de falecimento, de interdicao sem existéncia de curatela ou tutela,
de doenca e por auséncia, extingao e/ ou faléncia, na forma da lei;
II - Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;
III - Compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria, quando a
conduta do associado constituir causa de perturbacio ou descrédito para a
Associagao.
Paragrafo anico. O associado que venha sofrer a sangao prevista no inciso III
deste artigo poderé pedir reconsideracao, sem efeito suspensivo, a Assembleia
Geral, no prazo de 30 dias contados da ciéncia de sua exclusao.
SESSAO III
DOS DIREITOS E DEVERES
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Art. 12. Sao direitos dos associados:

I - Participar das atividades promovidas pela Associacao;

II - Tomar parte das assembleias gerais, discutir, propor e deliberar sobre todos,t, o

os assuntos que dizem respeito a Associagao.

I1I - Propor medidas de interesse social e coletivo;

IV - Votar e ser votado para os cargos da Associacao, ressalvado os casos em que
tenha se associado depois de convocada a assembleia geral ou que tenha
solicitado afastamento temporario da Associacao;

V - Convocar assembleia geral e extraordinaria por no minimo de 1 /5 dos
associados;

VI - Usar as instalacoes e materiais da Associagao, para finalidades especificas,
desde que autorizado pela Diretoria Executiva, atraves de termo por escrito,
assinado pelo Presidente, para os fins a que se destina.

Art. 13. Sao deveres dos associados:

I - Participar das reunioes e assembleias da Associacao;

II - Nao assumir compromissos materiais ou morais em nome da entidade, sem
a expressa autorizacgao da diretoria;

III - Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as
deliberacdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

IV - Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

V - Pagar em dia a mensalidade ou anuidade da Associacdo, definida em
assembleia, sob pena de nao poder usufruir de seus direitos de associados, na
forma do presente Estatuto;

VI - Cumprir fielmente os fins da instituicao;

VII - Prestar a Associacao todo o apoio moral e material ao seu alcance, quer
aceitando o cargo para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido,
quer propondo novos associados e colaboradores;

VIII - Atender as convocacdes da Assembleia Geral e de outros 6rgaos da
Associacao quando destes fizer parte.

Art. 14. Serao excluidos do quadro social os associados que:

I - Deixarem de cumprir as obrigagdes previstas neste Estatuto;
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§ 1° - Os associados que deixarem de pertencer ao quadro social nao poderao

reclamar a restituicao de qualquer contribuicao que tenham feito a entidade.
§ 2° - Para deliberar sobre a extincao de associados mencionados nos itens I e 111,
a comissao diretora designaréa comissao especial composta de 03 (trés) membros,
sendo um da comissao diretora, um do Conselho Fiscal e um associado que nao
faca parte da Comissao Diretora ou do Conselho Fiscal, e que, nenhum dos trés
membros tenha qualquer lago de parentesco com o associado em questao, para,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apresentar parecer sobre a
responsabilidade ou nao dos atos praticados pelo associado implicado, sendo
garantido ao associado o direito de defesa e de recurso.
§ 3° - Os associados que se julgarem prejudicados, poderdo recorrer em primeira
instancia a Comissao Diretora e, em Segunda e tltima instancia, & Assembleia
Geral.
§ 4° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao que
lhe tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou no estatuto.
§ 5% - Podem propor a exclusdo de qualquer associado a Diretoria, o Conselho
Fiscal ou por lista subscrita por 1/5 dos associados.
Art. 15. A Associa¢ao nao distribui entre os associados, conselheiros, diretores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecucao do seu
objeto social.
Paragrafo anico. Os associados, conselheiros, diretores nao serao remunerados.
SESSAO IV

DA CONTRIBUICAO

Art. 16. O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor

minimo pela Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.
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Art. 17. Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniérici‘)s{\_
solicitarem por escrito, devidamente fundamentado e comprovado, dispensa da )
contribuicao mensal ficarao isentos, a critério da Diretoria, até que sejam
afastadas as razoes que motivaram o pedido de isencao.
Paragrafo anico. Os associados efetivos dispensados da contribuicao financeira,
conforme o disposto neste artigo, terdo 0s mesmos direitos e deveres.
Axt. 18. O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por
mais de seis meses, sem se utilizar da faculdade que Ihe é outorgada pelo artigo
anterior, sera considerado renunciante aos seus direitos e tera, em consequéncia,
o cadastro de associado cancelado, salvo quando a Diretoria conceder novo
prazo.
CAPITULO IV

DOS COLABORADORES
Art. 19. A Associacao mantera um quadro de colaboradores efetivos e eventuais,
formado por pessoas que, sem os direitos dos associados efetivos, queiram
prestar assisténcia na consecugao dos objetivos e finalidades da instituicao.
§ 1° - Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir,
de forma periodica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com
os critérios fixados pela Diretoria.
§ 2° - Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria
e gratuitamente, na realizacao das atividades da entidade.
Art. 20. Sao direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros
dispostos no Regimento Interno:
I - Utilizar-se dos recursos fisicos e materiais da entidade;
II - Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias
e praticas promovidas pela Associagao, conforme dispuser o Regimento Interno;
11l - Recolher pontualmente a contribuicao previamente acertada. Paragrafo
anico. Aos colaboradores eventuais sao assegurados os direitos constantes dos

incisos I e II deste artigo.




Art. 21. O patrimonio da Associacao constitui-se de todos os bens méveif;s:fie
imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagéeé de
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.
Axt. 22. Os bens imoveis de propriedade da instituicao nao poderao ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se,
mediante proposta submetida a Assembleia Geral, delegando poderes a
Diretoria, que realizard a respectiva operagao.
CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 23. Constituem fontes de recursos da Associagao:
I - Auxilios financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembleia
Geral,;
11 - Contribuicdes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;
I - Subvencdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;
IV - Rendas decorrentes da exploragao de seus bens ou da prestagao de servicos;
V - Contribuicoes espontaneas dos associados;
VI - Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;
VII - Venda de produtos e servicos realizados pela Associacao, tais como
artesanatos, utensilios, moéveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras
atividades que proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades;
VIII - Prestacao de servico de diagnostico diferencial de TEA prestados no
municipio de Orleans/SC e regiao, observado o paragrafo anico do artigo 1°
deste Estatuto;
IX - Realizacdo de eventos sociais como almocos e jantares beneficentes, festas
solidarias, entre outros;
X - Organizagao de cursos de capacitagao e prestacao de consultoria e assessoria
através do conhecimento especializado, objetivando oportunizar a divulgagao do
autismo junto a sociedade, orientando o atendimento especializado de criangas e

de adolescentes com transtorno do espectro autista;
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XI - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por olijé?tjvo’

subsidiar as atividades da Associacao e com estes prover a manutencao dosc. .pa-5~

servigos prestados ao Associado, familiares e dependentes.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Art. 24. Sao 6rgaos da administragao da Associagao:
I - Assembleia Geral;
IT - Diretoria;
III - Conselho Fiscal;
Art. 25. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinéria, é o Orgao supremo da
Associagao, tendo poderes dentro do limite da Lei e deste Estatuto para tomar
toda e qualquer decisao de interesse desta, sendo que as deliberagdes tomadas
por ela vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
SESSAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 26. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo presidente apos
aprovagao em reuniao ou por lista subscrita por 1/5 dos associados.
Art. 27. O quérum minimo para a instalacao da Assembleia Geral é de metade
mais um dos associados em condicdes de votar na primeira convocacao e, no
minimo, de 10 (dez) associados em condi¢oes de votar em segunda convocacao,
esta ocorrendo 30 (trinta) minutos depois da primeira convocagao.
§ 1° - O namero de associados presentes em cada convocacgao sera comprovado
pela assinatura do livro de presenca da assembleia geral.
§ 2° - Constatada a falta de quérum minimo no horario estabelecido no edital de
convocagao o presidente encerard o livro de presenca mediante termo que
contenha a declaracdo do numero de associados presentes no horario do
encerramento e da convocagao correspondente, transcrevendo os dados para a
respectiva ata e instalara a assembleia geral.
Art. 28. O edital de convocacao da assembleia devera conter:
[ - A denominagao da Associacao, seguido da expressdo convocacao para

assembleia geral, ordindria ou extraordinaria, conforme o caso;




de sua realizacao;

I1I - A sequéncia ordinal das convocagoes;

IV - O nome por extenso e a respectiva assinatura do responsavel pela
convocagao;

V - O namero de associados com direito a voto da data da convocagao, para efeito
de calculo de quorum de instalacao da assembleia geral;

VI - A pauta a ser deliberada na assembleia.

Art. 29. O edital sera veiculado em um jornal impresso de circulagao regional e
publicado no site oficial da entidade e outros meios digitais, garantindo-se a
convocacao pessoal dos associados por meio eletronico (e-mail).

§ 1° - Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia e a Assembleia Geral Extraordindria sera convocada
com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 2° - A Assembleia Geral seré dirigida pelo presidente e auxiliada pelo secretéario
da Associagao.

Art. 30. E competéncia exclusiva da Assembleia:

I - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

11 - Instalacdo do pleito eleitoral que elegeréa a nova Diretoria e Conselho Fiscal;
III - A dissolucao da Associacdo com voto de pelo menos dois tercos dos
associados;

IV - Definir o valor da mensalidade ou anuidade;

V - Resolver quaisquer davidas que possam surgir na interpretacao do disposto
neste estatuto, bem como os casos Omissos;

VI - Realizar trocas de experiéncias sobre atos ligados as finalidades da
Associacao e definir prioridades desses atos;

VII - Aprovar o orgamento da Associagao;

VIII - Aprovar as modificacdes deste estatuto, em assembleia geral extraordinaria
convocada para este tnico fim.

IX - Destituir os administradores.




§ 1° - Para as deliberagoes a que se referem os incisos VIII e IX deste artlgo (2 ‘

exigido deliberacao da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo- 3
quérum serd em primeira convocagao de 50% mais 1 (um) dos associados e, em
segunda convocagao, a realizar-se meia hora depois, com no minimo 10 (dez)
associados.

§ 2° - O presente estatuto serd reformulado mediante deliberacio da maioria
absoluta dos presentes na assembleia geral especialmente convocada para este
fim.

Art. 31. Compete a Diretoria:

I - Dirigir e administrar a Associacao, de acordo com as disposicdes legais,
estatutarias e regimentais;

IT - Representar a Associacdo nos seus atos, além de contratar e demitir
funcionarios;

III - Reunir-se no minimo 01 (uma) vez por més, convocando quando necessario,
setores pertinentes e convidados externos a instituicoes relacionados aos
assuntos de pauta e repassando as decisoes do colegiado para serem executadas
pela entidade;

IV - Desenvolver projetos, programa e planos de atividades da Associacao;

V - Estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno;

VI - Decidir sobre medidas administrativas;

VII - Designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de
impedimento temporario, quando ndo houver disposicoes estatutarias sobre o
caso;

VIII - Autorizar operagoes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia
Geral;

IX - Providenciar a execucdo de quaisquer obras, reparos ou consertos
imprescindiveis as atividades normais da instituicao;

X - Propor reforma do Estatuto a Assembleia Geral;

XI - Elaborar balancetes financeiros mensais e balanco anual;

XII - Reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a

maioria absoluta de votos;




XIII - Criar comissoes, quando for necessério, para executar tarefas;
XIV - Fomentar a participagdo de pais e amigos dos autistas nas comissoes de
trabalho.
SESSAO I

DA DIRETORIA
Art. 32. A Associacao serd administrada por uma Diretoria, eleita dentre os
associados, com a seguinte composicao:
I - Presidente;
II - Vice Presidente;
I1I - 1° Secretario;
IV - 2° Secretario;
V - 1° Tesoureiro;
VI - 2° Tesoureiro;
VII - Diretor de Comunicagao;
VIII - Diretor de Desporto e Promogao de Eventos;
IX - Diretor de Formacao e Relacoes Comunitarias.
Paragrafo tnico. O mandato dos membros da Diretoria ¢ de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos, isolada ou conjuntamente.
Art. 33. Compete ao Presidente:
I - Representar a instituiao em juizo ou fora dele;
Il - Coordenar todas as atividades da Associagao de acordo com o presente
Estatuto e demais normas;
I - Presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para
reunides ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a
todas, exceto as de prestagoes de contas e as de eleicdo dos membros da Diretoria;
IV - Assinar com o Secretario a documentacao, a exemplo oficios, atas,
correspondéncias da entidade;
V - Assinar com o Tesoureiro todos os documentos que se refiram a
movimentacao financeira;
V1 - Elaborar relatorios anuais para aprovagao da Assembleia Geral;

VII - Organizar a representacao Associacao junta aos Orgaos correspondente e




de interesse da Associacio.

Art. 34. Compete ao Vice Presidente:

[ - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcoes, substituindo-o
nos impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicoes;

II' - Em caso de vacancia da vaga do Presidente, o Vice Presidente tera que
assumir avaga ate o fim do mandate.

Art. 35. Compete ao 1° Secretario:

[ - Organizar e manter em ordem os servicos de secretaria;

II - Assessorar o Presidente durante as reunides;

IIl - Redigir e encaminhar ao Presidente as correspondéncias a serem
expedidas, dentro de suas funcoes;

IV - Redigir a ata das reunides da diretoria e Assembleia Geral;

V - Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela
Diretoria ou pelo Presidente;

VI - Substituir o Vice Presidente em seus impedimentos eventuais,
cumulativamente com suas funcoes;

VII - Assumir a presidéncia da instituicio, no impedimento simultaneo do
Presidente e do Vice Presidente.

Art. 36. Compete ao 2° Secretario:

[- Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas funcoes, substituindo-
0 em impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicoes;

IT - Em caso de vacancia da vaga do 1° Secretario, o 2° Secretario tera que
assumir a vaga até o fim do mandate.

Art. 37. Compete ao 1° Tesoureiro:

I - Manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;

II - Assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor,
especialmente depésitos e retiradas em estabelecimentos bancérios;

[l - Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV - Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em
estabelecimentos bancérios escolhidos pela Diretoria;

V - Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e




precisao, 0s livros da Tesouraria;

9@

VI - Apresentar o balanco patrimonial e a demonstracdo da receita e desp\ésa
de cada exercicio para serem integrados ao Relatorio Anual da Diretoria; <o =4
VII - Organizar os balancetes mensais e 0 balanco geral do ano social, a
fim de ser apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer
do Conselho Fiscal a Assembleia Geral.

Art. 38. Compete ao 2° Tesoureiro:

I- Auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho do suas funcoes, substituindo-
o nos impedimentos eventuais, cumulativamente comas suas atribuicoes;

11 - Em caso de vacancia da vaga do 1° Tesoureiro, o 2° Tesoureiro tera que
assumir avaga até o fim do mandato.

Art. 39. Compete ao Diretor de Comunicacao:

[ - Criar e organizar materiais informativos;

Il - Divulgar por meio da imprensa escrita e falada, redes sociais as
atividades da Associagao;

[II - Promover a comunicacao externa da Associagao perante aos
associados, setores do Estado e sociedade em geral;

IV - Promover campanhas para admissao de s6cios.

Art. 40. Compete ao Diretor de Desporto e Promogcao de Eventos:

I - Promover acdes ou eventos beneficentes;

II - Promover e organizar atividades culturais;

III - Desenvolver atividades de esportes, lazer e integragao.

Art. 41. Compete ao Diretor de Formacao e Relagdes Comunitarias:

I - Promover encontros, atividades, programas, cursos, palestras,
conferéncias, seminarios para os associados;

Il - Promover capacitacao de pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou
privadas, sempre priorizando os associados, sobre os principios e
finalidades previstos no presente estatuto;

Il - Manter contato com entidades ou grupos da sociedade ¢

ivil
organizada, para promover e organizar atividades em comum.
SESSAO III



DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares e 2 (d01s)

~

suplentes, todos associados, eleitos e considerados empossados pela Assembleia’ - o’
Geral.

§ 1° - O Conselho Fiscal poderéa ser convocado, em caracter extraordinario,
mediante deliberacdo da Diretoria ou por solicitacao escrita de um dos membros
efetivos do Conselho Fiscal dirigida ao Presidente.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 02 (dois) anos, podendo
serem reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer nos balancetes financeiros mensais € no balango anual;

Il - Impugnar as contas quando necessario, encaminhando para a Assembleia
Geral para deliberagao;

I1I - Reunir-se mensalmente au quando julgar conveniente;

IV - Fiscalizar a gestao econdmico-financeira da entidade;

V - Elaboracao de parecer das contas da entidade, as quais deverao ser aprovadas

em Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO

Art. 44. A dissolucao da Associagao dar-se-a somente por decisao da assembleia
geral, especialmente convocada para este fim e com o quérum minimo de dois
tercos de seus cadastrados.
Art. 45. Dissolvida a Associacdo, o remanescente do seu patrimonio liquido,
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracoes ideais, serao destinados
a entidades de fins ndo econdmicos congeneres, preferencialmente localizada
na mesma regiao, devendo ser deliberado pelos associados, ou a institui¢ao
municipal, estadual ou federal, de fins identicos ou semelhantes.
Paragrafo anico. Nao existindo no municipio, no Estado, no Distrito Federal

ou no Territério, em que a Associagao tiver sede, instituicao nas condigoes

indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patrimoOnio se devolvera a




Fazenda do Municipio.
CAPITULO VIII
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 46. O exercicio financeiro da APA coincidira com o ano civil.
Art. 47. A prestagao de contas sera submetida a Assembleia Geral até o dia 01
(primeiro) de agosto de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.
Paragrafo tnico. A prestacao anual de contas da Associacao contera, entre outros,
os seguintes elementos:
I - Relatorio circunstanciado de atividades;
II - Balanco Patrimonial;
IIT - Demonstracao de Resultado do Exercicio;
IV - Parecer do Conselho Fiscal;
Art. 48. A APA mantera escrituragdo de suas receitas e despesas, com as
formalidades capazes de assegurar a sua exatidao.

CAPITULO IX

DO PESSOAL
Art. 49. O pessoal da Associagao serd admitido, mediante processo de selecao,
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, complementada pelas
normas internas da Associacao.
Paragrafo tnico. Todos os contratos de trabalho firmados pela Associagao
conterao clausulas dispondo que, de acordo com as necessidades de servico, o
empregado podera ser transferido para qualquer local de atuacao da Associagao
ou para onde a mesma tenha escritorio ou representagao.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. A reforma do presente Estatuto somente podera ser deliberada em
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, cuja deliberacao
devera ter o voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados,

presentes a maioria absoluta dos associados com direito a voto.
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Art. 51. O presente Estatuto se caracteriza como lei maxima da Associagé(;;;_h
devendo ser de conhecimento de todos os associados. \
Art. 52. Os membros da Associagao, individual ou coletivamente, nao se
responsabilizardo solidariamente ou subsidiariamente pelos encargos que seus
representantes constituirem.
Art. 53. Na sede da Associagdo sera expressamente proibida manifestacao de
carater, exclusivamente, politico partidario ou religioso.
Art. 54. Com o registro de membros da Diretoria ou Conselho Fiscal para
candidato a cargo eletivo, deverao obedecerem 0s prazos de afastamento.
Art. 55. Caso uma gestdo eleita, conforme disposto no presente Estatuto,
prolongue o periodo de seu proprio mandato, por qualquer motivo que seja, nao
convocando a eleicio nos prazos estabelecidos, esta perdera automaticamente 0s
direitos que lhe foram conferidos.
§ 1° - A vacancia da Diretoria, conforme o que rege 0 caput deste artigo, podera
ser substituida por Comissao Provisoria, em periodo nao superior a 30 (trinta)
dias.
§ 2° - A Comissao Proviséria devera possuir 3 (trés) membros eleitos em
Assembleia Extraordinaria, ficando livre a todos os associados que estejam em
dia com suas obrigacdes a convocacao da mesma, desde que, cumpram as
disposigoes do presente Estatuto.
§ 3° - Cabera a Comissao Provisoria convocar as eleicoes para o nova Diretoria e
Conselho Fiscal, sempre respeitando as disposicoes estatutarias, como também
responder pela Associagao em tudo aquilo para que fora convocada.
Art. 56. O presente Estatuto aprovado nesta data, em Assembleia Geral
legalmente constituida, entra automaticamente em vigor, devendo ser registrado
nos 6rgaos competentes, revogando disposicdes em contrario.
Art. 57. Os casos omissos no presente Estatuto serao decididos em reuniao da

Diretoria, possibilitando submeter a Assembleia Geral que sera soberana.




Presidente: Regiane Volpato, brasileira, solteira, portadora da Cédula f‘fd’é (, \
Identidade n® 2.570.243, inscrita no CPF sob o n® CPF 020.560.659-83, residente e .'P"O £ 2 }
domiciliada a Rua Sao Francisco, n° 61, apto 201, Bairro Barro Vermeltfé, . r
municipio de Orleans, Estado de Santa Catarina, CEP 88.870-000; \Mse. ¢
Vice-Presidente: Rubia Fernandes Borges, brasileira, casada, auxiliar de satde

bucal, e portadora da Cédula de Identidade n° 5.573.591, inscrita no CPF sob o n°
065.475.479-90, residente a Rua José Del Castanhel, n° 176, bairro Rio Belo, no

municipio de Orleans, Estado de Santa Catarina, CEP 88.870-000;

Primeira Secretaria: Marcia Zomer Rossi Mattei, brasileira, casada, advogada,
portadora da Cédula de Identidade n° 3.561.849, inscrita no CPF sob o n°
021.406.779-35, residente e domiciliada na rua Joao Ramiro Machado, n°® 33,
bairro Centro, municipio de Orleans, Estado de Santa Catarina, CEP 88.870-000,

Segundo Secretario: Ercio Ayres Ferreira, brasileiro, casado, comerciante
autonomo, portador da Cédula de Identidade n° 13.533.757-4, inscrito no CPF sob
o n° 064.312.008-45, residente a Rua Artur Carminati, n° 55 casa 6, bairro
Coloninha, no municipio de Orleans, Estado de Santa Catarina, CEP 88.870-000;

Primeiro Tesoureiro: Renith Lottin Rocha Cachoeira, casada, contabilista,
portadora da Cédula de Identidade n° 6/R 454.616, inscrita no CPF sob o n°
375.999.929-87, residente a Rua Lions Clube n° 401 bairro Rio Belo, municipio de
Orleans, Estado de Santa Catarina, CEP 88870-000.

Segundo Tesoureiro: Alisson Martins de Souza Motta, brasileiro, em uniao
estavel, advogado, inscrito no CPF: 063.746.256-41, identidade profissional 67.909
emitida OAB/SC, residente e domiciliado a rua Professor Maia, n° 95, bairro
Lomba, municipio de Orleans /SC CEP 88.870-000.

Diretoria de Comunicacao: Izabel Cristina Durante Lunardi, brasileira, casada,
assessora de Imprensa/advogada, portadora da Cédula de Identidade n°
2.576.560, inscrita no CPF n° 774.358.269-, residente a rua José Thomaz da Silva,
n°® 100, Centro, municipio de Orleans, Estado de Santa Catarina, CEP 88.870-000.

Diretoria de Desporto e Promocao de Eventos: Andresa Zapelini Niero
Bertoncini, brasileira, casada, educadora fisica, portadora da Cédula de
Identidade n° 3.669.803, inscrita no CPF sobon’ 02630119920, residente a avenida
Getulio Vargas, n° 259, bairro centro, municipio de Orleans, Estado de Santa
Catarina, CEP 88.870-000.

Diretoria de Formacao e Relagoes Comunitarias: Mara Rubia Bernardo Durante,
brasileira, casada, diretora de ensino, portadora da Cédula de Identidade n°
3.325.608, inscrita no CPF sob o n° 001.005.269-00, residente a rua Joao Thomaz
da Silva, n° 160, bairro Centro, municipio de Orleans, Estado de Santa Catarina,
CEP 88.870-000.




Advogac.io: Fernando Cruzetta, brasileiro, casado, advogado, portador da Cd | / .
de Ic.ier}tldade n°3.267.173, inscrito no CPF sob o n° 020.3 65,7:79-97 e b Lo I
profissional na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de S,anta C St(;rl.(;ao
sob o n° 21.980, com escritorio profissional na Praca Celso Ramos, Ed La rina,
sala 201, segundo andas, municipio de Orleans, Estado de Santa C,atar.inaumlere/
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