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QUINTA ALTERAGCAO NO ESTATUTO SOCIAL DA CASA DO OLEIRO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGAO SOCIAL, DEFINIGAO, SEDE, LIMITES E
| 'DURAGAO

Art. 1° - A CASA DO OLEIRO, Fundado em 30 de abril de 2013, conforme ata
transcrita em livro proprio, é entidade civil, sem fins lucrativos, de personalidade
juridica de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, cadastrada
no CNPJ sob 19.910.802/0001-87, com sede foro na Rua Albino Pereira de
Souza, n° 793, Bairro Urussanguinha, Ararangua, CEP 88905-408, SC de tempo
indeterminado de duragdo, regendo-se pelo presenté Estatuto Social, pelo

Cadigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus 6rgaos.

Art. 2° - A entidade podéré ter um regimento interno que aprovado pela
Assembléia Geral disciplinara o seu funcionamento.

Art. 3° - A fim de cumprir a sua finalidade a entidade tem como limite todo o
territorio nacional, podera organizar-se em tantas unidades de filiais se fizerem
necessarias dentro do territério nacional onde a sua Diretoria decidir e a
legislagdo permitir e se regera conforme determinagoes deste Estatuto Social,
pela legislagao pertinente e por seu regime interno.

Art. 4° - A CASA DO OLEIRO tem as seguintes finalidades:

. Servicos de assisténcia social prestadas em ' residéncias: coletivas com
acolhimento provisério de adultos do sexo masculino e feminino ou grupo
familiar que estejam em situag&o de risco ou vuinerabilidade social. Podendo
este ser desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condigdes de autossustento;

Il. Acolhimento provisério de familias e/ou individuos adultos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, afim de garantir protegéo integral. A
organizagdo do servigo devera garantir as necessidades basicas e o bem
estar do acolhido, o respeito aos costumes, as tradigbes e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagao
sexual;
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Abrigamento provisério de adultos e/ou familias encaminhados por
Conselhos, pelas entidades e dos 6rgéos envolvidos no encaminhamento até
que seja definida sua situagao juridica dos acolhidos.

Desenvolver para os atendidos programas de amparo, triagem,
aconselhamento, conscientizagdo buscando na rede Socioassistencial
atendimento para reintegra-los a sociedade a familia e a reinsergdo ao
mercado de trabalho;

Oferecer aos acolhidos, acompanhamento psicoldgico e de assisténcia social
com profissionais capacitados através de grupos de trabalho, de apoio e/ou
através do acesso a rede Socioassistencial. Promover acesso aos demais
servigos e programas dos 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

Oferecer programas aos acolhidos que desenvolva atividades culturais,
educacionais, socio recreativa, assistencial e beneficente, sem distingdo de
raga, sexo, cor e credo; 4

Promover atividades "reldampago” (com curta duragdo) que visem o
desenvolvimento psicossocial, Criar condigbes para elevar a estima
individual afim de ser um multiplicador;

Garantia de protecéo integral dos acolhidos, contribuir para a prevengao do
agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos,
ajudando a restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, possibilitar a
convivéncia comunitaria;

Realizar atividades na sociedade que multiplique a informacdo dos
problemas sociais com objetivo de promover a sensibilizagdo para criar
condigbes para a solucéo.

- No desenvolvimento de suas atividades, a CASA DO OLEIRO n3o fara

qualquer tipo de discriminagdo de raga, cor, classe social, sexo ou credo
religioso.

Art. 6° - poderd ainda, a entidade, programar suas atividades mediante
parcerias, ou ainda, a prestacdo de servicos intermediarios de coordenacao,
assessoria, monetaria e/ou apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e/ou
oérgaos do setor Pdblico Municipal, estadual, nacional e estrangeiro.
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Art. 7° - A entidade cabe apoiar servicos comunitarios de assisténcia social e
apoio cultural de seus atendidos e suas familias em situacdo de vulnerabilidade
social e de risco, nos termos dos cbjetos da entidade.

Art. 8° - para consecuc¢ao dos seus objetivos, a CASA DO OLEIRO, se propde
também a:

I. Cooperar com as instituicbes publicas e particulares empenhados na
prevencdo da vulnerabilidade dos atendidos e incentivar a criagdo de novas
unidades;

II. Solicitar aos poderes publicos e privados a obtencdo de medidas legislativas e
recursos, visando os interesses dos atendidos.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 9° - O quadro associativo serd constituido por numero ilimitado de
associados definidos por toda pessoa capaz de direitos e#deveres, sem distingao
de qualquer natureza para ser membro associado efetivo, que serdo admitidos, a
juizo da diretoria, dentre pessoas iddneas que solicitarem sua inscricdo mediante
preenchimento de ficha de inscricdo onde conste a aceitagao deste estatuto.

Art. 10° - Havera as seguintes categorias de associados:

I. Sdcios fundadores — Todas as pessoas fisicas e juridicas sem impedimentos
legais subscritoras do Livro de Presenga da Assembléia Geral de sua
fundacao;

[l. Sécios colaboradores - Todas as pessoas fisicas e juridicas sem
impedimentos legais, que venham a contribuir na execugao de projetos e na
realizagéo dos objetivos da Associacéo;

lll. Sécios beneméritos — todas as pessoas fisicas participantes ou ndo como
associados colaboradores ou pessoas juridicas que eventualmente,
contribuem com recursos financeiros para a consecugdo dos objetivos da
Associacao;

IV. Socios honorarios — todas as personalidades de ilibada reputagao,
pertencentes ou ndo ao quadro associativo, em reconhecimento a relevantes
servigos prestados a Associagéo.

Paragrafo Primeiro: A condi¢do de associado é intransferivel.

. Paragrafo segundo: Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer
associado.
Paragrafo Terceiro: A admissédo se dar mediante o preenchimento de proposta
em formulario proprio e posterior aprovagéo da Diretoria;
Paragrafo Quarto: O associado admitido se compromete a manter fiel
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obediéncia a este Estatuto e as deliberacbes e decises da Diretoria e dos

demais 6rgaos;
Paragrafo Quinto: Ao associado é vedada a distribuicido de resultados,
dividendos, bonificagbes, participagdes no superavit ou parcelas do patriménio,
sob qualquer forma ou pretexto.

- Art. 11° - S3o0 direitos dos associados:

l.
i
L.
V.

V.
VI
VL.

VIil.
IX.

Votar e ser votado para os cargos do abrigo;

Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Propor a admissé&o de associados de qualquer categoria;

Em Assembléias Gerais, pedirem esclarecimentos a Diretoria sobre assuntos
gue digam respeito ao abrigo;

Ter acesso a todos os documentos da entidade;

Participar de todas as atividades do abrigo;

Propor a criagéo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungdes;

Apresentar propostas, programas e projetos de agao para a entidade;
Recorrer das decisdes da Diretoria 4

Paragrafo Primeiro: O associado benemérito e o honorério ndo tém direito a
voto nas Assembléias e nem de serem votados pela Diretoria;

Paragrafo Segundo: os direitos sociais previstos neste Estatuto s&o pessoais e
intransferiveis;

Paragrafo Terceiro - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito
ou fungédo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e
pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Art. 12° - Sao deveres dos associados:

I
H.
.
V.

V.
VI

VII.

VIIIL

Cumprir as disposi¢bes estatutarias e regimentais;

Acatar decisdes da Diretoria;

Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade e difundir seus
objetivos e agdes;

Denunciar irregularidades cometidas pelos associados no exercicio de suas
atribuicbes seja associado, conselheiro ou diretor;

Comparecer pontualmente as reuniées para as quais for convocado;

Tratar todos com respeito e urbanidade, manter irrepreensivel conduta moral e
portar-se com absoluta corregéo nas Assembléias e reunies do Abrigo;
Abster-se nas Assembléias ou reunides da entidade, de qualquer
manifestacdo ou discussdo de carater politico-partidario, religioso, de raga,
credo, classe ou de representacéo de categoria profissional;

Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos e deliberagées dos 6rgaos do
Abrigo;
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Art. 13° - A Assembléia geral sera constituida por todos os associados efetivos,
com direito a voz e poder de voto.

Art. 14° —Os Associados ndo responderdo individualmente, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela ENTIDADE.

Art. 18° - A qualidade de associado perde-se, mediante deliberacdo da
Assembléia Geral, nos seguintes casos:

I. Demiss&o a pedido;
l. Exclusdo por motivo grave a juizo da Diretoria com recurso a Assembléia
Geral; ‘

lll. Nao comparecimento a trés reunides consecutivas da Assembléia Geral:

IV. Nomeagdo como Administrador Geral ou outra funcdo remunerada da
instituicao;

V. Serd ainda excluido da sua categoria de associado, 0 membro que faltar
dentro de 01 (um) ano a 50% (cingiienta por cento) oti mais das reunides da
Diretoria, Assembléias Gerais e atividades da entidade sem justificativa aceita
pela Direto.

Art. 16° - 0 associado que infringir o presente Estatuto Social, por decisdo e a
criterio da Diretoria, sera afastado por tempo determinado ou excluido.

Art. 17° — A excluséo de associados se dara por deliberagdo da Diretoria nos
seguintes casos:

I - requerimento por escrito de associado;
[l - falta de pagamento da contribuicéo;

ll - superveniéncia de incapacidade civil;
IV - falecimento;

V - demisséo.

Art. 18° - A demissdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, e
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de
recurso, nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo Gnico: Entende-se por justa causa, entre outros:
| - n&o cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas:
I - praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo sua
imagem e reputacao;
Il - proceder com ma administragéo de recursos;
IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.
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Art. 19 — Cabera recurso fundamentado a Assembléia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias da comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de
requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo Unico - A excluséo considerar-se-a definitiva se o associado n&o ;;&
recorrer no prazo previsto no caput. b

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Art. 20° - E constituido pelos seguintes 6rgaos:

I. Assembléia Geral;
ll. Diretoria;
lil. Conselho fiscal.

Art. 21° - A Assembléia Geral é 6rgdo Maximo de deliberagdo da entidade,
sendo constituida por seus associados, competindo-thes:
4

I. Tragar as principais linhas de agéo do instituto, segundo as suas finalidades,
zelando pela preservagéo, ampliagéo e qualificagéo de suas atividades,

ll. Eleger a cada quadriénio (quatro anos) os membros da diretoria e do
conselho fiscal com suas respectivas fungdes com direito a duas
recondugoes;

IIl. Examinar e aprovar o relatério de atividades, o balango patrimonial e
demonstracao do resultado do exercicio anterior findo em 31 de dezembro,
bem como todas as contas da Diretoria;

IV. Deliberar e aprovar o planejamento das atividades do exercicio seguinte;

V. Decidir sobre a incorporagao, fus&o, cisdo, transformagéo, dissolugao, forma
de liquidagdo consequente extingdo da associagdo e a destinagéo de seu
patrimonio social;

VI. As Assembléias Gerais serdo lavradas em Atas, em livros proprios a serem
assinadas na ordem, pelo Secretario da Assembléia, pelo presidente da
Assembléia e obrigatoriamente o registro nos presentes com nome e
assinatura no Livro de Presencas, sendo extraidas copias a serem
registradas em cartorio; »

VIl. Toda e qualquer alteragdo no Estatuto Social sera dada por Assembiéia
Geral;

VIil. Aprovar Regimento Interno.

Art. 22° - A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente uma vez por ano
para:

|. Apreciar o relatério anuai da diretoria;
Il. Discutir e homologar as contas e balangos aprovados pelo conselho fiscal;
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Ill. Deliberar sobre recursos relativos a eliminagédo de associados.

Art. 23° - A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinaria quanto convocada:

|. Pela Diretoria;

Il. Pelo Conselho Fiscal;

II. Por requerimento de um quinto (1/5) dos sécios quites com as obrigagdes
sociais;

IV. Deliberar sobre recursos, informagdes, representagdes ou indicagbes que
lhe sejam dirigidas ou apresentadas.

Paragrafo Primeiro - O pedido de convocagao da Assembléia Geral
Extraordinaria sera encaminhada ao Presidente da Diretoria, com a indicagéo do
assunto a ser discutido; -

Paragrafo Segundo - recebido o pedido de convocagéo da Diretoria,
diligenciara imediatamente para a sua realizagdo, n&o podendo recusa-la sob
qualquer pretexto, exceto se ndo atender aos pré requisitgs deste artigo;

Art. 24° - As Assembléias Gerais serio lavradas em Atas, em livros proprios a
serem assinadas na ordem, pelo Secretario da Assembléia, pelo presidente da
Assembléia e obrigatoriamente o registro nos presentes com nome e assinatura
no Livro de Presencas, sendo extraidas copias a serem registradas em cartério;

Art. 25° - A convocagdo para assembléia serd com o prazo minimo de 15
(quinze) dias, através de edital encaminhado aos associados, publicacao na
sede da instituicdo e se possivel por meio de circulago local e se instalara com
a presenga de 50% (cinqlienta por cento) mais um dos associados em primeira
chamada, e com 2/3 (dois tercos) em segunda chamada, e com qual qualquer
numero de associados na ultima chamada, sendo o intervalo entre cada
chamadas-de meia hora ap6s o horario estabelecido. Para Deliberar os casos de
eleicao, alteragdo de estatuto e aprovagédo de contas. Serd sempre por maioria
absoluta na primeira chamada e segunda por 2/3 (dois tergo) dos associados.

Art. 26° - Das deliberacdes da assembléia geral ndo cabera recurso algum, nem
mesmo o de reconsideragao.

Art. 27° - A Assembleia Gerai sera conduzida pelo (a) presidente da entidade ou
outra que a assembleia definir.

* Art. 28° - A diretoria serd composta da seguinte forma: Presidente; Vice-
Presidente; Primeiro e Segundo Secretario e Primeiro e Segundo Tesoureiro.
Para mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzidos para quantos
mandatos tiverem interesse.

imathus 44 0 . R
B G0




DIRETO 'A LEGISLATIVA
CONFERE COM O ORIGINALI

pata {3 102 /1 IMY

Servidor, N
| A

Matriouta RAE S
Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria devem ser associados em dia
com suas obrigagdes na relagédo com a entidade, e seréo eleitos pela Assembléia
Geral

Art. 29° - Compete a Diretoria:

l. Acompanhar os seus trabalhos de coordenacdo diretas das diversas pautas
executivas do instituto;

Il. Deliberar sobre a organiza¢do administrativa e funcionamento do instituto;

Hl. Determinar a aceitagdo de doagbes ou legados quando ndo onerado de
encargos, estabelecer o valor das contribuigées, organizar o orcamento do e
fiscalizar a sua execucgio;

IV. Apresentar anualmente a Assembléia Geral, o relatério e o balango do
exercicio vencido; .

V. Zelar pela manutengéo e ampliagéo do patriménio do instituto;

VI. Fixar as diretrizes e planos de trabalho do instituto em conformidade com as

- suas finalidades e, aprovar o cronograma de servicos;
VIl. Nomear coordenadores de setores, diretores de secoes'e delegar fungdes;
VIll. Fazer tudo o que for do interesse da Entidade, exercendo para tanto, todos os
poderes, néo vedados pelo presente Estatuto e pela lei.

IX. A Diretoria se reunira sempre que necessario, devendo ser convocada com
antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias pelo Presidente, ou em seu
impedimento pelo Vice Presidente, sendo suas Deliberagées tomadas ao
quorum de no minimo mais um dos presentes.

Paragrafo Primeiro — As deliberagées da Diretoria serdo tomadas por maioria
de seus membros, com voto qualificado do Presidente.

Paragrafo Segundo - Por deliberagdo da Assembléia Geral, é passivel de
exoneragao. do cargo de Diretor o associado que ndo venha desempenhando a
contento suas atribuigdes, ou tenha perdido a reputagdo e sua permanéncia em
cargos diretivos possa prejudicar a imagem da Associag&o;

Art. 30° - Compete ao Presidente:

I. Convocar e presidir as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria;
Il. Representar ativa e passivamente, judicial ou extra-judicialmente a
Associagéo;

fil.  Credenciar representantes ou delegados e constituir mandatarios ou

~ procuradores, com o conhecimento dos demais membros da Diretoria;

IV.  Contrair e efetuar empréstimos com a devida autorizagéo da Diretoria;

V. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

VI Movimentar as contas bancarias da entidade juntamente com o 1° tesoureiro;
VII.  Convocar sempre que necessario for o Conselho Fiscal e demais membros
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da diretoria;
VIli. Indicar para a Assembléia Geral, os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal;
IX. Assinar contratos, acordos e convénios de qualquer natureza,; ¥
X. Assinar juntamente com o Secretario todas as atas das reunides; A

Xl. Criagdo e provimentos de Diretoria, de Secretarias Executivas, “ad- o
referendum” da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Ao Vice-Presidente compete, além das atribuigdes como
membro da Diretoria, substituir em suas auséncias e impedimentos o Presidente.

Art. 31° - Compete ao 1° Secretario:

|. Secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas e procedendo a sua
feitura nas sessées da Diretoria e das Assembléias Gerais;
Il. Assinar com o Presidente o expediente da Associagéao;
lil. Assessorar Presidente e manter sob sua guarda e, responsabilidade os papeis
e documentos institucionais, correspondéncias e livross

Paragrafo Unico — Compete ao 2° secretario auxiliar e substituir o 1° secretario
em suas auséncias e impedimentos.

Art. 32° - Compete ao 1° Tesoureiro:

I. Ter sob sua guarda os valores e bens da Associacao;
Il. Receber pagamentos, subvengdes, subsidios, contribuicées e donativos de
qualquer natureza, destinados a Associagéo;
{ll. Supervisionar a contabilidade;
IV. Assinar os cheques e movimentar as contas da Associagao juntamente com
o Presidente ou seu substituto legal;
V. Apresentar mensalmente a Diretoria a situagdo financeira e, anualmente o
balango geral da Associagéo; ‘
VI. Efetuar pagamentos referentes ao funcionamento da Associagao.

Paragrafo Primeiro — o tesoureiro ndo podera deixar o cargo sem previa
prestacdo de contas ao seu substituto, nomeado na forma estabelecida pelo
Estatuto, ndo o fazendo, seu sucessor acompanhado do Presidente procedera
ao arrolamento dos valores existentes na tesouraria, lavrando termo, o qual
ficara arquivado na secretaria da associagdo para futura averiguacdo de
responsabilidade;

Paragrafo Segundo — Compete ao 2° tesoureiro auxiliar e substituir o 1°
tesoureiro em suas auséncias e impedimentos.
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Art. 33° - O Conselho fiscal, sera composto por 01 (um) titular e 02 (dois)
suplentes, com mandato coincidente com o da Diretoria e eleitos pela
Assembléia Geral, por maioria dos votos.

Art. 34° - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Realizar a fiscalizagéo da gestdo econémico e financeira da associagao;
Il. Opinar e dar parecer sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro,
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
lll. Apresentar o parecer contabil para os organismos superiores da Associagao;
IV. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Aos suplentes do. Conselho Fiscal, incube substituir os
membros efetivos em seus impedimentos.

Art. 35 — No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras € 0s
principios da legislagao civil acerca das atribuigdes e responsabilidades dos seus
administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral
Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto.

CAPITULO IV - DAS ELEIGOES

Art. 36 — As eleicdes gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 04
(quatro) anos, em pleito amplamente divulgado na area de abrangéncia da
entidade.

Art. 37 — A Presidéncia da entidade fara com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do término de seu mandato, o Edital de convocagédo da Assembléia Geral
especificando a natureza das eleigdes, o prazo para inscricéo das chapas, bem
como o dia, local e hora da realizagéo do pleito.

Art. 38 - Pode-se candidatar o Associado no gozo de seus direitos estatutarios, e
que ja tenha alcangado idade superior a 18 (dezoito) anos. Todos os candidatos
deverdo apresentar documentos de identidade e CPF no ato da inscrigéo e os
membros da chapa deverao apresentar autorizagéo por escrito.

Art. 39 — A eleicdo, sera de forma secreta ou aberto por definigdo da assembleia.
Art. 40 — N&o sera permitido, em qualquer hip6tese, o voto por procuragao.

Art. 41 — Sao inelegiveis para quaisquer cargos, além daqueles impedidos por
Lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a

cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussao,

peculato ou contra a economia popular e a fe publica.
10
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CAPITULO V-DO PATVRIMONIO RECURSOS E SUA UTILIZAGAO
Art. 42° - Os recursos e o patrimbnio da entidade, provem de verbas a ela
destinadas por:

[.Contribuigbes de associados e seus assistidos conforme ficha de avaliagdo
socioecondmica;
il.Donativos de pessoas fisicas, empresas e entidades nacionais e
estrangeiras;
HI.Fundos angariados através de campanhas comunitarias;
IV.Dotagdes ou subvengdes eventuais ou continuas, diretamente da Unido, dos
Estados e Municipios ou através de orgaos Publicos da Administragdo direta
e indireta;
V.Receitas decorrentes de seu patnmonlo mobiliario e imobiliario que venha a
adquiridos por compra, doag¢des ou legados e outros meios licitos;
VI.Subvengoes, contribuigées e auxilios de fundagdes e instituigdes publicas e
privadas, nacionais e ou estrangeiras;
VIl.Rendimentos decorrentes de titulos agdes ou pape|s financeiros de sua
propriedade;
VIil.Usufruto que lhes forem conferidos;
IX.Juros bancarios e outras receitas de capital;
X.Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos
Xl.Produtos de operagbes de credito, internas ou externas, para financiamento
de suas atividades;

Art. 43° — No caso de dissolu¢ao da associagédo, os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo congénere municipal, estadual ou federal por
deliberag¢édo dos associados.

Art. 44° — O patriménio da entidade sera constituido de bens moveis, imoéveis,
solventes, agdes e apdblices de divida publica.

Art. 45° — Os bens moveis, iméveis s6 poderdo ser vendidos, emprestados ou
doados por determinagio da assembléia geral, exclusivamente para este fim
convocado. Deliberado com minimo de cinquenta por cento dos sécios.

Art. 46° - A diretoria serd direta responsavel pelo patrimdnio da entidade.
Respondendo por ele diretamente o tesoureiro (a) e presidente (a).

"~ Art. 47 — O exercicio financeiro da entidade se encerrara no ultimo dia do més de
dezembro de cada ano.

Art. 48° - A CASA DO OLEIRO aplica integralmente seus recursos e eventual
resultado operacional nos fins a seguir enumerados:
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I. Na sua administracéo;

ll. Na conservagéo e ampliagdo do patrimonio; \3

. No desenvolvimento dos programas do seu objeto social no territério s
nacional.

Art. 49° - A entidade n&o remuneragéo a sua diretoria e nem distribui resultados,
dividendos, bonificacbes, participagbes ou parcela do seu patriménio sob
nenhuma forma aos diretores, conselheiros e associados, Instituidores,
Benfeitores ou equivalentes, nem direta ou indiretamente por qualquer forma ou
titulo, em raz&o das competéncias, fungdes ou atividades que sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 50° - A entidade ndo constituira patriménio exclusivo de um determinado
grupo de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com caréater
beneficente de assisténcia social.

Art. 51 - Obrigatoriamente a CASA DO OLEIRO mianteré a contabilidade
apropriada as suas atividades, com registro em livros revestidos de todas as
formas legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as exigéncias
legais.

Art. 52° - A CASA DO OLEIRO, observara e fara observar em todos os seus
atos, os principios da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53° - Os associados n&o respondem individual, solitaria ou subsidiariamente
pela entidade..

Art. 54° - Somente ocorrera a dissolugao da Instituicdo, mediante deliberacao da
Assembléia Geral, com aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados, com
parecer fundamentado da Diretoria.

Art. 55° - s&o liquidante nato o Presidente da Diretoria. Em caso de impedimento
declarado pelo mesmo, a liquidacdo se dara de acordo com a legislacdo em
vigor, mediante a nomeagao de um liquidante pela Assembléia Geral.

"Art. 56° - A CASA DO OLEIRO, observara e fara observar em todos os seus
atos, os principios da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Art. 57° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela diretoria
12
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e referendados pela assembléia.

Art. 58° - Fica eleito o Foro de Ararangud, Estado de Santa Catarina para N
eventuais demandas juridicas e solugées em casos omissos ou divergéncias que o
surgirem no presente Estatuto. &

Art. 59° - o presente estatuto social podera ser reformado a qualquer tempo, por
deciséo de Assembléia Extraordinaria, especialmente convocada, a que estejam
presentes, no minimo, cinquenta por cento do quadro de social e entrara em
vigor apds seu devido registro no cartério de registros de pessoas juridicas da
cidade.

Ararangud, 19 de novembro de 2022.
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Matheus Francisco de Freitas Lor%zetti
Presidente

DIRETO! 1A LEGISLATIVA |
CONFERE GOM O ORIGINA

pata_AD 03I/ IOV

L4 e Servdor—d e
Eyeraido 6. )
bje"%‘du{' Advogado = Matricuta ¢ @._ _
o e b
T gae/SC - 38272 /

REGISTROS CIviS D&gtPaEdS%OdAes ?&&H%A%ag%m%s E DOCUMENTOS

Daniela Aracjo M lino - Oficial Reglatrad
Caetano Lummentz, 187, Gentrs, Ararnons e A% 000-045 -
48 4-/006 / (48)8480-7600 - registrocivilararanqua@amail
% AVERBACAO EM REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
~_Protocolo: 004982 Data:0512/2020 |ivro: 0010 Folha 260
. ERegistro: 004724 Datf: 21/12/2022\ Livro: A-017 Folha: 029
Registro Origem: 002885 Datandg8/12/ I TTIVIG; A-0eS~Folha: 264

i ¥ Apresentante: Ca€a do Clgiro y g
esfivie, b Emolumentos: AYerba¢o: §$ 100,00, Selo: RS 3,11, Arquivameto: RS
ity 5 22,22 - Total R${125,33 - Rdcibo n°: 187160
i
!

e

Selo Digital de Fiscalizagdo dp t‘Nor A - 'QX65995-JW1G
ST '

Karina Custédio Nazarib - Escrevente Substituto

S ) i
R s st i, 3




