ESTATUTO SOCIAL DO "INSTITUTO CHAVES" AT :‘

PRIMEIRA ALTERAGAO { (e
S g
CAPITULO | N,
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DOS FINS ~NF

Art 1°-O INSTITUTO CHAVES, fundado em 20/03/2011, € uma associagao de
naturezafilantropica, semfinseconémicos, constituido portempo indeterminado,com
sede na Rua: Manoel Silveira do Azevedo, n° 232, Centro, Municipio de Urubici-SC,
com foro na Comarca de Urubici-SC.

Paragrafo Unico- Instituto Chaves tem suas atividades baseadas nos principios do
voluntariado, altruismo, fraternidade desinteressada e n&o farano desenvolvimento
de suas atividades distingédo alguma quanto a raga, sexo, cor, condigéo social, credo
politico ou religioso, prestando servigos gratuitos e permanentes.

Art 2°-O Instituto Chaves tem por finalidade contribuir com o desenvolvimento
sécio-educativo de criangas e adolescentes e de seus familiares residentes na
localidade de Urubici - SC.

Art 3°- O Instituto Chaves tem como objetivos:
I- Dar apoio as criangas, jovens e familias de comunidades carentes, que
vivem em situagao de vulnerabilidade social, através de programas
assistenciais, preventivos e de promogéo humana, que se executarao
mediante acdes formativas e educativas com base na solidariedade e na
justica;
lI-Envidar esforgos para que a comunidade, as organizagoes governamentais
e ndo governamentais, o empresariado e 0s 6rgaos da administragao
publica tomem conhecimento e reconhegam sua importancia, participem
dessetrabalho de auxilio e formagao que possibilitam a ascensao pessoal e
social do cidadado assistido;
llI-Favorecer a formagao humana e espiritual, assim como odesenvolvimento
das capacidades fisicas, intelectuais, artisticas, culturais eludicas;
IV-Acompanhar e complementar a agéo educativa do lar, da escola e do
trabalho, gerando perspectiva aos assistidos de entrarem no mercado de
trabalho, com a experiéncia adquirida nos programas desenvolvidos pela
Associagao, prontos para o exercicio integral de sua cidadania;
V-Despertar na comunidade circundante, o interesse, responsabilidade e
compromisso em cuidar da natureza e do meio ambiente, através da
conscientizacéo e agdes praticas;
VI-Valorizar a familia como um elo importante no processo de promogao da

educacao basica, atuando no sentido de orienta-la e apoia-la, procurando sua / \'\\))
reorganizagao e seu ajustamento, sempre que necessario, inclusive com
?9

programas de renda para as familias dos assistidos pela associagao.

VII-Formagéo e capacitagéo dos jovens e adultos para a geragdo de renda;

VIil-Criar espagos de participagao e integragao das familias no projeto e deste

na comunidade;

IX-Desenvolver programas sécio-educativos e profissionais em articulagao ’_)
com o ensino regular, em todos os seus niveis, criando espagos para 0s

assistidos descobrirem, vivenciarem e desenvolverem valores positivos, 1‘\ I\J
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incutindo-lhes a autoestima e o espirito de solidariedade; /3 A
X-Favorecer uma rede de cooperagéo e participagdo de voluntarios com!d uR
apoio do Instituto Chaves;
Xl-Trabalhar em redes e parcerias com outras instituigoes. \
Paragrafo Primeiro- As atividades a serem desenvolvidas para alcancar as finalida
dos incisos deste artigo, deverdo estar previstas em um Plano Anual de Trabalho
elaborado pelo Instituto Chaves.

Paragrafo Segundo- As atividades serdo desenvolvidas observando-se os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
Paragrafo Terceiro- Para atender suas finalidades a associagédo poderéa celebrar
convénios, receber subvengodes, doagdes, fazer aplicagbes financeiras que visem o
rendimento do capital da entidade. Tudo com a expressa obediéncia a legislagdo
pertinente, objetivando aumentar a receita a qual sera unica e exclusivamente
direcionada para as finalidades sociais as quais a entidade se propde.

Paragrafo Quarto- O Instituto Chaves nao tera limitagdes estatutarias em relag@o ao
espaco territorial onde podera prestar seus servigos, podendo pratica-los em qualquer
parte do municipio de Urubici ou em qualquer outro municipio, nos quais sejam
importantes suas atividades, a fim de cumprir sua fungéo social, em conformidade com
este Estatuto. .

Paragrafo Quinto - Os convénios e subvengbes poderdo ser através de recursos
oriundos do Poder Publico Municipal, Estadual e do Governo Federal, iniciativas
privadas, outras associagbes ndo governamentais e oérgdos elou entidades
internacionais.

Art 4°- O Instituo Chaves podera auxiliar, com recursos financeiros, técnicos ou
humanos, outras associagdes semfins econémicos, projetos e iniciativas que tenham
como finalidade e objetivo, valores iguais aos seus e que corroborem para o alcance
de seus fins e objetivos estabelecidos neste Estatuto; este auxilio ocorrera sempre
através de instrumento legal, observado os requisitos de autorizagéo determinados
por este estatuto.

Art 5° - A entidade podera adotar um Regimento Interno que devera ser aprovado
pela Assembleia Geral e disciplinara seu funcionamento.

DOS ASSOCIADOS
Art 6° - O Instituto Chaves é constituido por nimero ilimitado de associados, maiores
de dezoito anos de idade, capazes civilmente e de reconhecida idoneidade moral, @/
qualquer cidadao que compartilhe de seus objetivos e principios, distribuidos nas

CAPITULO Il J

seguintes categorias .
I-FUNDADORES: Aquelas pessoas fisicas e juridicas, com direito a voto vitalicio, %
que subscreveram a ata de constituicdo da entidade, presentes na assembleia 0.1
de fundacgéo; ‘z:/
II-BENEMERITOS: Os que prestarem relevantes e permanentes servigos ou
contribuicbes materiais importantes, desde que assim declarados, por ato da
Diretoria;
I-VOLUNTARIOS: Aqueles que assim se declararem, através de proposta
escrita a ser encaminhada e aprovada, pela Diretoria, conforme disposto neste

Estatuto. | _ &

§ 1°- O registro dos associados, com o devido enquadramento da categoria e
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qualificagéo completa, seréa sempre lavrado e atualizado em livro préprio, bem como/
copia de seus documentos pessoais estardo sempre em arquivo, a dlsposm;ao HRUSK: -£)
permanentes da diretoria; \g 2/
§ 2°- O ingresso ou enquadramento do associado nas categorias dos incisos Il e Ill, \
sera sempre decidido pela diretoria executiva;

§3°- Todos os associados elencados nos incisos deste artigo podem contribuir
financeiramente com a associagdo, seja através de doacdes, bens moéveis e

imoveis, seguindo para tanto os meios determinados em Assembleia Geral:

§ 4°- Os associados terdo voz e voto nas assembleias, obedecidas as exigéncias

estatutarias;

§ 5°- Aos associados fundadores se reserva a fungdo de administrar/gerenciar e

tutelar preeminente as finalidades/objetivos da associagdo de modo a garantir de que

com o correr dos anos, nao mude a finalidade social e os principios para a qual foi

criada. Serdo os unicos passiveis de serem votados para compor a diretoria do

Instituto Chaves e/ ou indicar, contratar e nomear pessoas para compor a diretoria e

conselho fiscal;

§ 6°- Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos, obrigagdes e/ou compromissos contraidos pela Associagdo, salvo, o

previsto em Lei, aqueles ocupantes de cargo ou fungéo de diregédo da entidade, e

também néo terdo qualquer direito no caso de retirada ou exclusdo, ndo recebendo
remuneragao ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados.

Art 7°- Sao deveres dos associados:
I-Respeitar e observar o presente estatuto, as disposigdes regimentais e as
resolugdes ou decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral;
ll-Prestar a associagdo toda a cooperagédo moral, material e intelectual, e lutar
pelo cumprimento das finalidades da mesma;
lli-Comparecer as assembleias gerais e ainda participar dos grupos designados
a promover atividades patrocinadas pela entidade, quando convocados;
IV-Integrar as comissdes para as quais for designado com zelo, dedicacgéo e
integridade;
V- Nao fazer uso do nome do Instituto Chaves, ou em seu nome se manifestar,
sem autorizagao, por escrito, da Diretoria;
VI-N&o obter vantagens para si ou para outrem, quando autorizado a usar ou
se manifestar em nome do Instituto;
Vil-Informar por escrito, a Diretoria, qualquer infragé@o e/ou irregularidade que
observar nos andamentos das atividades desenvolvidas pelo InstitutoChaves @
ou do qual o mesmo participe.

Art 8°-S3o direitos dos associados: /5%
I-Participar das Assembleias, para as quais for convocado; \
lI-Participar de todos os eventos patrocinados pelo Instituto Chaves, em que for Aﬁ/
convocado;
lll-Apresentar a Diretoria, por escrito, sugestdes e propostas de interesse do
instituto;

IV-Solicitar a Diretoria reconsideragées de atos que julguem ndo estarde acordo
com o estatuto;
V-Ter voz e voto nas assembleias gerais, observadas as disposi¢des estatutarias.
Art 9°- A admisséo do associado sera solicitada a pedido de um associado em gozo 7
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de seus direitos, através de uma carta com os dados do candidato que, sera entregl.;'Q >
a diretoria para apreciagéo e posteriormente ser aprovado, ou néo pela diretoria./ A URUBIC)
demissdo do associado se dara por pedido do préprio associado, através de cana\
dirigida a diretoria. §

Art 10°- A perda da qualidade de associado sera determinada pela diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:
I-Violagao do Estatuto Social;

ll-Difamacao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;

lll-Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV-Desvio de bens de propriedade ou de posse do Instituto Chaves;

V-Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI- Associados que demonstrem comportamento contrario aos principios

éticos e morais que regem a instituigao.
Paragrafo Primeiro - A proposta de exclusdo do associado podera ser feita por
qualquer associado em gozo de seus direitos, através de carta fundamentada
apresentada a diretoria. Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia, a diretoria,
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento dacomunicagao.
Paragrafo Segundo- Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagédo de defesa, o pedido de exclusao sera decidido
em reunido extraordinaria da diretoria, por maioria simples de votos dos diretores
presentes.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art 11° - S0 érgaos administrativos do Instituto Chaves:
I-Assembleia Geral;
ll-Diretoria;
llI-Conselho Fiscal.

Art 12°-A Assembleia Geral, 6rgao supremo do Instituto Chaves, é composta pelos
associados emplenogozodeseusdireitos, e que poderdodeliberar, discutire votar
os assuntos exposto.

Art 13° - Compete a Assembleia Geral: 8‘
I-Definir as politicas de atuagé@o da associagdo para cumprir seus fins e objetivos; ‘
lI-Decidir pela reforma do estatuto social, quando proposto pela Diretoria; %bl
lli-Decidir sobre a organizagdo de novas unidades de atendimento, servigos
auxiliares ou especiais da entidade, propostos peladiretoria; %F/
IV-Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagao das contas e do
balango semestral e/ou anual.

Art 14° - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, por convocagao do

presidente ou pela maioria da diretoria, para apreciar os assuntos que a diretoria achar ]
pertinente. ’
Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais Ordindrias serdo convocadas com
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antecedéncia minima de 7 (sete) dias, e sera feita por meio eletrénico, assim como os
encontros. :

Art 15°-A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, presencial quandp
achar necessario, as convocagdes serao por meio eletrénico.

Paragrafo Primeiro - Sera objeto de deliberagéo da assembleia geral extraordmarla \

o assunto tratado no inciso Il do artigo 13 e a eleicdo do Vice-Presidente e dos
diretores, secretarios, tesoureiros, conforme o artigo 17, Paragrafo Segundo, deste
Estatuto.

Paragrafo Segundo-As Assembleias Gerais Extraordinarias, serdo convocadas
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o que sera feito por meio eletrénico
por membro da diretoria.

Art 16°- Qualquer assembleia instalar-se-a4 em primeira convocagdo com 2/3 (dois
tercos) dos associados e, em segunda convocagao, decorridos trinta minutos, com
qualquer numero de associados.

Paragrafo Unico - Em todos os casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de
votos dos associados presentes.

Art 17°- Adiretoria, 6rgéo executor e administrativo da associagao, sera formada por
um Diretor Presidente Vitalicio, um Vice-Diretor, um 1° Diretor Secretario e um 2°
Diretor Secretario, um 1° Diretor Tesoureiro e um 2° Diretor Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - O Presidente Vitalicio, sera eleito dentre e pelos associados
fundadores.

Paragrafo Segundo- O Vice-Presidente e os diretores Secretarios e Tesoureiros,
serao eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, para
este fim, pelo Presidente Vitalicio, com antecedéncia minima de 15dias, naforma do
Art. 15,deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro- O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador das contas da associagéo,
sera formado por dois (02) membros e dois (02) suplentes, eleitos dentre os associados
fundadores e/ou beneméritos, na forma do Paragrafo Segundo do Art. 15°, deste
Estatuto.

Paragrafo Quarto - O Presidente Vitalicio, o Vice-Presidente, os diretores,
conselheiros, associados, benfeitores e voluntarios ndo receberdo remuneragéo,
vantagens, beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Quinto- O mandato da diretoria sera de 05 (cinco) anos, sendo permitida
reeleigbes sucessivas da totalidade ou de qualquer um de seus membros. Com
excegao do cargo de Presidente que sera vitalicio.

Paragrafo Sexto - E permitido o acimulo de cargos da diretoria, se for necessario.

Art 18° - Compete a todos que compde a Diretoria:
I-Administrar o Instituto Chaves;
I-Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, e as decisées da
Assembleia Geral;
lll-Nomear comissbes especiais e permanentes, grupos de trabalho,
convocando para integra-los membros da Diretoria ou do quadro de
associados e ou empregados;
IV-Deliberar sobre a convocagao de assembleias gerais; &@1\




V-Elaborar o regimento interno se houver necessidade do mesmo; ;
VI-Elaborar a programacéao anual do Instituto Chaves; > U UG
Vll-Preparar projetos a fim de sensibilizar a opinido publica e as autondadeg
sobre as atividades, os fins e os objetivos do Instituto Chaves, procurandlx_
meios para conseguir recursos adicionais necessarios as melhorias de suas
atividades;

Art 19° - Compete ao Presidente Vitalicio:

I-Zelar com dedicagdo e empenho pelo bom andamento, ordem e
prosperidade do Instituto Chaves, dentro de seus objetivos e finalidades;
ll-Aprovar a admissao e a demissdo de funcionarios;
lll- Representar o Instituto Chaves ativa e passivamente, extrajudicialmente;
IV- Superintender todo o movimento do instituto, coordenando o trabalho dos
demais diretores;
V- Admitir e demitir os empregados e prestadores de servigos do instituto,
quando for necessario;
VI- Presidir as assembleias gerais e as reunides da Diretoria, subscrevendo
com o secretario as respectivas atas;
VII- Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados,
para melhorar o desempenho e a coordenacgédo dos trabalhos e atividades
desenvolvidos pela entidade;
VIIl- Autorizar a execugao dos planos e trabalhos aprovados pela Diretoria,
IX- Representar o Instituto Chaves ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente;
X- Constituir procurador (es), aprovados pela diretoria;
XI- Juntamente com o tesoureiro:

a- Autorizar a movimentagao de fundos da entidade, abrir e encerrar contas

bancarias e movimenta-las;

b- Contrair empréstimos, se autorizado por toda a diretoria;

c- Autorizar e celebrar contratos e/ou convénios;
XlI- Juntamente com o tesoureiro com a expressa autorizagédo de toda diretoria
e Conselho Fiscal:

a- Adquirir bens imdveis e aceitar doagdes com encargos onerosos;

b- Alienar, hipotecar, dar em caugao ou permutar bens da entidade.

Art 20° - Compete ao 1° Diretor Secretario:
I-Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria;
Il-Ter sob sua responsabilidade livros e arquivos relacionados as suas
atribuigoes;
lll-Secretariar as sessdes das assembleias gerais e das reunides da diretoria,
redigir e subscrever as respectivas atas.
IV-Responsabilizar-se pelos servigos de divulgacdo dos trabalhos sociais,

esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercambio com érgaos
de imprensa e comunicagao. K/ ! g

Art 21°- Compete ao 1° Diretor Tesoureiro:
I-Superintender, organizar e dirigir os servicos de tesouraria, zelando pelo

equilibrio, corregao e propriedade or¢amentaria da associagao;
ll-Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas; @) %

llI-Apresentar ao Conselho Fiscal as contas e o balango anual para aprecia




€ aprovagao;

IV-Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma Iegal
e dentro dos principios contabeis, e ter sob sua responsabilidade os livros e
documentos necessarios para esses fins;

V-Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual das atividades
do instituto;

VI-Apresentar, mensalmente, a Diretoria o livro caixa do movimento da receita
e despesa do més anterior.

Art 22°- Compete ao Vice-Presidente e ao 2° Diretor Secretario e 2° Diretor
Tesoureiro substituir, o respectivo membro da Diretoria, no caso de auséncia(s) ou
impedimento(s) destes, nos respectivos cargos.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECUROS E DO PATRIMONIO

Art 23°- Para sua manutencgdo, o Instituto Chaves se utilizara de recursos
provenientes de instituigbes, pessoas juridicas publicas e privadas, pessoas fisicas
e contribuicbes de associados, além de recursos proprios, mediante atividades
geradoras de renda, a serem definidas posteriormente.

§ 1° - Eventuais operagdes com circulagdo de mercadorias e/ou prestagdo de
servigos, previstas nos incisos anteriores se revestirdo, estritamente, como
atividades- meio e as receitas provenientes dessas atividades vincular-se-3o, Unica
e exclusivamente, as finalidades essenciais do Instituto Chaves.

§ 2° - Os recursos advindos do poder publico serdo aplicados dentro do municipio
de sua sede ou no de suas respectivas unidades de servigos, no &mbito do Estado
concessor.

Art 24° - A Associagado aplicara a totalidade de suas rendas, de seu patriménio e
eventuais excedentes operacionais, integralmente no territério de atuagéo, na
manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, aplicando toda
e qualquer subvengédo, doagéo, legado ou recursos de toda sorte de origem nas
finalidades a que estejam vinculadas, dentro de cada projeto especificado, sempre nos
termos deste Estatuto, visando o integral cumprimento de sua misséo.

Paragrafo Unico - Toda renda do Instituto Chaves sera gerida pela Diretoria,
cabendo a ela determinar as destinagdes dos recursos, no interesse do bem maior
do Instituto.

Art 25° - O patrimdnio do Instituto Chaves compor-se-a dos bens moveis e iméveis
a ela pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagéo ou legado,
contribuigées,donativos, auxilios oficiais ousubvengoes dequalquertipo ounatureza.
Paragrafo Primeiro- A associacdo nao distribui resultados, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio a dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Segundo- As subvengdes e doagdes recebidas serdo integralmente
aplicadas nas finalidades as que estejam vinculadas.

Art 26°- Os bens méveis e imdveis do Instituto Chaves poderdo ser alienados
mediante autorizacao de toda diretoria. \\k ,;'(\
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CAPITULO V S i
DA PRESTAGAO DE CONTA 2

Art 27°- O Instituto Chaves mantera toda a escrituragdo completa de suas recei

e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatidao.

Paragrafo Unico - O balango patrimonial, financeiro e demais demonstragoes
contabeis com notas explicativas, serdo elaborados, de forma segregada, por
atividade do Instituto, bem como a aplicagdo em gratuidade, cujo controle sera
realizado por planilhas e relatérios, e apresentados sempre em consonancia com
as normas legais, exclusivamente, as emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade para as instituicdes do terceiro setor.

Art 28°- O Instituto Chaves realizara, anualmente, publicidade do balango
patrimonial, das doagdes e de recursos, quando advindos do poder publico.
Paragrafo Unico - A certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e o certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-
FGTS, estardo sempre & disposigao para exame de qualquer interessado.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO

Art29°- O Instituto Chaves sera dissolvido por falta de interesse dos associados,
por falta de colaboradores, por falta de recursos financeiros ou por outros motivos
n&o previstos neste estatuto que impossibilitem a continuidade de suas atividades.

Art 30° - Eventual patriménio liquido remanescente da dissolugdo, sera destinado

a associagdao sem fins lucrativos ou econdémicos, congénere, revestida de
personalidade juridica, preferencialmente, inscrita no respectivo Conselho

Municipal de Assisténcia Social e integrante do cadastro nacional de entidades e
organizagdes de assisténcia social, que atue em regime de colaboragdo com o

poder pubico, com sede e atividades preponderantes no Municipio de sua sede.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo do Instituto, ou ainda, cassada a
autorizacao para o seu funcionamento, ele subsistira para fins de liquidagdo, até @
que esta se conclua, e sera designado, pela diretoria, um liquidante.

CAPITULO VI e

DAS DIPOSIGOES FINAIS gt O/

Art 31°- O Instituto Chaves podera firmar convénios, contratos, parcerias,
promover intercambios com pessoas juridicas de direito publico ou privado e/ou
pessoas fisicas, nacionais ou internacionais, a critério de seus dirigentes, visando
a obtencé@o de recursos/colaboragdes para a consecucdo de seus trabalhos e
cumprimento das finalidades sociais. \)&w\f\




Art 32°- O Instituto Chaves tera autonomia administrativa e contabil. SR

Art 33°- O Instituto Chaves adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes, para coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios’
e vantagens pessoais, em decorréncia de participacdo nos processos decisorios.

Art 34°- Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos ao
Instituto, praticados por qualquer dirigente, procurador ou funcionério que a
envolver em obrigagdes ou negdcios estranhos ao objeto social, tais como fiangas,
avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Art 35°- Com o fito de manter sua total e absoluta independéncia, o Instituto
Chaves ndo podera encampar, defender ou privilegiar os interesses de qualquer
pessoa juridica com finalidades lucrativas, politicas ou promocionais.

Art 36° - O presente Estatuto podera serreformado, total ou parcialmente, aqualquer
tempo, por decisdo da Assembleia Geral, cujas alteragdes deverao ser justificadas,
relatadas e consignadas em ata.

Art 37°- O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, coincidindo com oexercicio fiscal.

Art 38° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo dirimidos por decisdo de toda
Diretoria e referendados pela Assembleia.

Art 39° - Fica eleito o Foro da Comarca de Urubici/SC para dirimir quaisquer duvidas,
controvérsias ou conflitos que requeiram as medidas judiciais cabiveis.

Art 40° - Este Estatuto foi aprovado por unanimidade dos associados presentes na
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 09/08/2019, e sera registrado no
Cartériode Registro de Pessoa Juridica daComarca de Urubici/SC, afim deque surta
os seus efeitos legais.

Urubici/SC 09, deagosto de 2019

ASSOCIADOS FUNDADORES:

Eduardo Chaves, brasileiro, separado judicialmente, portador do RG 1.571.916 4
SSP/SC e inscrito no CPF sob o n° 537.605.229-04, residente e domiciliado a

Estrada Caminho Dos Agores, n° 1030, Casa 2, Bairro de Santo Anténio de Lisboa, @
Florianépolis, Santa Catarina.

Yuri Chaves, brasileiro, casado, portador do RG 5550837 SSP/SC e inscrito sob
n° 081.112.829-66, residente e a Estrada Caminho Dos Agores, n° 1030, Casa 3,
Bairro de Santo Antdnio de Lisboa, Floriandpolis, Santa Catarina.

Jomara Chaves Crouch, brasileira, casada, portadora do RG 5295218 SSP/SC e

i,
inscrita no CPF sob n°® 053314109-52, residente e domiciliada a Estrada Caminho JO/
T

Dos Acores, n° 1030, Casa 1, Bairro de Santo Anténio de Lisboa, Florianopolis,
Santa Catarina. u ,"\




Andréa Moraes Matos Chaves, brasileira, separada judicialmente, portadora do o\
RG 1572257 SSP/SC e inscrita no CPF sob n® 753.486.759-20, residente a Estrada =/, %
Caminho Dos Acgores, n® 1030, Casa 2, Bairro de Santo Anténio de Lisboa, & §
Florianépolis, Santa Catarina.

Renata Costa Chaves, brasileira, casada, portadora do RG 5400988 SSP/SC e
inscrita no CPF sob n° 085.052.669-86, residente a Estrada Caminho Dos Agores,
n® 1030, Casa 3, Bairro de Santo Antonio de Lisboa, Florianépolis, Santa Catarina.

Christopher Lin Crouch, americano, casado, portador do RNE V72814-5 e inscrito
no CPF sob n° 011.823.639-38, residente e domiciliado a a Estrada Caminho Dos
Acores, n° 1030, Casa 1, Bairro de Santo Anténio de Lisboa, Florianépolis, Santa
Catarina.

DIRETORIA:

DiretorPresidente: Eduardo Chaves, brasileiro, separado judicialmente, portadordo
RG 1.571.916 SSP/SC e inscrito no CPF sob n° 537.605.229-04, residente e
domiciliado a Estrada Caminho Dos Acores, n° 1030, Casa 2, Bairro de Santo
Antdnio de Lisboa, Florianépolis, Santa Catarina.

Diretor Vice-Presidente: Yuri Chaves, brasileiro, casado, portador do RG 5550837
SSP/SC e inscrito no CPF sob n° 081.112.829-66, residente e domiciliado a Estrada
Caminho Dos Agores, n° 1030, Casa 3, Bairro de Santo Antdnio de Lisboa,
Florian6polis, Santa Catarina.

12 Diretor Secretario: Jonatas Rodrigo dos Santos, brasileiro, solteiro, maior,
portador do RG 3820148 SSP/SC e inscrito no CPF sob n° 040.947.729-01,
residente e domiciliado a Av. Antdnio Francisco Ghizoni, 775, Centro, Urubic

2? Diretor Secretario: Henrique Luiz Pereira Oliveira, brasileiro, solteiro, maior,
portador do RG 559.015 SSP/SC e inscrito no CPF sob n° 456.229.909-63,
residente e domiciliado a Rua Douglas Seabra Levier, 228, Lt 04, Condominio
Bosque Dourado, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina.

1? Diretora Tesoureira: Andréa Moraes Matos Chaves, brasileira, separada
judicialmente portadora do RG 157.2257 SSP/SC, e inscrita no CPF sob o n°
753.486.759-20, residente e domiciliada a Estrada Caminho Dos Agores, n° 1030,
Casa 2, Bairro de Santo Antdnio de Lisboa, Florianépolis, Santa Catarina.

22 Diretora Tesoureira: Jomara Chaves Crouch, brasileira, casada, portadora do
RG 5295218 SSP/SC e inscrita no CPF sob n° 053314109-52, residente e
domiciliada a Estrada Caminho Dos Agores, n® 1030, Casa 1, Bairro de Santo

Antdnio de Lisboa, Floriandpolis, Santa Catarina. /%\g/
A(b

Conselho Fiscal: Renata Costa Chaves, brasileira, casada, portadora do RG
5400988 SSP/SC e inscrita no CPF sob n° 085.052.669-86, residente e domiciliada
a Estrada Caminho Dos Acores, n° 1030, Casa 3, Bairro de Santo Antdnio de
Lisboa, Florianépolis, Santa Catarina. Christopher Lin Crouch, americano, casado,
portador do RNE V72814-5 e inscrito no CPF sob n°® 011.823.639-38, residente e
domiciliado a Estrada Caminho Dos Acgores, n° 1030, Casa 1, Bairro de Santo
Antonio de Lisboa, Floriandpolis, Santa Catarina.
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Suplentes Conselho Fiscal: Chaiani de Souza Luz Brasileira, casada, Portador';ié SR %)
do RG 4.462.68-3 SSP/SC e inscrita no CPF sob n° 053.881.089-02 residente & ¢ <
domiciliada a Rua Vilson Westphal, 63, bairro Esquina — Urubici. Santa Cataring: S
Kelson Heinzen brasileiro, casado, portador do RG 4.462.68-3 SSP/SC e inscrito no -~
CPF sob n°® 053.881.089-02 residente e domiciliado a Rua Vilson Westphal, 63,

bairro Esquina — Urubici. Santa Catarina.

Silva

Urubici / SC, 09 de agosto de 2019
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