SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO LUTERANO CAMPOS VERDEJANTES
Realizada em 28 de setembro de 2024.

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAOD

ARTIGO 12 - O INSTITUTO LUTERANO CAMPOS VERDEJANTES, também designado pela sigla ILCVY, ou intitulado
como INSTITUTO, € uma pessoa juridica de direito privado, constituido sob a forma de associacdo, inscrito no
CNPJ sob n. 21.585.028/0001-08, fundada em 12 de novembro de 2013, com sede e foro na cidade de Campo
Alegre-SC, situado na Rua Walter Weege, s/n - Bairro Centro, CEP 89294-000, instituido pela COMUNIDADE
EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA DE CAMPO ALEGRE - CECLCA e Sra. MAGDALENE GERTRUD JOHANNA
GRAMKOW, tem prazo de duracdo por tempo indeterminado, regido por esse Estatuto Social, pelo Cédigo Civil
Brasileiro € pelas deliberacdes de seus 6rgios, com personalidade distinta de seus associados.

Paragrafo 12 - Usara a denominagdo INSTITUTO LUTERANO CAMPOS VERDEJANTES, ILCV ou apenas INSTITUTO,
neste documento e eventualmente em outros que possa integrar, como contratos, formuldrios, entre outros;
Paragrafo 22 - O INSTITUTO podera abrir escritérios, dependéncias efou instalactes no Brasil e no exterior,
dependendo da aprovagio da Assembleia;

Pardgrafo 32 - O exercicio financeiro do INSTITUTO coincidird com o ano civil e gozaré de autonomia financeira,
técnica e administrativa, nos termos da Lei e deste Estatuto, inclusive em relacdio a seus instituidores;
Pardgrafo 42 - Podera ter um regimento interno que, aprovade em Assembleia Geral, disciplinard o seu
funcionamento, bem como suas aiteragfes.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

ARTIGO 22 - O INSTITUTO LUTERANO CAMPOS VERDEJANTES - ILCV, tem por finalidade oferecer residéncia
inclusiva e desenvolver projetos e atividades de relevancia publica e social, nas dreas esportivas, culturais,
educacionais, de saliide e meio ambiente, que contribuam no desenvolvimento de potencialidades humanas e
no fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios de forma planejada e direcionada a Pessoa com
Deficiéncia, também designado pela sigla PcD, promovendo o seu bem-estar, inclusdo e qualidade de vida, bem
como prestar suporte as suas familias e cuidadores. Nossa missdo é oferecer servigos e recursos que atendam
as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, ao mesmo tempo em que trabathamos para construir
uma sociedade mais inclusiva, solidaria, igualitdria e acolhedora para todos.

ARTIGO 32 - No dmbito do trabalho a gue se propde o INSTITUTO, desenvolverd suas atividades tendo como
objetivos:

I. Promover e prestar acdes de assisténcia social em sentido amplo a pessoa com deficiéncia, ndo fazendo
distincdo alguma quanto a raga, cor, sexo, orientacio sexual, condic3o social, credo politico ou religioso e
quaisquer outras formas de discriminacéo.

ll. Manter perfeito entrosamento com os setores de trabalho da CECLCA e instituicdes de natureza ptblica ou
privada, visando o melhor beneficio ao publico alvo;

lll. Captar recursos materiais, humanos e financeiros para que possa promover agbes técnicas e operacionais
aos servigos a que se propde.

V. Desenvolver a cada assistido estudo objetivo sobre: a) necessidade e possibilidade individual; b) capacidade
recuperativa; ¢} melhoria de qualidade de vida; d) apoio a familia.

V. Participar em programas de assisténcia e cooperagdo técnica, bem como em pesquisas sociais nesses
campos desenvolvidas por entidades governamentais ou ndo governamentais, a nivel nacional e internacional;
VI. Participar e promover intercdmbio de experiéncias de diversos grupos, iniciativas e organizagdes sociais;

VII. Quaisquer outras atividades eventualmente necessarias a Eeaiizag:ﬁo de seus objetivos, se propondo a:
Pardgrafo 12 - Oferecer residéncia inclusiva para Pessoas com Deficiéncia, promovendo a inclusdo e a
acessibilidade em todas as atividades relacionadas a moradia, com o compromisso de:
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I. Prover instalagdes acessiveis que atendam as necessidades das Pessoas com Deficiéncia, de acordo com as
leis e regulamentos aplicédveis;

Ii. Desenvolver programas e servigos que considerem as necessidades especificas das Pessoas com Deficiéncia;
iil. Promover a igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade, assegurando que todas as Pessoas com
Deficiéncia sejam tratadas com dignidade e tenham a chance de viver de forma independente e integrada em
nossa residéncia inclusiva.

Pardgrafo 22 - no ambito do desenvolvimento comunitério e social, podera:

I. Prestar assisténcia e apoio as Pessoas com Deficiéncia, para seus familiares e cuidadores;

Il. Desenvolver programas e servigos que atendam as necessidades especificas das Pessoas com Deficiéncia,
como educacdo, reabilitacdo, assisténcia médica, entre outros;

ll. Promover a conscientizacdo sobre questdes relacionadas a deficiéncia e combater o estigma e a
discriminacgao;

IV. Realizar atividades de pesquisa e para promover politicas e legislagSes inclusivas em beneficio das Pessoas
com Deficiéncia;

V. Fornecer treinamento e capacitagdo para profissionais que trabalham com Pessoas com Deficiéncia;

VI. Colaborar com outras organizacdes, instituicBes e agéncias governamentais para fortalecer a rede de apoio
as Pessoas com Deficiéncia;

VIl. Garantir o acesso a recursos e tecnologias assistivas que promovam a capacidade recuperativa, melhorem
a autonomia e a qualidade de vida das Pesscas com Deficiéncia;

VIII. Oferecer suporte emocional e social, de recursos e tecnologias as familias de Pessoas com Deficiéncia.
Pardgrafo 32 - o INSTITUTO néo participara sob quaisquer meios ou formas de campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

ARTIGO 42 - O patrimdnio do INSTITUTO sera composto e mantido por:

I.Bens méveis, imoveis, acdes e titulos;

Il. Doagdes e legados recebidos com especificagbes para o patrimdnio;

iil. Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

IV. Bens e direitos derivados das atividades exercidas pelo INSTITUTO;

V. Outras fontes patrimoniais compativeis com as finalidades e objetivos do INSTITUTO.
Paragrafo Unico - Dependerio de aprovaciio do Assembleia Geral, os seguintes atos:

I. Aceitagdo de doagdes e legados com encargos;

Il. Contratacdo de empréstimos e financiamento;

lil. Alienacdo, oneragdo ou permuta de bens imdveis, para aquisicdo de outros mais rentdveis ou mais
adequados a consecucdo de suas finalidades.

ARTIGO 52 - As fontes de recursos necessdrias nacionais ou internacionais para o desenvolvimento e
manutencdo das atividades do INSTITUTO s&o:

I. contribuiges de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

I. subvengdes, editais e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos ou parceria privada;

lll. mensalidades e anuidades;

IV. contribuicBes, valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdo da prestacdo de servicos,
eventos, projetos, pesquisas, cursos, concursos, oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializacdo de
produtos, publicacdo de livros, artigos e congéneres ou outras fontes reconhecidas e autorizadas na forma da
lei;

V. quaisquer outros recursos que lhes forem destinados através de promogdes sociais ou de qualquer outra
origem, seja de entidade publica e/ou privada; auxilios e contribuicGes de seus associados e benfeitores ou

gualguer outra forma legal de receita;
V1. usufruto que lhes forem conferidos;

VIL. rendas em seu favor constituido por terceiros;
VIl. renda patrimonial, rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;



IX. verbas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins nacionais ou internacionais;
X. parcerias, convénios, intercdmbios com o poder publico e setor privado ou estatais, clubes de servicos,
movimentos sociais, instituigBes de ensino e pesquisa;

ARTIGO 62 - O INSTITUTO podera criar e manter atividades-meio como instrumentos de geragdio de renda,
recursos e de suporte financeiro, a fim de promover seus objetivos sociais. Todos os bens, rendas, recursos e
eventual superdvit obtido em razdo das suas atividades, inclusive atividades-meio, serfo aplicados
integralmente em territério nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
assistenciais e educacionais.

ARTIGO 72 - Compreende-se como despesas:

I. pagamento de aluguéis, taxas, impostos, funciondrios e prestadores de servicos;

Il. aquisigdo de materiais para diversos servigos, despesas operacionais diversas;

Il. custeio das obras e conservacdo de seus bens;

IV. outros gastos gue se fizerem necessdrios para a manutencdo das atividades.

Parédgrafo Unico - As despesas do INSTITUTO devem guardar estreita e especifica relaciio com sua finalidade.

ARTIGO 82 - A alienagdo de bens patrimoniais poderd ser feita pela Diretoria apds aprovacio da Assembleia
Geral.

ARTIGO 92 - Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria, que
devera registrar as operag0es, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Pardgrafo 12 - E vedada a distribuicio de qualquer parcela do patrimdnio ou dos rendimentos do INSTITUTO
sob qualquer forma, a titulo de participa¢io no resultado; ,

Paragrafo 22 - Os bens pertencentes ao INSTITUTO ndo poderdo ter destinagdo que contrarie os objetivos
estatutdrios.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAD SOCIAL

ARTIGO 102 - O INSTITUTO é constituido por nimero ilimitado de associados, civilmente capazes, de reputagdo
ilibada e inexisténcia de restricdo decorrente de processo administrativo disciplinar ou judicial nos termos da
legislacdo vigente, que compartilhem com os objetivos e principios do INSTITUTO. Os associados sio
distribuidos nas seguintes categorias:

I. associados fundadores: aqueles que participaram da Assembleia Geral de fundagdo do INSTITUTO assinando
a ata;

Il. associados colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que periodicamente contribuam com doagdes em
espécie ou em bens, ou que participem voluntariamente nas atividades do INSTITUTO;

Ill. associados beneméritos: os que prestarem servicos relevantes ao INSTITUTO ou por sua atuagdo
reconhecidamente valorosa a um dos campos de atuacdo (arte, cultura ou educacdo), sendo e aprovados pela
Diretoria.

Paragrafo 12 - Os associados, independentemente da categoria a que pertengam, ndo respondem subsidiaria,
nem solidariamente pelas obrigag@es do INSTITUTO, ndo podendo falar em seu nome, salvo se expressamente
autorizados pela diretoria;

Pardgrafo 22 - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-30 representar nas
Assembleias por um delegado credenciado;

Pardgrafo 32 - A qualidade de associado, independentemente da categoria a qual pertenca, é intransferivel a
qualquer titulo.

ARTIGO 11 - Os associados tém direitos iguais, e a qualidade de associado é intransmissivel, ndo havendo
qualquer possibilidade de transmissdo por alienagdo, doagdo ou heranca, extinguindo-se os direitos com a
morte do associado ou a liquidagdo da pessoa juridica do INSTITUTO.

Paragrafo dGnico - Ninguém serd compelido a associar-se ou a permanecer associado. Q/



CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 12 - S3o direitos dos associados:

l. votar e ser votado para os cargos eletivos;

Ii. propor a admissdo de novos associados;

Iil. ter acesso a todos os documentos da INSTITUTO;

IV. recorrer das decistes da Diretoria.

Pardgrafo dnico - Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fung3o que the tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

ARTIGO 13 - Sdo deveres dos associados:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

1. Prestigiar e defender o INSTITUTO, lutando pelo seu engrandecimento;

HI. Trabalhar em prol dos objetivos do INSTITUTO, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom
nome do INSTITUTO, agindo com ética;

IV. Observar na sede do INSTITUTO ou onde a mesma se faca representar as normas de boa educacdo e
conduta;

V. Acatar as determinagOes da Assembleia Geral e da Diretoria;

V1. N3o utilizar os préstimos e meios colocados a disposiciio do INSTITUTO para fins escusos ou promogio
indevida, ou ainda em beneficio de terceiros, quer direta ou indiretamente;

Vii. Comparecer as reunides e Assembleias;

VIll. Proteger e zelar pela conservacio material, piblica e moral do INSTITUTO;

IX. Exercer os cargos para os quais for eleito ou nomeado com zelo e dedicacdo, respeitando a duragdo do
mandato;

X. Participar com as contribuig@es sociais conforme definido no Artigo 109, inciso I1.

ARTIGO 14 - Podera ser excluido do INSTITUTO havendo justa causa o associado que descumprir o Estatuto ou
praticar qualguer ato contrario ao mesmo.

Paragrafo 12 - A decisdo de exclusdo de associado serd tomada pela maioria dos membros da Diretoria;
Pardgrafo 22 - Da decisdo da Diretoria de exclusdo de associado, caberd recurso 3 Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para este fim.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

ARTIGO 15 - S3o drgdos do INSTITUTO:
I. Assembleia Geral;

il. Diretoria;

1. Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL.

ARTIGO 16 - A Assembleia Geral é o érgdo soberano, composta por seus associados que estiverem em pieno
gozo de seus direitos, a qual compete:

I. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

ll. Homologar a prestaco de contas e o balango apresentados pela Diretoria, conforme recomendacio do
Conselho Fiscal e tomar conhecimento dos Relatérios da Diretoria e das Comisses constituidas;

Ili. Alterar o presente Estatuto Social;

IV. Deliberar sobre a extingdo do INSTITUTO. Q’
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ARTIGO 17 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente, de forma presencial, remota ou Hibrida:

I. uma vez por ano, no més de margo, para discussdo e aprovacio dos relatérios do exercicio anterior;

Il. no més de novembro, para apreciagdc e aprovagdo do Orcamento e Planejamento de Atividades do ano
subsequente ;

ili. no més de novembro, a cada dois anos, devera abranger também o processo de eleicBes da Diretoria e
Conselho Fiscal para a gestdo do biénio subsequente;

V. extraordinariamente sempre que necessdrio, convocada por 1/5 (um quinto) dos associados, pela Diretoria,
ou pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 18 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do INSTITUTO,
enviada por e-mail, postado nas redes sociais do INSTITUTO, ou por qualquer outro meio eficiente, com
antecedéncia minima de 15 dias.

Pardgrafo 12 - Na convocacio deverd constar a “ordem do dia”, ndo podendo se discutir assunto alhieio a
convocacdo;

Paragrafo 22 - A Assembleia Geral se instalard em primeira convocacio com a presenca de metade mais um
dos associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos e, em segunda convocac3o, trinta (30) minutos
depois, seja qual for o niimero de associados presentes;

Pardgrafo 32 - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos
votos dos associados presentes, exceptuando-se as situagBes descritas no CAPITULO Xi - Da Reforma,
Dissolugdo e Extingdo do INSTITUTO, do presente Estatuto.

CAPITULO VIlI
DA DIRETORIA

ARTIGO 19 - A Diretoria serd composta dos seguintes cargos:

I. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

H. Secretério;

IV. Segundo-Secretério;

V. Tesoureiro;

VI. Segundo-Tesoureiro.

Pardgrafo 12 - A Diretoria serd eleita para um mandato de 2 anos, podendo haver uma reconducdo para o
mesmo cargo ou 5 recondugdes para cargos diferentes;

Pardgrafo 22 - O mandato tera inicio no segundo dia do més de janeiro do ano subsequente 2 eleicdo;
Pardgrafo 32 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente de forma presencial, remota ou hibrida, no minimo uma
vez por més sempre em sua sede social, ou excepcionalmente fora dela, devendo neste caso os demais
diretores serem convocados pelo Secretdrio, com documento escrito, por e-mail ou por via eletrénica de
comunicagdo, com antecedéncia minima de cinco dias.

ARTIGO 20 - A Diretoria tem por incumbéncia a contratacdo de funciondrios, administracdo da gestdo
patrimonial, financeira e contdbil do INSTITUTO, podendo opinar e deliberar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, em estrita observancia deste
Estatuto, do Regimento Interno e das diretrizes e deliberacdes emanadas da Assembleia Geral a quem esta
subordinada.

ARTIGO 21 - A Diretoria adotara préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencio,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no
respectivo processo decisério, submetendo suas decisdes a Assembleia Geral do INSTITUTO.

ARTIGO 22 - Compete ao Presidente da Diretoria:

I. Representar o INSTITUTO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

I. Presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

I, Convocar as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, quando solicitado, nos termos deste Estatutg-)

Q@JK



IV. Assinar, juntamente com o Tesoureiro, a abertura de contas bancdrias, movimenti-las e promover as
aplicacdes financeiras;

V. Firmar contratos, convénios ou acordos, com a aprovagdo da Diretoria, observando o disposto neste
Estatuto;

VI. Submeter & Assembleia Geral a proposta de programacdo anual de atividades do INSTITUTO, bem como, no
encerramento do exercicio fiscal anual, o relatério de atividades, das demonstracdes financeiras e operagdes
patrimoniais do INSTITUTO;

VII. Prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou gerados, inclusive os de origem publica,
na forma prevista neste Estatuto, submetendo-as 3 andlise do Conselho Fiscal;

VIIl. Exibir, quando solicitado, as certiddes de débito junto ao INSS e FGTS;

IX. Determinar a realizacdo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes.

X. O INSTITUTO sera administrado ativa e passivamente, extrajudicial, conjuntamente pelo Presidente efou
pelo Tesoureiro.

ARTIGO 23 - Compete ao Vice-Presidente:

I. Auxiliar o Presidente a desempenhar suas fungdes e substitui-lo em suas auséncias,
impedimentos ou afastamento;

li. Desempenhar as demais atribuicGes designadas pela Presidéncia.

ARTIGO 24 - Compete ao Secretério:

I. Elaborar e manter a escrituragio de atas e demais documentos pertinentes ao INSTITUTO;
1. Assinar juntamente com o Presidente quando necessario a correspondéncia do INSTITUTO;
lil. Manter o registro dos associados;

IV. Manter o arguivo histérico das atividades do INSTITUTO;

V. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

ARTIGO 25 - Compete ao Segundo-Secretério:
I. Colaborar com o Secretdrio, substitui-lo em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos, bem como
auxilid-lo em gualguer momento que se fizer necessario.

ARTIGO 26 - Compete ao Tesoureiro:

I. Elaborar e prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou gerados, inclusive os de ordem
plblica, submetendo-os a Diretoria;

Il. Manter em ordem a escrituracdo contabil e fiscal do INSTITUTO;

lil. Elaborar, no encerramento do ano fiscal anual, o relatério das demonstragdes financeiras e operagbes
patrimoniais do INSTITUTO;

IV. Tomar as medidas cabiveis para a obtengédo das certidBes de débito do INSTITUTO junto ao INSS e FGTS;

V. Adotar as providencias necessarias para a realiza¢gdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes;

VI. Assinar, juntamente com o Presidente, a abertura de contas bancérias, movimenta-las e promover
aplicagbes financeiras;

Vil. Arrecadar as contribuicSes dos associados;

VIil. Elaborar os balancetes mensais e os anuais, encaminhando-os a Diretoria;

iX. Autorizar pagamentos juntamente com o Presidente.

ARTIGO 27 - Compete ao Segundo-Tesoureiro:

I. Colaborar com o Tesoureiro, substitui-lo em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos, bem como
auxilid-lo em qualquer momento que se fizer necessério.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL L



ARTIGO 28 - O Conselho Fiscal é o drgdo responsavel por fiscalizar a administragiio contabil e financeira do
INSTITUTO e serd composto por trés membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral por um
mandato de dois anos, permitida uma reconduggo.

Pardgrafo 12 - O mandato do Conselho Fiscal coincidird com o da Diretoria;

Pardgrafo 22 - O Conselho Fiscal somente perderd o mandato em virtude de rentincia, condenacdo judicial
transitada em julgado ou punicdo em processo administrativo disciplinar instaurado, votado em Assembleia
Geral, ou ainda no caso de confirmada auséncia a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem motivo
justificado.

ARTIGO 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Opinar sobre o balango e relatdrios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operag@es patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do INSTITUTO;

1. Notificar a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas contas do INSTITUTO;

Il. Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das aplicages econdmico-
financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

IV. Apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

V. Emitir parecer sobre o relatério anual de atividades do INSTITUTO e as demonstragbes contdbeis do
exercicio;

V1. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 12 (doze) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 30 - A prestacdo de contas do INSTITUTO observara no minimo:

1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstracdes financeiras do INSTITUTO, incluindo as certidGes negativas de débito junto ao INSS e FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidad3o;

Hl. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme prevista em Regimento Interno;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publicas recebidas serd feita conforme
determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XI
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO DO INSTITUTO

ARTIGO 31 - O presente Estatuto podera ser alterado a qualguer tempo, mediante aprovacdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros com direito a voto presentes em Assembleia Geral Extraordindria convocada para essa
finalidade.

ARTIGO 32 - O INSTITUTO LUTERANO CAMPOS VERDEJANTES poderd ser dissolvido ou extinto pela vontade
expressa de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a
juizo da maioria dos associados.

ARTIGO 33 - No caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO LUTERANO CAMPOS VERDEJANTES, seu
respectivo patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que
preencha os requisitos da Lei n? 9.790/99 e Lei n¢ 13.019/14 e cujo objeto social seja 0 mesmo que o seu ou,
na auséncia dessa, a outra instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes aos seus.

CAPITULO XII Q/



DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

ARTIGO 34 - O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo
nos processos decisorios.

ARTIGO 35 - O INSTITUTO aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territdrio nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

ARTIGO 36 - N3o recebem seus diretores, conselheiros, associados, mantenedores, instituidores ou
equivalentes, qualquer remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, funcBes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Parégrafo Unico - £ permitida a contratagio de associados, na qualidade de empregado do INSTITUTO, desde
que este ndo mantenha cargo de direcdo estatutaria ou tenha vinculo de parentesco direto ou colateral até o
22 (segundo) grau com membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

ARTIGO 37 - Sdo vedadas relagBes comerciais entre o INSTITUTO e as sociedades comerciais ou civis, das quais
participem os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, assim como seus cénjuges, companheiros, parentes
diretos, colaterais, ou por afinidade em linha sucesséria até o 2¢ (segundo) grau.

ARTIGO 38 - A Diretoria ndo podera renunciar direitos, hipotecas ou empenhar bens, sem prévia aprovacio da
Assembleia Geral.

ARTIGO 38 - A Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos em 25 de novembro de 2023, terfo seu cargo estendido até
o dia 01 de janeirc de 2026, quando assumirdo no dia 02 de janeiro de 2026 a nova Diretoria e 0 novo
Conselho Fiscal.

ARTIGO 40 - Fica vetado ao INSTITUTO e a seus Diretores prestar aval, fianca ou qualquer outra serventia.

ARTIGO 41 - Em todos os atos e compromissos do INSTITUTO serdo observados com todo rigor os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

ARTIGO 42 - O INSTITUTO néo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,
entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social,

ARTIGO 43 - S3o sécios fundadores: Magdalene Gertrud Johanna Gramkow, vitiva, brasileira, do lar, residente
a Rua Wally Malschitzki, 76, Bairro Mato Preto, Sdo Bento do Sul, SC, CEP 89285-295, CPF: 019.654.289-83, RG
275.439 SSP/SC; Valmi lone Becker, casada, brasileira, Didcona, residente 3 residente 3 Serviddo Walter
Henrique Leopoldo Hoeschl, 91, Bairro Ribeirdo da llha, Floriandpolis, SC, CEP 88064-080, CPF: 003.434.929-46,
RG 3.600.919 SSP/SC; Armin Koenig, casado, brasileiro, engenheiro mecanico, residente 3 Rua Albano Klems,
10, Bairro Gléria, Joinville, SC, CEP 89217-270, CPF: 312.743.159-72, RG 647.442-0 SSP/SC; Nicole Otto Habech,
casada, brasileira, administradora, residente & Rodovia SC 418, Bairro Campestre, Campo Alegre, SC, CEP
89294-000, CPF: 006.136.779-60, RG 2.926.067-1 SSP/SC; Erica Beulke, solteira, brasileira, professora
aposentada, residente a Rua Marques de Olinda, 3226, apto 203, Bairro América, Joinville, SC, CEP 89204-415,
CPF: 153.770.679-91, RG 147.690-4 SSP/SC; Rubens Bahr, casado, brasileira, agropecuarista, residente 3 Rua
Odorico G. Munhoz, 52, Bairro Belo Horizonte, Campo Alegre, SC, CEP 89294-000, CPF: 380.820.719-15, RG
977.421 SSP/SC; Mariane Noely Bail da Cruz, casada, brasileira, catequista, residente & Rua Pastor Wilhelm
Quast, 122, Bairro Ceramarte, Rio Negrinho, SC, CEP 89295-000, CPF: 714.279.969-20, RG 2.017.826 SSP/SC;
Mayke Marliese Kegel, divorciada, brasileira, pastora, residente 3 Rua Zezé Moreira, 77, Bairro Floresta,
Joinville, SC, CEP 89212-305, CPF: 478.421.219-15, RG 1.114.915-9 SSP/SC; Tulioc Cesar lansen, casado,
brasileiro, pastor, residente a Rua Pastor Runte, 58, Centro, Pomerode, SC, CEP 89107-000, CPF: 595.298.909-
82, RG 2.497.255-0 SSP/SC; Gerson José de Borba, casado, brasileiro, designer de produto, residense a Rua
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Inambu, 3209, Bairro Costa e Silva, Joinville, SC, CEP 89220-002, CPF: 293.357.109-97, RG 718.032 SSP/SC;
Cristina Henrich, casada, brasileira, catequista, residente a Rua Silva Jardim, 219, Bairro Gloria, Joinville, SC,
CEP 89216-210, CPF: 311.790.379-87, RG 1.131.141 SSP/SC; José Adilson Toledo, casado, brasileiro, advogado
aposentado, residente a Rua Vice Prefeito lvan Rodrigues, 7241, Bairro Iriri(, Joinville, SC, CEP 89225-600, CPF:
094.918.648-15, RG 3.084.988-3 SSP/SC; Luis Erico Bichtold, casado, brasileiro, empresdrio, residente 2
Rodovia SC 418, km 1,5, Bairro Pirabeiraba, Joinville, SC, CEP 85238-100, CPF: 168.979.519-00, RG 235072
SSP/SC; Harald Schulze, CPF: 381.471.499-72; Maria Teresinha da Silva Koenig, residente 4 Rua Albano Klems,
10, Bairro Gldria, Joinville, SC, CEP 89217-270, CPF: 639.468.159-87; Marcio Silfredo Habech, residente a
Rodovia SC 418, Bairro Campestre, Campo Alegre, SC, CEP 89294-000, CPF: 006.983.599-33.

ARTIGO 44 - Este Estatuto foi alterado e aprovado na gestdo da Diretoria a seguir nominada: Diretoria:
Presidente: Dorothea Vera Pfeiffer Bahr - casada, comerciante, brasileira, residente a Rua Odorico G. Munhoz,
52, Bairro Belo Horizonte, Campo Alegre, SC, CEP 89294-000, CPF: 436.731.479-00, RG 917.428 - IGP/SC. Vice-
Presidente: Valmi lone Becker, Didc. - casada, didacona emérita, brasileira, residente 2 Serviddo Walter
Henrigue Leopoldo Hoeschl, 91, Bairro Ribeirdo da llha, Floriandpolis, SC, CEP 88064-080, CPF: 003.434.929-46,
RG 3.600.919 - SSP/SC. Tesoureiro: Leonardo Alcino Hruschka - vitivo, aponsentado, brasileiro, residente a Rua
Afonso Grosskopf, 408, Bairro Colonial, S3o Bento do Sul, SC, CEP 89288-200, CPF 096.705.729-91, RG 219.066
SSP/SC. 22 Tesoureiro: Armin Koenig - casado, engenheirc mecénico, brasileiro, residente 3 Rua Albano Klems,
10, bairro Gléria, Joinville, SC, CEP 89217-270, CPF: 312.743.159-72, RG 647.442 IGP/SC. Secretario: Nivaldo
Klein - casado, administrador de empresas, brasileiro, residente a Rua Albrecht Schmalz, 92 - América, Joinville,
SC, CEP 89204-368, CPF: 066.114.359-72, RG 130.892 - SSP/SC. 22 Secretdria: Vilma Linda Reinar, diaconisa,
brasileira, residente a Rua Ruben Eberhardt, 107, Bairro Pirabeiraba, Joinville, SC, CEP 89239-185, CPF
516.431.629-34, RG 8.130.470.332 - SSP/RS; Conselho Fiscal Titular: Arice Cassemira dos Santos - vilva,
aposentada, brasileira, residente a rua Carlos Speicher, 369, Bairro Vila Nova, Rio Negrinho, SC, CEP 89295-220,
RG e CPF 076.567.779-20; Marineide Cruz Tonin - casada, fonoaudidloga, brasileira, residente a Rua Desemb.
Fontes, 516, Saguacu, Joinville, SC, CEP 892221-620, CPF 021.284.678-70, RG 10.705.192, SSP/SP; Sérgio
Boebel - divorciado, arquiteto, brasileiro, residente a rua Fernando Machado, 77 - apto 601 - Bairro América,
Joinville, SC, CEP 89204-400, CPF 600.881.259-04, RG 1.131.918 - S5P/SC; Conselho Fiscal Suplente: Renato
Luiz Becker, P. - casado, pastor aposentado, brasileiro, residente & Serviddo Walter Henrique Leopoldo Hoeschl,
91, Bairro Ribeirdo da llha, Floriandpolis, SC, CEP 88064-080, CPF: 258.779.680-68, RG 4.207.613-7 - SSP/SC;
Robenson Barkemeyer - casado, aposentado, brasileiro, residente a Rua Guilherme Mller ldnior, 497, Bairro
S3o0 Miguel, Campo Alegre, SC, CEP 89294-000, CPF 217.310.399-72, RG 238232 - SSP/SC; Doris Deggau Fruit -
casada, pedagoga, brasileira, residente 3 Rua XV de Novembro, 1265, apto 303, Bairro América, loinville/SC,
CEP 89201-602, CPF 437.945.309-00, RG 650.228, SSP/SC.

ARTIGO 45 - Fica eleito o foro da Comarca de S3o Bento do Sul, Santa Catarina, para a discussdo e solugdo de
qualquer acdo fundada neste Estatuto Social.

ARTIGO 46 - A presente alteracdo do Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Campo Alegre, SC, 28 de setembro de 2024

Dorothea Vera Pfeiffér Bahr Dra. Inaura Orzéchowski
Presidente OAB/5171
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EXTRAORDINARIA DA 2° ALTERACAO ESTATUTARIA

Folha:

ta:08/10/2024 Livro 001;0
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Estado de Santa Catarina
Registro Civll das Pessoas Naturals, Interdigdes & Tutelas Titulos e Documentos e
38334610 - cartorioclvii@netuno.com.br
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BRAULIO BRANDAD COELHO VIEIRA - Oficial Interino
Rus Jorge Lacerde, 242, Cantro, S80 Bento do Sul - SC, 89280-174 - {47)

Protocolo: 006348 Da
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Apresentante: INSTITUTO LUTERANO CAMPOS VERDEJANTES
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Confira os dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/
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