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'* Art. 10. Considera-se falta grave passivel de excluséo, provocar ou causar prejuizo cgal & ae
| ou material para a ADVC e sua diretoria. ’

Art. 11. A exclusdo de associado serd determinada pela d:retorla sendo admissi SE:/ —
somente havendo Justa causa, assim reconhecida em procedlmento disciplinar em que e
—  fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de: j
|| |- Violagéo de estatuto social; | o
: Il - Difamag&o da Associagéo, de seus membros ou de seus a somados P [
t lll - Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerals, | '
' IV — Desvio dos bons costumes; T
i V - Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou morals 4
VI - Falta de pagamento das contribuigdes associativas, quando houver. i
. §1°- Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele -
| imputados, através de notificagéo extrajudicial para que apresente sua defesa previa no
- prazc de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comumcag:ao
’ : §2°- Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo antenor independente da i
= apresentacdo da defesa, a representacéo serd decidida em \reuni&o extraordinaria da =
: ’ Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes. | i
= §3°- Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do associado excluido & |
“'5'- .~ Assembleia Geral Ordinaria o qual devera no prazo de 5 (cnnco) dias contado da deciséo —
‘ | de sua exclusdd¥-através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencéo de ver a ——
§ | decisdo da Diretoria ser objeto de deliberagdo. . I
I §4°- Uma vez excluido, por qualquer que seja o motfvo néo ttT.ra 0 associado o direito a mﬂ
i pleitear indenizagdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja‘a que titulo for. mi#—
's I §5°- O associado excluido por falta de pagamento podera| ser readmitido mediante 4
! I requerimento escrito e posterior deciséo da diretoria, além do| pagamento de seu débito |
2 junto & tesouraria da Associagao. . =
i Art. 12. Da aplicagdo das penas: 5 i
i 1 | - Adverténcia por escrito; : .
i . Il —Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01(um) ano;* | 1]
. [ | Il - Eliminagdo do quadro social com recurso a Assembleia Geral Ordinaria na forma 4,—1
g [*l deste estatuto. | e
f  CAPITULOV | T
}l DA ADMINISTRACAO : S i
" - Art. 13. Sgo Orgéos da Associagio: ; S
l a) Assembleia Geral Ordinaria: : ‘ '
b) Assembleia Geral Extraordinaria: @ o
[ c) Dire_toria Executiva; | _r—ll
i d) Conselho Deliberativo; ‘
e) Conselho Fiscal. - ‘ e
[ Paragrafo Gnico. O exercicio de cargos ou fungdo dos Orgaqs da Admlnistrag:ao sera . T
gratu:to sendo expressamente vedada a distribuigéo de qualquer valorpor qualquer titUIO =
Art. 14. A Assembleia Geral sera constituida dos assomados pessoalmente ou por |
mandatario legalmente representado. ‘ i : —
} - m'_____é_r'
i "_h;’
—
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Paragrafo Gnico. Os assomados para participarem das afssemblelas gerais e exercere% ’I" m
todos os seus direitos estatutanos deverdo se submeter a uma caréncia de 01(um) ancﬁc:-ncw, & ‘:
apos sua admisséo ao quadro associativo. i ~&C- | 1
Art. 15. Para convocagéo da Assemble:a Geral, far-se-a publicagéo na imprensa local, ou ‘
por notifi cagéo pessoal, sempre com antecedéncia de 10(dez) dias da sua realizacéo. i
§1°- A Assembleia Geral' instalar-se-a4 em primeira convacagao com a presenga de no
minimo 20% (vinte por cento) dos associados em pleno direitos e, em segunda
convocaco, trinta minutos (30) apds, com qualquer namero de associados presentes.
§2°- A Assembleia Geral extraordmana sera convocada pela Diretoria Executiva.

§3°- Todos os editais de convocag:ao para assembleias gerais, dever@o ser explicitos e
conste a respectiva ordem do dia.
Art. 16. A Assembleia Geral e o Orgéo soberano da Associagdo, competindo-lhe
especialmente:
a) Deliberar sbbre a prestar;.ao de contas da Diretoria Executiva e das atividades do
exercicio social da Associacéo; ‘
b) Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e os
demais cargos da administracéo da Associagao;
c) Decidir sobre fus8o, incorporacdo, ‘dissolugdo ou qualquer outra forma de
modificagéo do regime juridico da Associagdo, observando sempre critérios referenciais
as instituigdes de fins analogos, reglstradas no Conselho Nacional de Servigos Sociais;
d) Decidir sobre alteragdes do estatuto social;
e) Autorizar alienagdes, doac6es de imbveis ou moveis;
f) Tratar de demais assuntos de interesse da Associagéo.
Art. 17. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a uma vez por ano, nos primeiros trés
meses de cada ano, para deliberllarem sobre os fins determinados nos itens “a” do artigo
anterior e a cada 02(dois) anos para cumprir as disposi¢bes da letra “b” do mesmo artigo.
Art. 18. As elei¢Bes seréo realizadas por voto secreto.
§1°- As chapas concorrentes deverdo ser registradas na secretaria da Associagdo com
antecedéncia de 08(oito) dias da data da eleicdo, mesmo quando houver chapa Unica,
§2°- No caso da existéncia de chapa Unica a eleigéo podera ser por aclamagad-criteriosa,

com seu devido registro em ata; |
§3°- Somente poderdo votar os associados em pleno gozo de seus direitos SOCIEIS
§4°- Para a realizagéo das elelboes apuracdo e declaragdo de resultado, devera ser
constituida uma comisséo espec}al para o ato, com acesso a fiscalizagéo dos candidatos
a Presidente e Vice-Presidente, sob a orientagéo da Diretoria Executiva;
§5°- A posse da Diretoria Eleita, Conselho Fiscal e dos demais Orgdos da administragéo, -
seré realizada no inicio do ano letivo, em conformidade com as disposigcdes estatutarias.
Art. 19. As Assembleias Gerals: serdo sempre presididas pelo Presidente da Diretoria

Executiva, ou seu responsavel legal, com o acompanhamento dos demais membros.
Art. 20. A Diretoria Executiva é composta por:

a) Um Presidente;

b) Um Vice- Presidente;

c) Um Primeiro Secretario;,

d) Um Segundo Secretério;

e) Um Primeiro Tesoureiro;
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f) Um Segundo Tesoureiro;

a) Um Conselheiro do Lions Clube Concordia Centro e respectlvo suplente.
§1°-.0 mandato da Diretoria Executiva e dos demais cargos dal ‘administragéo € de doi
anos com posse no inicio do ano letivo, ano da realizagéo das respectlvas eleigdes.
§2°- Apbds eleita, a Diretoria Executiva, sohc1tara ao Lions Clube Concérdia Centro a

\
indicagéo de um Conselheiro e respectivo suplente para compor o Colegiado.

§3°- O conselheiro do Lions Clube Concordia Centro tera dlr‘elto a voto na Diretoria
Executiva.

§4°- A estrutura administrativa, burocratica e técnica, seréo determmadas no regimento
interno a ser elaborado a cargo do Conselho Dehberahvo que determma uma comisséo
especial para tal fim. !

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva: |

a) Deliberar sobre a comissdo de sécios;

b) Deliberar sobre as contas da Associagéo;
Cc) Deliberar sobre o plano de atividades anual, o org:amento e autorizar as despesas

extraordinarias; |
d) Tracar normas para que possam ser contraidas as qbrlgag:oes e efetuar os
pagamentos,

e) Deliberar sgl;re planos de constituigdo, de comissdes encarregadas do estudo dos
fins sociais;
f) Autorizar aquisigéo de bens moveis e iméveis; |

Q) Promover a realizagéo dos objetivos a que se destina a Associagéo;

h) Elaborar projetos e planejar agbes para a execugdo dos objetivos da Associagéo;

i) Apreciar e deliberar sobre todos os requerlmentos ou, solicitagbes dirigidas a
Associagao. ‘
i Reunir a Diretoria Executiva sempre que necessario e houver assuntos de

competéncia de sua deliberagéo. ;
Art. 22. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva: i

| — Presidir as reunides da Diretoria Executlva Assemble:as Gerais e o Conselho
Deliberativo; |
- Il - Convocar Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva;

Il - Representar a Associagdo em. todos os atos e fatos administrativos, atlva e
passivamente, em juizo ou fora dele; ‘ |
IV - Apresentar & Assembleia Geral a prestacéo de contas anual e relatorlos da
Assocuagao P |

V- Apresentar a Assembleia Ordmarla o relatério e demais documentos admlnustrattvos
para fins estatisticos e informativos;.. i ‘

Vl - Assinar cheques, receber ordens de pagamento, depésuos bancarlos fi rmar
convénios, em conjunto com 0 tesouTem da Assocaag:ao : i
Vil - Movimentar as aphcagq)es bancangs pbupan(;a e outros tipos de aplicagdes, que
além do tesourelro devera obrlgatona Ite constar no saque, transferénma entre contas

a assinatura do Presidente do Lions: Clube Concérdla Centro;
VIll - Assinar contratos de | adeSSOGS‘ ‘e‘rescisdes de funcronanos tapés decrsao‘ da
Diretoria Executiva e do Conselho, DehberatWo ‘ 3 I i

)
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IX - Decidir com o seu voto de mmerva nos casos de |deCtsﬁes em Assembleia \éﬂ;
reunides da Assoclagao ;
X - Receber subvencdes federais, estaduals municipais, qie autarquias ou de qualquer
natureza;

XI - Licenciar, suspender e demitir func;onanos admlmstratwos e técnicos da ADVC;

XIl - Propor aos associados fundadores e efetivos, reformhs ou alteragdes do presente
Estatuto; ; :

Xl - Representar a ADVC em eventos, campanhas e reumoes e demais atividades do
interesse da Associagéo;

XIV - Celebrar convénios e reallzar a filiagdo da ADVC a instituicdo ou organizacdes
nacionais e’ mternac:lonals

XV - Propor aos associados fundadores a fusdo, incorporagéo e extingdo da ADVC
observando-se o presente estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

XVI - Adquirir, alienar ou agravar bens imbveis, mobveis, veiculos, e semoventes da
associagéo, mediante autorizagéo expressa da Diretoria;

XVII - Contratar e distar em regime | da CLT e ou de voluntario;

XVIII - Elaborar o Regimento Interno. e o Organograma Funcional da ADVC, e submete-lo
a apreciagéo e aprovacdo da Diretoria.

Art. 23. Compete ao Vice- PreSIdenke da Diretoria Executlva

| - Substituir o Presidente em seus |mped|mentos ou afastamento temporarios;

Il - Auxiliar o Presidente em suas at:FIbLIIQOSS e em tudo que se fizer necessario;

Il - Participar de todas as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Substituir o Presidente em caso de renlncia ou morte.

Art. 24. Compete ao Primeiro Secretario:

I - Supervisionar todos os servigos da secretaria da Associagao;,

Il - Secretariar todas as reunides da Diretoria Executiva, bem como das assembleias
Gerais da Associagéo; - ‘

Il - Participar de todas as reunides e assembleias gerais e fornecer relatérios & diretoria
das atividades de sua fungéo. }

Art. 25. Compete ao Segundo Secretario: PN

'] - Substituir o primeiro Secretério lem seus impedimentos ou afastamentos temporarios,

inclusive, no caso de rendncia ou morte;
Il - Auxiliar o primeiro Secretario e a Diretoria Executiva em tudo aquilo que lhe for
necessario.

Art. 26. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - Ter sob sua guarda e responsabilldade todos os valores da Associagéo nos Ilmltes que.
forem fixados pela Diretoria Executwa

Il - Assinar cheque e autorizar ou réceber ordens de pagamento bancario, conjuntamente
com o presidente;

Il - Movimentar as aplicages bancarias, poupancas € outras aplicagbes além da
assinatura do Presidente, devera obrlgatorlamente constar no saque e transferéncia entre
contas, a assinatura do Presidente do Lions Clube Concordia Centro;,

IV - Dirigir e controlar a arrecadag:ao da renda social da Associagdo, mantendo-a em
conta bancaria na forma que for determinado pela Diretoria Executiva;

s Concérgrg
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V - Ter em dia a escritura da receita da despesa, bem como dqs demais bens ou valores

pertencentes a Associag@o a cargo da tesouraria; - |

VI - Apresentar a Diretoria Executiva relatérios mensais da situagéo financeira e dos
demais valores para fins de prestagcdo de contas anual a assemblera geral, bem como
para as demais informagdes necessarias;

VIl — Apresentar a diretoria Executiva os' balancetes anual de receitas e despesas, em
como os balancetes patrimonial, financeiro e fisico de todos os bens e valores a seu
cargo.

Art. 27. Compete ao Segundo Tesoureiro: ‘
| — Substituir o primeiro tesoureiro em seus impedimentos, afastamentos temporarios, ou
mesmo no caso de renuncia ou morte;
Il — Participar em todas as reunibes da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais.

Art. 28. Compete ao Conselho Deliberativo: |

a) Participar das reunides da Diretoria Executiva e das assembleias gerais;

b) Convocar a Diretoria Executiva para esclarecimentos ao exercicio de suas fungdes;

¢) Elaborar o Regimento Interno e decidir sobre suas alterat;}t'foes;j

d) Elaborar o plano de atividades anuais;

e) Opinar sobre a criagdo de comissbes e dos serv:gos| administrativos e seus
vencimentos;

f) Examinar e -agompanhar todas as aquisicbes de :movels ou suas fransagbes
financeiras; :

g) Dar parecer sobre todos os assuntos que forem solicitados | pela Diretoria Executiva,
com o fornecimento das melhoras sugestdes as suas execugoes.

§1°- As reunibes do Conselho Deliberativo serdo presidias peIP presidente da Diretoria
Executiva, que dirigird os trabalhos, com as informagdes de todos os atos e fatos
administrativos do Conselho Deliberativo. 1

§2°- As decistes do Conselho Deliberativo seréo por maioria de seus membros.

§3°- Sera eleito um entre os membros do Conselho Dellberatlvo que presidira os seus
trabalhos juntamente com o Presidente Executivo, que tera q encargo de relator dos
pareceres;

§4°- O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 sempre que for necgssarlo a elaboragéo de

- assuntos administrativos, que em caso de urgéncia, podera ser convocado pela Diretoria

Executiva.
Art. 29. O Conselho Deliberativo é composto de trés membros eleitos em Assembieia
Geral na forma das disposigdes estatutarias, artigo 16, letra “ b”.
Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal: ; @
a) Fiscalizar e examinar todos os atos administrativos da Assoc;agao fornecendo
pareceres e sugestdes a Diretoria;
b) Reunir-se sempre que se fizer necessarlo elegendo um de seus membros a presidir;
c) Para a realizagéo de suas finalidades e competéncias  poderd ser constituido
contabilista ou auditoria, com a autonzac;ao da Diretoria Executiva, ou por demsao da
Assembleia Geral. |
Art. 31. O Conselho Fiscal sera com aosto de trés titulares e trés: suplentes eleitos
juntamente com a Diretoria e empossados na forma do Art.18, §5.
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