SEGUNDA ALTERAGAO DE ESTATUTO DA ASSOCIAGAO CIDADAO
CONSCIENTE - ACCO

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURAGAO.

Art. 1° - A ASSOCIAGAQO CIDADAO CONSCIENTE - ACCO, pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdmicos, terd sua sede social na Rua Sete de Setembro, n° 160-E, Sala 01, Centro,
Municipio de Chapecd, Estado de Santa Catarina, com duragdo por prazo indeterminado,
regida pelo presente Estatuto social e pelas disposicdes do Artigo 53 e seguintes do Cédigo Civil
Brasileiro, € poderd organizar tantos nUcleos setoriais quanfos se fizerem necessarios ao
cumprimento de suas finalidades.

Art. 2° - A ACCO é uma entidade democrdtica, sem cardter politico-partidario, e exercera suas
afividades com total independéncia, porém, com integral respeito & legislag@o em vigor e
harmonizadas com os principios da Constituigdo Republicana e com o Estado Democrdtico de
Direito, admitindo como sdcios todas as pessoas que comungarem de seus objetivos sociais.

Art. 3° - A ACCO terd um Regimento Interno que disciplinard o seu funcionamento.

CAPiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° - A ACCO tem por objetivos:

| - Desenvolver, promover, incentivar e divulgar afividades culturais, educativas e sociais com a
finalidade de elevac@o do nivel sécio-cultural e educacional de seus membros & da
comunidade em geral;

Il - Estudar e buscar solucdes para todos os assuntos submetidos & sua apreciagdo e que estejam
diretamente relacionados a seus associados;

l - Promover a integragcdo permanente entre os associados € representd-los, quando
necessdrio, judicial e extra-judicialmente;

IV - Defender os interesses e os direitos coletivos e individuais de seus membros, observadas as g‘ (7]
disposicdes estatutarias e legais; wif &'
e

V - Celebrar parcerias por meio de convénios, contratos e outros instrumentos similares ou =
equivalentes, observadas as disposigdes previstas neste estatuto;

VI - Realizar encontros, palestras, exposicdes e atividades de teatro, oficinas de arte, ufilizar i~
meios de comunicagdo tais como projegdes de filmes e radio transmiss&o e rédio Comunitdria. (-b"?

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO, ADMINISTRAGAO E COMPETENCIAS.

Art. 5° - A ACCO seré composta por pessoas que estejam interessados em participar de suas
afividades, colaborando em tudo quanto for solicitado pela diretoria.
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Art. 6° — A ACCO se organizarad de forma a atender as suas finalidades, tendo como érg&os
integrantes:

a) Diretoria;
b) Conselho Fiscal;
c) Conselho de Etica.

Paragrafo Unico - Todos os érgd@os integrantes da ACCO terdo suas finalidades determinadas
pelo presente estatuto.

Art. 7° = A ACCO serd administrada por uma diretoria assim constituida:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;
c) 2° Vice-Presidente;
d) 1° Secretdrio;

e) 2° Secretdrio;

f) 1° Tesoureiro;

g) 2° Tesoureiro.

Art. 8° - Compete a Diretoria, em seu todo:

a) Caberd & Diretoria representar a ACCO e defender os interesses de seus associados
perante os Poderes PUblicos;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e as normas
administrativas da ACCO, bem como as decisdes deliberadas em suas Assembléias
Gerais;

c) Representar a ACCO em qualquer ocasi@o;

d) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizag&o para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes das Assembléias Gerais.

e) Organizar servigos administrativos internos da ACCO,

f) Elaborar relatdrios financeiros, prestacdes de contas e previsdes orgamentdrias anuais
da ACCO, remetendo-0s aos seus associados.

g) Aplicar sangdes, nos termos deste Estatuto.
h) Dar posse & Diretoria eleita para o mandato seguinte.

i) Constituir comissdes, coordenagdes e grupos de trabalho, permanentes ou tempordrios,
sobre quaisquer assuntos, indicando seus componentes.

j) Elaborar as convocagdes da diretoria, ordindrios e extraordindrios;

I) Estudar e propor a Assembléia Geral as reformas que julgar necessdrias ao presente
Estatuto.

Art. 9° - A Diretoria se reunira:

|- Ordinariamente, uma vez a cada (4) seis meses, em data e local previamente fixados
em reunido anterior;

Il - Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por (1/3) um tergo de seus
membros em data e local previamente combinados.

Art. 10 - As deliberagdes da Diretoria serdo adotadas por maioria simples de votos dos membros

presentes.
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Art. 11 - As afividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado receber remunera¢cd@o ou vantagem, a qualquer

titulo.

Art. 12 - Compete ao Presidente:

a) Convocar, abrir & presidir reunides e Assembléias Gerais;

b) Receber sugestdes e adotar iniciativas que considere Uteis ao bom
desenvolvimento das atividades da Associacdo;

c) Zelar pelo bom funcionamento da Associagdo, fazendo com que seus auxiliares
desempenhem satisfatoriamente seus encargos;

d) Assinar atas e documentos da Associagdo, juntamente com os demais membros
da diretoria;

e) Solicitar aos socios, suas opinides sobre assuntos que interessem a Associagao.

f) Estimular os socios a participar ativamente das atividades e que estas sejam
desempenhadas com zelo e eficiéncia;

g) Cumprir o que & de sua competéncia.

h) Representar a Associagdo sempre que necessdrio;

i) Movimentar com a tesouraria as finangas da Associagdo,

j) O presidente em conjunto com o primeiro tesoureiro fard a abertura de contas
correntes, assinaturas de cheques e movimentagdo financeira e afins.

Art. 13 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o presidente no desempenho de suas fungdes;

b) Substituir o presidente nos seus impedimentos;

c) Tomar parte das reunides;

d) Dar sugestdes sempre que julgar necessdrio para melhorar o funcionamento da

Associacdo.

Art. 14 — Compete ao 1° Secretdrio:

a) Organizar o servico da secretaria, de modo a concentrar toda a escrituragdo da
Associagdo;

b) Organizar o arquivo de maneira a assegurar a preservagéo dos documentos e
poder atender a pedidos de informagdes ou esclarecimentos;

c) Arquivar em ordem alfabética as fichas de inscrigéo dos associados;

d) Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagdes do Presidente;

e) Lavrar atas das reunides em livro apropriado e proceder a leitura das mesmas no
inicio das reunides imediatamente posteriores;

f) Proceder como membro atuante da diretoria, desempenhando eficientemente

as tarefas que Ihe forem confiadas.
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Art. 15— Compete ao 2° Secretdrio:

a) Auxiliar o 1° Secretdrio;
b) Substituir o Secretério em seus impedimentos;
c) Desempenhar com eficiéncia todas as atividades que Ine forem confiadas.

Art. 16 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Responsabilizar-se pela movimentagdo e controle do fundo financeiro da
Associagdo;
b) Registrar no livro caixa, todas as receitas de despesas da Associagdo, mantendo-

o com seu saldo atualizado;
c) Apresentar anualmente a todos os associados o balancete demonstrativo da
receita e despesa da Associacdo, juntamente com os respectivos comprovantes da

movimentagdo efetuada;
d) Efetuar pagamentos, assinando juntamente com o Presidente, todos os cheques

ou ordens de pagamento;
e) Manter em ordem e clareza toda a escriturag&o contdbil da Associagcdo;




f) Exercer as demais atividades inerentes a sua fungdo.
Art. 17 - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Auxiliar o tesoureiro no exercicio de suas fungdes;
b) Substituir o 1° tesoureiro em seus impedimentos;
c) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que lhe forem confiadas.

Art. 18 - Em caso de vacancia de toda a Diretoria, o Conselho de Etica indicard trés de seus
membros para constituirem o Conselho Interventor,

Paragrafo Unico: O Conselho Interventor convocard num prazo de noventa dias, a partir da
data da vacancia, uma Assembléia Geral Extraordindria com a finalidade exclusiva de eleger
uma nova Diretoria.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 = O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle, fiscalizagdo e avaliagdo das atividades e
aplicagdes financeiras da Associagdo, podendo tomar decisdes quando estiver presente a
maioria absoluta de seus membros.

Art. 20 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, eleitos em Assembléia Geral,
toda vez que houver eleic@o de nova diretoria.

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e aprovar o orgamento e o programa de aplicagdo financeira da
Associacdo, bem como as alteragdes que se fizerem necessarias;

b) Examinar e aprovar ou rejeitar os balancetes apresentados pela diretoria,
verificando os documentos fiscais que comprovam as despesas realizadas;

c) Solicitar & diretoria, sempre que necessdrios esclarecimentos ou documentos
comprobatdrios das receitas e/ou despesas;

d) Levar ao conhecimento dos associados, em Assembléia Geral, o resultado das
andlises feitas, bem como as iregularidades constatadas nos documentos
analisados.

e) Estudar minuciosamente o Balancete de cada més e verificar o estado do caixa,
apresentando um parecer sobre o mesmo;

f) Requerer & Diretoria a convocagao imediata da Assembléia Geral, caso ocorram
motivos graves e urgentes que assim exijam.
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Art. 22 — Os membros do Conselho Fiscal ndo podem ser reeleitos, nem ter grau préximo de
parentesco com os membros da diretoria da Associagdo.

CAPITULOV
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 23 - O Conselho de Etica serd constituido por (3) trés membros efetivos e 3 (frés) suplentes
eleitos pela Assembléia Geral e terd mandato coincidente com o mandato da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Art. 24 - Compete ao Conselho de Etica:




a) Reunir-se semestraimente em cardter ordindrio e extraordinariamente sob convocagdo
da diretoria ou por demanda de um ou mais associados, para a andlise de situagdes que
firam o Estatuto Social ou o Regimento Interno da associagdo;

b) Elaborar documentos de reflexdo a respeito de temas ligados & Efica no exercicio da
sociedade, seja por demanda da diretoria, de associadas ou por sugestdo de um ou mais
associados;

c) Redigir petigdes solicitando esclarecimentos a respeito de condutas que firam a ética
e/ou qualguer disposi¢do estatutdria ou legal;

d) Abrir sindicGncia em casos de denuncia.
e) Instaurar Processo Disciplinar apés apuragdo de dendncia em sindicancia.

f) Aplicar as penalidades que forem necessarias.

Art. 25 - O Conselho de Etica poderd, apés a apuracéo dos fatos e por decisGo da maioria,
aplicar ao associado que infringir qualquer norma estabelecida neste Estatuto as seguintes
penalidades que ser@o regulamentadas no Regimento Inferno:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo;

o Desligamento.

Paragrafo Unico - Na apuragdo dos fatos serd assegurado ao acusado o direito ao contraditorio
e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 26 - Ser@o excluidos, automaticamente, os fillados que:
a) Solicitarem, formalmente, a sua exclusdo;

b) Por decis@o da insténcia de deliberagcdo competente;

¢) Na&o participarem dos eventos quando forem solicitados pela diretoria.

CAPITULO VI
DAS CATEGORIAS SOCIAIS

Art. 27 - Haverd as seguintes categorias de associados:

| - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagdo da Associagdo;
Il - Efetivos, os inscritos apds a fundagdo.

Il - Colaboradores, pessoas que colaborarem com a associagdo através de doagdes ou gjuda
nas afividades da entidade, estes sem direito de votar ou ser votado e isentos de confribuigdo
social;

CAPITULO VII
DAS ELEICOES E TEMPO DE MANDATO

Arf. 28 - A eleic@o para escolha da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Ej_ch; sera
redlizada no mesmo dia, presidida pelo Presidente da Diretoria, em assembieia Geral
convocada especialmente para esse fim, e serd feita por meio do sufrdgio universal, direto e



secreto de todos os associados que estiverem em dia com suas contribuigdes sociais, sob a
coordenagdo do Presidente da Diretoria que encerra seu mandato.

Art. 29 - A Assembléia Geral para escolha da Diretoria serd convocada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, cujo edital deverd ser publicado na sede da Associagdo e/ou
em 6rgdo de imprensa que tenha circulag&o no municipio de Chapeco.

Art. 30 - A partir da data de publicagdo do Edital e até 24 horas antes da Assembléia, os
socios poderdo apresentar chapas para concorrer a todos os cargos — chapa completa,
cujo pedido deverd apresentado qualguer um dos membros da Diretoria, o qual deverd
atestar recebimento.

Pardgrafo Unico — A Diretoria ndo poderd recusar o pedido de registro de chapas em
hipotese alguma, porém, o registro somente serd deferido se todos os candidatos
integrantes da chapa estiverem em dia com suas contribuigdes sociais.

Art. 31 - Serd considerada eleita a chapa gue obtiver mais de cinqlUenta por cento (50%)
dos votos dos socios presentes a Assembléia.

Art. 32 - Caso nenhuma chapa atingir o percentual de que trata o artigo anterior, as duas
chapas mais votadas disputardo, em nova votagdo, uma hora depois da apuragdo da
primeira.

Art. 33 - O voto serd exercido pessoalmente por cada associado, sendo expressamente
vedado o voto por procurado.

Art. 34 A posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica serd conferida
pelo Presidente da Assembléia Geral, logo apds a proclamagdo do resultado.

Art. 35 - Os mandatos da Diretoria, do Conselho Fiscal @ do Conselho de Efica serdo
coincidentes, todos pelo prazo de dois anos a partir de sua posse.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 36 - SGo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) Participar das instancias deliberativas da Associag@o em conformidade com o disposto
neste Estatuto e no Regimento Interno;

b) Receber assisténcia e assessoramento para os problemas relativos ao exercicio
profissional, e estudantil;

¢) Ser permanentemente informados das atividades e receber relatérios periddicos das
atividades da Diretoria;

d) Participar das eleicdes de todos os érgdos da Associagdo, nos termos de seu Estatuto
Social e Regimento Interno;

e) Solicitar o apoio da Associagdo no encaminhamento de assuntos de sua alcada;
f) Participa de todos os eventos que forem promovidos;

g) Votar e ser votado para qualquer cargo previsto no presente estatuto.

CAPITULO IX
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 37 - SGo deveres dos associados:
a) Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

b) Exercer e defender os principios da Associagdo;



¢) Divulgar as atividades desenvolvidas;

d) Comparecer a todas as reunides para as quais sejam convocadas;

Art. 38 - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos sociais da instituicdo.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL E DA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

Art. 39 - O patrimdnio da Associagdo serd constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, acdes e
outros bens que vier a adquirr ou receber por doagéo.

Art. 40 — As despesas da Associagdo ser@o custeadas pelas contribuicdes de seus associados,
doagdes, recursos oriundos de convénios celebrados com entidades privadas e érgdos e
entidades publicas municipais, estaduais e federais, aplicagdes no mercado financeiro e de
outras atividades, cujos recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
infegralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Em caso de dissolug@o da Associac@o, o seu patriménio serd destinado ou distribuido
de acordo com a Assembléia Geral de dissolug@o, a outra entidade congénere, sem fins
lucrativos, devidamente registrada nos érgdos publicos competentes.

Art. 42 - Compete & primeira Diretoria elaborar a proposta de Regimento Interno de acordo com
este Estatuto.

Art. 43 - O presente Estatuto Social poderd ser reformado no tocante & administrac&o, no todo
ou em parte, a gualquer tempo, por deliberagdo de assembléia Geral, especiamente
convocada para este fim, mediante deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados, € em segunda convocagdo,
uma hora apéds a primeira, com qualquer nimero de associados.

Chapecd/SC, 06 de novembro de 2014,
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