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; UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
" REGIAO DE SANTA CATARINA
1 SETOR ESCOTEIRO — GRANDE FLORIANOPOLIS

67.° GRUPQ ESCOTEIRO “CONTINENTE”

ESTATUTO DO GRUPO ESCOTEIRO “CONTINENTE” - 67/SC
ALTERACOES

CAPITULO | - Da Constituigio, finalidades e sede

Art. 1°. O Grupo Escoteiro “Continente”, adiante abreviado para Grupo Escoteiro, fundado em quatro de
julho de 1987, & uma associag3io civil de direito privado, sem fins econdmicos, de carater educacional,

. cultural, beneficente, filantropico e comunitario, destinado & prética da educagéo ndo formal, sob a forma

do Escotismo, no nivel local, com sede, foro e domicilio na Rua Marinheiro Max Schramm, n.° 3635, Bairro
Estreito, na cidade de Florianopolis, Estado de Santa Catarina, filiado & Unido dos Escoteiros do Brasil.

§ 1° — O Grupo Escoteiro é constituido por prazo indeterminado, n&o respondendo seus membros
por qualquer obrigacdo social que venha a ser devida pela Entidade. (Lei 6015, de 31.12.73 -
registros publicos).

§ 2° — Anualmente o Grupo Escoteiro devera renovar seu certificado de funcionamento expedido
pela Unigo dos Escoteiros do Brasil, para fins de comprovagao e reafirmac&o de sua legitimidade na
pratica de escotismo, bem como se destinara & obtengio ou manutencio da condigdo de entidade
de utilidade publica e de sua regularidade como Grupo Escoteiro plenamente ativo.

Art. 2°. O Grupo Escoteiro se subordinara as regras e erientacbes da Unido dos Escoteiros do Brasil ou da
organizacio escoteira de ambito Nacional que legalmente venha a sucedé-la, fundir-se a ela ou na qual ela
se fransforme, reservando & entidade local plena autonomia administrativa, financeira e absoluta
independéncia patrimonial.

§ 1°. A dissolugéo, cisdo ou fusfo do Grupo Escoteiro dar-se-a4 quando aprovada em duas reunides
extraordindrias da sua Assembléia de Grupo, especialmente convocadas para tal fim, com intervalos
entre elas de sessenta dias, no minimo, e noventa dias, no maximo, pelo voto favoravel de dois
tercos de seus membros aptos a votar, em cada reunigo.

§ 2° Ocorrendo a dissolugdo do Grupo Escoteiro ou o seu eventual desligamento da Unigo dos
Escoteiros do Brasil — UEB, seu patrimdnio ser4 destinado imediata e obrigatoriamente &
administracéo do 6rgdo escoteiro imediatamente superior da UEB.

§ 3°. O Grupo Escoteiro reger-se-a pelo presente Estatuto; e adotara como normas subsidiarias, o
Estatuto da Uni&o dos Escoteiros do Brasil, os seus Regulamentos, a publicagdo “Principios,
Organizagdo e Regras — P.O.R.”, Resolugbes e Normas da Uni&o dos Escoteiros do Brasil, no que
Ihe for pertinente, devendo estabelecer-se perfeita harmonia e compatibilidade entre as disposi¢des
estatutdrias e regras estabelecidas pela Unido dos Escoteiros do Brasil, a fim de se preservar os
principios e a filosofia que regem a pratica do Escotismo.

Art. 3° S&o fins do Grupo Escoteiro:

| - desenvolver o Escotismo em sua localidade, sob a supervis&o dos 6rgdos dos niveis nacional e
regional;

Il — representar os membros do Grupo Escoteiro nos 6rgéo do peder plblico e dos setores da
atividade municipal, bem como nos do Movimento Escoteiro Regional € Nacicnal;

Il — propiciar a cdo ndo formal em sua localidade, valorizando o equilibrio ambiental e o
desenvolvimento do/propésito do Escotismo, junto as criancas e jovens do Brasil, na forma
estabelecida pela publicagio “Principios, Organizagfo e Regras — P.O.R.” e pelo “Projeto Educativo
da U.EB.".




Paragrafo Unico — Entre as atividades do Grupo Escoteiro estd a de suprir 0s seus érgéos e
membros da literatura especifica, bem como dos distintivos, materiais e equipamentos necessarios
e convenientes para a prética escoteira.

Art. 4°. O Grupo Escoteiro é a organizacéo local para a pratica do Escotismo e, como forga educativa,
propde-se, apenas, a complementar as influéncias e beneficios que cada participante recebe em seu lar,
escola e credo religioso e ndo substitui, de forma alguma, essas instituicoes.

§ 1°. O Grupo Escoteiro reconhece gue o Escotismo s6 pode ser praticado nas Unidades Escofeiras
Locais, enquanto autorizadas pela Unido dos Escoteiros do Brasil, na forma do Decreto N°. 5497 de
23 de julho de 1928 e do Decreto - Lei N°. 8828 de 24 de janeiro de 1946.

§ 2°. S3o absolutamente vedadas aos fins sociais do Grupo Escoteiro, quaisquer atividades de
cunho palitico-partidario ou que impecam a liberdade de culto.

Art. 5°. Em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, o Grupo Escoteiro € representado por seu Diretor-
Presidente.

Paragrafo Unico — Para a emiss&o de cheques e outros documentos que importem em obrigagbes
ou responsabilidades legais, devera ser efetuada mediante a assinatura de, pelo menos, 2 (dois)
Diretores, ou por seus procuradores, legalmente constituidos, vedada a cumulacéo deste poder por
um Gnico procurador.

CAPITULO Il - Da administragao e 6rgaos de representagio
Art. 6°. Sao0 drgdos do Grupo Escoteiro

I — a Assembléia de Grupo;

It — a Diretoria de Grupo;

it — a Comiss&o Fiscal de Grupo;
IV — as Segbes;

V — o Conselho de Pais;

V1 - o Conselho de Escotistas, de funcionamento opcional;

Vil — a Comiss3o de Etica e Disciplina, de funcionamento opcional; e
Viil - o Clube da Flor de Lis, de funcionamento opcional.

Paragrafo Gnico — Normas especificas, relativas ao funcionamento de cada 6rgdo, serdo
estabelecidas no Regulamento do Grupo ou em Regulamentos especificos, em conformidade com o
presente Estatuto e com as normas editadas pelos niveis superiores da Unifio dos Escoteiros do
Brasil.

Art. 7°. A Assembléia de Grupo é o 6rgdo nomativo e deliberativo do Grupo Escoteiro, e suas decises
s&o soberanas, competindo-he privativamente:

| — deliberar sobre o Estatuto do Grupo e suas eventuais alteragdes, bem como aprovar, quando
propostos, os regulamentos do Grupo, da Comiss&o Fiscal e da Comissdo de Etica e Disciplina;
Il - eleger em reunido ordinaria bienal:

a) sua Diretoria, por meio de chapa;

b) sua Comissdo Fiscal, por meio de voto unitario; e

c) sua Comiss&o de Etica e Disciplina, por meio de voto unitario.
Il — eleger, anualmente e por votacio unitaria, seus representantes junto & Assembléia Regionail;
IV — propor & Diretoria Regional, a alienac&o ou a onerag3o dos bens iméveis administrados pelo
Grupo;
V — deliberar sobre o balango anual da Diretoria de Grupo, mediante parecer da Comiss#o Fiscal
de Grnupo;
VI — deliberar sobre os relatérios da Diretoria, da Comiss&io Fiscal e das Segbes do Grupo
Escoteiro;
Vil - deliberar sobre a concessgo de condecoragdes e recompensas, cuja competéncia the for
atribuida;
VIl - eleger deptre seus membros, a cada reunido, seu Presidente e Secretario:
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IX - julgar em dltima instancia os recursos as medidas disciplinares que forem da sua

competéncia;

X — deliberar sobre a eventual destituicdo dos administradores ou dirigentes do Grupo Escoteiro,
na forma das normas disciplinares; .

Xl - aprovar as taxas de contribuicdo para o Grupo Escoteiro, se n@o estabelecidas no
Regulamento do Grupo;

Xl — aprovar a fitiag&o do Grupo Escoteiro a outrag entidades, além da Unigo dos Escoteiros do
Brasil, desde que sua finalidade n&o seja conflitante ou concorrente com a da propria UEB.

Art. 8°. A Assembiéia do Grupo Escoteiro é composta de:

| - até trés membros eleitos da Diretoria do Grupo, conforme estabelecido neste Estatuto;

il — Escotistas;

Il - Picneiros;

IV — associados contribuintes vinculados ao Grupo e em pleno exercicio de sua condigiio como
tal; e

V — representacao juvenil, nos termos previstos neste Estatuto.

§ 1°. Os representantes da Diretoria com direito a participagio e voto na Assembléia de Grupo
s@o os Diretores Presidente, Administrativo e Financeiro.

§ 2°. Cada Pafrulha Escoteira e Sénior pode eleger um representante junto & Assembléia de
Grupo, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 9°. A Assembiéia de Grupo se retine e delibera, com a presenca de pelo menos 1/3 (um terco) dos
associados, em primeira chamada, ou com qualquer nimero de presentes, em segunda chamada, por
convocagéo da Diretoria do Grupo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias:

| — ordinariamente, até o més de julhio de caderano; )
Il — exiraordinariamente, por solicitagio da Diretoria Regional, da Diretoria de Grupo, da
Comisséo Fiscal de Grupo ou de 1/5 (um quinto) dos seus membros.

Paragrafo inico — A exceg&io aos termos do caput se faz em relag@o as Assembléias cuja natureza
exija quorum qualificado.

Art. 10. Os editais de convocagiio deverfio ser afixados no quadro de avisos do Grupo, com a
antecedéncia estipulada no caput do artigo anterior, constando obrigatoriamente a ordem do dia, o local e
a data de sua realizacéo. .

Paragrafo Gnico — Deversio ser mantidas a disposigao dos associados copias suficientes do Edital
de Convocacdo, para o caso de serem solicitadas ou, ainda, copias poderdo ser enviadas aos
interessados.

Art. 11. A Diretoria do Grupo € o 6rgéo executivo responsavel pela administraggo do Grupo Escoteiro e
sera eleita para um mandato de dois anos.

§ 1° A Diretoria € composta por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos por meio de chapa, pela
maioria dos presentes 4 Assembléia do Grupo com direito a voto, sendo:

a) 01 (um) Diretor Presidente, que coordena, dirige e representa o Grupo; e
b) pelo menos, mais 02 (dois) Diretores, sendo um Administrativo e outro Financeiro.

§ 2°. A Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros, nomeados por ela propria, com
atribuicbes fixadas pela Diretoria ou pelo Regulamento de Grupo.

§ 3°. As decisbes da Diretoria do Grupo seré&o tomadas de maneira colegiada, sendo que, além dos

membros eleitos, os nomeados também tém direito a voto, salvo disposicio expressa em contrario
neste Estatuto e/ou no Regulamento do Grupo.
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g chapas eventualmente inscritas para as eleicdes podem ser compostas por mais de trés
sdin sendo indispensavel que se indique de antemdo quais delas seréo os Dirstores

pessoas, :
Presidente, Administrativo e Financeiro.
Art. 12. Compete a Diretoria de Grupo:

I — promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua jurisdigﬁc, zelandg pelo
cumprimento deste Estatuto, do POR e dos regulamentos da Uni&o dos Escote;rosdoB'rasr#;

I — promover as facilidades necessérias para as reunibes e atividades do Grupo Escoteiro;

i - obter recursos materiais @ humanos, assim como, particularmente, os financeiros, podendo
ser por meio de contribuicbes regulares, de doacdes, de campanhas financeiras e de outras
atividades;

IV - apresentar balango anual & Comiss&o Fiscal do Grupo, forecendo copia & Diretoria
Regional, bem como manter & disposic@o da Comiss&o Fiscal, a documentagsio de balancetes
mensais para sua verificagio e andlise;

V - iissegurar a continuidade e o desenvolvimento do Grupo Escoteiro;

VI - propiciar uma boa divulgac&o do Movimento Escoteiro junto & comunidade;

Vil — registrar, tempestiva e anuaimente, o Grupo Escoteiro e todos os membros juvenis e
adultos a ele vinculados, perante a Unido dos Escoteiros do Brasil, efetivando, inclusive, os
registros complementares durante o ano;

VIl - selecionar, recrutar e propiciar capacitagsio aos recursos humanos do Grupo Escoteiro;

IX — aprovar o calendério anual de atividades do Grupo, até 30 de novembro do ano anterior a0
da vigéncia, fornecendo cépia a Diretoria Regional;

X — orientar e supervisionar a execugdo das atividades técnicas, administrativas e financeiras do
Grupo Escoteiro;

X! — aplicar as medidas disciplinares aos membros do Grupo Escoteiro;
xu—de&be:arsobreaconwsséodenondecomerempensas. cuja competéncia the for
atribuida;

XIll - deliberar sobre as filiagdes, desligamentos, nomeacgdes e exoneracbes dos Escotistas e
demais membros do Grupo Escoteiro;

XIV — aprovar Delegados aos Congressos, Atividades e Eventos Escoteiros Regionais;

XV - responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear ou
designar, assim como, pelos que participarem no Grupo Escoteiro, com cargo ou fungio, quando
no desempenho das fungbes para as quais foram nomeados ou designados;

XVI - fixar as atribuigdes dos diretores nomeados:

XVHl — manter os valores do Grupo Escoteiro, depositados em conta bancéria, cademeta de
poupanga ou outra aplicaggio financeira a critério da propria diretoria, n&o devendo manter em
caixa, quantia superior a quatro salérios minimos;
xwu—wﬁbearsobreascampanhasﬁnanoeirasaseremrealizadaspelassegﬁes. apds a
aprovagéo dos consethos de pais das mesmas;

XiX ~ nomear, exonerar e, manter registrado em livro préprio, o controle das nomeacdes e
exonevagbesdosEsooﬁs&asediretoresnomwdosdonpoEs@eim;

XX — manter o registro das atas da Diretoria e da Assembléia de Grupo;

XXt - manter em dia o cadastro dos sécios do Grupo Escoteiro;

XXl — manter em dia todas as obrigagbes legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendo-as cumprir a todos os membros e 6rgéos da sua responsabitidade;

XXIH - designar os trés diretores do Grupo Escoteiro com direito a voto na Assembléia de Grupo
quandonaoestabelecidonoEstamtoefounoRegulamentodoGrmo;

XXIV — determinar a instauragdo de processo disciplinar em desfavor dos participantes da UEB
que atuam no respectivo nivel local;

XXV - apreciar os pedidos de revis3o dos processos disciplinares, cuja decisgo final tenha sido
proferida pelo nivel local respectivo; e

XXVI - designar comissdes especificas para tratar de processos disciplinares, conforme normas
pertinentes ao assunto.

§ 1°. As fungbes e atribuictes especificas de cada Diretor, eleito ou nomeado, poderdo ser
conﬂaner@daspe&oRegdamer&odoGuwo,msﬁmﬂesdesteEsMo.

§2°._OmissosesteEshmtoeoRegulamemodoGrupo, ou na auséncia deste Ultimo ou, ainda,
nahpéhsedenomeagéodeﬂimtmwmmmendaﬂmanéopmﬁstaemnenhmndosdds.as

’
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fungBes e atribuigBes de cada um serdo definidas ou complementadas pela propria Diretoria, por
meio de Resolugéo.

§r.0smembmsdammmﬁaseraosoﬁdaﬁamquemsmmévekpmevemaisdanoscausam
a terceiros por seus filiados ou prepostos, durante as atividades regulares que forem
desenvolvidas pelo Grupo.

§ 4°. Qualquer acidente ou les&o que venha a sofrer qualquer membro do Grupo, espa_t;ialmente
os membros menores de idade, durante atividades regulares, serdo de responsabilidade do
Grupo Escoteiro no &mbito juridico da responsabilidade civil.

Art. 12-A. Cabe especificamente ao Diretor Presidente:

1 — Acompanhar, supervisionar e orientar a execugfio das atribuigbes de todos os demais
Diretores, sejam eles eleitos ou nomeados; '
Il — Presidir as reunides da Diretoria do Grupo, do Conselho de Escotistas e do Conselho de
Pais, zelando pelo bom andamento dos trabalhos;
lIi-RepmsenﬁroGnmoEsmHmjudida!eeﬂajuﬁddmnﬁ.pemnmmtasksﬁMigéesw,
quando possivel, designar quem o faga;
N—RapmsentaroGnmoEseoteim,sanpmquemoessé:'ioemnwmente,nasmumaes
realizadasnoambitodaumaodosEsooteimsdoBrasiI—UEB.emtodososseusniveis(!oeal,
regional e nacional);
V-ZelarpelomnnpﬁmmaemeRegummoedoEstaWdOGmpo,bemcomodas
dowmentnsoﬁciaisecﬁtadospeiaUniéodosEscoteimsdoBrasil—UEB;
W—Comdmaroshabalhqsmeﬂsemammgﬁodefadﬁdadespamasmmiﬂeseaﬁmades
do Grupo Escoteiro;
W-Z&arpdaobhngﬁodemnsosmﬁﬁahehummﬁmdoassegumawﬁnd@eeo
desenvolvimento do Grupo Escoteiro;
Vill — Zelar pela boa divulgagzio do Movimento Escoteiro junto 4 comunidade;
Ix~SebcionaremutarosmmshumamsdonpoEscoteim; "
X-AssegtmaapﬁmqeodasnnﬁdasdmﬂimresmmshsammmdoGNmEWm;
Xl—Aoompanhareavaﬁaranawssidadedesugeﬁramnmssﬁodecondmagﬁese
,?;coppmsmjawmmﬁndam&aﬁmdamracﬁadoem.assegumndoaem
XIl—IMiwosEsooﬁstaseDimomsasmmnomdospmddﬁmagﬁodaDimﬁamem
)euct:iolawemdelibemﬁo-asmdicagﬁesdemmnsnketores;
-Assegma:adelibemqéoarespeitodaﬁliagﬁes,dashgamentos’ , exoneracbes e nomeagbes
deEsooﬁstas.Diretorese@maismembmsdonpoEwoteim;
XN-Indimrwcomearamdalibemﬁoasindicagaesdewmnsddegadosdonpc
Esmte’noaoseventosescoteimsdosniveissmermdaUniaodosEscoteimsdoBrasil~»UEB;
W—Assegumrahqﬁodasahibmqﬁesdosdimnmmdos;
XW-Assegmwadeﬁbaaﬁomdecampmhasﬁmnoaimsammdhadaspelas
SegbasdoGnmoEscoﬁaim.apésaawovaqlodosrespewvosConsdhosdePais;
XWI-Assegumquemdasasomigapaesbgas,ﬁscaiseMdasdammpeténdada
Diratnﬁado@uposejmnmmﬁdasandia.umpﬁndoaselwfazendo-ascwn:

Art. 12-B. Cabe especificamente ao Diretor Financsiro:

l-EfehmambmmeomcdhknenmdoRegis&oEsmteimAnuaiedaMensdhadedon
Escoteiro ou designar quem o faca; '
ll—Pmidmchr.mgnammue.ompassedoRegisﬂoEsmteimdeaDhaqéoNadmdeda
MensaiidadeRegimdaoEscriwrioRegim;
ltl-MmﬂermgisﬁoamaMdasemdasesaMasdecabm.ahaﬁsdeﬁmm;
N—MantarummntﬂedepagmemdastsaﬁdadesdoGnmoedoRegismEm#o
Muddomésmmndo' mensalmente copias aos Chefes de Secfio, até o quinto dia apés o fechamento
V - Di bilizar balancetes mensais veri , andlise e deli da i
FmDésoponi : para verificacéo beracio Comissfio
Vl—Apresentar,nomlniim15(quime)diasantesdaAmmbléiaGeralOzﬂinéria,balangoanual
aConﬁssaoFlsealdonmo,fomecendooépiaaDiregaoRegm;
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VIl - Manter os valores do Grupo Escoteiro depositados em conta bancaria, cademeta de
poupanca ou outra aplicagéo financeira a critério da prépria Diretoria, néio devendo manter em
caixa, quantia superior a quatro salarios minimos; : _ _

Vil — Cumprir com todas as obrigagfes financeiras do Grupo Escoteiro e, inclusive, contn_:té-tas;
IX — Controlar os gastos do Grupo Escoteiro, se possivel de acordo com planejamento
o i viamente vado Diretoria do Grupo,

)(r‘?:"‘er"té"ols&:-mtergm'Te dia todasapar: obngagﬁes‘pe‘a legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendo-as cumprir;

Art. 12-C. Cabe especificamente ao Diretor Administrativo:

I — Manter registrado o controle das nomeagfes e exoneragbes dos Escofistas e Diretores
nomeados do Grupo Escoteiro;

Il — Manter o registro das atas da Diretoria e da Assembléia do Grupo;

lil — Manter em dia o cadastro dos sécios do Grupo Escoteiro;

IV — Efetuar, tempestiva e anualmente, o registro do Grupo Escoteiro e de todos os seus
membros perante a Unifio dos Escoteiros do Brasii — UEB, inclusive os registros
complementares durante o ano;

V — Manter atualizado arquivo com as fichas cadastrais de todos os adultos voluntarios
(Escatistas, Dirigentes, instrutores, colaboradores, etc.) ligados ao Grupo Escoteiro;

Vi — Assegurar a celebragdo e a renovacdio dos Acordos de Trabalho Voluntério (Acordos
Mdtuos) com todos os adultos que prestam servico voluntério ao Grupo Escoteiro, mantendo
arquivo com esses documentos;

Vil — Manter atualizado arquivo com as fichas dos adultos habilitados a exercerem a fungéo de
Assessor Pessoal de Formagéo;

Vill - Disponibilizar copias, em nimero suficiente, de todas as fichas necessarias a
administragio do Grupo Escoteiro (fichas 120, fichas cadastrais de adultos e de assessores
pessoais de formagdo, fichas de inscricdo em cursos e de solicitagdo de certificados,
comunicados e autorizagOes individuais, pedido de atividade externa, etc.);

IX — Disponibilizar, em nimero suficiente, todos os certificados necessérios & administragsio das
Segdes do Grupo Escoteiro (certificados de especialidade, de Promessa, de graduacdo, de
participacéo em evento, de tempo de atividade, de distintivos especiais, de progresséo pessoal,
de insignias, etc.);

X - Disponibilizar, anualmente, antes do inicio das atividades, os Cademos de Administragéo da
Secéio e manter arquivo dos Cademos referentes aos anos anteriores;

Xl - Providenciar oficios, cartas, exposigdes de motivos, circulares e quaisquer outros
documentos oficiais do Grupo Escoteiro ou designar quem o faga;

Xll — Manter arquivo de todos os documentos expedidos e recebidos pelo Grupo Escoteiro;

Xill — Manter em dia todas as obrigagbes legais, fiscais e estatutérias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendo-as cumprir;

Art. 12-D. Cabe especificamente ao Diretor Técnico:

| — Acompanhar, supervisionar e orientar a aplicaggo do Programa de Jovens em todas as
Segdes do Grupo Escoteiro, realizando encontros de atualizag@o e formagfio, entre outras agdes;
Il — Acompanhar, supervisionar e orientar a administracéo das Segdes do Grupo Escoteiro;
III—Acompmhm.smﬂﬁmeoﬁmhraexewqﬁodasaﬁﬁdad&sdeaspebsSem.
tais como bivaques, acampamentos, reunides especiais, acantonamentos, jomadas, excurses
e, inclusive, reunides semanais, entre outras;

IV — Servir de elo entre os Escotistas e a Diretoria do Grupo, zelando pelo cumprimento das
determinagdes dessa Uitima e pelo pronto atendimento das necessidades dos primeiros;
V—OtientafcsAssessoresPessoaisdeFonna;aoelhesdartodooapoioneoesséﬁopamque
cumpram com suas fungdes no que se refere & formagéo dos Escotistas;

VI — Oferecer instrumentos para a aplicagdo do Programa de Jovens e, também, para a
administrag&o das Secbes;

Vil — Coordenar os trabalhos referentes 2 realizagfio das atividades grupais ou indicar 4 Diretoria
do Grupo quem o faga;

Vil — Manter arquivo dos pedidos de autorizagsio para realizacio de atividades externas, feitos
pelos Chefes de Segéo e devidamente visados pelos Diretores Técnico e Presidente;
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Art. 12-E. Se nomeado Adjunto a qualquer um dos Diretores especificados nos artigos anteriores, as
atribuigdes do cargo serdo divididas entre o titular e o seu respectivo adjunto, conforme combinagao entre
ambos, que devera ser comunicada ao restante da Diretoria do Grupo.

Arr.13.AConﬁssaoFiscaldonpoEsoateiméoolgaodeﬁsmﬁzaﬁogorientagaodagestéo
patrimonial e financeira do Grupo Escoteiro, composta por (3) trés membros titulares, sendo‘ um seu
Presidente, eleito por eles proprios, e por (3) trés suplentes, na ordem de votagéio, que substituem os
titulares nas suas faitas ou vacéncias, com mandato de 2 (dois) anos e eleitos simultaneamente com a
Diretoria do Grupo Escoteiro.

Paragrafo Unico - Os membros da Comisséo Fiscal serfio eleitos entre os assaciados do Grupo
Escoteiro que, na forma estipulada por este Estatuto ou pelo Edital de Convocagdo da Assembleia
de Grupo, candidatarem-se a essa fungdo.

Art. 14. A Camissdo Fiscal do Grupo Escoteiro examinard o balango anual e os balancetes mensais
elaborados pela Diretoria de Grupo, emitindo pareceres quadrimestrais, sendo que o balanco anual sera
obrigatoriamente submetido & Assembléia de Grupo, nos prazos legais.

§ 1°. A Comiss3o Fiscal do Grupo Escoteiro tem como funcées, além das fiscalizadoras relativas as
areas contabil, administrativa e financeira, a de orientar a Diretoria do Grupo e sugerir-lhe agdes no
atinente as questbes administrativas e financeiras.

§ 2°. As deliberagbes da Comisso Fiscal dar-se-0 pelo voto da maioria.
Art. 16. As Segbes do Grupo Escoteiro s&o as seguintes:

| - Alcatéias (Lobinhos);
It - Tropas Escoteiras;
It - Tropas ;
IV - Clés Pioneiros.

§ 1°. E objetivo do Grupo Escoteiro, manter os quatro ramas, com pelo menos uma segdo de cada
um, para poder oferecer aos jovens, a progressividade e continuidade do Escotismo que abrange as
faixas etérias de sete a vinte e um anos incompletos.

§ 2°. A organizac8o das Secgdes e sua coordenagéo encontram-se definidas e reguladas pelo “POR”
- Principios, Organizagéo e Regras, e Resolugdes emanadas da Unido dos Escoteiros do Brasil.

§ 3° - As segdes dos Grupos Escoteiros podersio ser mistas, contando com criangas ou jovens de
ambos os sexos, dependendo, para isso, de aprovagéio da Assembléia de Grupo.

Art. 16. O Conselho de Pais de cada segéo é o 6rgdo de apoio familiar & educagdo escoteira, e se retine
periodicamente, pelo menos a cada semestre, para conhecer o relatério das atividades passadas, assistir
as atividades escoteiras dos membros juvenis e participar do seu planejamento.

Art. 17. O Conselho de Escotistas é 6rgo consultivo sobre a pedagogia e a aplicaggo do Programa
Escoteiro, composto de todos os Escotistas do Grupo, membros voluntérios da UniSo dos Escoteiros do
Brasil em pleno gozo dos seus direitos e se reunira pelo menos a cada bimestre, sob a coordenacao do
Diretor Presidente do Grupo Escoteiro, ou, na auséncia deste, de qualquer outro Diretor presente.

Art. 17-A. A Comissdio de Etica e Disciplina do Grupo Escoteiro, quando eleita, devera ser o 6rgdo
responsavel pela instrugéio de procedimentos disciplinares e emisso de pareceres nesses procedimentos,
no ambito de sua atuac&o, bem como pela apreciacfio das infragdes éticas efou disciplinares cometidas
por qualquer participante do Grupo Escoteiro.

§ 1°. A referida Comissdo é composta de trés pais, mées ou responsaveis (membro contribuinte em

dia com suas obrigaces), eleitos a cada dois anos, simuitaneamente 3 Diretoria do Grupo, por
votag&o unitaria e secreta.
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§ 2°. Os membros eleitos da Comissso de Etica e Disciplina devem ser empossados em até 15
(quinze) dias, contados da data da eleig&o, preferencialmente na mesma oportunidade da posse da
nova Diretoria do Grupo, em cerimonial ptiblico no qual cada um seré apresentado a0s presentes.

§ 3°% A Assembléia do Grupo poderd eleger, por ordem de votagdo, até trés suplentes, que
substituirdo os titulares nos casos de faltas, vacancias, impedimentos ou suspeices.

Art. 17-B. A atuacdo da Comiss&o de Etica e Disciplina seré regulada pela Resolugio do Conselho de
Administragéo Nacional da Unido dos Escoteiros do Brasil que frata dos procedimentos disciplinares e,
senda de funcionamento opcional, se néo for eleita na oportunidade adequada (simultaneamente a eleicdo
da Diretoria do Grupo), teré sua formag&o regulada pela mesma resolugso.

Art. 17-C. A Comisséo de Etica e Disciplina do Grupo Escoteiro se reunira sempre que necessério, quando
provocada pela Diretoria do Grupo ou pela instauragéo de incidente disciplinar, e elegers, dentre os seus
membros, na primeira oportunidade, um Presidente.

Art_18.0GmpoEsooteiropoderairnplamarmnctubedaFlordeLisoudeAnﬁgos Escateiros, sempre
que necessario, que estara constituido por antigos integrantes do Movimento Escoteiro, maiores de 21
anos, registrados no Grupo e com inscrig@o anual em dia na Uniso dos Escoteiros do Brasil.

Paragrafo l.'lnico—EsseCiubedaFlordeLisoudeAntigos Escoteiros tera necessariamente dentre
suas finalidades: colaborar no desenvolvimento do Escotismo, especiaimente do Grupo Escoteiro
denMdammuNdadgdesmnpemandqemmssmnmbe,Mngﬁesmmmendadasmdebgadas
pela Diretoria do Grupo, a qual se reporta diretamente e a quem se subordina.

CAPITULO Il - Das Disposicées Gerais

Art.zo.CQmexcegéodaA&eanNéiadeGmmedoCmsdmmcd,MdososéméosdonpoEsmteim
estéo sujeitos a orientagéo e supervisio da Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. 21. O Grupo Escoteiro tem as seguintes categorias de participantes:

| — assaciados;

Il - beneficidrios;

Il - escotistas;

IV - dirigentes;

V - contribuintes:

V1 - colaboradores;
th—membrosbeneméﬁtosehonoﬂﬁms;e
Viit — profissionais.

§ 1°. S&o associados do Grupo Escoteiro os seus participantes de uma das outras categorias com
direito a voto na Assembléia de Grupo, em dia com suas obrigagdes com o Grupo Escoteiro e com
seu registro anual junto a Diregdo Nacional, mesmo que integrando outras categorias.

§ 2°. S&o beneficidrios aqueles para os quais séo desenvolvidas as atividades do Grupo Escoteiro,
ou seja, 0s membros juvenis: lobinhos, lobinhas, escoteiros, escoteiras, seniores, guias, pioneiros e

§ 3°. S&o Escotistas todos aqueles que, possuindo formagéo preestabelecida para o fim a que se
propbem, forem nomeados para o cargo ou funcéo cujo beneficiario direto s&o os membros juvenis
(dependentes dos associados contribuintes), tais como Chefes de Secfio, Assistentes de Chefe,
Instrutores e outros auxiliares.

§ 4°. S&o dirigentes todos aqueles que, possuinda a formagéo preestabelecida para o fim a que se
propbem, forem eleitos ou para cargo ou fungéo néo incluida no paragrafo anterior, tais
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como integrantes da Diretoria, Comissbes Fiscais, Comissbes de Etica e Disciplina e dirigentes de
Assembiéias.

§ 5°. S#o contribuintes os pais ou responséveis dos beneficiarios com menos de 18 (dezoito) anas,
os pioneiros, 0s membros dos Clubes da Flor de Lis ou de Antigos Escoteiros e as pessoas ou
entidades admitidas pela respectiva Diretoria e que concorrem com contribuices regulares,
segundo critérios definidos pela Assembiéia comespondente, na forma dos regulamentos
respectivos.

§ 6°. S0 colaboradores os antigos escoteiros e oufras pessoas aceitas pela Diretoria do Grupo
Escoteiro.

§ 7°. Sa0 membros beneméritos e/ou honorificos todos aqueles que, a critério da Diretoria do Grupo
a que se acham vinculados, assim sejam considerados.

§ 8° Si3o profissionais aqueles participantes que forem contratados para prestarem servigos
remunerados de natureza permanente ao Grupo Escoteiro, tais como administradores,
faxineiros(as), secretarios(as), etc.

§ 9°. Os voluntarios das categorias previstas nos incisos lll e IV deste artign s@o assim
considerados automaticamente com a expedi¢cio de seu certificado de nomeacgéo ou eleicdo, ja os
integrantes da categoria de membros beneméritos e/ou honorificos deste artigo dependem da
aprovagcéo da Diretoria por meio da qual far&o sua inscrigdo.

§ 10. Os integrantes das categorias | e de lll a V deste artigo, para que possam fazer uso de seus
direitos como tal, voz e voto, eleger e ser eleito, devem estar em dia com suas obrigagbes com o
Grupo Escoteiro.

§ 11. Os membros da categaria VI e VIl deste artigo tém direito a voz, ndo podendo, entretanto,
votar ou serem votados nesta condicéo.

§ 12. Apenas os participantes da categoria definida no inc. VIl do caput deste artigo (profissionais)
sero remunerados para exercerem suas atribuigdes, sendo que aqueles das categorias previstas
nos incisos Il (escofistas), IV (dirigentes), VI (calaboradores) e VIl (membros beneméritos e
honorificos) s&o absolutamente voluntdrios e nada devem receber a titulo remuneratério pelo
exercicio de suas atribuigbes.

Art. 22, S3o condigbes para o ingresso de associados e voluntarios adultos no Grupo Escoteiro:

I - ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigagdes;
Il - gozar de bom conceito e ter reputagéo ilibada;
Il — aceitar cumprir o presente Estatuto, o Estatuto da U.E.B. e as decisdes dos 6rgéos de direg3o.

§ 1°. O ingresso de associados e voluntérios adultos dar-se-4 por meio de solicitagio de registro,
conforme ficha previamente disponibilizada, entregue a Diretoria do Grupo, que implicaré na
aceitac&o dos direitos e deveres previstos neste Estatuto e nas normas regulamentares, inclusive as
dos niveis regional e nacional.

§ 2°. Em caso de beneficiario menor, 0 novo associado por ele respanséavel devera preencher e
entregar & Diretoria do Grupo autorizagdo temporéria, na primeira oportunidade que a crianga ou
adolescente comparecer ao Grupo Escoteiro, que daré direito & participaciio experimental em trés
atividades exclusivamente de sede.

§ 3° Aos escatistas, dirigentes e colaboradores, além da solicitagsio de registro, é exigida a entrega
a Diretoria do Grupo de ficha cadastral de aduito, devidamente preenchida, bem como a celebragéo
de acordo de trabalho voluntario.

Art. 23. S&o direitos dos associados, beneficidrios, voluntarios e membros do Grupo Escoteiro:

| — participar, com exclusividade, do Movimento Escoteiro no Brasil e o far8o nos termos da
legislag&o, do Estatuto da UEB, do POR, deste Estatuto e dos regulamentos dos 6rgaos da UEB;
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Il - participar das Assembléias Regionais e de Grupo pelos quais estejam registradas, com direito
de v[c:tacortl napfirrma do Estatuto da UEB e deste Estatuto, e do r&spe_zchvo Regulamgnto;

Il — participar, com direito & voz, das reunibes das respectivas Assembléias que ndo forem
declaradas secretas; _

IV — poder participar dos cursos, oficinas, semindrios e outros eventos de formagao oferecidaos,
atendidos aos respectivos pré-requisitos; o ‘ _ _

V — efetuar compras de publicagbes, distintivos e outros materiais vendidos nas io;as_ escoteiras .

VI - requerer, a qualquer tempo, o desligamento da instituig@o, mediante requerimento escrito 2
Diretoria do Grupo.

§ 1°. E direito exclusivo dos associados participarem das Assembléias de Grupo, com direito a voto,
nos termos deste Estatuto.

§ 2°. O direito a voto s6 pode ser exercido com referéncia a um dos cargos que eventualmente
possua.

§ 3° Os convidados aos respectivos foruns terdo direito & voz, com a autorizagéo da diregdo dos
trabalhos.

Art. 24. Séo deveres dos associados, beneficiarios, voluntarios e membros, zelar pelo cumprimento deste
Estatuto, do Estatuto da UEB, do POR e dos regulamentos dos 6rg&os da UEB e, além disso:

I - ajudar na correta divulgagdo do Escotismo, nos circulos de sua atuago;

il = buscar compreender mais profundamente a proposta do Escotismo Brasileiro (Fundamentos e
Projeto Educativo);

I - colaborar, com os meios 20 seu alcance, para o sucesso dos projetos e atividades nacionais,
regionais e de Grupo.

Art. 25. Todo associado e demais participantes do Grupo Escoteiro esta sujeito as seguintes medidas
disciplinares:

| — adverténcia;
It - suspenséo;
Il — destituicdo;
IV — excluséo.

§ 1°. S&o passiveis de excluséo as seguintes condutas de associados:

a) furto, roubo ou desvio de bens e valores;

b) agressé&o fisica a outro associado ou a terceiro;

¢) outra conduta incompativel com a moral e os bons costumes;
d) reincidéncia em faltas puniveis com suspensso.

§ 2°. Considera-se exclusdo a perda da condigio de associado do Grupo Escoteiro, impondo ao
excluido a perda de todo e qualquer vinculo com a entidade, sendo considerado demitido de
quaisquer cargos ou fungbes, seja de preenchimento por eleicio ou nomeagéo, em todos os niveis,
garantidos os direitos & ampla defesa e a recurso administrativo.

§ 3° Séo requisitos para a destituicdo de membros da Diretoria de Grupo, além dos previstos no
artigo 35 deste Estatuto:

a) auséncia definitiva do Brasil;

b) deixar de cumprir suas obrigagbes estatutarias e regimentais com a UEB;

c) realizar, de forma comprovada, malversag&o de recursos ou dilapidag&o do patriménio;
d) ser punido com a penalidade de exclus&o prevista no artigo precedente.

@) a deliberag@o, em Assembleia Geral, pela maioria absoluta dos associados.

§ 4°. O detalhamento da aplicagdo das medidas disciplinares citadas neste artigo, os prazos, os
recursos e demais procedimentos pertinentes sero definidos na forma estabelecida pelas normas
proprias da UEB e no Regulamento de Grupo.
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5°. N&o constitui medida disciplinar a exoneracéo de natureza administrativa, sem qualquer carater
gunquueseuamnpeloafasbmenmdeﬁniﬁvodowrgooumnﬁopfeen@dopq. )
designac@o ou de confianga, 0 que podera ocorrer a pedido ou por decisdo “ex officio” de quem
detém competéncia para nomear ou designar.

CAPITULO IV - Patriménio e Finangas

Art. 26. O Grupo Escoteiro néo distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou a qualquer pretexto.

Art. 27. Constituem patrimdnio do Grupo Escoteiro, todos os bens méveis e iméveis adquiridos, recebidos
em doagéo ou cedidos em definitivo.

Art. 28. O patriménio, em caso de exting&o do Grupo Escoteiro, passa a integrar o patrimdnio da respectiva
Regi&o Escotera da Unifio dos Escoteiros do Brasil.

Art. 29. O patriménio do Grupo Escoteiro somente podera ser alienado, penhorado ou onerado, nos termos
do presente Estatuto, do Estatuto da Uni&o dos Escoteiros do Brasil e normas legais vigentes, com o
consentimento expresso, em todos os casos, da Assembléia do Grupo Escoteiro, especialmente
convocada para esse fim.

Art. 30. Constituem receitas do Grupo Escoteiro as contribuicbes dos associados, os resultados do
movimento financeiro, as confribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas, os resultados de campanhas
financeiras, entre outras.

§ 1°. O Grupo Escoteiro € inteiramente responsével pela sua prépria manutengéo, sendo de inteira
responsabilidade da sua Assembléia, Diretoria e demais 6rgdos do Grupo, a obtengio de fundos
necessarios a sua completa manutengdo e funcionamento;

§ 2°. Os membros da Diretaria do Grupe Escoteira respondem solidariamente por eventuais
diferengas financeiras que venham a ocorrer em sua gestdo, bem como por malversacéo ou uso
indevido dos recursos da Entidade, devendo repor imediatamente os prejuizos a que derem causa.

Art. 31. E igualmente de responsabilidade exclusiva da Diretoria, os empréstimos ou dividas contraidas na
vigéncia da sua gest&o, em desacordo com as normas vigentes.

Art. 32. Os associados do Grupo Escoteiro nfo respondem nem direta nem subsidiariamente pelas
obrigagfes contraidas por ato ou omissdo de qualquer 6rgdo do Grupo, salvo se tenham gerado ou
contribuide para sua ocorréncia, por agdo ou omisséo.

Art. 33. Ao final da gestdo financeira, havendo sobra de caixa, esta deve ser aplicada exclusivamente no
pais, em beneficio da finalidade do Escotismo, conforme previsto no Estatuto.

Art. 34. O ano fiscal encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a diretoria, nos 60 (sessenta)

dias subsequentes, apresentar o balango da gestdo financeira respectiva, para exame e parecer da
Comisséo Fiscal.

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas deverd obedecer aos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e Eficiéncia.Adotaré préticas de gestbes
administrativas necessérias e suficientes para coibir a obteng¢3o, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participago no respectivo processo decisorio,
dando-lhe publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ano fiscal, bem como ao do
relatério e das demonstragbes financeiras da entidade, sendo levados ao término da gesto &
Assembleia Geral para aprovacéo.

CAPITULO V - Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 35. S8o casos de vagas em qualquer cargo ou fungdo:
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a) morte;

b) auséncia definitiva do 6rg&o a que pertence;

c) rentngcia;

d) exoneragéo;

e) suspenséo;

f) cassacao; o ) y

g) auséncia injustificada, além dos limites estabelecidos pelo regulamento do Grupo Escoteiro;

h) deixar de assumir as fungdes no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, a contar do inicio do
mandato;

i) deixar de registrar-se na Uni&o dos Escoteiros do Brasil, no ano em curso;

j) término do mandato ou do Acordo de Trabalho Voluntario;

k) ndo cumprir no prazo preestabelecido os requisitos necessérios ao desempenho do cargo ou
fungéo.

§ 1°. Quando se tratar de vaga em Conselho Fiscal ou Diretoria, decorrentes das alineas “a” a “d" e
“f" a “k’, deste artigo, 0s membros remanescentes escolherdo e empossaréo um substituto interino
que desempenhara o mandato até a préxima reunido da Assembléia correspondente, quando se
elegera o substituto efetivo que completara o mandato.

§ 2°. Quando se tratar de vaga em Conselho Fiscal ou Diretoria, decorrente da alinea “e* deste
artigo, os membros remanescentes escotherdo um substituto interino que desempenhara o mandato
até que se esgote o periodo de suspens&o ou até o término, caso a suspensio se estenda por um
periodo superior & duragio do mandato.

§ 3°. Quando o nimero de vacéncias em um 6rg3o ultrapassar a metade dos seus membros eleitos,
sera convocada uma reuniéo extraordindria correspondente para eleigéo dos cargos vagos, desde
que a vacancia acontega ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da préxima Assembléia Ordinaria.

Art. 36. Nas votacdes unitarias, cada eleitor vota em somente um dos candidatos para cada um dos cargos
em disputa, sendo os eleitos e os respectivos suplentes relacionados na ata na ordem da respectiva
votagdo.

Art. 37. Os procedimentos eleitorais das Assembléias seréo estabelecidos pelo Regulamento eleitoral ou,

na sua falta, pelo Diretor Presidente do Grupo, quando da convocagéo para a mesma ou, ainda, pelo
plenario.

Art. 38. O presente estatuto somente podera ser alterado e os administradores do Grupo Escoteiros s6
poderéo ser destituidos por meio de Assembléia Geral Extraordinéria especialmente convocada para um
ou outro fim, com quorum presencial de mais de 1/3 (um terco) dos associados aptos a votar e aprovagéo
de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos presentes, podendo ser modificado quanto & administragéo da
entidade, desde que de forma coerente com o Estatuto da UEB.

Parégrafo Unico. Somente nas reunides da Assembléia Geral para a alteragéio estatutéria e para a
eventual destituicio de administrador, conforme previsto no edital de convocagio, seréo aceitas a
delegagdo de competéncia para votar, com até 10 (dez) procuracdes para cada pessoa que integrar
a Assembiéia, n&o podendo as procuragdes ter validade superior a 06 (seis) meses.

Art. 39. Toda e qualquer atividade que contemple a participagio de escoteiros menores de idade, deve ser
realizada mediante prévia autorizagéo escrita dos pais ou responséveis pelo menor.

Parégrafo Gnico — A autorizagéio dos pais ou dos responsaveis, contudo, n&o exime os instrutores
ou quem estiver exercendo a lideranga do grupo, da responsabilidade civil ou penal por eventuais
acidentes que venham ocorrer e que tenham por causa a omiss3o, a imprudéncia, a impericia ou a
negligéncia de lideranca.

Art. 40. Fica eleito o Foro de Floriandpolis para dirimir quaisquer questdes judiciais que envolvam o Grupo
Escoteiro Continente.

Art. 41. O Grupo Escoteiro Continente poderd manter um quadro de servidores, integrado por empregados
e Executivos Escoteiros, contratados pela Diretoria de Grupo, e, ainda, por pessoas cedidas por empresas

”
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elou 6rgdos publicos ou privados, nos termos do Regulamento do Grupo e das nommas dos niveis
superiores da Uni&o dos Escoteiros do Brasil.

Art. 42 - O presente Estatuto e suas alteragdes entram em vigor na data de seu registro no cartério de
registros publicos.

Florian6polis, 13 de abril de 2011.

QOdilon Alves e

Lasaro Jo&o Duarte
Diretor Presidente do Grupo
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