ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COMISSAO DE
f. ESTADO DE SANTA CATARINA CONSTITUICAO E JUSTICA

REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 485/2025

Altera a Lei Complementar n® 668, de 2015, que dispde sobre
0 Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual,
instituido pela Lei Complementar n° 1.139, de 1992, e
estabelece outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA:

Art. 1° A Secdo | do Capitulo Il do Titulo VI da Lei
Complementar n°® 668, de 28 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO TITULAR DO CARGO DE PROFESSOR

Secao |
Da Jornada de Trabalho do Professor do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 18. Para o titular do cargo de Professor com efetivo
exercicio da atividade de docéncia no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, as
jornadas de trabalho de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais
correspondem, respectivamente, a 8 (oito), 16 (dezesseis), 24 (vinte e quatro) e 32
(trinta e duas) aulas.

Art. 2° O Capitulo I do Titulo VII da Lei Complementar n°® 668,
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO VI
DAS VANTAGENS

CAPITULO |

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E NA EDUCACAO ESPECIAL



Art. 28-A. Fica a Gratificagdo pelo Exercicio em Classe
Unidocente e de Educagao Especial transformada em Gratificagao pelo Exercicio nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e na Educagéo Especial, sendo devida ao titular
do cargo de Professor Regente dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e da
Educacéo Especial, no percentual de 12% (doze por cento), incidente sobre o
vencimento.

§ 1° A vantagem de que trata o caput deste artigo ndo integra
a base de calculo de qualquer outra vantagem, ressalvados o adicional por tempo de
servico, o 13° (décimo terceiro) vencimento e o ter¢o constitucional de férias.

§ 2° A vantagem de que trata o caput deste artigo se
incorpora aos proventos do titular do cargo de Professor que, na data da publicagédo
desta Lei Complementar, tenha, no minimo, 2 (dois) anos de percepgao da gratificagao
de regéncia de classe no percentual de 40% (quarenta por cento).

§ 3° A vantagem de que trata o caput deste artigo é devida
aos titulares dos cargos de Professor lotados na FCEE e a disposicao da SED e das
instituicbes de educacgao especial conveniadas com a referida Fundacéo, nas fungbes
de Diretor, Responsavel pelo Apoio Pedagdgico e Secretario, para cujo exercicio é
requisito a formacéo em Pedagogia.

§ 4° Ato do titular da FCEE autorizara o exercicio do
Professor nas instituicbes conveniadas com a FCEE, na forma prevista no § 3° deste
artigo, permitida, quando necessaria, a alteragcdo da jornada de trabalho
até completar 40 (quarenta) horas semanais, com efeitos até 31 de dezembro de cada
ano.

§ 5° A vantagem de que trata o caput deste artigo é devida
aos titulares dos cargos de Professor lotados na Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (DEPE) da FCEE.” (NR)

Art. 3° O art. 34 da Lei Complementar n° 668, de 2015, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 34. Ficam fixados, nos termos dos Anexos Xl, XII, XIII,
XIV, XIV-A, XIV-B e XIV-C desta Lei Complementar, nos respectivos niveis e nas
respectivas referéncias, os valores de vencimento para os cargos de provimento efetivo
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual, observado o
seguinte:

VI — Anexo XIV-B, com vigéncia a contar de 1° de julho
de 2025; e

VII — Anexo XIV-C, com vigéncia a contar de 1° de dezembro
de 2025.

Art. 4° O Anexo IX da Lei Complementar n° 668, de 2015,
passa a vigorar conforme a redagao constante do Anexo | desta Lei.

Art. 5° A Lei Complementar n°® 668, de 2015, passa a vigorar
acrescida dos Anexos XIV-B e XIV-C, conforme a redagao constante dos Anexos Il e Il
respectivamente, desta Lei.



Art. 6° Fica instituida a Indenizacdo Qualifica+, devida aos
servidores titulares de cargo de provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Estadual e aos Professores admitidos em carater temporario,
conforme a Lei n° 16.861, de 28 de dezembro de 2015, em exercicio nas unidades
educacionais da Secretaria de Estado da Educagao (SED) e na Fundagao Catarinense
de Educacido Especial (FCEE), que aderirem ao Programa de Qualificacdo e
Fortalecimento do Aprendizado, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

§ 1° A Indenizacdo Qualifica+ possui natureza indenizatoria,
sera paga anualmente em parcela unica ao final do ano letivo e nao integrara a base de
calculo para o pagamento de gratificagdo natalina, ter¢co constitucional de férias,
contribuigdo previdenciaria, adicional por tempo de servico nem quaisquer outras
vantagens remuneratorias.

§ 2° O valor de que trata o caput deste artigo corresponde a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser aplicada a
proporcionalidade em relag&o as jornadas de trabalho de menor duracgéo.

§ 3° Decreto do Governador do Estado regulamentara o
Programa de Qualificagédo e Fortalecimento do Aprendizado, tendo como critérios para a
concessao da indenizagcdo de que trata o caput deste artigo o comprometimento, a
eficiéncia e a presencialidade.

§ 4° Nos casos em que os servidores de que trata o caput
deste artigo possuam mais de 1 (um) vinculo funcional, o valor da Indenizagao
Qualifica+ sera calculado proporcionalmente ao desempenho, a carga horaria e a
frequéncia verificados em cada vinculo, observados os critérios estabelecidos na
regulamentacao desta Lei.

Art. 7° A vantagem de que trata o art. 28-A da Lei
Complementar n® 668, de 2015, na redacdo dada pelo art. 2° desta Lei, sera devida
exclusivamente:

| — aos servidores que percebiam a Gratificagdo pelo
Exercicio em Classe Unidocente, nos termos do art. 28 da referida Lei Complementar; e

Il — aos Professores admitidos em carater temporario que
percebiam a Gratificacao pelo Exercicio em Classe Unidocente, nos termos do art. 20
da Lei n® 16.861, de 2015.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias do Orcamento Geral do Estado.

Art. 9° Fica o Governador do Estado autorizado a promover as
adequacdes necessarias na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2025
(LOA 2025) e no Plano Plurianual para o quadriénio 2024-2027 (PPA 2024-2027) para
atender ao disposto nesta Lei.



Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a contar de 1° de julho de 2025.

Art. 11. Ficam revogados:

| — o art. 28 da Lei Complementar n® 668, de 28 de dezembro
de 2015; e

Il —o art. 20 da Lei n° 16.861, de 28 de dezembro de 2015.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 17 de julho
de 2025.

Deputado PEPE COLLAGO
Presidente da Comisséo de Constituicdo e Justica



ANEXO |

“ANEXO IX
COMPOSIGCAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DO PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO
(Lei Complementar n°® 668, de 28 de dezembro de 2015)



ANEXO I

“ANEXO XIV-B
TABELA DE VENCIMENTO
(Vigéncia a contar de 1° de julho de 2025)
(Lei Complementar n°® 668, de 28 de dezembro de 2015)

Nivel

Referéncia

Valor (em R$)

- Ensino Médio

Unica

4.899,00

Unica

4.941,60

|

|

| Il - Licenciatura Curta
|

|

|

|

Il - Licenciatura Plena ou
Graduagao

5.026,80

5.041,88

5.057,00

5.072,18

5.087,40

5.102,66

5.117,96

5.133,32

5.148,72

IV - Especializagao

5.127,34

5.178,61

5.230,40

5.282,70

5.335,52

5.388,88

5.442,77

5.631,45

V - Mestrado

5.640,07

5.764,15

5.890,96

6.020,56

6.153,02

6.288,38

6.426,73

6.568,11

6.712,61

VI - Doutorado

7.050,09

7.332,09

7.625,38

7.930,38

8.247,60

8.577,51

8.920,61

9.277,44
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9.648,53




ANEXO Il

“ANEXO XIV-C
TABELA DE VENCIMENTO
(Vigéncia a contar de 1° de dezembro de 2025)
(Lei Complementar n°® 668, de 28 de dezembro de 2015)

Nivel

Referéncia

Valor (em R$)

- Ensino Médio

Unica

5.106,00

Unica

5.150,40

|

|

| Il - Licenciatura Curta
|

|

|

|

Il - Licenciatura Plena ou
Graduagao

5.239,20

5.254,92

5.270,68

5.286,50

5.302,36

5.318,27

5.334,22

5.350,22

5.366,27

IV - Especializagao

5.343,98

5.397,42

5.451,40

5.505,91

5.560,97

5.616,58

5.672,74

5.869,40

V - Mestrado

5.878,38

6.007,71

6.139,88

6.274,95

6.413,00

6.554,08

6.698,28

6.845,64

6.996,24

VI - Doutorado

7.347,98

7.641,89

7.947,58

8.265,47

8.596,10

8.939,94

9.297,54

9.669,44
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10.056,21
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