ESTATUTO SOCIAL
Clube Esportivo Sab Volei Santa Catarina

Da denominacao, duragio, sede e fins
Artigo primeiro — O Clube Esportivo Sab Volei Santa Catarina, fundado em 11 de dezembro de 2023, é
uma associa¢ao de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de durag¢ao por tempo indeterminado,

com sede na cidade de Itajai, SC, na Rua Pedro Reis, casa 564, Bairro Santa Regina.

Paragrafo Unico— O Clube Esportivo Sab Volei Santa Catarina adota, neste estatuto social, as
denominagdes: associacao ou clube esportivo.

Artigo segundo — A associacao tem por finalidade reunir os dependentes, do sexo feminino, de seus
associados, com idade a partir de 11 (onze) anos, para a pratica do voleibol amador, por lazer, satde e
confraternizacao.

Artigo terceiro — No desenvolvimento de suas atividades, a associagao observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e nao fara qualquer

discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

Artigo quarto - A associagao reger-se-a por este estatuto social e, no que for omisso, pelas decisoes
tomadas por sua diretoria.

Da assembleia geral

Artigo quinto -A assembleia geral deliberativa ¢ o 6rgdo maximo e soberano da associagao, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Pardgrafo primeiro — A assembleia geral deliberativa reunir-se-a na segunda quinzena de janeiro, para
tomar conhecimento das agdes da diretoria executiva e, extraordinariamente, quando devidamente
convocada.

Paragrafo segundo — A assembleia geral deliberativa constituira em primeira convocagao com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer niimero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo
as seguintes prerrogativas.

a - Fiscalizar os membros da associagao, na consecugao de seus objetivos;

b - Eleger e destituir os administradores;

¢ - Deliberar sobre a previsao or¢amentaria e a prestagao de contas;

d- Estgbelecer o valor das mensalidades dos associados contribuintes;

e - Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da associacao;

f - Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
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g - Deliberar quanto a dissolugdo da associagao; @
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h - Decidir, em tGltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como SEb{-E____ ;

Casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo terceiro - As assembleias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, e serao convocadas,
pelo presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da associacao, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realiza¢ao, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, com intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos, ordem do dia, e 0 nome
de quem a convocou;

Paragrafo quarto - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o presidente
convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o presidente nao convocar a
assembleia, aqueles que deliberam por sua realizac¢ao, fardo a convocagao;

Paragrafo quinto - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que envolvam eleigbes da
diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagao de penalidades.

Dos associados

Artigo sexto — Associagao ¢ constituida por pessoas, sem distingao de raga, cor, género ou religiao, em
numero ilimitado, mediante prévia inscri¢ao junto a diretoria desta associa¢do e aceitagdo das regras
deste estatuto.

Paragrafo primeiro - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado ¢ intransmissivel, ndo
havendo qualquer possibilidade de transmissao por alienacao ou doagao.

Paragrafo segundo - Serao admitidos como associados quaisquer pessoas, desde que indicadas por um
associado em pleno gozo de seus direitos, e preencher a proposta de admissao, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor e/ou crenga religiosa e, para seu ingresso o interessado devera
preencher ficha de inscrigao junto a secretaria da entidade, que a submetera a diretoria e, uma vez
aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado no livro de associados, com indicacdo de seu nimero
de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

a - Apresentar a Carteira de Identidade ou CNH;

b - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

¢ - Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

d - Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

Paragrafo terceiro — E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a secretaria da associacao, desde que nao esteja em débito com suas
obrigacoes associativas.

Paragrafo quarto — A perda da qualidade de associado sera determinada pela diretoria, sendo admissivel

somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado
o direito da ampla defesa e contraditdrio, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
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a — Violagao do estatuto social;

b - Difamacao da associacao, de seus membros ou de seus associados;

¢ — Exercicio de atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais;
d - Desvio dos bons costumes;
e - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f - Falta de pagamento, por parte dos associados contribuintes, de trés parcelas consecutivas das
contribui¢des associativas.

Pardgrafo quinto — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de carta registrada, enviada no enderego fornecido no formulario de admissao, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da notificagao.
Paragrafo sexto — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, in dependentemente da
apresentacao de defesa, a representacgdo sera decidida em reunido extraordinaria da diretoria executiva,
por maioria simples de votos dos presentes.

Paragrafo sétimo — Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso formal, por parte do associado excluido,
a assembleia geral, a ser protocolado junto a secretaria da associagdo, em um prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da data da ciéncia de sua exclusao, manifestando os motivos de sua nao

concordancia, e requerendo que a decisao da diretoria seja apreciada por parte da assembleia geral.

Paragrafo oitavo — Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, nao terd o associado o direito de
pleitear indenizagao e/ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo nono — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da associa¢ao.

Artigo sétimo — A associagao ¢ composta das seguintes categorias de associados:
a - Contribuintes;

b - Beneméritos;

¢ - Atletas;

d - Fundadores.

Paragrafo Gnico — A qualidade de associado ¢ intransferivel, nao havendo hierarquia entre as categorias
de associados.

Artigo oitavo — Para ser admitido na categoria de associado contribuinte, devera o candidato satisfazer
as seguintes condi¢oes:

a - Ser indicado por um associado em pleno gozo de seus direitos, e preencher a proposta de admissao;



b — Anexar a autorizagao dos pais ou responsaveis se for menor de 18 (dezoito) anos;

Artigo nono - Sera considerado associado benemérito aquele que obtiver este titulo da assembleia gré"" at,”
mediante proposta assinada por no minimo dois associados em pleno gozo dos seus direitos,
fundamentada na prestacao de relevantes servigos a associagao.

Artigo décimo - Sera considerado associado atleta aquele que se obrigar a defender a associagao em
competicbes, campeonatos, torneios e outros certames, sempre que escalado para representa-la, sendo
isento do pagamento de qualquer taxa por parte da entidade.

Artigo décimo primeiro - Sera considerado associado fundador aquele que constar o seu nome na ata
de fundacao da sociedade.

Paragrafo anico - Sdo considerados como associados fundadores da presente associagao:

a - Jackson Almeida Coelho, brasileiro, solteiro, recreador, nascido em 25/01/1986, portador da carteira
de identidade n. 4.284.511 SSP/SC, inscrito no CPF sob n. 048.078.879-04, residente e domiciliado na
cidade de Itajai, SC, na Rua Pedro Reis, 564, Bairro Santa Regina, CEP 88317-130, enderego eletronico
jacksoncoelhol@hotmail.com, telefone (47) 99910-9205;

b - Diego dos Santos, brasileiro, convivente em unido estavel, Representante Comercial, nascido em
04/07/1984, portador da carteira de identidade n. 4.484.054 SSP/SC, inscrito no CPF sob n. 044.552.539-80,
residente e domiciliado na cidade de Itajai, SC, na Rua Domingos Ant6nio de Borba, n® 500 Bairro Sao
Vicente, CEP 88309000, endereco eletronico diegodossantos@hotmail.com, telefone 47 9990-3524;

¢ - Daniela Cristine Felicio, brasileira, solteira, fotografa, nascida em 25/11/1987, portadora da carteira
de identidade n. 5.386.111 SSP/SC, inscrita no CPF sob n. 058.439.919-70, residente e domiciliada na
cidade de Itajai , SC, na Rua Pedro Reis, n°564 Bairro Espinheiros, CEP 88317-325, endereco eletronico
daniela.c.felicio@hotmail.com, telefone (47) 98478-1421;

d - Suzana Almeida Coelho, brasileira, solteira, assistente administrativa, nascida em 28/05/1999,
portadora da carteira de identidade n. 7.133.418 SESP/SC, inscrita no CPF sob n. 087.625.849-60, residente
e domiciliada na cidade de Itajai, SC, na Rua Pedro Joao de Souza, 591, Bairro Murta, CEP 88311-330,
endereco eletrénico suzana.coelho@hotmail.com, telefone (47) 99730-9706;

e - Rafaela Cristina Pacheco, brasileira, Auxiliar administrativo, nascida em 09/05/1986, portadora da
carteira de identidade n. 4.657.294 SESP/SC, inscrita no CPF sob n. 047.224.199-06, residente e domiciliado
na cidade de Itajai, SC, na Rua Domingos Antonio de Borba, n® 500 Bairro Sao Vicente, CEP 88309000,
enderego eletrénico rafacpacheco@hotmail.com, telefone 47 9990-3524;

f - Secretaria: Vania Silvia das Neves; brasileira, solteira, do lar, nascida em 17/06/1976, inscrita no CPF
sob n. 850.694.269-15, residente e domiciliada na cidade de Itajai, SC, na Av. Campos Novos, 317, Bairro
Sao Vicente, CEP 88309-663, endereco eletronico VaniaNeves@hotmail.com, telefone (47) 9600-0011;

g - Iaﬁ Razera, brasileiro, casado, coordenador de manutengio, nascido em 26/12/1982, portador da
carteira de identidade n. 4.536.086 SSP/SC, inscrito no CPF sob n. 040.589.629-84, residente e domiciliado
na cidade de Itajai, SC, na Rua Alberto Buchelle, 169, Bairro Murta, CEP 88311-290, endereco eletrénico
jali.razera@gmail.com, telefone (47) 99255-6224; e

R P




h - Murilo da Silva, brasileiro, solteiro, motoboy, nascido em 04/01/1986, portador da carteira de
identidade n. 4.259.174 SSP/SC, inscrito no CPF sob n. 061.525.019-03, residente e domiciliado na cidade
de Itajai, SC, na Rua Acylino José Felicio, n°55 , Bairro Murta, CEP 88311-325, endereco eletronico
mds murilo@hotmail.com, telefone (47) 98467-9529.

Dos direitos e obrigacoes dos associados

Artigo décimo segundo — Sao direitos dos associados:

I - Votar e ser votado para cargos eletivos;
II - Tomar parte nas assembleias gerais;
III - Participar de todas as atividades da instituicao;

IV - Que seus dependentes, do sexo feminino, possam participar de forma ativa das atividades de
voleibol ali desenvolvidas,

Paragrafo Gnico — Em que pese nao haver distingdo de sexo quanto aos associados, somente atletas do
sexo feminino participarao dos treinamentos e dos jogos.

Artigo décimo terceiro - Tera direito de votar e ser votado nas assembleias gerais o associado em dia
com suas obrigag¢des sociais.

Artigo décimo quarto — Sao deveres dos associados:
I - Cumprir as disposi¢des estatutarias e normativas;

IT — Cooperar para o desenvolvimento e a realizagao da pratica esportiva do voleibol feminino amador e
das atividades da associacao;

III - Comparecer efou fazer com que seus dependentes/atletas comparecam a todos os jogos, sejam
amistosos ou oficiais;

IV - Participar e/ou fazer com que suas dependentes atletas participem dos jogos para os quais foram
escaladas;

V — Estar e/ou fazer com que suas dependentes atletas estejam devidamente uniformizadas em todos os
jogos, sendo o traje completo como meido, shorts saia e camiseta;

VI —Zelar pelos materiais esportivos, kits de janta e outros bens pertences a esta associagao;

VII - Manter e fomentar atitudes de respeito, esmero e cortesia, em qualquer circunstancia, sempre que
estiver representando ou participando como membro da associagao;

VIII - Contribuir, mensalmente, de modo pontual, com uma taxa de R$40,00 (quarenta reais) para custeio
da associacao.

Artigo décimo quinto — Os associados ndo respondem pelos encargos da institui¢do, nem mesmo
subsidiariamente.
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a qualquer tremo/]ogo, amistosos ou campeonatos, por motivo de viagem, doenca ou forca maior, ~dev
ser comunicada a diretoria, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, parta que a substituigao possa
ser efetivada.

Artigo décimo sétimo - Sdo 6rgaos da associagao:

a - Diretoria executiva;

b - Conselho Fiscal.

Artigo décimo oitavo - A diretoria executiva da associagao sera constituida por 05 (cinco) membros, os
quais ocuparao os cargos de: presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e diretor esportivo.

Paragrafo anico - A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Artigo décimo nono — Compete a diretoria executiva:
a - Dirigir a associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social.
b - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da assembleia geral;

¢ - Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcao de desenvolver cursos e atividades
culturais;

d - Representar e defender os interesses de seus associados;
e - Elaborar o or¢amento anual;

f - Apresentar a assembleia geral, na reunido anual, o relatdrio de sua gestdo e prestar contas referentes
ao exercicio anterior;

g - Admitir pedido inscrigao de associados;

h - Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao presidente, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Artigo vigésimo — Compete ao presidente:

a - Representar a associagao ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o
fim que julgar necessario;

b - Convocar e presidir as reunides da diretoria executiva;
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¢ - Convocar e presidir as assembleias ordinarias e extraordinarias;

d - Juntamente com o tesoureiro, abrir ¢ manter contas bancarias, assinar cheques e documentos |
bancarios e contabeis;

e - Organizar relatdrio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o a assembleia geral ordinaria;

f - Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;

g - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satide e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo anico - Compete ao vice-presidente, substituir legalmente o presidente, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo vigésimo primeiro — Compete ao secretario:

a - Redigir e manter, em dia, transcri¢io das atas das assembleias gerais e das reunides da diretoria
executiva;

b - Redigir a correspondéncia da associagao;

¢ - Manter e ter sob sua guarda o arquivo da associagao;
d - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.
Artigo vigésimo segundo — Compete ao tesoureiro:

a - Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da associagao,
podendo aplica-los, ouvida a diretoria executiva;

b - Assinar, em conjunto com o presidente, os cheques e demais documentos bancarios e contabeis;
¢ - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a associagao;

d - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

e - Apresentar ao conselho fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

f - Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da associagdo, apresentando-a, quando solicitado, a
assembleia geral.

Artigo ;'igésimo terceiro - Compete ao diretor de esportes:

a - Promover o entendimento entre as atletas amadoras, estimulando atividades de carater esportivo,
lazer e recreacao;

b - Fazer cumprir as normas regulamentadoras da pratica do esporte voleibol;
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c - Idealizar, planejar e orientar a pratica da modalidade esportiva voleibol;
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d - Sugerir atividades eventos e competicoes esportivas.
Artigo vigésimo quarto - O conselho fiscal, que sera composto por 3 (trés) membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da diretoria executiva da associagao, com as
seguintes atribuigoes:

a - Examinar os livros de escritura¢do da associagao;

b - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os 4 assembleia
geral ordinaria ou extraordinaria;

¢ - Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatéria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pela associagao;

d - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e - Convocar extraordinariamente a assembleia geral.

Paragrafo tmico - O conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena
de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente da
associagao, ou pela maioria simples de seus membros.

Artigo vigésimo quinto - As elei¢bes para a diretoria executiva e conselho fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
assembleia geral, podendo seus membros ser reeleitos.

Artigo vigésimo sexto - A perda da qualidade de membro da diretoria executiva ou do conselho fiscal,
sera determinada pela assembleia geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

a - Malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

b - Grave violagao deste estatuto;

¢ - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria da associagao;

d - Aceitacdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na associagao;

e - Conduta duvidosa.

Paragrafo primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de
notificagao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a diretoria

executiva, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a representagao sera submetida a assembleia geral extraordinaria, devidamente
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convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes s
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois teros) dos presentes em primeira chamada;

a maioria absoluta dos associados em segunda chamada, 01(uma) hora apds a primeira, com qualque

numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo vigésimo sétimo - Em caso de rentincia de qualquer membro da diretoria executiva ou do
conselho fiscal, o cargo sera preenchido, por seu substituto legal.

Paragrafo primeiro - O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
associagao.

Paragrafo segundo - O renunciante devera ser substituido, na forma prevista neste estatuto em reuniao
da diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo. Nao havendo substituto
legal, devera ser convocada a assembleia geral, para elei¢do de novo membro que assumira o cargo até a
conclusao do mandato.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo rentincia coletiva da diretoria e conselho fiscal, o presidente renunciante,
qualquer membro da diretoria executiva ou, em tltimo caso, um quinto (1/5) dos associados, podera
convocar a assembleia geral extraordinaria, que elegera uma comissao proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de realizacao da referida assembleia.

Paragrafo quarto - Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementarao o mandato dos
renunciantes.

Artigo vigésimo oitavo - Os membros da diretoria executiva e do conselho fiscal nao perceberao nenhum
tipo de remuneragao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na associagao.

Artigo vigésimo nono - Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes
sociais da associagao.

Do patriménio social

Artigo trigésimo — O patrimdnio e recursos financeiros para a manutengiao da associagdo, serao
constituidos por:

a - ContribuigGes mensais dos associados contribuintes;

b - Doagoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadagao dos valores obtidos através da realizacao de festas e outros eventos, desde que revertidos
totalmente em beneficio da associacao;

¢ - Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdsitos;

Artigo trigésimo primeiro - Os bens méveis e iméveis poderao ser alienados, mediante prévia

autorizac¢do da assembleia geral extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do

patrimonio social da associacao.
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Artigo trigésimo segundo - A associagdo nao distribui entre os seus associados, diretores, conselheiros,
empregados ou doadores eventuais, nenhuma participacdao financeira, excedente operacional,
dividendos ou bonificages, devendo os valores auferidos ser aplicados integralmente na consecugao dos
objetivos sociais da instituigao.

Artigo trigésimo terceiro — Os associados contribuintes pagarao uma taxa mensal de R$40,00 (quarenta
reais), sempre na segunda quarta-feira do més, e sera aplicada multa de 10% (dez porcento) envcaso :
atraso no pagamento. A g

Das disposigoes finais

Artigo trigésimo quarto — O presente estatuto social podera ser reformado no tocante 2 administrag
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagio da assembleia geral extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagOes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em
primeira chamada, e com a maioria absoluta dos associados em segunda chamada, uma hora apés a
primeira, com qualquer niimero de associados.

Artigo trigésimo quinto - A associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengao de seus objetivos sociais,
ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberagdo da assembleia geral extraordindria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em primeira chamada, e com a totalidade dos
associados em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolugdo social da associacdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serao destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderante, preferencialmente situada na cidade de Itajai, SC, e

devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

Artigo trigésimo sexto — Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pela diretoria executiva,
ad referendum da assembleia geral.

Artigo trigésimo sétimo - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes legais.

Artigo trigésimo oitavo — O presente estatuto social, devidamente votado e aprovado em assembleia
geral, entra em vigor na data de sua aprovacao.

Itajai, SC, 11 de dezembro de 2023.
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