Estatuto Social

INSTITUTO PARCEIRO ANJO

ESTATUTO SOCIAL
Capitulo | — DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

Art. 1°. O INSTITUTO PARCEIRO ANJO, é uma associacao civil, de direito
privado, e de carater socioambiental, histérico-cultural, turistico, educativo,
assistencial e filantropico, sem fins lucrativos e econémicos, cuja duragao sera
por tempo indeterminado, com sede e foro na Rua Sete de Setembro, 2630,
centro, CEP 89900-000, no municipio de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa
Catarina.

Paragrafo Unico — A fim de cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO
podera se organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias,
podendo abrir representagdes, filiais ou escritdérios em todo o territério nacional,
os quais funcionardo mediante delegagédo expressa da matriz, bem como
estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e
programas, respeitadas as disposi¢cdes estatutarias e regimentais, se houver, em
consonancia com a legislacao vigente. '

Art. 2°. O INSTITUTO PARCEIRO ANJO tem como missdo promover, com
exceléncia, o crescimento dos jovens, tendo em vista o desenvolvimento de
geracdes em formacao.

Paragrafo Primeiro — A ASSOCIAGAO tem como principais objetivos:

| — Contribuir para a formagao sociocultural de criangas, adolescentes e jovens
e adultos;

II-Fomentar o empreendedorismo e conhecimento pratico de diversas atividades
empresarias, bem como desenvolver agdes de inclusdo social por meio da
educacao empreendedora sustentavel e ambiental;

Il - Promogéo da assisténcia social,

IV — Promogao da cultura, defesa e conservagao do patrimdnio histérico e
artistico;

V — Promogéo gratuita da educagéao, mediante a utilizagéo de recursos proprios
da Associagao;

VI — Promogéo do voluntariado;

VIl — Promocgéo de estudos e pesquisas, producéo e divulgacao de informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos;
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VIl — Promocgéao de parcerias com a rede publica e/ou privada de educacéo, para
atividades educacionais;

IX — Promogao de atividades fisicas, com a finalidade de alcangar o
desenvolvimento integral do individuo e sua formagédo para o exercicio da
cidadania e a pratica do lazer;

X — Promover a recreacao e lazer,;

Xl — Promogéao de projetos de desporto educacional e projetos desportivos
destinados a promover a inclusao social por meio do esporte;

Paragrafo Segundo — Para a consecucéo de seus objetivos a ASSOCIAGAO
podera:

| — Realizar programas de educacgéo;

Il — Criar formas de garantir acesso e permanéncia de criangas, adolescentes e
jovens, em especial aqueles em situacéo de vulnerabilidade e risco social, as
atividades, materiais e espagos de atuagao da Associagao, monitorando riscos
sociais e pessoais, por meio do acompanhamento dos alunos nas aulas, eventos
e atividades afins;

Il - Estabelecer redes de parcerias e intercambios para a realizagdo das
atividades artistico- pedagdgicas e sociais para os alunos e equipes;

IV — Realizar, patrocinar e promover exposi¢des, cursos, conferéncias,
seminarios, debates, congressos, conclaves de tipos e natureza diversos,
intercAmbio entre profissionais e entidades;

V — Promover o treinamento, capacitacao profissional e especializagao técnica e
cientifica de recursos humanos;

VI — Promover campanhas de mobilizagao e esclarecimento da opinido publica
acerca dos objetivos da ASSOCIACAO;

VIl - Prestar servigos e assisténcia técnica, acordos operacionais ou outra forma
de ajuste, com instituicbes publicas e privadas tanto nacionais quanto
internacionais no campo da pesquisa, elaboragao, avaliagéo e implantagao de
projetos, desde que voltados para os interesses da ASSOCIACAO;

VIIl — Atuar junto aos poderes constituidos em ambito federal, estadual e
municipal, visando aperfeicoar ou implantar normas legais pertinentes ao
funcionamento do projeto, bem como estabelecer relagdes para o patrocinio e
divulgagao do patriménio histérico e cultural da ASSOCIACAO,;

IX — Firmar contratos, convénios, termos ou acordos com o Poder Publico em
todos os niveis para gestdo e gerenciamento de equipamentos dentro de sua
especialidade;

X — Desenvolver outras atividades que contribuam para a realizagédo da
finalidade da Associagao;
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XI — Oferecer palestras, workshops, network, visitas técnicas, aulas praticas,
formacéao pessoal e profissional;

XII — Proporcionar o acesso a educagédo empreendedora como ferramenta para
a inclusao social de jovens que cumprem medidas sécios educativas. Através de
convénios com as Secretarias de Assisténcia Social, Poder Executivo, Poder
Legislativo e Poder Judiciario, para que possa dar efetividade a Lei de Execugéao
Penal 7.210/84 e a Lei 12.594/12 Sinase, interrompendo o ciclo de violéncia,
gerando oportunidades de trabalho e renda;

Xl — Promover solugées humanizadas e sustentaveis por meio da educacgao
ambiental;

XIV — Criar banco de oportunidades de trabalho por meio de parcerias com as
empresas e instituicdes no que se refere a educacao e capacitagao profissional;

XV - Intermediacéao na Qualificacao Profissional dos jovens para o mercado de
trabalho, oferta de cursos profissionalizantes e convénio com entidades
parceiras;

XVI — Conscientizagdo nas instituicbes publicas e privadas por meio de oficinas,
treinamentos e capacitagoes;

XVIlI - Atuar através da assisténcia juridica, médica, odontoldgica, social,
psicolégica, pedagédgica e cultural do publico atendido no Instituto Parceiro Anjo;

XVIII - Criacdo de Hortas para o plantio de hortalicas e ervas medicinais
(atividade terapéutica e de relaxamento, respeito pela natureza, alimento sem
agrotoxico e trabalho em equipe);

XIX- Atuar na ressocializagao de presos e egressos do Sistema Prisional;

XX — Estabelecer parcerias com a sociedade civil organizada e gestores publicos
das trés esferas para apoiar as ag¢des do Instituto;

XXl — Coordenagao de projetos em parcerias com os Poderes Executivos,
Legislativo e Judiciario;

XXII — Agdes, capacitagdao profissional, atividades voltadas a saude bucal e
prevencgao de doengas.

Paragrafo Terceiro — O INSTITUTO PARCEIRO ANJO nao distribui entre
associados, conselheiros, diretores, empregados, ou doadores eventuais,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participagcbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PARCEIRO
ANJO observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminacéo de
raga, cor, politico-partidaria, género ou religido.
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Paragrafo Unico — O INSTITUTO PARCEIRO ANJO se dedica as suas
atividades por meio da execucdo direta de planos, programas ou projetos,
mediante doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros por parte de
entidades publicas ou privadas, ou prestacao de servi¢os intermediarios de apoio
a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam
em dareas afins, desde que ndo impliguem em subordinagdo ou vinculagéo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos e ndo arrisquem sua
independéncia.

Art. 4°. O INSTITUTO PARCEIRO ANJO disciplinara seu funcionamento por
meio de regimento interno aprovado por Assembleia Geral.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a Entidade se organizara em tantas
areas e nucleos quantos se fizerem necessarios, os quais se regerao pelas
disposicbes estatutarias.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Sao considerados membros honorarios: As personalidades, que pela sua
relevancia e destaque social em determinada area, tais como as artes, ciéncias,
filosofia, letras, educagao, promogao da paz, dos direitos humanos, ou ainda, por
sua boa reputacao, virtude, mérito, ou acdes de servico que transcendam
pessoas ou instituicdes, meregam, a critério do Conselho Diretor, as
homenagens do INSTUTO PARCEIRO ANJO;

Art. 7°. O INSTITUTO PARCEIRO ANJO possui as seguintes categorias de
associados com seus respectivos direitos e deveres:

a) Associado Fundador — Sera considerado assim, aquele que assinar Ata da
fundagado do INSTITUTO PARCEIRO ANJO, no dia da Assembleia de fundacao
ou até 30 dias ap6s a mesma;

b) Associado Efetivo — Sera considerado assim, aquele ndo sendo o fundador,
e que nao faga parte da diretoria de outra associagao e demonstre interesse em
participar das atividades sociais da Entidade, admitido ao quadro social mediante
solicitagdo escrita, motivada, assinada pelo proponente, desde que seja
aprovado pela Assembleia Geral de Associados.

Paragrafo Unico — Os associados pessoas juridicas serdo representadas por
seus respectivos representantes legais, conforme determinado por seus atos
constitutivos.

Art. 8° — Para obtencdo de recursos e manutengcdo de suas atividades, a
Entidade podera contar com uma categoria de contribuintes e apoiadores,
denominada MANTENEDORES, composta por pessoas juridicas ou fisicas que
realizem conitribuicbes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos
voluntarios. Esta categoria néo integra o quadro social do INSTUTO PARCEIRO
ANJO, nao possuindo seus membros, a qualidade de associados.

Paragrafo primeiro — A categoria de MANTENEDORES ¢é composta pelas
seguintes classes:
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1-Contribuintes — Todas as pessoas fisicas ou juridicas que contribuam
regularmente com a Associacdo, através de doacao de quantia financeira,
respeitando o valor minimo fixado pelo Conselho Diretor, admitidas mediante o
preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo, e aprovacéo pela Assembleia
Geral,

2- Apoiadores — Todas as pessoas fisicas ou juridicas que participarem ativa e
graciosamente das atividades da Associagdo, oferecendo regularmente apoio
material e/ou prestando trabalhos e servicos, admitidas mediante o
preenchimento e assinatura da ficha de inscrigao, e aprovacao pela Assembleia
Geral;

3-Voluntarios — Todas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntario,
admitidas pelo Conselho Diretor, que deveréo respeitar a legislagdo especifica,
inclusive firmar “Termo de Adeséao de Trabalho Voluntario” e as demais normas
e regras sobre o voluntariado adotadas pela Entidade.

Paragrafo Segundo — Deixardo de pertencer a categoria MANTENEDORES,
todos aqueles que deixem de contribuir ou de prestar servicos voluntarios. Os
mantenedores da categoria ‘Voluntarios’ poderao ser demitidos pelo Conselho
Diretor na hipétese de nao cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos,
de infragdo a quaisquer normas da Associagao, ou mesmo quando o Conselho
Diretor assim julgar conveniente e oportuno em funcao dos interesses gerais e
sociais da Associagao. '

Paragrafo Terceiro — O Conselho Diretor, segundo sua conveniéncia, podera
criar subdivisdes nas respetivas classes de mantenedores.

Art. 9° Sao direitos de todos associados quites com suas obrigagdes sociais:
| — Ter acesso as atividades e dependéncias do INSTITUTO PARCEIRO ANJO;

Il — Apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes por escrito a qualquer érgéao
do INSTITUTO PARCEIRO ANJO;

I - Convocar Assembleia Geral, por motivos justos e relevantes, mediante
requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos;

IV — Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho
coerente com o Estatuto do INSTITUTO PARCEIRO ANJO;

V — Propor por escrito, a qualquer momento, a intervencdo da Entidade, na
defesa imediata de qualquer bem cultural, histérico, artistico ou ambiental que
esteja sob ameaga ou perigo.

VI- Votar e ser votado

Paragrafo unico — Os associados de todas as categorias receberao certificados
e identificagcao de associados a serem entregues na forma do regimento interno,
utilizavel publicamente.

Art. 10°. Sao deveres de todos os Associados:
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| — Trabalhar em prol dos objetivos da associagao, respeitando os dispositivos
estatutarios e regimentais, zelando pelo bom nome do INSTITUTO PARCEIRO
ANJO agindo com ética, moral, respeito e urbanidade;

Il — exercer o papel para o qual foi eleito ou indicado, salvo se houver motivo de
forca maior, plenamente justificavel, bem como contribuir pontuaimente com a
anuidade e demais contribuicdes previstas visando a plena consecugao dos fins
da Entidade;

Il — Participar direta ou indiretamente das atividades educativas, culturais,
ecolégicas, ambientais, turisticas, técnicas e outras, contribuindo para estreitar
lacos de solidariedade e fraternidade entre todos;

IV — zelar pela imagem e reputagao da Associagao;

V — prestar a entidade toda cooperacao moral, material e intelectual, esfor¢gar-se
pelo engrandecimento da mesma;

V1 — comparecer as ASSEMBLEIAS GERAIS;

VIl — comunicar, por escrito, ao Conselho Diretor, quaisquer alteracdes de
domicilios e/ou residéncias,

VIl — integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir 0s
mandatos recebidos e os encargos atribuidos pelos 6rgéos  deliberativos e
administrativos;

IX — zelar pelos principios e interesses da Entidade, comunicando, de imediato,
ao Conselho Diretor quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

Paragrafo Unico — A qualidade de associado e mantenedor é intransmissivel,
devendo ser observado o paragrafo unico do artigo 56 codigo civil brasileiro.

Art.11°. Os associados, inclusive os membros do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal ndo sao solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes e
compromissos contraidos pela Entidade, salvo nos casos de infragdo estatutaria
e excesso de mandato.

Art.12° Para ser aceito como associado € necessario possuir no minimo, 18
anos completos, reputacgao ilibada, idoneidade moral e exercer as fungdes a ele
designadas de acordo com o Estatuto e Regimento Interno do INSTITUTO
PARCEIRO ANJO.

Paragrafo Primeiro — A solicitagdo de novos associados devera ser escrita,
motivada, assinada pelo proponente e encaminhada ao Conselho Diretor, que
apreciara a o pedido de inscricao e encaminhara a Assembleia, cabendo a esta
aprova-la ou ndo, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e no
regimento interno:

a) apresentar motivacéo em conformidade com as finalidades da organizacao;

b) apresentar a cédula de identidade;




c) concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuacao na entidade
e fora dela os principios nele inseridos;

d) ter idoneidade moral e reputagao ilibada;
Paragrafo Segundo: No caso de pessoa juridica;
a) apresentar motivagao em conformidade com as finalidades da organizacgéao;

b) ser organizacao legalmente constituida, devendo fazer a devida comprovacao
através de seus atos constitutivos devidamente registrados;

c) demonstrar a capacidade da pessoa fisica para representa-la em tal mister,
através de instrumento proéprio;

d) concordar com o presente estatuto e regimento interno, expressando em sua
atuacao na entidade e fora dela os principios nele inseridos;

e) ter notoria idoneidade moral e reputacao ilibada;

ParagrafoTerceiro— Perdera a condi¢cdo de associado aquele que deixar de
contribuir com a anuidade estabelecida por 06 (seis) meses consecutivos de
maneira injustificada, ressalvado o perdao de divida decidido em Assembleia,
sem prejuizo da possibilidade da aplicagéo de outra pena; Ou nos casos nos
quais seu comportamento fuja aos principios e objetivos- estatuarics e
regimentais do INSTITUTO PARCEIRO ANJO, como:

a) violacdo de disposicao estatutaria, regimental ou ordem normativa, quando
houver;

b) ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigagcbes decorrentes
deste Estatuto;

c¢) difamacéao da entidade ou injuria e calunia a seus associados;

d) participagdo em atividades que contrariem decisbées dos 0rgaos
administrativos ou deliberativos;

e) desvio dos bons costumes;
f) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

g) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo material ou moral
para a entidade, direto ou indireto, ou ainda, na hipotese de ofensa grave que
cologue em risco a imagem, credibilidade ou patrimdnio da Associagéao.

h) o associado que regularmente convocado, deixe de comparecer sem causa
previamente justificada a 02 (duas) Assembleias Gerais consecutivas ou 04
(quatro) alternadas.

Art.13°. O associado que infringir qualquer dispositivo deste Estatuto ou do
Regimento Interno podera ser punido com as penas de Adverténcia, Multa de
até 1 salario minimo, Suspenséao pelo prazo de 90 (noventa) dias ou Excluséo,
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a critério da Assembleia, que podera designar uma Comissao de Etica para
estudo e parecer sobre 0 caso, sendo garantido o Contraditério e a Ampla Defesa
ao associado, com direito a recurso junto a Assembleia no prazo de 30 dias apds
a exclusdo, devendo esta decisdo ser ratificada em Assembleia Geral
subsequente.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa da exclus&do, o associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagcao
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagéo de defesa, a representacao sera decidida
em reunido extraordinaria do Conselho Diretor, por maioria simples de votos
dos membros presentes. Caso o Conselho Diretor seja composto de numeros
pares, um membro do Conselho Fiscal sera chamado quando da instauragao do
processo administrativo, a compor o colegiado que votara a representacao.

Paragrafo Terceiro — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o
associado ndo tera o direito de pleitear indenizagdo ou compensacédo de
qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quarto — Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-
se ou demitir-se do quadro social da entidade, a qualquer tempo, sem a
necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagao especifica, bastando
para isso, manifestacdo expressa e por escrito, através de carta datada e
assinada, dirigida ao Conselho Diretor.

Capitulo 1ll - DA ADMINISTRAGAO

Art. 14°. O INSTITUTO PARCEIRO ANJO sera administrado pelos seguintes
orgaos:

| — Assembleia Geral,

Il — Conselho Diretor;

Il —Secretaria Executiva

IV — Conselho Fiscal

Paragrafo Unico — A Entidade ndo remunera seus dirigentes eleitos.

Art. 15°. A Assembleia Geral, ¢érgao soberano da Entidade, se constituird de
todos os associados.

Art. 16°. Compete a Assembleia Geral:
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| — Eleger e destituir o Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal,

il — Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 45;
i1l — Decidir sobre a extingdo da Entidade, nos termos do artigo 44;

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V — Aprovar o Regimento Interno;

VI — Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Entidade,

VIl — Propor e aprovar a admissao de novos associados efetivos;

VIl — Examinar e aprovar relatérios, balangos e contas do Conselho Diretor;

IX — Estabelecer o montante da anuidade dos associados.

Art. 17°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:

| — Aprovar a proposta de programagao anual da Entidade, submetida pelo
Conselho Diretor; .

Il — Apreciar o relatério anual do Conselho Diretor;
[1l — Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 18°. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

| - pelo Conselho Diretor;

il — Por requerimento de 1/5 (um quinto) associados quites com as obrigagdes
sociais.

Art. 19°. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Entidade e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.

Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembleia se instalara em primeira
convocagac com a maioria dos associados e 30 (trinta) minutos apés, em
segunda convocagéo, com qualquer numero.

Paragrafo Segundo- As deliberacdes de qualquer Assembleia serdo tomadas
pela maioria absoluta dos votos dos associados.

Art. 20°. Somente podera participar da Assembleia com direito a voto, os
associados fundadores e efetivos que estiverem em dia com a anuidade, sendo
gue 0s gue nao estiverem nesta condigéo, o farao apenas com direito a voz.

Art. 21°. A Entidade adotara praticas de gestédo administrativa, necessarias e
suficientes, de modo a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
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beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios.

Art. 22°. O Conselho Diretor € um 6rgéao colegiado composto por um Diretor
Geral, Diretor Adjunto, Diretor Administrativo-Financeiro e Secretarios (as).

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Diretor sera de 24 (vinte e quatro)
meses, sendo permitida apenas uma reeleigdc consecutiva.

Paragrafo Segundo- Enquanto nao realizada novas elei¢des o ultimo Conselho
Diretor eleito permanecera responsavel pela administracdo do Instituto.

Art. 23°.Compete ao Conselho Diretor de forma colegiada:

| — Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual
da Entidade;

Il — Executar e zelar pelo cumprimento da programacao anual de atividades, bem
como o Estatuto e regimento da Entidade;

Il — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual,

V- Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragédo em
atividades de interesse comum;

V — Contratar e demitir funcionarios ou servigos de terceiros, subsidiariamente a
Secretaria Executiva;

VI — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Entidade;

VIl — Definir cargos e fungdes, atribuicbes e responsabilidades mediante
Regimento Interno préprio;

VIIl — Coordenar as atividades de captagcdo de recursos da Entidade,
subsidiariamente a Secretaria Executiva;

IX — Decidir sobre a abertura de novas sedes;
X — Administrar o patrimonio e gerir 0s recursos da associacao;

Xl — Executar os projetos e programas da Entidade, subsidiariamente a
Secretaria Executiva.

Art. 24°. A eleicdo do Conselho Diretor se dara em Assembleia Geral, por voto
secreto, sendo constituidas chapas que utilizardo cédulas constando nomes de
todos os candidatos integrantes. Serdo considerados eleitos os candidatos da
chapa que obtiver o maior nimero de votos.

Art. 25°. Em caso de inscricdo de chapa unica a mesma sera eleita por
aclamacao.

Art. 26°. Se houver empate entre duas ou mais chapas serao realizadas novas
eleicdes no prazo maximo de 20 (vinte) dias.
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Art. 27°. O Conselho Diretor se reunira uma vez por més.

Art. 28° Nao poderao ser eleitos Diretor Geral do Instituto Parceiro Anjo,
membros associados que compunham a diretoria de outras associagdes ou
entidades.

Art. 29°. Compete ao Diretor Geral do Conselho Diretor as seguintes
tarefas:

| — Representar o Instituto Parceiro Anjo ativa ou passivamente em férum judicial
e extrajudicialmente, solidariamente com Diretor Adjunto ou outro;

Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il — Instituir e presidir a Assembleia Geral;
IV — Convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor;

V — Dar posse a novos diretores, contratar e demitir funcionarios, bem como dar
extingdo a contratos de prestagao de servigo;

VI — Juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro abrir conta bancana
assinar cheques e demais documentos necessarios.

Art. 30°. Compete ao Diretor Adjunto do Conselho Diretor:

| — Substituir o Diretor Geral e outros Diretores em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[ll — Prestar, de modo geral, sua colaboracgdo ao Conselho Diretor;

IV — Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor na auséncia,
impedimento ou com anuéncia do Diretor Geral;

V — Dar posse a novos diretores, contratar e demitir funcionarios na auséncia,
impedimento ou com anuéncia do Diretor Geral;

Art. 31°. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| — Secretariar as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral e redigir
as atas;

Il — Tornar publicos os atos formais da entidade;
Il — Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo o Conselho Diretor;
IV — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

V - Dar posse a novos diretores, contratar e demitir funcionarios ou prestadores
de servigo na auséncia, impedimento ou com anuéncia do Diretor Geral ou
Diretor Adjunto.
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VI — Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo da Entidade;

VIl — Pagar as contas autorizadas pelo Conselho Diretor,

VHI — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IX — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracéo da Entidade, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacgbes
patrimoniais realizadas;

X — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

XI — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito em conta corrente
aberta em conjunto com o Diretor Geral.

XlI — O Diretor Administrativo-Financeiro podera ter assisténcia de um
profissional, que possua as competéncias exigidas para a fungdo, mediante
contratacdo aprovada pela Assembleia.

Paragrafo Gnico - Manter-se atualizado com relagdo aos principios
fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade, bem
como o que determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constituicao Federal.

Art. 32°. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos
pela Assembieia Geral.

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato do Conselho Diretor e sera composto por:

Paragrafo segundo — Em caso de vacancia, a ASSEMBLEIA GERAL reunir-
se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias para eleger novo integrante que
assumira o cargo até o final do mandato.

Art. 33°. Compete ao Conselho Fiscal:
| — Examinar os livros de escrituracéo da Entidade;

Il — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
demais organismos da entidade.

il — Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, por escrito, a qualquer
tempo, documentacdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras
realizadas pela Entidade;

IV — Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;
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V — Auxiliar c Conselho o Conselho Diretor na administragéo da Entidade;

VI — Emitir anualmente parecer fiscal a ser submetido a Assembleia Geral.

VIl — Emitir pareceres sobre os assuntos da Entidade, quando solicitados pelo
Diretor-Geral ou pela Assembleia.

Vil — O Conselho Fiscal podera ser assistido por outras Entidades e profissionais
externos, a fim de balizar seus pareceres.

IX — Assessorar o Conselho Diretor e Conselho Fiscal em toda e qualquer
situagédo bem como emitir parecer final com ratificacdo da Assembleia Geral em
casos de decisao conflitante do Conselho Diretor;

X - Opinar sobre planos, projetos e ou atividades, quando solicitado pelo
Conselho Diretor ou Assembleia Geral.

Xl| — Convocar, extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. Considerar-se-a
tacitamente desligado o conselheiro que regularmente convocado, deixe de
comparecer, sem causa previamente justificada a 02 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (irés) alternadas.

Art. 34°. A Secretaria Executiva é o 6rgao de administracdo da Entidade,
composto por um Secretario Executivo e Secretario Executivo Adjunto, ndao
remunerados, nomeados pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

| — O Conselho Diretor designara o Secretario Executivo, a quem cabera a
administragado, organizagao e coordenagao das atividades da Entidade.

Art. 35° - Compete ao Secretario Executivo:

a) Supervisionar e executar as fungbes administrativas, financeiras,
or¢amentarias e de planejamento;

b) Elaborar e revisar os relatérios técnicos e financeiros dos projetos e atividades
da Entidade antes de sua apreciac¢ao pelo Conselho Diretor;

c) Planejar e analisar as atividades e orgamentos semestrais e submeté-los a
apreciagao do Conselho Diretor;

d) Implementar as decisGes programaticas da Assembleia Geral;

e) Formular e implementar a politica de comunicagao e informacgao da Entidade,
de acordo com as diretrizes emanadas da Assembleia Geral;
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f) Executar a politica de cooperacdo com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais e agéncias bilaterais e multilaterais aprovadas pela
Assembleia Geral;

g) Decidir sobre a veiculagédo do acervo e materiais produzidos pela Entidade ou
em coproducé@o com outras entidades e instituicées de finalidades semelhantes
ao INSTITUTO PARCEIRO ANJO;

h) Coordenar as atividades de captagao de recursos da Entidade;
i) Coordenar a elaboracéo de projetos;

j) Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e
atividades da Entidade e de terceiros;

k) Analisar projetos encaminhados a Entidade;
I} Supervisionar as areas e nucleos da Entidade;
m) Acompanhar o plano fisico e financeiro dos projetos para a execugao;

n) Elaborar o Plano Geral de cargos e salarios para aprovacao pelo Conselho
Diretor; '

o) Elaborar normas internas;
p) Elaborar o Regimento Interno para aprovacao do Conselho Diretor;

g) Indicar os representantes da Entidade junto a seminarios, simpésios,
congressos e demais eventos nacionais e internacionais, podendo ele proprio
representa-la, se designado pelo Conselho Diretor;

r) Encaminhar ao Conselho Diretor as demonstragdes contabeis-financeiras da
Entidade e a Previsdo orcamentaria anual.

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 36°. Os recursos financeiros necessarios a manutengao e desenvolvimento
das atividades da Entidade poder&o ser obtidos por:

| — As doagbes ou auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional
quando realizadas para fim especifico ou ndo e as subvengdes recebidas
diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de 6rgéos
publicos da administragcao direta ou indireta;

Il — Os valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuigdes ou resultantes
de convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperacgao firmados com o
Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou
nao a incorporagao em seu patrimonio;
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Il — Legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicdes de
pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

IV — Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patriménio sob a sua administracao;

V — Contribuicdo dos associados e mantenedores;

VI — Rendimentos produzidos por todos 0s seus direitos e atividades realizadas
para a consecucao dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando
a prestagdo de servigos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de
direitos autorais e/ou propriedade industrial;

Vil — os bens e valores que Ihe sejam destinados, na forma da lei, pela extingédo
de instituictes similares.

VIl — as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX — as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos
especificos;

X — O usufruto instituido em seu favor;

Paragrafo Unico — Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente no territério nacional e na
manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Capitulo V — DO PATRIMONIO

Art. 37°. O patriménio do INSTITUTO PARCEIRO ANJO sera constituido de
bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, ac¢des e titulos da divida publica.

Art. 38°. No caso de dissolugao da Entidade, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social conforme deliberagao da
Assembleia Geral.

Art. 39°. Na hipotese da Entidade obter e, posteriormente, perder a qualificagédo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

Art40°. Tode o material permanente, acervo técnico, bibliografico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pelo INSTITUTO PARCEIRO ANJO em
convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, s@o bens
permanentes da Associacdo e inalienaveis, salvo autorizacdo em contrario
expressa pela Assembleia Geral.

Art. 41°. Os bens patrimoniais do INSTITUTO PARCEIRO ANJO néo poderao
ser onerados, permutados ou alienados sem a autorizagéo da Assembleia Geral
de Associados convocada para este fim.
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Capitulo VI — DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 42°. A prestacado de contas da Entidade observara no minimo:

| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposicao para 0 exame de qualquer cidadao;

Il — A realizacado de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for ocaso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termc de parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

Art. 43°. O exercicio financeiro da entidade sera encerrado no dia 31 de
dezembro década ano.

Capitulo VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44°. O INSTITUTO PARCEIRO ANJO podera ser dissolvido por decisédo da
Assembleia Geral Extraordinaria, expressa na maioria de 2/3 (dois tergos) dos
associados efetivos; especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagado de suas atividades, sendo que a instalagdo desta
Assembleia se dara nos termos do artigo 19°, paragrafo Unico deste estatuto.

Art. 45°. O presente Estatuto podera ser reformado, inclusive no tocante a
administracdo, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta 2/3 (dois
tercos) dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério. A instalagao
desta Assembleia se dara nos termos do artigo 19°, paragrafo unico deste
estatuto.

Art. 46° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor referendados
pela Assembleia Geral.

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa
Catarina, Brasil, onde o INSTITUTO PARCEIRO ANJO mantém sua sede
principal, para eventuais lides que porventura possam advir da execucgao deste
Estatuto Social.

Sao Miguel do Oeste, SC, 10 de Novembro de 2022
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INSTITUTO PARCEIRO ANJO

Rua Sete de Setembro, 2630, Centro, Sdo Miguel do Oeste, SC

ATA N° 01/2022 — ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DO INSTITUTO PARCEIRO
ANJO

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois (10/11/2022) as
14:00, reuniram-se em Assembleia geral na sede do INSTITUTO PARCEIRO ANJO, com
sede na Rua Sete de Setembro, 2630, centro, Municipio de Sdo Miguel do Oeste, Estado
de Santa Catarina, os seguintes associados fundadores: ADRIANO DE MELLO OCHOA,
brasileiro, casado, advogado, nascido em 20.04.1989, portador da Carteira de
Identidade nr. 138545024, expedida pela SESP/PR, inscrito no CPF nr. 064.172.129-39 e
CNH nr. 04121308400 expedida pelo DETRAN/SC, residente e domiciliado na Linha Alto
Guamerim, s/n, interior, Sdo Miguel do Oeste, SC; ANA CRISTINA GROTH BREDA,
brasileira, casada, empresaria, nascida em 19.03.1973, portadora da Carteira de
Identidade nr. 3.108.947, expedida pela SESPDC/SC e inscrita no CPF nr. 850.102.019-
00, residente e domiciliada na Rua Bardo do Rio Branco, 1977, apto 901, centro, Sao
Miguel do Oeste, SC; FRANCISCO HERDINA JUNIOR, brasileiro, casado, empresério,
nascido em 09.05.1990, portador da Carteira de Identidade nr. 4.949.568, expedida pela
SSP/SC, inscrito no CPF nr. 077.442.769-81 e CNH nr. 04415977855 expedida pelo
DETRAN/SC, residente e domiciliado na Rua Prudente de Moraes, 720, bairro Estrela,
Sdo Miguel do Oeste, SC; JANAINE GRAZIELA DOS SANTOS TIEPO, brasileira, solteira,
empresdria, nascida em 24.01.1983, portadora da Carteira de Identidade nr. 4.413.706,
expedida pela SESP/SC e inscrita no CPF nr. 047.818.689-40, residente e domiciliada na
Rua Willy Barth, 3390, apto 205, bairro S3o Gotardo, S30 Miguel do Oeste, SC; JOAO
ANTONIO BREDA, brasileiro, casado, empresario, nascido em 24.06.1971, portador da
Carteira de Identidade nr. 2.644.653, expedida pela SESP/SC e inscrito no CPF nr.
710.528.109-00, residente e domiciliado na Rua Bardo do Rio Branco, 1977, apto 901,
centro, Sdo Miguel do Oeste, SC; JULIANA FATIMA WARTHA, brasileira, solteira,
empresaria, nascida em 03.05.1983, portadora da Carteira de Identidade nr. 4.479.377,
expedida pela SSP/SC, inscrita no CPF nr. 036.997.409-35 e CNH nr. 01853849287
expedida pelo DETRAN/SC, residente e domiciliada na Rua Sete de Setembro, 2174, apto
1002, centro, Sdo Miguel do Oeste, SC; LUANE APARECIDA VARGAS, brasileira, solteira,
educadora social, nascida em 06.03.1990, portadora da Carteira de ldentidade nr.
5.333.011, expedida pela SSP/SC, inscrita no CPF nr. 077.437.329-67 e CNH nr.
04539453029 expedida pelo DETRAN/SC, residente e domiciliada na Rua Terezinha
Cervieri, 95, centro, Flor do Sertdo, SC; LUIS ALBERTO SCHOINGELE, brasileiro, solteiro,
educador social, nascido em 07.12.1982, portador da Carteira de Identidade nr.
3.816.227, expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF nr. 006.665.749-01 e CNH nr.
02173198940 expedida pelo DETRAN/SC, residente e domiciliado na Rua Terezinha
Cervieri, 95, centro, Flor do Sertdo, SC; LUIZ RICARDO PAGNUSSAT, brasileiro, separado,
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empresdrio, nascido em 20.11.1978, portador da Carteira de Identidade nr. 3.104.135,
expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF nr. 828.920.409-49 e CNH nr. 02477214303
expedida pelo DETRAN/SC, residente e domiciliado na Rua Marechal Hermes da
Fonseca, 141, bairro S3o Jorge, Sdo Miguel do Oeste, SC; RAFAEL SEBBEN, brasileiro,
casado, coordenador de marketing, nascido em 18.04.1989, portador da Carteira de
Identidade nr. 4.906.960, expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF nr. 067.343.069-33 e
CNH nr. 04252180371 expedida pelo DETRAN/SC, residente e domiciliado na Rua Arno
Erich Schwambach, 30, bairro Sdo Jorge, S3o Miguel do Oeste, SC; SUELI DE FATIMA
LOURENCO, brasileira, divorciada, artes3, nascida em 23.09.1957, portadora da Carteira
de Identidade nr. 992.157, expedida pela SESP/SC e inscrita no CPF nr. 892.932.409-63,
residente e domiciliada na Rua Alberico Azevedo, 147, Bairro Sagrado Coragdo de Jesus,
Sdo Miguel do Oeste, SC. Em sequéncia o Sr. LUIS ALBERTO SCHOINGELE apresentou
aos demais associados o estatuto social da entidade que, lido integralmente, foi
aprovado sem ressalvas por todos os integrantes do grupo. Em seguida, procedeu-se
com a eleigdo e posse da primeira diretoria, sendo que, verificou-se a apresentagdo de
uma Unica chapa para concorrer a elei¢cdo, que foi eleita pela unanimidade dos
presentes e em seguida empossada para um mandato de dois (02) anos, ficando assim
constituida: Diretor Geral: LUIS ALBERTO SCHOINGELE, brasileiro, solteiro, educador
social, nascido em 07.12.1982, portador da Carteira de Identidade nr. 3.816.227,
expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF nr. 006.665.749-01 e CNH nr. 02173198940
expedida pelo DETRAN/SC, residente e domiciliado na Rua Terezinha Cervieri, 95,
centro, Flor do Sertdo, SC; Diretor Adjunto: LUANE APARECIDA VARGAS, brasileira,
solteira, educadora social, nascida em 06.03.1990, portadora da Carteira de Identidade
nr. 5.333.011, expedida pela SSP/SC, inscrita no CPF nr. 077.437.329-67 e CNH nr.
04539453029 expedida pelo DETRAN/SC, residente e domiciliada na Rua Terezinha
Cervieri, 95, centro, Flor do Sertdo, SC; Diretor Administrativo Financeiro: FRANCISCO
HERDINA JUNIOR, brasileiro, casado, empresario, nascido em 09.05.1990, portador da
Carteira de Identidade nr. 4.949.568, expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF nr.
077.442.769-81 e CNH nr. 04415977855 expedida pelo DETRAN/SC, residente e
domiciliado na Rua Prudente de Moraes, 720, bairro Estrela, S3o Miguel do Oeste, SC;
Secretaria Executiva: JANAINE GRAZIELA DOS SANTOS TIEPO, brasileira, solteira,
empresaria, nascida em 24.01.1983, portadora da Carteira de Identidade nr. 4.413.706,
expedida pela SESP/SC e inscrita no CPF nr. 047.818.689-40, residente e domiciliada na
Rua Willy Barth, 3390, apto 205, bairro Sdo Gotardo, Sdo Miguel do Oeste, SC; Secretario
Executivo Adjunto: LUIZ RICARDO PAGNUSSAT, brasileiro, separado, empresdrio,
nascido em 20.11.1978, portador da Carteira de Identidade nr. 3.104.135, expedida pela
SSP/SC, inscrito no CPF nr. 828.920.409-49 e CNH nr. 02477214303 expedida pelo
DETRAN/SC, residente e domiciliado na Rua Marechal Hermes da Fonseca, 141, bairro
Sdo Jorge, Sdo Miguel do Oeste, SC; Conselho Fiscal Efetivos: ADRIANO DE MELLO
OCHOA, brasileiro, casado, advogado, nascido em 20.04.1989, portador da Carteira de
Identidade nr. 138545024, expedida pela SESP/PR, inscrito no CPF nr. 064.172.129-39 e
CNH nr. 04121308400 expedida pelo DETRAN/SC, residente e domiciliado na Linha Alto
Guamerim, s/n, interior, S3o Miguel do Oeste, SC; JULIANA FATIMA WARTHA, brasileira,
solteira, empresaria, nascida em 03.05.1983, portadora da Carteira de Identidade nr.
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4.479.377, expedida pela SSP/SC, inscrita no CPF nr. 036.997.409-35 e CNH nr.
01853849287 expedida pelo DETRAN/SC, residente e domiciliada na Rua Sete de

Setembro, 2174, apto 1002, centro, S3o Miguel do Oeste, SC; RAFAEL SEBBEN,
brasileiro, casado, coordenador de marketing, nascido em 18.04.1989, portador da
Carteira de ldentidade nr. 4.906.960, expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF nr.
067.343.069-33 e CNH nr. 04252180371 expedida pelo DETRAN/SC, residente e
domiciliado na Rua Arno Erich Schwambach, 30, bairro Sdo Jorge, Sdo Miguel do Oeste,
SC; Eu, JANAINE GRAZIELA DOS SANTOS TIEPO secretdria executiva lavrei a presente
ata que, apods lida e aprovada, segue assinada por mim, e pelo Diretor Geral LUIS
ALBERTO SCHOINGELE, sendo que os demais assinaram em lista de presenca. Sao
Miguel do Oeste, SC, 10 de Novembro de 2022. Assinatura LUIS ALBERTO SCHOINGELE

e JANAINE GRAZIELA DOS SANTOS TIEPO.
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