ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM / CASE-SMO
“AABEM”

CNPJ 32.914.448/0001-07

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 12. A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM / CASE-SMO - AABEM, doravante denominada
Associacao, € uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associacao civil sem
fins lucrativos, regida pelas normas expressas neste Estatuto Social e por aquelas contidas na
legislacao brasileira.

§ 1. As atividades desta Associacao caracterizam-se por seu cunho filantropico, assistencial,
promocional, recreativo, social, técnico e pedagogico, sem qualquer carater partidario.

§ 22, A presente Associacao sera mantida para prestar assisténcia promocional, social, técnica e
quando necessaria financeira ao Centro de Atendimento Socioeducativo de Sao Miguel do
Oeste/SC “CASE-SMO™.

Art. 22, Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte enderego:

)Rodavfa BR 163 - Linha Trés Curvas - s/n°, interior do municipio de Sao Miguel do Oeste/SC, CEP: 89900-000.
Art. 32, A Associacao € constituida por prazo indeterminado.

Art. 49, S30 objetivos da Associacao:

I - promover auxilio na promo¢do de politicas publicas, projetos e atividades relacionadas 2
socioeducacao na regiao de Sao Miguel do Oeste, favorecendo a formagdo de jovens autonomos,
cidadaos soliddrios e profissionais competentes, possibilitando-os a construcao de projetos de vida,
além de uma convivéncia familiar e comunitaria plena;

Il - fomentar a criacao de programas, servicos, atividades e projetos junto ao CASE-SMO voitados aos
socioeducandos cumpridores de medidas de internacdo, bem como servidores coautores do processo
de ressocializacao;

il - realizar eventos com a participacdo de profissionais, especialistas e representantes de entidades
publicas e privadas que realizem atividades voltadas a recuperacao de jover/;s-"privados de liberdade;

e
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v - fomentar e elaborar projetos que visem & estruturacdo e melhorias junto ao CASE-SMO,
modernizando e aprimorando o setor de seguranca da Unidade, bem como demais locais destinados a
socioeducacdo e a reabilitacdo de jovens em conflito com a lei, abrangendo a regido do oeste
catarinense;

¥ - captar recursos junto a regido do oeste catarinense, através de projetos e parcerias buscando
desenvolvimento e modernizacao dos mais diversos setores CASE-SMO.

Art. 52. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao nao fara distingdes de género, orientacao
sexual, cor, etnia, religido, condicao social, posicionamento politico ou quaisquer outras que se mostrem
discriminat¢rias ou vexatorias.

Paragrafo dnico. A0 longo de seu funcionamento, deverdo ainda, ser observados pela Associacao o0s
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiencia.

Art. 62. O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e sera finalizado em 31 de dezembro, em
conformidade ao ano civil.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 7. A Associacao sera composta por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas maiores de 18
(dezoito) anos, que serdo admitidas através do seguinte procedimento:

a) com vinculo ao CASE-SMO, podendo ser vinculo efetivo, temporario ou terceirizado;
B) com interesse em engajar-se nas atividades afins;

¢) a inclusdo no quadro social da Associacdo dar-se-4 apOs requerimento e aprovacao
realizado ao Conselho Diretor;

d) 0s novos associados serdo apresentados aos demais através de Assembleia Geral e
divulgacdo realizada através de grupo de whatsapp da Associacao.

Art. 82. Os associados serao distribuidos nas seguintes categorias:

a) associados efetivos: pessoas que possuam vinculo com o CASE-SMO, de forma efetiva
(aprovado via concurso publico), que se engajem, ativa e regularmente, nas atividades
desenvolvidas peia Associacao e que se disponham para a consecucao de seus fins;

b) associados temporarios: pessoas tenham vinculo ao CASE-SMO de forma temporaria
ACTs (processo seletivo simplificado), que se engajem, regularmente em auxilio nas atividades
desenvolvidas pela Associacao e que contribuam na consecucao de seus fins;

¢) associados contribuintes: pessoas com vinculo de forma terceirizada (contratados atraves
de empresas terceirizadas) e/ou estagidrios que venham desempenhar atividades junto ao
CASE-SMO e que contribuam mensalmente financeiramente com quannas bens, ou servicos

em auxilio da Associacao;
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d) associados honorarios: pessoas com vinculo ao CASE-SMO, que no exercicio de ag R
atividades particulares ou profissionais, publicas ou privadas, tenham se destacado no campo

de atuacao da Associacao, colaborando e destinando recursos para a realizacao de seus fins.
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Art. 92. Sa0 deveres do associado:

I - respeitar e observar as disposicoes deste Estatuto, bem como demais normas aprovadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na legislacao brasileira;

11 - agir com decoro e com respeito em relacao a Associacao;
1l - cooperar para a efetivacao dos objetivos da Associacao e para o seu fortalecimento;

IV - pagar e manter quite a sua contribuicdo pecunidria mensal, de acordo com as datas e as quantias
determinadas pela Assembleia Geral, conforme sua categoria de associado;

V - participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissoes de trabalho, producéo de
projetos e demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI - exercer com responsabilidade os cargos para o quais tenha sido indicado para a Assembleia Geral,
inclusive e especialmente aqueles de administracao e fiscalizacao.

Art. 10 2, S3o direitos do associado:
! - participar das atividades da Associacao;

Il - apresentar propostas de atividades, projetos ou programas compativeis com 0s objetivos da
Associacao;

I - participar das principais deliberacées da Associacao, através de sua Assembleia Geral, com direito
a voz ativa.

Paragrafo dnico. Somente o0s associados efetivos e 0s temporarios terao direito a voto, bem como
somente estes poderao candidatar-se e ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,

desde que, integrantes do quadro lotacional do CASE de Sao Miguel do Oeste, a pelo menos 01 (um)
ano.

Art. 112, Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia Geral, 0s
associados nao poderao pronunciar-se em nome da Associacao, representa-la em qualquer
circunstancia que seja, ou contrair obrigacoes a serem por ela cumpridas.

Art. 122. Os associados, de qualquer das categorias supramencionadas, nio responderao
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigacdes da Associacao ou pelos atos
praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgaos deliberativos, administrativos e fiscalizatorios.

Art. 132. O associado podera ser desligado da Associacao:

I - a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo por escrito em formuldrio de
desligamento dirigida ao Conselho Diretor, desde que nao esteja em débito com suas obrigacées, e nao
ventha a utilizar de bem, produto ou servico da Associacdo apds o desligamento;

M - por exclusdo devidamente analisada pelo Conselho Diretor;
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1l - pela dissolucao e/ou extincao da Associacao;

)
IV - pelo seu falecimento;
V- em razao de término de seu vinculo com 0 CASE-SMO.

Paragrafo dnico. EM caso de desligamento, qualquer que seja a motivacdo, o ex associado nao terd
direito de receber valores os quais tenha contribuido para com esta Associacéo, bem como nao tera
direito de exigir bens ou parte de bens, os quais tenha doado ou auxiliado financeiramente a adquirir.

Art. 142, A exclusao mencionada no inciso Il do artigo anterior sera decidida pelo Conselho Diretor, apos
realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-acusado a
ampla defesa e o contraditério e cuja conclusao demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes
hipoteses de exciusao por justa causa:

I - praticar atos lesivos & Associacao, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou materiai;

i - descumprir as normas contidas neste Estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor;

I - deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos previstos pelo
Regulamento Interno e pelos 6rgaos de deliberacao, administracao e fiscalizacao;

IV - apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associacao, tais como a pratica de atividades
criminosas ou ilicitas.

§ 12, O procedimento de exclusdo serd instaurado pelo Conselho Diretor, mediante requisicao de
qualquer associado.

§ 22. O Conselho Diretor devera averiguar as alegac0es apresentadas contra o associado-acusado,
inclusive notificando-o para a apresentacao de defesa, e, apos, devera elaborar o relatorio final sobre o
€aso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitacao.

§ 32. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela exclusao ou aplicacao
de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso. Notificado desta decisao, o associado-
acusado podera recorrer & Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 42 A confirmacao da exclusdo do associado dependerd do voto favordvel da maioria simples dos
associados presentes na Assembleia Geral, que também poderd ser requerida pelo associado para
essa deliberacao.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 152, 530 Orgaos de deliberacao, de administracao e de fiscalizacdo da Associacao:

7 - a Assembieia Geral dos Associados;

il - o Conseiho Diretor;:
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il - o Conseiho Fiscal.

Secdo 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 162. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgao maximo de deliberacao da Associacdo e sera
composta por todos os associados regularmente registrados, independente de sua categoria, desde que
em dia com as suas obrigacoes.

Art. 172. A Assembleia Geral se reunird, no minimo, uma vez ao ano, ou ao final do ano civil, para
prestacao de contas, finalizacdo do exercicio fiscal, e para:

I - apreciar o relatorio anual de atividades, o balanco patrimonial, os projetos desenvolvidos, prestacao
de contas e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do perfodo;

i1 - eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;
1l - apreciar o plano de acao anual, e 0s proximos projetos previstos, propostos pelo Conselho Diretor.

Paragrafo dnico. NO caso do inciso Il, a Assembleia Geral Ordindria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em gue se finaliza
0 mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 182. A Assembleia Geral poderd, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a qualquer
tempo, sempre que 0s interesses da Associacdo o exigirem e, especialmente, para tratar das seqguintes
guestoes:

I - propor e apreciar alteracoes neste Estatuto Social:

11 - destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal:

#i - instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associacao;
IV - decidir sobre a dissolucdo ou extingdo da Associacao;

V¥ - decidir sobre o recurso interposto contra deciséo do Conselho Diretor que determinou a expulsaoc de
associado;

VI - deliberar sobre a contribuicao financeira dos associados;

ViI - deliberar sobre a promocdo de novos projetos, expansao das atividades, além das expressamente
mencionadas neste Estatuto.

Art. 192. A convocacao da Assembleia Geral serd realizada pelo Conselho Diretor e, se inerte este, pelo
Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 12, Os associados deverdo ser convocados com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da
realizacao da Assembleia Geral.

§ 22. A convocacao contera indicacoes precisas do local, da data e do hordrio em que ocorrers a
Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela discutidas,”

\J
nnfcmm

Diretor Juridico
QAB-SC 37827




0°=ume"foJ
2 @

£
Z g30 Miguel
= doQeste

§ 32. A convocacao podera ser realizada pessoalmente, via telefonema, com divulgacao no mur"}’%de o
avisos do CASE-SMO bem como mediante mensagem enviada via grupo de whatsapp, o qual todoss ¥
associados participam.
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Art. 202. Para a instalacdo da Assembleia Geral, serd necesséria a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera realizada
apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio, a Assembleia Geral
serd instaurada com qualquer numero de presentes, exceto nos casos em que outro qudrum seja
exigido.

Art. 212, Salvo disposicoes em contrério, as deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos presentes.

Secédo 2 - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 222, O Conselho Diretor constitui-se em 6rgao colegiado, de natureza executiva e administrativa,
responsavel por formular e organizar as atividades da Associacao.

Art. 239, Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor sera formado por 06 (seis) membros e sera
dividido nos seguintes cargos:

a) Diretor-Presidente;

b) Vice Diretor-Presidente;
¢) Tesoureiro;

d) Segundo Tesoureiro;:
e) Secretdrio;

f) Segundo Secretdrio.

Art. 242, O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicao por até uma vez, por periodos iguais e consecutivos.

§ 12, Enquanio nao realizadas novas eleicoes, a ultima Diretoria e Conselho Fiscal eleitos,
permanecerao responsaveis pela administragao da Associaczo.

§ 22 No caso de rentncia de membro do Conselho Diretor e/ou Conselho Fiscal, sera realizado
Assembleia Geral Extraordinaria para eleico ou designacao de membro, que completara o mandato do
antecessor (mandato tampao).

Art. 252, Sao atribuicoes do Conselho Diretor, dentre outras que Ihe forem designadas pela
Assembleia Geral:

1 - coordenar e dirigir as atividades gerais da Associacao;

11 - celebrar conveénios, realizar inscricoes, apresentar projetos para entes do poder publico (executivo,
legisiativo e judicidrio), bem como para empresas privadas, municipais e estaduais, buscando realizar
0s fins da Associacao;
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Il - formar comissées especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as atividades da
Associacao;

IV - elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatdrio anual de atividades, o balango patrimonial,
projetos desenvolvidos e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da
Associacdo durante o exercicio fiscal anterior;

V - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de acao anual, com previsao de projetos futuros,
despesas previstas e de receitas para o exercicio fiscal sequinte;

VI - elaborar a prestacdo de contas, sempre que requisitada por parceiros ptblicos e/ou privados;
VIl - receber o pedido de desligamento de associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIl - instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos associados,
podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsao;

IX - convocar a Assembleia Geral;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como suas proprias deliberacées e aquelas decididas
pela Assembleia Geral;

XI - representar e defender os interesses dos associados;
XIf - administrar os bens, materiais, valores financeiros, e projetos da Associacao.

XIll - autorizar a alienacdo, doacao, destinacdo, venda ou a oneracao, a qualguer titulo, de bens
patrimoniais, ou recursos financeiros da Associacao;

Art. 262. O Conselho Diretor se reunira:
I - ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 04 (quatro) meses;
Il - extraordinariamente, sempre gue houver necessidade ou interesse da Associacao.

Parégrafo Ginico. A CONVOCAcao para as reunioes sera feita pelo Diretor-Presidente da Associacao ou
por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Art. 272, Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associacado, sempre que notificado
ou quando for conveniente aos interesses desta;

1l - presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;
Il - nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver necessidade;

IV - propor ao Conselho Diretor sobre a doacdo efou destinacdo de bens, materiais ou recursos
financeiros, para auxiliar o CASE-SMO.

v - executar demais fungoes que Ihe a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor.

Parégrafo d@nico. Compete ao Vice Presidente:
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1 - substituir o presidente em sua auséncia e/ou impedimentos;

1 - desenvolver outras fungoes que Ihe forem delegadas pelo presidente.

Art. 282, Compete ao Secretirio:

I- organizar e coordenar os servicos de secretaria;

I - manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos & secretaria;

fli - secretariar as reunioes do Conselfio Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e subscrevendo as
suas respectivas atas;

IV - organizar, e revisar os projetos a serem enviados a entes publicos e privados;

V - responsabilizar-se pelos servicos de relacoes publicas e de divulgacdes da Associacdo, prestando
0s devidos esclarecimentos e mantendo contanto constante com 0s entes parceiros e 0s apoiadores de
projetos;

V - executar demais funcées a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor;
VI - substituir o vice-presidente e/ou o presidente na falta destes.

Paragrafo dnico. Compete ao Segundo Secretério:

1 - substituir 0 secretdrio em sua auséncia e/ou impedimentos;
1i - desenvolver outras funcoes que Ihe forem delegadas pelo presidente ou pelo secretdrio.
Art. 292, Compete ao Tesoureiro:

{ - organizar e coordenar 0s servicos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua transparéncia e
equilibrio orcamentdrio;

I - manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;

I - arrecadar as receitas, bem como as contribuicées e realizar 0s pagamentos de despesas;
IV - apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que solicitado;

V- organizar e realizar ao fim do ano civil a prestacao de contas financeira da Associacao;

VI - executar demais fungoes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor.

Paragrafo d@nico. Compete ao Segundo Tesoureiro:
1 - substituir o tesoureiro em sua auséncia e/ou impedimentos;

I - desenvolver outras funcées que Ihe forem delegadas pelo presidente ou pelo secretario.

|V
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Secédo 3 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 302. O Conselho Fiscal € o 6rgdo coiegiado responsavel peia fiscalizacdao das contas e das
atividades contdbeis e financeiras da Associacao.

Art. 312. O Conselho Fiscal sera formado por no minimo 02 (dois) membros, eleitos em Assembleia
Geral, juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicao por até 01 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 322, S30 atribuicoes do Conselho Fiscal:

{ - examinar periodicamente 0s livios e papéis da Associacao e o estado da caixa e da carteira, devendo
0s membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as informacoes solicitadas;

/I - avaliar e emitir parecer sobre o relatdrio anual de atividades, o balango patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associacao;

/I - avaliar e emitir parecer sobre o plano de acdo anual elaborado pelo Conselho Diretor, opinando
sobre as despesas e as receitas nele contidas;

IV - denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados; sugerindo
providéncias uteis & Associacao;

V- fiscalizar a realizacao e a legalidade das eleicoes dos cargos de Direcao desta Associacao;
VI - opinar sobre despesas extraordindrias.

Art. 332, O Conselho Fiscal se reuniré:

I - ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 04 (quatro) meses;

Il - extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associacao.

Paragrafo dGnico. A convocacao para as reunioes sera feita pelo Diretor-Presidente da Associacao ou
por provocacao dos membros do Conselho Fiscal.

Secdo 4 - DAS ELEICOES

Art. 342, A organizacao das eleicOes ficara a cargo do Conselho Diretor, que devera designar uma
Comissao Eleitoral, composta por 03 (trés) ou mais associados isentos, que nao estejam concorrendo
aos cargos competidos.

Art. 352, Para se candidatarem aos cargos, os associados deverao se organizar em chapas, onde
devera ter em sua composicao, representante de todos os setores do €ASE-SMO.

. [\
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Parégrafo anico. Conforme previsto no paragrafo tnico do artigo 10 deste Estatuto, poderdo candidatar-

se aos cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal desta Associacao somente os associados
efetivos e os temporarios.

M Ty,

Art. 362, A Comissao Eleitoral divulgara, com a antecedencia minima de 60 (sessenta) dias, um edital
de convocacao para inscricado de chapas para concorrerem aos cargos de direcao desta Associacao,
seguindo as normas deste Estatuto, dentre outras questoes relevantes. Faltando 30 (trinta) dias para as
novas eleicoes, serdo divulgadas pela Comissao Eleitoral as chapas inscritas e aptas a concorrer.

Paragrafo dnico. Outras situacoes que sejam pertinentes as eleicoes dos cargos desta Associacao
serao definidas pelo Conselho Fiscal ou decididas através de Assembleia Geral.

Art. 372. A votacdo poderd ser secreta, ou aberta com voto nominal, conforme organizacdo da
Comissao Eleitoral, ou definido em Assembleia Geral.

Secédo 5 - DE OUTRAS DISPOSICOES

Art. 382, Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, nao serao atribuidas aos associados
remuneracoes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 392, Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem 0s cargos
mencionados neste capitulo poderao ser destituidos, com justa causa, mediante a verificacdo de uma
das seguintes hipéteses:

f - mau uso do patrimonio ou dos recursos financeiros da Associacao;

1 - abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 03 (trés) reunioes consecutivas do
orgao do qual faca parte;

I - ocupacdo de outro cargo ou funcao que seja incompativel com aquele ocupado na Associacao;
1V - pratica de atos lesivos & Associacdo, que podem provocar-the prejuizo moral ou material;

V - desobediéncia as normas contidas neste Estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor;

VI - conduta incompativel com os objetivos da Associacao, tais como a pratica de atividades criminosas
ou ilicitas.

§ 12. O procedimento de destituicao serd instaurado pela Assembleia Geral, mediante requisicdo do
Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados.

§ 22. A Assembleia Geral designara comissao especial composta por 03 (trés) ou mais associados
isentos, que serao responsaveis pela averiguacao das alegacOes apresentadas conira o gestor-
acusado, inclusive devendo notifica-lo para a apresentacdo de defesa, e pela elaboracao de relatério
final sobre 0 caso, no prazo maximo 08 (oito) dias corridos, a contar do4nicio\de sua tramltagao
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§ 32. Conclufdo o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada imediatamente,
para analisar o relatorio final e deliberar sobre a destituicao do associado-acusado.

§ 42. A destituicao dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do voto favoravel
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 40°. Além das praticas de gestao administrativa descritas neste Estatuto, a Associacao podera,
ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao no respectivo processo
decisorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 412. O patrimonio da Associacao sera composto e mantido por:

1 - bens moveis e imoveis ou materiais que Ihe tenham sido doados, transferidos, incorporados ou que
tenham sido por ela adquiridos, provenientes de destinacoes de pessoas fisicas ou Juridicas, publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, associadas ou nao;

#I- bens, materiais e direitos provenientes das rendas patrimoniais, projetos ou das atividades exercidas
pela Associacao;

Art. 422, Sao fontes de recursos necesséarias a manutencao da Associacao:
a) contribuicoes dos associados;
b) produtos de projetos, campanhas ou outros eventos realizados em prol da Associagao;
¢) subvencoes e/ou auxilios recebidos de entidades publicas e/ou privadas;

d) valores, bens e materiais adquiridos através de projetos aprovados por entidades publicas
ou privadas.

Art. 432, A Associacao nao distribuird entre seus associados os lucros, bonificacoes ou vantagens, a
qualguer titulo ou de qualquer natureza.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 44°. A prestacéo de contas da Associacdo observara:
a) 0s principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade:

b) a publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do, exercicio fiscal, ao relatorio de

atividades e das demonstracoes financeiras, incluindo-se as certidoes nvas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo para exame de qualguer crd ao; T

\ ancms Anténio Pelissari /
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¢) a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacao

dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme previsto em regulamento;

d) a prestacao de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme
determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal:

e) a prestacdo de contas serd apresentada anualmente a todos 0s socios em Assembleia Geral
ordindria que sera realizada pelo Conselho Diretor ao final do ano civil,

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 452, As clausulas do presente Estatuto Social poderdo ser modificadas, no todo ou em parte,
inclusive no tocante a administracdo, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
com quorum de maioria absoluta dos associados e voto concorde de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes na respectiva assembleia.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Art. 462, A dissolucao e/ou extincao da Associacao podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique
nao ser mais possivel a realizacdo de seu objeto social ou a continuacao de suas atividades, com
quorum de maioria absoluta e voto concorde de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados presentes
na respectiva assembleia.

Art. 479, Extinta, dissolvida e/ou demais situacdoes que acarretem no término desta Associacdo, o
remanescente do seu patrimonio liquido, bens, e/ou materiais que estavam sob sua guarda, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracdes ideais referidas no art. 41, I, ll, serdo convertidos
automaticamente em favor do Centro de Atendimento Socioeducativo de Sao Miguel do Oeste/SC
CASE-SMO que € a entidade a qual esta Associacao presta auxilio.

Paragrafo Gnico. Ainda que nao seja dissolvida, se a Associacao vier a perder a sua qualificacao de
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Pubiico, o acervo patrimonial, bens, e/ou materiais que
tenham sido adquiridos com recursos publicos, durante o periodo em que persistiu aquela qualificacao,
da mesma forma como prevé o caput deste artigo, estes deverao ser transferidos automaticamente ao
CASE-SMO.

J A . [] \\
Vinicius Antonio _Pehss )
Diretor Juridico

OAB-SC 37827
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 482, Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Assembleia Geral.

Sao Miguel do Oeste/SC, 28 de marco de 2025.

Estatuto Social aprovado por unanimidade pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada
em 28 de marco de 2025, conforme ata e lista de presenca em anexo.

Presidente - AABEM
Douglas Antonio de Lima
CPF n° 053.012.329-08
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Regustro Civil de Pessoas Naturais e de Interdicoes ¢ Tu
Registro Civil de Pessoas Juridicas ¢ de Titelos e.Documentoss
Cidade e Comarca de S0 Miguel do OesteS€
Fiavia Nogueira Lagemann - Oficial
Rua Santo Molin n° 2333 - Centro

CEP 89900-000 - Sae Miguel do DestelSC
Fones: (49) 3622-1105 99150-7797

Certifico que o presente Estatuto é parte integrante
da Ata de Alteragdo Estatutaria —?;embleia Geral
k'

Extraordindria — ATA n°® 22/2 025 da
ASSOCIACAO AMIGOS n@;ﬁ %ﬁ.ﬁemo - AABEM,

averbada sob n° 8142, foll . Dou
Fé.

o e
S3o0 Miguef do Oeste - SC, 11/04/2025

Fébio Pereira da Silva, Oficial Substituto
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ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM / CASE-SMO
“AABEM”

BR 163, Linha Trés Curvas, s/n°, interior, SGo Miguel do Oeste/SC

CNPJ 32.914.448/0001-07
Ata N° 22/2025

Aos vinte e oito dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, e trinta
minutos, tendo como local do encontro sito a BR 163, Linha Tres Curvas, sem numero, interior de Sao
Miguel do Oeste (CASE-SMO), reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, em Primeira
Convocacao, os (as) Associados (as) da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM / CASE-SMO - AABEM.
Assumiu a direcao dos trabalhos o PRESIDENTE, Senhor DOUGLAS ANTONIO DE LIMA, brasileiro,
casado, agente de seguranca socioeducativo, nascido em 31/03/1986, inscrito sob o CPF 053.012.329-
08, residente e domiciliado na Av. Salgado Filho, n® 2011, Bairro Sao Luiz, Sao Miguel do Oeste/SC,
CEP: 89800-000, Estado de Santa Catarina, que desejou as boas vindas a todos e todas, designado a
mim, Sr. DOUGLAS DE LIMA, brasileiro, solteiro, agente de sequranca socioeducativo, nascido em
13/04/1992, CPF 028.122.330-01, residente e domiciliado na Rua Santo Molin, n° 2134, Ed. Carolina
Pivatto, Ap. 406, Centro, Sao Miguel do Oeste/SC, CEP: 89900-000, Estado de Santa Catarina, como
SECRETARIO dos trabalhos, a quem pediu que fizesse a Leitura do Edital de Convocacao e gue todos
assinassem a Lista de Presenca. Em seguida foi apresentada a Alteracac do Estatuto, alteracao essa
para expender o prestimo da AABEM ao CASE-SMO que, lida integraimente e posta em votacao, foi
aprovada por unanimidade, também foi apresentada para todos os associados presentes a sugestao e
alteragdo da “logo”, a qual também foi posta em votacdo, e de mesma forma, foi aprovada por
unanimidade. Nada mais havendo a ser discutido, analisado e tratado, foi encerrada a presente
Assembleia Geral Extraordindria e para constar, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada passa a
ser assinada por mim DOUGLAS DE LIMA e pelo Presidente DOUGLAS ANTONIO DE LIMA, sendo
que os demais constam na Lista de Presenca. Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, em 28
de marco de 2025.

e /”50 M%«%/?

Presidente - AABEM
Douglas Antonio de Lima
CPF n° 053.012.329-08
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ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM / CASE-SMO
*AABEM”
BR 163, Linha Trés Curvas, interior, Sio Miguel do Oeste/SC
CNP3J 32.914.448/0001-07

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDIARIA
PARA ALTERACOES NO ESTATUTO SOCIAL DA AABEM
REALIZADA DIA 28/03/2025 AS 18:30H
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S3o Miguel

CPF _

_ FUNCAO

Douglas Antonio de Lima

053.012.329-08

Presidente AABEM |

Paulo Andre Scandolara

035.122.419-05

Vice Presidente
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Douglas de Lima 028.122.330-01 | Secretario TV Has de ~F—
Nelson Jair Martins 082.025.029-50 | 2° Secretario . - W‘yéh S e,
Femando José Sebben 915.156.709-10 | Tesoureiro i

| Roger Augusto Staudt 075.331.919-51 [ 2° Tesoureiro Jotez QWO 8,87
Vitor Augusto Werlang Silva 049.275.819-00 | Conselheiro [ -
Felipe Kempa 032.748.789-52 | 2° Conselheiro Pl /%%;?z(/ 7
Alexandre Francisco Sturmer 049.247.779-51 | Associado Ale, L L A~——
Cinara Silva do Lago 521.048.930-20 | Associado
Claudio Adriano Telles 997.610.419-72 | Associado , w4
Cleverson Volpato 042.014.209-65 | Associado I Lidgn j
Cristiano Roberto Corte 071.092.199-33 | Associado L weN o . (g
Diego Karling 057.123.399-60 | Associado "
Dioni da Silva Martins 067.237.129-43 | Associado
Eduardo Augusto Pilla 076.117.429-06 | Associado e ¢
Eduardo Kéhnlein 111.912.569-36 | Associado Lol //;/
Elaine Neumann Paula 854.033.939-00 | Associado & Qm wad A Pa o e
Elisete Kayser 771.528.679-68 | Associado I,
Graciela Ritter 088.233.659-29 | Associado Ovesd A B f— N
Herivelio Neves Varela 304.671.609-53 | Associado i@f&u}éﬁ*’u / U 2/q “(/\
Jhon Lenon Buttner Palu 090.794 439-64 | Associado A ) A Ty
Jorge Luiz Mota 883.468.469-91 [ Associado eb
Josias da Silveira 079.769.129-41 | Associado — | \ezn A K Q/QMO
Junior Cesar de Souza 853.217.969-04 | Associado [ oo e .
Karine Luiza Frey Liberali 003.747.631-94 | Associado thw L T T
Leonardo B. L. Rodrigues 007.196.421-59 | Associado Eygoaenals 15 g5 _;«}’ L M,ﬁ(_q -
Lucionildo Zanella 699.330.220-91 | Associado el / [
Luis Carlos Von Dentz 036.474.899-05_| Associado s 14 .
Matheus Elvis Dresch Danielli 070.285.329-17 | Associado Aol L. T J00
Marcos Andre Maggioni 053.470.569-32_| Associado - Wlerle e, i 52
Mauricio Bernat 029.920.319-08 | Associado <
Odirlei Cabral 065.426.129-63 | Associado
Roberta Gabiatti Dalmagro 994.587.059-91 | Associado
Roberto Reveline Franceschina | 017.832.359-42 | Associado
Rodrigo Alceu Benedet 027.944.819-83 | Associado
Rudimar da Rocha 796.824.139-15 | Associado T o [ Rwsipmd )a Roorg-
Tiago dos Santos Trindade 819.692.012-15 | Associado linas / mdlo
Venicio Pereira Machado Neto 549.457.639-68 | Associado ] £
Victor Paulo Joventino Kich 830.348.620-91 | Associado :“ /4’756/26/7‘
Willian Martin Ledur 015.347.610-98 | Associado AR\ VNN SN
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