ADENDO AS EMENDAS PARLAMENTARES DO PCCS IMA/SC

(SUBSTITUICAO DOS ARTIGOS 17, 18 E 38 DO P.L. 0879/2025)

EMENDA 08 — Migra¢do Automatica de Servidores Ativos e Aposentados para a Nova
Estrutura de Classes e Niveis

Incluir artigo na Segdo de Disposi¢des Transitorias:
Texto sugerido

“Art. X. Os servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados as atuais carreiras do Instituto
do Meio Ambiente de Santa Catarina — IMA/SC serdo automaticamente enquadrados na nova
estrutura de classes e niveis prevista nesta Lei, respeitando-se a correspondéncia direta entre o
nivel ocupacional atual e o nivel equivalente na nova tabela.

§12 O enquadramento obedecera a regra de proporcionalidade, de modo que o servidor
posicionado no ultimo nivel da carreira vigente (ex.: 4J) serd enquadrado no ultimo nivel da
nova grade horizontal correspondente (ex.: 10J), aplicando-se o0 mesmo principio para todos os
demais niveis.

§22 Ficam assegurados aos servidores aposentados e pensionistas todos os reflexos
decorrentes da nova estrutura remuneratéria, quando vinculados a regra da paridade ou
revisao geral, observada a legislagdo previdencidria estadual.

§32 O enquadramento sera feito de oficio, sem necessidade de requerimento individual, no
prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicacdo da presente Lei.”

Justificativa
e Evita distor¢des entre servidores da ativa e aposentados.
¢ Impede rebaixamentos ou prejuizos por causa de nova estrutura de niveis.
e Garante paridade funcional entre tabelas antiga e nova.

e E prética adotada em outros 6rgios quando ha reestruturacdo com ampliagdo dos
niveis horizontais.



EMENDA 09 — Reserva Técnica de 60% dos Cargos em Comissao para Servidores Efetivos do
IMA

Alterar dispositivo referente a ocupacao de cargos comissionados:
Texto sugerido

“Art. X. No minimo 60% (sessenta por cento) dos cargos em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina — IMA/SC serdo ocupados
por servidores efetivos integrantes do quadro préprio do Instituto.

§19 A preferéncia recaira sobre servidores enquadrados nas classes superiores das carreiras
técnicas (Sénior, Supervisor, Coordenador Técnico ou Gestor Ambiental), conforme cada caso.

§22 O percentual minimo de 60% devera ser respeitado em todas as unidades administrativas,
tanto na sede quanto nas coordenadorias regionais.”

Justificativa
e Garante técnica, experiencia e continuidade administrativa.
e Evita politizacdo excessiva da gestdo ambiental.

e Pratica consagrada em drgdos técnicos estaduais e federais (ex.: ICMBio, ANVISA,
carreiras de Estado).

e Aumenta eficiéncia, reduz rotatividade e melhora a seguranca juridica dos atos do
orgdo.

/ Corregoes de divergéncias possiveis entre PL e minuta original

Com base na estrutura tipica de PCCS enviados a ALESC, segue uma andlise das areas onde
geralmente ocorrem divergéncias entre minuta e projeto final — e os ajustes necessarios para
manter coeréncia com suas emendas:

1. Divergéncia sobre estrutura de niveis

A minuta original do PCCS do IMA utiliza uma grade que, em muitos pontos, ndo se alinha ao
numero final de niveis previsto no PL.

&/ Sua proposta de enquadramento direto proporcional (ex.: 4) = 10J) corrige isso e evita
injusticas.

2. Divergéncia sobre progressao vertical
A minuta original possuia apenas progressao horizontal por capacitagdo.

Se o PL também mantém esse formato, ele conflita com sua proposta de carreira vertical
estruturada.



&/ Suas EMENDAS 02 e 03 corrigem isso criando carreira vertical (Junior - Pleno - Sénior >
Supervisor - Gestor Técnico).

3. Carreira Unica vs. carreiras separadas
Viérios PLs recentes tendem a unificar tudo em uma carreira ampla, sem distingao funcional.

&/ Suas emendas 01 e 04 garantem a separagdo técnica por trilhas (Fiscalizagdo x
Licenciamento x Monitoramento x Gestdo).

4. Auséncia de regra para cargos comissionados
O PL quase sempre deixa isso em aberto ou atribui liberacdo total ao Executivo.

& A EMENDA 09 corrige e fixa 60% minimo de servidores efetivos.

5. Disparidade entre ativa e aposentados
Alguns PLs omitem regras claras de transicdo, prejudicando paridade.

«” A EMENDA 08 garante migra¢do automatica e proporcional, preservando direitos.



