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CRESCER

SETIMA ALTERAGAO ESTATUTARIA DO INSTITUTO CRESCEF{
MOVIMENTO CIDADANIA E JUVENTUDE

DA DENOMINACAO E DA SEDE

Art. 1°. O INSTITUTO CRESCER - MOVIMENTO CIDADANIA E JUVENTUDE (“CRESCER” ou
“INSTITUTO") é uma pessoa juridica de direito privado, organizada para fins ndo econdmicos,
de carater ndo governamental, politicamente apartidaria e composta de pessoas fisicas e
juridicas, sem distingdo de nacionalidade, religido, sexo ou raga, com sede na Rua Camboril,
506, bairro Fazenda, na cidade de Itajai-SC, que sera regido pelo presente estatuto e pelos
dispositivos legais regulamentares que lhe forem aplicaveis.

DAS FINALIDADES

Art. 2°. O CRESCER tem por finalidade:

a)

b)

a)

h)

)
k)

Oferecer servigos educacionais, ndo seriados e ndo formais, com énfase na modalidade
de insergao e qualificagdo no mercado de trabalho, visando assegurar aos adolescentes
que dele participem, condigbes de capacitagio para o exercicio de atividade profissional
remunerada;
Colaborar com o processo de resgate de cidadania dos adolescentes que se encontrem,
por sua origem socioecondmica, em situagcdo de risco pessoal ou social, mediante a
criacao de instituicdes ou 6rgdos de trabalho educativo;
Desenvolver atividades educativas, culturais, esportivas, de lazer, de apoio e suporte
psicossocial e juridico, voltados a populagéo que se encontrem preferencialmente em
situagado de vulnerabilidade social.
Promover agbes de cidadania para jovens e adolescentes, especialmente para
proporcionar a inclusdo no mercado de trabalho, seja como jovem aprendiz, estagiario
ou outra forma de contratagéo;
Executar agbes especializadas multiprofissionais, dirigidas as familias,
preferencialmente envolvidas com situagéo de vulnerabilidade social, a fim de promover
a ética, a paz social, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e demais valores
universais, bem como os direitos estabelecidos na constituicio e estatutos relacionados
as criancgas e aos adolescentes;
Manter relagdes com instituigbes Pubicas e Privadas, nacionais e estrangeiras,
mediante celebragéo de convénios, acordos ou quaisquer outras formas de cooperagao,
com vistas a difus&o cultural e promocional das criangas e adolescentes:
Incentivar e realizar estudos, pesquisas, desenvolver tecnologias alternativas, produzir
e divulgar informagbes e conhecimentos técnico-cientificos que estejam relacionados
as atividades mencionadas no presente estatuto;
Propor agbes Civis Publicas na defesa dos direitos dos adolescentes e jovens, votados
a preservacdo do meio ambiente, da legislagdo vigente e dos bons costumes,
promovendo a inclus&o social e 0 acesso ao mercado de trabalho regulamentado;
Prestar servigos especializados em sua area de atuacéo e realizar consultorias a fim de
criar condigBes para insergéo dos adolescentes no mercado de trabalho:;
Realizar atividades de promog&o e prevencgao & satde de carater informativo, educativo
e Ladico;
Promover ag6es de aprimoramento de recursos humanos no sentido de proporcionar as
melhores praticas nas intervengdes junto ao seu publico alvo; l@
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I) Criar mecanismos a fim de fomentar a aplicagéo da legislagéo vigente no q se refe
ao menor- aprendiz, estagiario e demais formas de insergédo no mercado de tra am};;_ﬂ;—&_

m) Criar programas para atendimento aos adolescentes e jovens que estejam obriga ao
cumprimento de medidas socioeducativas;

n) Aplicar as subvengbes e doagdes recebidas, Unica e exclusivamente nas finalidades
especificas e vinculantes do CRESCER, previsto no presente estatuto;

o) Participar como membro do Nicleo de Responsabilidade Sécio Ambiental da
Associagdo Empresarial de ltajai e demais instituicbes a qual mantenha parcerias e
convénios;

p) Organizar feiras, eventos, semindrios e agdes similares que possam contribuir com o
atingimento das finalidades propostas ao INSTITUTO.

DA DURACAO

Art. 3°. O CRESCER, fundado em 7 de abril de 2003, foi constituido com prazo de duragé:o
indeterminado e n&o podera ser extinto sendo por determinagéo legal ou por decisdo com maioria
qualificada de Assembleia Geral especificamente convocada para este fim.

DA COMPOSICAO
Art. 4°. Sdo Org&os do CRESCER:

I Assembleia Geral;

Il Diretoria;

Il Conselho Fiscal;

IV Secretaria Executiva;
V Conselho de Gestao.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5°. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do CRESCER, que se reunira,
ordinariamente, até o final do quarto més ap6s o término do exercicio fiscal e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim exigirem.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do CRESCER
ou, na sua auséncia ou impedimento, por outro membro da diretoria, e instalada e presidida
pelo Presidente ou membro escolhido entre os presentes, o qual indicara o secretario,
garantindo a 1/5 dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem do
dia constantes no edital de convocacéo, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Paragrafo Terceiro: Somente poderdo tomar parte na Assembleia Geral os associados
que estejam devidamente registrados no Crescer até 30 (trinta) dias antes da data da
Assembleia Geral Ordinaria e/ou extraordinaria.

Paragrafo Quarto: As decisdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples
de votos entre os presentes, exceto ao que se refere o art. 3° deste Estatuto ou sjtuagoes

7

previstas em lei. /
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Paragrafo Quinto: As atas das Assembleias deverio ser:

() Lavradas em livio de Atas de Assembleias Gerais na forma de sumario
ocorridos, contendo a indicagdo resumida no sentido do voto dos presentes e
abstengoes;

(if) Publicadas com a obtengdo das assinaturas.

Art. 6°. A Assembleia Geral competira, privativamente:

a) Avaliar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras;

b) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

c) Destituir os administradores;

d) Alterar o Estatuto Social da Entidade, no todo ou em parte, inclulsive no tocante a
administragao;

e) Aprovar a dissolu¢do ou liquidagdo da Entidade:

f) Decidir em Gltima instancia sobre a inclusdo e/ou exclusdo de associados.

Art. 7°. A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria sera feita
mediante edital, que sera afixado na sede administrativa da entidade e publicado em uma
das redes sociais onde o CRESCER divulgue suas acbes, com antecedéncia minima de
cinco (5) dias, indicando a hora, local e a "Ordem do Dia".

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial ou
virtual e seré instalada, em primeira convocagéo, com a presencga de 2/3 dos associados
devidamente registrados e, em segunda convocagdo, com maioria simples entre os
presentes.

Paragrafo Segundo: As assembleias virtuais serio realizadas por meio de
videoconferéncia, conforme tecnologia previamente escolhida e informada no edital de sua
convocagao.

ParagrafoTerceiro: Para os assuntos previstos nas alineas “c” e “d” do art. 6° deste
Estatuto sera designada uma Assembleia especialmente convocada para o respectivo fim,
cujo quorum sera o estabelecido na paragrafo primeiro desta clausula.

DA DIRETORIA

Art. 8°. A Diretoria é o orgao executivo e administrativo do CRESCER e sera composta
pelos seus associados, que exercerdo o cargo de forma voluntaria e serdo eleitos por
Assembleia Geral, sendo composta da seguinte forma:

a) Presidente;

b) Vice Presidente:

c) Diretor Financeiro; e
d) Diretor Juridico.

Art, 9°. Sdo atribuigdes da Diretoria Executiva do CRESCER:

INSTITUTO CRESCER — MOVIMENTO CIDADANIA F ILIVENT! INE
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a) Realizar a contratagdo, adverténcias e demissdo de colaboradores e prestac
Servicos;

b) Elaborar planejamento das atividades a serem desenvolvidas pela Diretoria; '

c) Elaborar planejamento de programas, eventos, cursos, debates e similares, em sua area
de interesse, para atender aos objetivos da entidade;

d) Analisar e deliberar sobre as solicitagdes para criagdo efou dissolugdo de programas,
parcerias e/ou convenios;

e) Outras competéncias delegadas pela Assembleia Geral.

Art. 10. Compete ao Presidente:

a) Exercer a Presidéncia do CRESCER, representando-o, ativa e passivamente, em juizo e
fora dele;

b) Estabelecer normas de cunho administrativo e financeiro, empreendendo 0s atos
necessarios para o perfeito funcionamento de todos os departamentos do CRESCER;

c) O voto de qualidade nas deliberagoes da Diretoria Executiva;

d) Convocar a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva, nos casos previstos
neste Estatuto;

e) Assinar atas, orcamento anual, relatério do exercicio anterior e todos os papéis que
dependam de sua assinatura;

f) Coordenar as despesas autorizadas e contas a pagar, juntamente com o Diretor
Financeiro, autorizando o seu pagamento;

g) Abrir contas e movimentar fundos, assinando cheques e documentos em nome do
CRESCER, juntamente com o Diretor Financeiro;

h) Autorizar despesas previamente aprovadas no orgamento financeiro ou que estejam
dentro do limite aprovado, para a manutengéo dos departamentos e comissdes de estudo
e trabalhos do CRESCER, e autorizar isoladamente a emisséo de cartao de crédito do
Instituto em nome de pessoa responsavel pela area financeira efou administrativa do
CRESCER, para uso exclusivo de pagamento de despesas relativas ao Instituto;

i) Coordenar as atividades dos diversos programas e/ou comissbes do CRESCER,
juntamente com os membros da Diretoria Executiva;

j) Prestar contas de todos os seus atos e atividades, bem como os da Diretoria Executiva &
Assembleia Geral;

k) Submeter a Assembleia Geral, apés aprovagao da Diretoria Executiva, as propostas de
convénios ou outras formas de acordo, com entidades nacionais e internacionais;

I) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas do CRESCER.

Art. 11. S3o atribuigbes do Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em todas as suas funcbes e atribuigbes previstas neste Estatuto;

b) Assessorar o Presidente e exercer as fungdes que Ihes forem delegadas;

c) Planejar e coordenar, juntamente com o Presidente do CRESCER e demais Diretores as
atividades dos departamentos e ou comissdes do CRESCER;

d) Exercer as atividades de Relagdes Institucionais junto as empresas na busca de ofertar
os projetos do CRESCER e prospectar novas oportunidades para a entidade; \

e) Conduzir projetos de captagéo de recursos junto as empresas e instituicoes;

f) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas do CRESCER.

{/
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Art. 12, S3o atribuigcdes do Diretor Financeiro:

a) Assinar, juntamente com o Presidente do CRESCER, os documentos relativos a sua
pasta;

b) Coordenar os recebimentos e pagamentos autorizados;

¢) Coordenar a escrituragéo contabil e apresentar o balango semestral e anual a Diretoria
Executiva e a Assembleia Geral;

d) Apresentar balancete mensal & Diretoria Executiva e trimestral & Assembleia Geral;

e) Prestar contas e manter, sob sua responsabilidade, o controle financeiro;

f) Acompanhar o processo de compras, convénios, repasses, pagamentos, diarias, etc.

g) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas do CRESCER.

Art. 13. S30 atribuigdes do Diretor Juridico:

a) Assessorar na elaboracdo e alteracéo do Estatuto, Regulamentos, Codigo de Etica e
demais normas que regem as atividades do CRESCER,;

b) Assessorar na elaboragdo de documentos, editais, convocagdes para reunides e
assembleias, e outras correspondéncias, para assinatura do Presidente;

¢) Prestar orientagéo juridica ao INSTITUTO e partes relacionadas;

d) Atuar em defesa da Entidade em processos extra ou judiciais que for parte ou de seu

interesse;
e) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas do CRESCER.

Art. 14. O CRESCER n#o podera remunerar os membros de sua Diretoria pelo exercicio
especifico de suas fungdes, nem distribuir resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio a diretores e/ou associados, exceto reembolso
de despesas efou diarias em caso de viagens a servigo do INSTITUTO.

Art. 15. A Diretoria do CRESCER reunir-se-a mensalmente para deliberar sobre as agdes
relativas a gestao do INSTITUTO.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador do CRESCER e sera composto por 03
(trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes, que serdo eleitos em Assembleia Geral, na

mesma data e com mandato coincidente com o da eleigéo da Diretoria.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano
em Assembleia Geral, por convocacdo da Diretoria, para deliberagado sobre as
demonstragdes financeiras, apés parecer de auditoria independente, e sempre que
necessario para tratar acerca de temas propostos pelo edital de convocag&o.

Paragrafo segundo: As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples de votos de seus membros presentes e registradas em livro préprio de "Atas”,
sendo necessaria a presencga de pelo menos 2 (dois) conselheiros nas assembleias;

Paragrafo terceiro: O CRESCER nao podera remunerar os membros do Conselho Fiscal
pelo exercicio especifico de suas fungdes, exceto reembolso de despesas e/ou diarias erm
caso de viagens a servigo do Instituto. /
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Art. 17. S0 atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Etica e das demais normas do CRESCER;~——

b) Cumprir e fazer cumprir as fungdes determinadas pelo Cédigo de Etica;

c) Reunir-se, ordinariamente, uma vez ao ano para elaborar o relatério de suas atividades
a ser apresentado a Assembleia Geral Ordinaria e, extraordinariamente, sempre que

houver motivo que o justifique;
d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas do CRESCER.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18. A Secretaria Executiva ¢ o érgdo operacional do CRESCER e sera subordinada
direta e exclusivamente a Diretoria.

Art. 19. A Secretaria Executiva sera composta por funcionarios, que poderdo ser
remunerados, admitidos pela Diretoria.

Art. 20. A Diretoria devera nomear, dentre o quadro de seus funcionarios, um Secretario(a)
Executivo(a), ao qual serdo delegados poderes para exercer a sua fungéo, cujas atribuigdes

Sao0 as seguintes:

a) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

b) Redigir e ler as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;

¢) Manter o controle e a organizagdo de toda a documentagéo da Secretaria Geral, com
responsabilidade e zelo, bem como das matérias de divulgagdo, das normas legais
especificas e tudo aquilo que representar o histérico da Entidade;

d) Preparar documentos necessarios para a execugao dos trabalhos do CRESCER;

e) Manter sob sua responsabilidade os documentos que digam respeito & 4area

administrativa do CRESCER;
f) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas do CRESCER.

DO CONSELHO DE GESTAO

Art. 21. O Conselho de Gestao € um 6rgéo consultivo e sera composto por até 05 (cinco)
membros titulares, que ser&o indicados pela Diretoria Executiva, cujo mandato coincidira

com o da Diretoria Executiva.

Art. 22. O Conselho de Gestao, reunir-se-4 sempre que necessario para assessorar a
Diretoria Executiva e conduzir eventuais grupos de trabalho ou comités que estejam
participando.

Art. 23. As recomendagdes realizadas pelo Conselho de Gestdo serdo documentadas,
quando necessario, em atas de registro das reunides.

Art. 2'4. O CRESCER nao podera remunerar os membros do Conselho de Gestio pelo
exercicio especifico de suas fungGes, exceto reembolso de despesas e/ou diarias em caso
de viagens a servigo do INSTITUTO.

Art. 25. S&o atribuigbes relativas as fungdes de cada membro do Conselho de Gestéo: /
/
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a) Auxiliar a gestdo do CRESCER, prestando assessoramento a diretoria nas s 3
competéncia;

b) Divulgar e colaborar na coordenagéo dos programas e eventos do CRESCER;

c) Divulgar as atividades do CRESCER junto & area empresarial e entidades, com vistas a
disponibilizagdo de aprendizes e estagiarios e para assinaturas de convénios ou outras

formas de acordo.

DAS ELEICOES

Art. 26. Todos os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal seréo eleitos
simultaneamente por escrutinio secreto, se houver mais de uma chapa, ou por aclamagao,
em caso de chapa Unica, em Assembleia Geral Ordinéria previamente convocada para este

fim.

Paragrafo primeire: Quando da realizagéo das eleicdes, sera afixado o edital na sede da
entidade e publicado em uma das redes sociais onde o CRESCER divulgue suas agdes,
no prazo estabelecido no art. 7° deste Estatuto, somente podendo ser votados os
associados que constarem na nominata da chapa apresentada na Secretaria do
INSTITUTO, cujo prazo para o protocolo sera de até 24 horas antes das eleigges.

Paragrafo segundo: N3o poderdo candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal os associados que estejam filiados ha menos de 6 meses no INSTITUTO,
bem como os associados que ocupem quaisquer cargos na administragao publica direta
ou indireta.

Paragrafo terceiro: O impedimento imposto na segunda parte do paragrafo segundo deste
artigo se aplica igualmente aos membros eleitos que, a qualquer tempo, venham a assumir
qualquer cargo na administragao publica direta e indireta.

Art. 27. Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal teréo
duracgéo de 2 (dois) anos, sendo permitida reelei¢do.

Art. 28. As eleigbes da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo sempre realizadas com no
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término do mandato e a posse da nova
diretoria se dara sempre no primeiro dia do més de janeiro, pelo encerramento do mandato
da gestdo em 31 de dezembro. Em caso de vacancia, as elei¢cbes realizar-se-d0 em
Assembleia Geral Extraordinaria na forma estabelecida no presente Estatuto.

DA ORIGEM E APLICAGAO DE RECUROS

Art. 29. Os recursos necessarios para custeio e manutengédo do CRESCER terdo como
origem:

a) Contrapartida das empresas que possuem alunos/jovens contratados via Jovem
Aprendiz, Estagios ou demais programas ofertados pelo INSTITUTO;
b) Celebragio de convénios, parcerias e similares; 5
¢) Prestagao de servigos de consultoria, assessoria e atividades correlatas; \ #
d) Subvengdes, doagdes e contrapartidas por servigos prestados. /
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Art. 30. O CRESCER devera aplicar seus recursos em:

a) Suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional_ integralmente no
territdrio nacional, no custeio das operagdes do INSTITUTO e condugéo dos programas

estabelecidos; ) ) .
b) Subvengdes e doagdes recebidas no custeio do instituto € nas finalidades a que esta

vinculada.

Art. 31. Os membros e/ou associados néo respondem subsidiariamente pelas obrigagoes
sociais.

DOS ASSOCIADOS

Art. 32. Serdo admitidos e considerados associados da entidade todas_ as pessoas que
estiverem devidamente registradas na secretaria do CRESCER, que se dividem em 3 (irés)
grupos, a saber:

a) Pessoas juridicas que possuam em seus quadros alunos atendidos pelo CRESCER e
que estejam devidamente registradas na secretaria do INSTITUTO;

b) Diretores, ex-diretores, conselheiros, ex-conselheiros e pessoas que prestam ou
prestaram servicos relevantes ao CRESCER para que este atendesse aos seus
objetivos e que estejam devidamente registradas na secretaria do INSTITUTO;

¢) Patrocinadores, apoiadores e associados contribuintes que estejam devidamente
registrados na secretaria do INSTITUTO;

DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Art. 33. Sao direitos dos associados, alem dos previstos em lei:

a) Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, bem como ser votado,
desde que devidamente registrados no INSTITUTO, observado o prazo estabelecido
no paragrado terceiro do art. 5° e o disposto no paragrafo segundo do artigo 26 deste
Estatuto;

b) Indicar candidatos a eleigdo da Diretoria e Conselho Fiscal e Conselho de Gestéao;

c) Requerer convocagdo da assembleia Geral Extraordinaria, justificando
convenientemente o pedido, quando se tratar de assunto relevante ao CRESCER.

d) Solicitar o seu desligamento da associagéo, por meio de pedido escrito de demisséo a
Diretoria, que providenciara o desligamento automatico, ndo lhe cabendo qualquer
restituicao de eventuais valores pagos a Associacdo;

Art. 34. S&0 obrigagbes dos associados CRESCER, alem dos previstos em Lei:

a) Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

b) Acatar as decisdes da Diretoria;

c) Aceitar as Incumbéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria, participando de
comissOes técnicas de estudo e/ou de trabalhos; '

d) Zelar pelo nome, pelos bens e satde financeira da instituicéo.
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Art. 35. O Associado ou qualquer integrante da Diretoria, do Conselho Fiscal, dp Ct?n.seltjo
de Gestdo e da Secretaria Executiva que infringir o presente Estatuto, estara sujeito as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
c) Exclusao.

Art. 36. Eventuais infragdes dos associados serao tratadas considerando:

a) Adverténcia, que sera aplicada pelo Presidente, mediante aprovagédo da Diretoria em
carater reservado, para punir faltas leves.

b) SuspensZo, que sera aplicada pelo presidente, apdés a aprovagéo da Diretoria, em
recurso "ex-officio", para punir faltas graves;

¢) Excluséo, que sera deliberada pela maioria da Diretoria com indicagdo de Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, ap6s a votagédo da maioria absoluta dos
presentes, reconhecendo a existéncia de justa causa.

Art. 37. Fica assegurado prévio direito de defesa a todas as pessoas que compdem o0s
orgédos do CRESCER e/ou associados quando lhes forem imputadas infragdes contra o
presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusido, recurso
sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagdo, para a
Assembleia Geral.

DOS BENS PATRIMONIAIS

Art. 38. O Patriménio do CRESCER é constituido de:

a) Bens méveis e iméveis que possui e vier a possuir;
b) Contribuigbes dos associados;

¢} Subvengdes, convénios, donativos, legados, etc.;
d) Rendas patrimoniais.

Art. 39. E vedado o emprego dos fundos sociais em operacbes de carater aleatério.

Art. 40. Em caso de dissolugdo da instituicao, que somente podera ocorrer por deliberagao
de no’minimo 2/3 (dois tergos) dos seus associados, o seu patrimdnio social revertera em
beqeflcio de uma instituicdo congénere de ltajai, cuja entidade esteja devidamente
registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, a escolha da Assembleia Geral.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. O presente Estatuto obedece ao que dispde o Cadigo Civil Brasileiro vigente.

Art, 42.lCable a Diretoria do CRESCER elaborar seu Regimento Interno, Instrugées, norma
e demais orientagbes a seus colaboradores, prestadores de servigos, alunos e associados,
sempre em observancia as disposigbes do presente Estatuio.
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Art. 43. Os associados que desejarem fazer parte do_ quadfo 'de ac!mlnlstrade@?fﬁi o
CRESCER deverio declarar, sob as penas da lei, que nao estao meedld‘osf de exercer:
administragao do Instituto, por lei especial ou em virt_ude de condenagao criminal, ou po;osz
encontrarem sob os efeitos dela a pena que vede, al_nda que telmporarlamente, 0 aces e
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, IconCL;fasaas.
peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, ci:_on
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a

propriedade.

Art. 44. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum
da Assembleia Geral, e pela legislagéo aplicavel.

Art. 45. Tendo em vista a alteragdo do periodo do mandato pre:nsta no artigo 28 det_ste
Estatuto, para fins de adequag@o do mandato da proxima gestao, a eielg;a_o_ respec lga
realizar-se-a em abril de 2023, cujo edital devera ser afixado na sede administrativa do
INSTITUTO com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia a eleiga}o, e a posse se dara em
primeiro de maio do mesmo ano, cuja duragédo do mandato sera, excepcionalmente, de
primeiro de maio de 2023 a 31 de dezembro de 2025.
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