ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DEPUTADA
$= ESTADO DE SANTA CATARINA PAULINHA

PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a suspensdo do pagamento de salarios de
servidores publicos efetivos do Estado de Santa Catarina que
estejam sob investigacdo por crimes de violéncia contra a
mulher ou violéncia de género, em conformidade com os
principios da moralidade e eficiéncia da Administracao
Publica.

Art. 1° Fica prevista a suspensao do pagamento dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos do Estado de Santa Catarina que estejam
formalmente investigados por crimes de violéncia contra a mulher ou violéncia de
género, nos termos desta Lei.

PARAGRAFO UNICO. A suspensdo do pagamento sera
aplicada mediante decisdo judicial ou ato administrativo devidamente motivado,
observados o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no artigo 5°, inciso LV,
da Constituicao Federal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se crimes de
violéncia contra a mulher ou violéncia de género aqueles tipificados na legislacao penal
vigente, especialmente:

| - os previstos na Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha);

Il - os previstos no Cdodigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7
de dezembro de 1940), incluindo os crimes de feminicidio, lesdo corporal, ameaca,
estupro e outros correlatos;

lll - os definidos na Lei n° 13.104, de 9 de margo de 2015,
que inclui o feminicidio como circunstancia qualificadora do homicidio;

IV - quaisquer outros delitos que configurem violéncia
doméstica, familiar ou de género, nos termos da legislacdo nacional e dos tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil.

Art. 3° A suspensdo do pagamento dos vencimentos sera
determinada nas seguintes hipoteses:

| - quando houver indiciamento formal do servidor em
inquérito policial,

Il - quando houver recebimento da denudncia pelo Poder
Judiciario;

lll - nos casos em que for decretada medida protetiva de
urgéncia em favor da vitima, nos termos da Lei Maria da Penha.

§ 1° A suspensado vigorara até o transito em julgado da
sentenca penal ou até a absolvicdo do servidor.

§ 2° Em caso de absolvigho ou arquivamento da
investigacao, o servidor tera direito a restituicdo dos valores suspensos, devidamente
corrigidos.

Art. 4° O 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal no
ambito do Estado de Santa Catarina devera estabelecer procedimentos administrativos
para a implementagéo desta Lei, respeitando os principios da legalidade, moralidade e
eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.



Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Sessoes,

Deputada Paulinha - Secretaria da Mulher



JUSTIFICACAO

A presente proposicao visa reforgar os principios da moralidade e da eficiéncia da
Administracdo Publica, conforme disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, ao
suspender o pagamento dos salarios de servidores publicos efetivos do Estado de
Santa Catarina que estejam sob investigacdo por crimes de violéncia contra a mulher
ou violéncia de género.

A violéncia de género é uma grave violagao dos direitos humanos, combatida por
diversas normativas nacionais e internacionais, como a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) e a Convencao de Belém do Par4, ratificada pelo Brasil. Diante do
crescente numero de casos de violéncia contra a mulher, € imperativo que o Estado
adote medidas para evitar que seus servidores, quando envolvidos em tais crimes,
continuem a receber remuneragao sem prestar servigo publico adequado.

A medida proposta ndo implica em pena antecipada, mas sim em uma suspensao
cautelar, garantindo o devido processo legal e o direito a ampla defesa. Além disso,
caso o servidor seja absolvido, a legislagao prevé a restituicdo dos valores suspensos,
resguardando direitos fundamentais.

Assim, a aprovacao deste projeto contribuira para a preservagao da integridade moral
da Administracao Publica e para a protegao das vitimas de violéncia de género. Por
isso, conto com 0 apoio dos nobres pares para sua aprovagao.
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