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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO DOS
ATINGIDOS FOZ DO CHAPECO- A.AF.C

Aos 19 (dezenove) dias do més de maio do ano de 2023 (dois mil e vinte trés)
reuniram- se todos os interessados na cadmara municipal de vereadores em Alpestre /RS as
13.30hs para instalar-se a assembleia para deliberar sobre os seguintes assuntos: 1)
Aprovagao de Constituicdo da Associacdo; 2) Leitura e Aprovagdo do Estatuto Social; 3)
Elei¢do e Posse da Diretoria e Conselho fiscal; 4) Assuntos Gerais. Abrindo no horario
marcado a assembleia o Sr. Volmir Luiz Santolin explicou os atuais motivos para a
constituigdo da associagdo, solicitou que o Sr. Dirceu Adelcio Leal que secretaria-se a ata da
assembleia e assim abrindo a composi¢io da mesa de autoridades de santa Catarina e
Grande do sul apds manifestagdes dos prefeitos .vice prefeitos .vereadores e atingidos pea
usina foz do chapeco. Iniciou a leitura do edital de convocagiio abrindo para manifestacdo do [B <
plendrio e colocado em apreciagdo sendo aprovado por unanimidade dos presentes. Apos a '
apresentacdo da necessidades de criar uma associagio de representacio e defesa de todos 0s '
atingidos da hidrelétrica foz do chapecé e buscar intermediar solugdes para as demandas
existentes ao entorno do lago e a necessidades da revisdo do P.B.A (plano bésico ambiental)e
seus programas sendo um dos programas prioritarios a ser revisado PACUERA (plano de
desenvolvimento ambiental do entorno do alagado foz do chapecd) colocado em discussio foi
aprovado por todos os presentes a criagdo da associagdo dos atingidos pela foz do Chapeco.
Sr. Volmir Luiz Santolin entdo convocou os Srs. Edson Luiz Flordo e Evaldo Cassol para
fazerem a leitura do estatuto social, sendo assim concluida a leitura, o Sr. Volmir abriu para
manifestagdes do plendrio sendo tiradas as dividas dos participantes colocou em votagdo
sendo aprovado por unanimidade dos presentes na Assembleia.o Sr. Volmir solicitou a todos
os participantes da assembleia que colocassem seus nomes & disposicdo para compor a
diretoria da recém fundada associagdo dos atingidos Foz do Chapecé apds muitas conversas e
indicagdes, o Sr. Evaldo Cassol apresentou a composicio da diretoria e seu conselho fiscal.
Conforme relagdo anexa a ata de fundag@o. O Sr. Volmir Santolin solicitou aos presentes que
se manifestassem apds manifestagdes dos presentes colocou em votagdo aberta sendo
aprovado por unanimidade dos presentes. O Sr. Volmir convocou a Sra. Vera Maria
Zandavalli para dar posse a atual diretoria, a Sra. Vera Zandavalli iniciou com a declamacéo
galicha emocionando a todos e assim sendo concedeu posse a todos os membros da diretoria
e conselho fiscal. O Sr. Volmir Santolin informou a todos os presentes e solicitou a
participagdo de todos na reunidio mesa redonda no dia 02 de junho de 2023 na cimara
municipal de Chapecé/SC com inicio as 09.00hs da manhd com participa¢io do IBAMA.
Secretaria de agricultura de SC,epagri.deputado Altair Silva entre outros participantes. Nada
mais a a 1 Adelcio Leal que convocado pelo Sr. Volmir Luiz Santolin secretariei
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ESTATUTO

ASSOCIACAO DOS ATINGIDOS FOZ DO CHAPECO — A.A.F.C.

CAPITULO|
DA CARACTERIZACAO E SEDE DA ASSOCIAGAO

Art. 1°. A Associacao dos Atingidos Foz do Chapeco - A.A.F.C., entidade civil de direito
privado de finalidade ndo econémica e de duracdo indeterminada.

Art. 2°. Regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo vigente, entende-se como
abrangéncia da Associagdo 0s municipios atingidos pela formagdo da UHE Usina
Hidrelétrica Foz do Chapecd, os municipios: Chapecd, Paial, Guatambu, Caxambu do Sul,
Aguas de Chapecé e Ita, do Estado de Santa Catarina e, Alpestre, Rio dos indios, Nonoai,
Faxinalzinho, Erval Grande, Itatiba do Sul, do Estado do Rio Grande de Sul, sendo estes,
municipios montantes a Usina Foz do Chapecd. E pelos municipios a jusantes, Sao
Carlos, Caibi, Mondai, Palmitos, Itapiranga, do Estado de Santa Catarina e, Irai, Vicente
Dutra, Pinheirinho do Vale e Barra do Guarita, do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3°. A sede da Associagéo esta localizada na Rua Ponoe Scheffer, 120-E, bairro
Centro, no municipio de Chapecé/SC, CEP: 89812-160.

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 4°, Visando a integracdo administrativa, econémica e social dos municipios que a
compdem, e respeitada a autonomia municipal, a Associagéo tem por finalidades:

| — criar e estimular politicas de conservagéo e bom uso dos recursos naturais renovaveis,
notadamente as relacionadas com conservagdo de mananciais d'agua, da fauna e do
florestamento, principalmente no tocante ao Rio Uruguai seus afluentes e lagos artificiais
neles existentes.

Il — estudar, propor e executar medidas, visando o incremento da producdo primaéria,
secundaria e terciaria dos municipios associados envolvidos com a area de abrangéncia
do Lago da Usina Hidrelétrica Foz do Chapeco.

IIl — promover iniciativas para elevar as condigdes de bem-estar econdmico e social das
populagdes atingidas pela UHE Foz do Chapecd.

IV — Assessorar, executar e elaborar, dentro das possibilidades técnicas e funcionais,
planos, programas e projetos relacionados com:

V — educagéo, cultura, saude publica, assisténcia técnica e promogado social, habitagao,
geragao de renda, meio ambiente e turismo das comunidades impactadas pela UHE Foz
do Chapecé.

VI — acompanhar a aprovagéo e liberagéo de servigos e obras publicas e particulares no

entorno do Reservatorio. ﬂ
éf



VIl — promover o estabelecimento da cooperagao publica e privada intermunicipal e
intergovernamental, visando:

a) localizar e divulgar na regido de influéncia da UHE Foz do Chapecé as normas e
exigéncias dos orgdos publicos e instituicbes de assisténcia técnica e financeira aos
municipios e demais associados;

b) gestionar e conjugar recursos técnicos e financeiros junto com os municipios, Estados e
Unido, da UHE Foz do Chapecd e outros érgdos publicos e privados, mediante acordos,
convénios ou contratos, para solugdo de problemas socioeconémicos comuns e
implantacédo de projetos de geragéo de renda e uso do lago;

c) reivindicar a descentralizagdo dos servigos publicos estaduais e federais, de interesse
dos municipios associados, bem como, implantar um fundo de desenvolvimento social
com recursos alocados pela UHE Foz do Chapeco;

d) estimular e promover o intercdmbio técnico-administrativo a nivel intermunicipal,
estadual e federal;

e) elaborar e propor estudos e levantamentos socioeconémicos, sobre os problemas
potencialidades da regido de abrangéncia da UHE Foz do Chapeco, que indique
prioridades para atendimento pelos poderes publicos e pela Associagéo;

f) fortalecer a capacidade administrativa, técnica e financeira dos municipios e demais™
Associados, prestando-lhes assisténcia e encarregando-se de contribuir com o seu
desenvolvimento;

g) estabelecer programas integrados de desenvolvimento regional dos municipios
associados, através do planejamento institucional, e apoiar os municipios na execugdo dos
seus trabalhos de desenvolvimento através de agdes de utilizagdo do lago da UHE Foz do
Chapeco;

h) estudar e sugerir a adocéo de normas sobre legislacdo ambiental e outras leis basicas
municipais, visando a sua uniformizag@o nos entes municipais associados;

i) assessorar e cooperar com as Camaras de Vereadores dos municipios Associados na
adogdo de medidas legislativas que concorram para a geracdo de renda e o
desenvolvimento local e regional;

J) estimular a conservacéo e a utilizagéo racional dos recursos naturais de forma
sustentavel;

k) estudar, propor e executar medidas visando ao incremento das atividades da produgao
agropecuaria, pesqueira e turistica dos municipios associados;

) prestar assessoramento aos municipio associados na elaboragéo e execucdo de planos,
programas e projetos relacionados com os setores sociais, econdmicos, de infra estrutura,
institucionais, educacionais, salde publica, trabalho e agéo social, habitacdo, saneamento,
agricultura, industria, comércio, cultura, esporte, turismo, lazer, abastecimento,
transportes, comunicagdes, energia, seguranca e meio ambiente; >
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m) incentivar e promover o estabelecimento de um sistema intermunicipal de turismo e
geragéo de renda na microrregiao;

n) promover iniciativas para elevar as condicdes de bem estar das populagoes ribeirinhas
e pescadores do reservatorio da UHEFC;

o) promover a institucionalizagdo de planejamento nos niveis municipal e microrregional,
como processo continuo e permanente para a promog¢do do desenvolvimento das
comunidades ribeirinhas a jusantes e a montantes ao lago da UHEFC;

p) promover a elaboragéo e implantagédo de programas de desenvolvimento regional
consoantes com a politica regional, estadual e federal;

q) desenvolver politicas, programas e projetos voltados aos pescadores, ribeirinhos e
municipios associados prestando-lhe assisténcia técnica, capacitagdo, orientagdo de
mercados e acompanhando-o em seu desenvolvimento econdmico e social.

Art. 5°. A Associagao atuara, também, mediante a cooperagédo técnica e financeira dos
municipios que ela abrange, além do Governo do Estado de Santa Catarina, Rio Grande
do Sul e Governo Federal através de seus 6rgéos, e prestara cooperagao aos organismos
congéneres.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Sdo direitos dos Associados:

| — receber o acolhimento de seus agentes e representantes, seja na participacdo da
Assembleia Geral, seja na formalizagdo de requisigées de qualquer natureza aos 6rgaos
da Associacao;

Il — ter seus requerimentos e sugestbes apreciados pela Assembleia Geral, apos serem
colocados em pauta pelo Presidente e receber os servigcos de assessoramento técnico e
politico de que trata o Capitulo |l deste Estatuto;

Il — utilizar-se de todos os servicos técnicos desenvolvidos pela Associagao;

IV — recorrer a Diretoria ou a Assembleia Geral de qualquer decisdo que no seu entender
infrinfja a sua expressdo, opinido ou participacdo, desde que tenha participado
regularmente das reunides e assembleias;

V — votar e ser votado.

Art. 7°. Sao deveres dos Associados:

| - efetuar o pagamento da contribuicdo associativa, estabelecida na forma do disposto no
Capitulo V, devendo para tanto firmar o convénio respectivo ou outro documento legal

equivalente dentro da periodicidade prevista em lei;



Il — observar as normas estatutarias e o Regimento Interno;

Ill = participar assiduamente em todas as Assembleias e reunides, em defesa de seus
interesses aos quais tenham sido convocados;

IV — preservar, respeitar, defender o patrimdnio social, histérico e cultural da Associacao;

\/ — acatar as determinagdes da Diretoria e da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO

Art. 8° A Associagao tem a seguinte organizacao:
| — Assembleia Geral,

Il = Diretoria;

Il — Conselho Fiscal;

REGISTR

Segédo |
Da Assembleia Geral

|

Art. 9°. A Assembleia Geral da Associagdo dos Atingidos Foz do Chapeco - A.A.F.C,,
orgao soberano em suas decisoes, € constituida pelos Pescadores, Ribeirinhos, Prefeitos
e Vereadores dos municipios associados, a quem cabera o direito de voto.

Paragrafo tunico. Poderdo participar da Assembleia Geral, sem direito a voto e sem
computo do “quorum”, personalidades representativas dos municipios associados.

Art. 10. O “quorum” exigido para a realizacdo da Assembleia Geral, em primeira
convocagao, € de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Paragrafo unico. Caso a Assembleia Geral ndo se realize quando da primeira
convocacao, considera-se automaticamente convocada 15 (quinze) minutos depois, no
mesmo local, quando se realizara com qualguer niimero de associados.

Art. 11. Nas votagdes da Assembleia Geral Ordinaria ndo serdo aceitos votos por
procuragao.

Art. 12. E da competéncia da Assembleia Geral:
| — deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos da Associacéo;
Il — estabelecer a orientagdo superior da Asscci

para os problemas administrativos, econdmicos e sociais envolvendo 0s pescadores a
comunidade atingida pela Usina Hidrelétrica Foz do Chapecé - UHEFC;

lll — eleger, por votagao, e dar posse a todos os membros da Diretoria da Associagao;



il

IV — eleger os membros do Conselho Fiscal, Titulares e Suplentes, para cumprir mandato
de duracao idéntica ao da Diretoria;

V — a elei¢édo dos Diretores da Associacdo se dara da seguinte forma: 60% de 4

Pescadores e Ribeirinhos, 20% de Sociedade Civil e 20% de Representantes dos Poderes
Publicos Municipais;

VI — homologar o programa de trabalho proposto pela Diretoria;

VIl — homologar o relatério geral e a prestacdo de contas anual da Diretoria da
Associacao;

VIl — apreciar as atividades desenvolvidas pela Associacao;

IX — reformar o presente Estatuto, conforme o disposto no art. 44;

E

X — deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos municipios Associados ou da
microrregiao;

CIVIL D
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XI — estabelecer o quadro de pessoal técnico e administrativo da Associagao;

X1l — destituir os membros da Diretoria.

Art. 13. A Assembleia Geral pode ser ordinaria e extraordinaria.

1°. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada semestralmente e a sua convocagao
devera ser feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mediante correspondéncia, ou
fixar editais nos locais frequentados pelos associados.

2°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada, por iniciativa do Presidente da
Associacdo ou a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, sempre que houver
matéria importante a ser deliberada.

3°. Os associados que solicitarem convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria
deverao formalizar o pedido por escrito ac Presidente da Associacao, relatando os motivos
e indicando os assuntos a serem tratados.

Art. 14. O local da Assembleia Geral podera ser na sede da Associacdo ou outro local a
critério da Diretoria, observado o rodizio fixado pela Assembleia Geral.

Art. 15. Salvo excecgbes expressamente previstas neste Estatuto, as deliberacdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes.

Art. 16. No inicio da cada reunido da Assembleia Geral, a ata da reunido anterior devera
ser lida e submetida a aprovacao do plenario.

Paragrafo tnico. A ata da reunido anterior podera ser enviada aos Associados,
cabendo-lhes, neste caso, somente a sua discussdo e aprovacio.

Art. 17. A Diretoria da Associagao executara ou fara executar as deliberagées da

Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria. é‘l X
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Secgao Il
Da Diretoria

Art. 18. A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes membros:

| =01 (um) Presidente;

Il =01 (um) 1° Vice-Presidente;

Il - 01 (um) 2° Vice-Presidente;

IV — 01 (um) 1° Secretario;

V — 01 (um) 2° Secretario;

VI — 01 (um) 3° Secretario;

VIl — 01 (um) 1° Tesoureiro;

VIl — 01 (um) 2° Tesoureiro.

IX =01 (um) Diretor de Projetos e Pesquisa;

X =01 (um) Diretor de Comunicacao;

Xl =01 (um) Diretor Juridico;

XII - 01 (um) Diretor de Relagdes Institucionais;

Xl =01 (um) Diretor de Engenharia e Meio Ambiente:
XIV — 01 (um) Diretor de Turismo;

XV — 01 (um) Diretor de Gestéo Publica;

XVI - 01 (um) Diretor de Pesca Profissional e Esportiva;
XVII — 01 (um) Diretor de Cultura.

Paragrafo tnico. A Associagcdo dos Atingidos Foz do Chapecd - A.A.F.C. é administrada
por sua Diretoria, eleitos em Assembleia Geral, por maioria simples, dentre os
Representantes dos pescadores, ribeirinhos e Representantes Publicos dos municipios
membros da Associagéo.

Art. 19. A eleigdo dos diretores da Associagdo sera realizada em Assembleia Ordinaria.

1°. O periodo de mandato dos cargos da Diretoria é de 03 (trés) anos, com direito a uma
reeleicdo para o mesmo cargo ou para cargo distinto.

2°. E permitido ao Associado cumprir mais de dois mandatos na Diretoria da Associacéo
dos Atingidos Foz do Chapecé - A.A.F.C., desde que de forma alternada.

Art. 20. O Presidente da Associagdo, no caso de vacéancia, falta ou impedimento, sera
substituido pelo 1° Vice-Presidente, este pelo 2° Vice- Presidente, e assim
sucessivamente.

Art. 21. S&o atribuicdes do Presidente da Associacéo:

| — representar judicial e administrativamente a Associacao;

Il — zelar pelo cumprimento do presente Estatuto:

Il - encaminhar aos érgéos e entidades competentes as reivindicages da Associacio;



IV — convidar representantes dos érgéos publicos ou privados e profissionais liberais para
participarem dos grupos de trabalho, constituidos pela Presidéncia;

V — formar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas;

VI — aprovar a contratagdo e estabelecer os niveis de remuneragdo dos empregados da
Associacgao, contratados na forma da legislagdo trabalhista, de acordo com o quadro de
pessoal aprovado pela Assembleia Geral;

VIl — solicitar, mediante pedido fundamentado, que sejam postos a disposi¢ao da 6

Associagdo os servidores dos municipios associados e de outros 6rgados da Administragao
Publica;

VIl — autorizar o pagamento e movimentar recursos financeiros da Associagdao em
conjunto com o Tesoureiro;

IX — gerir o patriménio da Associacéo;

X — convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

Xl — receber as proposigbes dos associados para posterior encaminhamento a8 Assembleia
Geral;

XIl — preparar a agenda de trabalho da Assembleia Geral,

XlII — executar ou determinar a execuc¢ao das deliberacdes da Assembleia Geral;

XIV — prestar contas a Assembleia Geral, no més de dezembro de cada ano, através de
balanco e de relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com o parecer do
Conselho Fiscal;

XV — elaborar o Relatério Geral de Atividades;

XVI — desempenhar outras atividades quando necessario.

Paragrafo tnico. O Presidente da Associagdo podera delegar aos Vice-Presidentes ou
aos Diretores competéncia para que cumpram ou fagam cumprir as atribui¢des referidas

no presente artigo.

Secgao lll
Da Diretoria

Art. 22. A Diretoria tem as seguintes atribuicdes:

| — elaborar o programa anual de trabalho da Associagao, de acordo com diretrizes
tracadas pelo Presidente e Diretoria;

Il — preparar a prestacao de contas do exercicio junto com o Tesoureiro; &



lll — propor ao Presidente a constituigdo de grupos de trabalho com objetivos especificos
de duragédo temporaria;

IV — promover a arrecadacgéo de recursos financeiros;
V — elaborar e divulgar o relatério semestral de atividades da Associacio;

VI — exercer outras atividades que forem delegadas pelo Presidente e membros da
Diretoria.

Art. 23. Sao atribuicdées da Assessoria em Gestdo Publica:

| — dar assisténcia técnica, nas areas administrativa e juridica aos associados;

Il — promover estudos para a modernizagdo das atividades administrativas;

lIl — fomentar o fortalecimento das financas da Associacao, através de adogdo de medidas
necessarias ao aumento da receita e melhor atendimento aos associados;

IV — elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento da
microrregiao;

V — elaborar projetos técnicos de viabilidade econdmico- financeira para os Associados,
tanto na area da criagdo de peixes em tanques redes, como turismo e geragdo de renda
utilizando o lago da UHEFC;

VI — exercer outras atividades a ela competente.

VII — elaborar projetos técnicos visando subsidiar e implantar atividades como tanques
redes, turismo e acesso ao lago da UHEFC;

VIII — conferir e identificar possiveis erros de implantagdo topografica da faixa de APP do
lago da UHEFC;

IX — acompanhar a diretoria e subsidiar a mesma junto aos 6rgdos ambientais municipais,
estaduais e federais;

X — ajudar e esclarecer dividas dos associados no que tange a questdo ambiental e
fundiaria sempre quando esta envolver a UHEFC e a comunidade lindeira ao reservatorio;

Art. 24. Sao atribuicdes da Assessoria Juridica:

| — compete & Assessoria Juridica da A.A.F.C., atender prioritariamente as necessidades e

solicitagbes dos associados, por intermédio das demais Diretorias;

Il — compete a Assessoria Juridica da A.A.F.C., atendimento e assessoramento aos
associados.

Il — assistir e representar juridicamente & Associacéo e seus associados; IV —

CIVIL DE
JURIDICAS

HAPECO-SC
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prestar Assessoria Juridica em todos os niveis a associagao e aos municipios;

I\VV — elaborar defesas, minutas, emitir pareceres de consulta dos municipios associados e
da Associagao;

V — manter arquivo atualizado dos servigos executados por municipios e assessoria;

VI — manter atualizado as Assessorias e estas aos municipios associados as alteragdes na
Legislacdo de interesse da Associagao e dos municipios;

VII — participar diretamente nos demais projetos oriundos das demais Assessorias, no
tocante aos aspectos de ordem legal;

VIII — propor projeto, propostas, estudos e alteragbes de procedimentos, que visem a a
melhoria dos servigos aos associados;

IX — elaborar Programa de Trabalho e Controle de Atividades, que possibilite a analise,
avaliacao e tomada de decisao na melhoria de qualidade dos servigcos prestados aos
associados.

Art. 25. S30 atribuicoes da Assessoria de Comunicacao:

| — responsabilizar-se pela divuigacéo nos diversos meios de comunicagao local e/ou
regional de assuntos de interesse da Associacao e seus Municipios Associados;

Il — produzir o jornal informativo periédico da Associagao;

Il = elaborar boletins, comunicados e outros textos informativos, relacionados a
publicidade e & divulgacdo de atos e assuntos de interesse da Associagdo e seus
municipios Associados;

IV — prestar assessoramento para manutencdo da pagina da Associagéo na internet; V

— fazer a cobertura fotogréafica e jornalistica dos eventos realizados pela Associagao;

VI - executar atividades pertinentes junto as Secretarias.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 26. O Conselho Fiscal é composto de 06 (seis) membros eleitos pela Assembleia
Geral, por ocasido da eleigdo da Diretoria, sendo 03 (irés) titulares e 03 (trés) suplentes.

1°. O Conselho Fiscal sera integrado por Pescadores, Ribeirinhos e Agentes Publicos
Municipais, da seguinte forma:

| — 02 (dois) Representantes dos Pescadores Associados;

Il — 02 (dois) Representantes dos Ribeirinhos Associados;

Il — 02 (dois) Representantes de Agentes Publicos Municipais.

2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos, podendo haver
reeleicdo, desde que respeitado o disposto no paragrafo anterior.
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3°. E permitido ao Conselheiro Fiscal ocupar mais de dois mandatos, desde que de forma
alternada.

4°. Os membros do Conselho Fiscal ndo tém direito a remuneracao de qualquer espécie
pelo exercicio de suas fungdes.

5.2 O suplente assumira em caso de vacancia de qualquer titular.

Art. 27. Ao Conselho Fiscal compete examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de

contas da Diretoria da Associagéo, a ser submetida a homologagédo da Assembleia Geral.

Art. 28. Os Conselhos Consultivos Municipais:

1°. Serao responsaveis por reunir, organizar e encaminhar demandas dos Atingidos em
nivel Municipal;

2°. Sendo escolhidos em reunifes realizadas nos municipios no minimo 03 (trés) e no 9
maximo 08 (oito) integrantes.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29. Sao fontes de recursos da Associagao:

| — receitas transferidas pelos municipios associados e entidades publicas e privadas a
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titulo de contribuicdo associativa a entidade com convénios e projetos, as quais poderao

ser creditadas em conta;

Il — produtos de operagdes de crédito;

Il — recursos captados de instituicbes publicas ou privadas, por meio de projetos
elaborados pela Associacdo, podendo ser: subvengées, fundos constitucionais e doagbes

corporativas;

IV — receita de eventos técnicos, de lazer, intercambio, feiras e compensagées judiciais;
V — recursos de sua receita patrimonial;

VI — receita de prestacdes de servigos;

VIl — receita oriunda de mensalidades ou doadores individuais;

VIl - receita de cursos profissionalizantes.

Paragrafo tnico. O valor da contribuigdo associativa referida no inciso | deste artigo, sera
aprovado pela Assembleia Geral quando da assinatura do convénio firmado para seu

repasse a Associagao.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO



Art. 30. Constitui patriménio da Associagdo os bens e direitos a ela doados ou por ela
adquiridos.

Art. 31. E expressamente proibida a utilizagdo do patriménio da Associacéo para casos
nao previstos neste Estatuto.

Art. 32. Nenhum bem pertencente a Associagdo podera ser alienado sem expressa
autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 33. Os bens particulares dos membros da Diretoria ndo respondem pelas obrigagdes
da Associagao.

Paragrafo Unico. Os membros associados n&o tém qualquer responsabilidade, primaria,
subsidiaria, ou de qualquer natureza, quanto aos débitos e obrigacdes da Associacdo dos
Atingidos Foz do Chapeco - A.A.F.C., e ndo terdo débitos financeiros para com ela, salvo
as obrigagdes estipuladas na forma deste Estatuto.

Art. 34. Em caso de dissolugéo, o patriménio social eventualmente remanescente devera
ser doado a instituigdo sem fins lucrativos com objetos e atividades similares a da
presente Associagéo e com atuagdo na mesma regido. o

Paragrafo Gnico. Inexistente instituicdo com estas especificagdes, a Assembléia Geral
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devera definir o destino do patriménio remanescente.
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CAPITULO VI
DA ADMISSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 35. Poderdo ser admitidos como Associados, pessoas que atendam as seguintes
exigéncias:

| — estejam situados na area de abrangéncia da Microrregido do Vale do Rio Uruguai,
conforme descrito no art. 2°. deste Estatuto;

Paragrafo inico. E assegurada a outros municipios a sua inclusdo na drea de jurisdigao
da Associagdo desde que admissdo como Associado, desde que o seu representante
legal solicite formalmente a Assembleia Geral da Associagdo dos Atingidos Foz do
Chapecé - A.A.F.C. e esta delibere favoravelmente, por maioria absoluta.

Art. 36. Verificada a ocorréncia de motivos para a exclusdo, sera realizada Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim, em que se debatera a
excluséo do associado.

1° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada por oficio pelo Presidente, ou
a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;

2° A Assembleia Geral Extraordinaria, que ocorrera na sede da Associagdo, sera iniciada
com a leitura de relatério e apresentacdo de documentos e provas que evidenciem a
violagdo das disposigdes do artigo anterior;

3° Em seguida, sera conferida oportunidade de defesa ao associado, momento em que
podera apresentar documentos e pronunciar-se perante a Assembleia;




4° Apresentada a defesa, a Assembleia Geral Extraordinaria votara pela exclusdo do
associado, votacdo da qual ndo participara o Associado investigado;

5° A exclusdo do associado ocorrera se a maioria absoluta dos Associados votar nesse
sentido;

6° O associado excluido ndo tera direito a restituicdo de nenhuma contribuicéo paga 2
Associagdo Foz do Chapecoé - A.AF.C. pelo periodo durante o qual participou da
Associacgio;

7° O quadro social da Associac¢ao & constituido por niimero ilimitado de sécios sem
distingdo de nacionalidade, opinido politica, credo religioso, sexo e cor;

8° Os Associados serdo classificados nas seguintes categorias:
| — Socios fundadores (assinantes da ATA de fundagéo da Associag&o); Il — Sécios
efetivos (aqueles admitidos apds fundagéo da Associagdo em Assembleia Geral),
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Art. 37. Nao havera demissado de Associados, salvo por decisdo da Assembleia Geral,
conforme acima exposto.
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Art. 38. Os membros da Diretoria serdo destituidos quando houver descumprimento de
quaisquer das regras dispostas neste Estatuto, a juizo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. No caso do disposto no inciso | deste artigo, o processo de destituigdo
seguira as mesmas regras dispostas para a exclusdo de associado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A dissolugdo da Associagdo dos Atingidos Foz do Chapecé - A.A.F.C., somente
podera ser efetivada em Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para
esse fim, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Associados.

Art. 40. A alteragdo deste Estatuto sera realizada por meio de Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, para apreciar redagdo proposta
pela Diretoria ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, sendo a decisdo tomada
por maioria de 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 41 Devera ser publicado anualmente o Relatério Geral de Atividades da Associagao,
em jornal da regi&o ou sob forma de “compéndios” que serdo remetidos aos municipios e
demais associados, a 6rgédos de divulgagéo e 6rgéos ou entidades do Governo Estadual e
Federal.

Art. 42, E vedado a Associagéo envolver-se em assuntos gue nao estejam de acordo com
seus objetivos.

Art. 43. Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela Diretoria da
Associagéo, “ad referendum” da Assembleia Geral.




Art. 44. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral, devendo ser providenciado seu registro no Cartério de Titulos e Documentos.

Art. 45. Este Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral realizada no dia 19 de maio de
2023, em Alpestre/RS.

Estado de Santa Catarina
Registro Clvil das Pessoas Naturais e Juridicas - RTD

nandes Vargas Dias - Oflclal
5-Chapecd - 8C, 89802-300 - (49) 33225706 -
oty
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Chals ecﬂ 08 de }ulhn de 2023

Antdnio Fernandes Vargas Dias - Oficlal

Alpestre/RS, 19 de maio de 2023.
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RELACAO DOS ASSOCIADOS E FUNDADORES DA ASSOCIACAO DOS
ATINGIDOS FOZ DO CHAPECO - A.AF.C.

Presidente: Volmir Luiz Santolin, brasileiro, casado, agricultor, RG: 2654159, CPF:
811.653.319-34;

1° Vice Presidente: Rudimar Argenton, brasileiro, casado, agricultor, RG: 1059469112, CPF:
765.507.530-15;

2° Vice Presidente: Sélio José Dal Piva, brasileiro, casado, agricultor, RG: 2232153, CPF:
686.051.696-04;

1° Secretario: Ezequiel Vaildes, brasileiro, casado, pescador, RG: 3886413, CPF:
023.569.149-60;

2° Secretario: Milton Francisco da Silva, brasileiro, casado, professor, RG: 4017775331, CPF:
356.008.960-34;

3° Secretario: Paulo Sezar Bedin, brasileiro, casado, agricultor, RG: 3063300788, CPF:
624.214.680-00;

1° Tesoureiro: Evaldo Cassol, brasileiro, casado, oficial de justica, RG: 1498556, CPF:
538.588.409-04:

2° Tesoureiro: Adelar Wortmann, brasileiro, casado, pescador, RG: 3188646, CPF:
949.969.899-04;

Diretor de Projetos e Pesquisa: Alan Douglas Imlau, brasileiro, solteiro, funciondrio puiblico,
RG: 6111112601, CPF: 024.664.740-00;

Diretor de Comunicacio: Edson Luiz Flordo, brasileiro, viivo, jornalista, RG:
422.990.399-53, CPF: 422.990.399-53;

Diretor Juridico: Vera Maria Zandavalli, brasileira, viiva, professora, RG: 440402, CPF:
605.620.849-87;

Diretor de Relagdes Institucionais: Adriane Perin de Oliveira, brasileira, casada, funcionaria
publica, RG: 3570312, CPF: 026.979.927-01;

Diretor de Engenharia e Meio Ambiente: Edson Rogério Antonini, brasileiro, casado,
engenheiro civil, RG: 33123004, CPF: 004.385.529-62;

Diretor de Turismo: Edi Marcos Antunes de Mello, brasileiro, casado, funcionario puiblico,
RG: 1499783, CPF: 492.479.219-53;

Diretor Gestiio Piblica: Valdecir Wieczynski, brasileiro, casado, agricultor, RG: 7049824101,
CPF: 765.057.070-34;

Diretor Pesca Profissional e Esportiva: Dirceu Adelcio Leal, brasileiro, solteiro, pescador,

RG: 2759089, CPF: 833.867.429-04; )
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COMPOSICAO DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO DOS ATINGIDOS FOZ DO
CHAPECO - AA.FC.

\ Presidente: Volmir Luiz Santolin, brasileiro, casado, agricultor, RG: 2654159, CPF:
811.653.319-34:

\ 1° Vice Presidente: Rudimar Argenton, brasileiro, casado, agricultor, RG: 1059469112, CPF:

765.507.530-15;

< 2° Vice Presidente: Sélio José Dal Piva, brasileiro, casado, agricultor, RG: 2232153, CPFR
686.051.696-04;

\i 1° Secretario: Ezequiel Vaildes, brasileiro, casado, pescador, RG: 3886413, CPF:
023.569.149-60;

“\ 2° Secretdrio: Milton Francisco da Silva, brasileiro, casado, professor, RG: 4017775331, CPF:
356.008.960-34;

{) 3° Secretario: Paulo Sezar Bedin, brasileiro, casado, agricultor, RG: 3063300788, CPF:
624.214.680-00;

D 1° Tesoureiro: Evaldo Cassol, brasileiro, casado, oficial de justica, RG: 1498556, CPF:
538.588.409-04;

\) 2° Tesoureiro: Adelar Wortmann, brasileiro, casado, pescador, RG: 3188646, CPF:
949.969.899-04;

Q Diretor de Projetos e Pesquisa: Alan Douglas Imlau, brasileiro, solteiro, funcionario piblico,
RG: 6111112601, CPF: 024.664.740-00;

\! Diretor de Comunicag¢io: Edson Luiz Flordo, brasileiro, vitivo, jornalista, RG:
422.990.399-53, CPF: 422.990.399-53;

\\ Diretor Juridico: Vera Maria Zandavalli, brasileira, vitiva, professora, RG: 440402, CPF:
605.620.849-87,;

) Diretor de Relagdes Institucionais: Adriane Perin de Oliveira, brasileira, casada, funcionéria
publica, RG: 3570312, CPF: 026.979.927-01;

-2 Diretor de Engenharia e Meio Ambiente: Edson Rogério Antonini, brasileiro, casado,
engenheiro civil, RG: 33123004, CPF: 004.385.529-62;

J Diretor de Turismo: Edi Marcos Antunes de Mello, brasileiro, casado, funcionario publico,
RG: 1499783, CPF: 492.479.219-53;

-\ Diretor Gestiio Piiblica: Valdecir Wieczynski, brasileiro, casado, agricultor, RG: 7049824101
CPF: 765.057.070-34;
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~> Diretor Pesca Profissional e Esportiva: Dirceu Adelcio Leal, brasileiro, solteiro, pescador,
RG: 2759089, CPF: 833.867.429-04;
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A Diretor de Cultura: Bernardo Rodrigues, brasileiro, unido estavel, artesdo, RG: 5397212,

CPF: 010.356.159-59;

CONSELHO FISCAL - TITULARES

] Ledovino Antonio Pace, brasileiro, casado, servidor publico, RG: 2043791711, CPF;

522.967.250-15;
A Josué da Motta, brasileiro, solteiro, pescador, RG: 5851454, CPF: 076.218.329-24;

) Claudir Baioto, brasileiro, casado, agricultor, RG: 1612888, CPF: 533.499.389-49;

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES
J Valdemar Scalvi, brasileiro, casado, agricultor, RG: 6042540895, CPF: 326.022.270-72;

J Sérgio Schneider, brasileiro, casado, pescador, RG: 2167256, CPF: 767.677.369-53;

.\ Daniel Mendes, brasileiro,solteiro, pescador/auténomo, RG: 4733936, CPF: 010.169.089-46;
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Chapecd, 19 de maio de 2023.

r uiz Santo n
Presidente da Assocmt;ao dos tmgldos 0z do Chapeco - A.A.F.C.




REQUERIMENTO

Ao
Servico de Registro Civil de Pessoas Juridicas

VOLMIR LUIZ SANTOLIN, brasileiro, casado, agricultor, natural de
Chapeco/SC, nascido em 03/08/1970, portador da carteira de identidade n°
2.654.159 expedido pela Secretaria de Seguranca Publica SSP/SC. e do CPF n°
811.653.319-34, residente e domiciliado na Linha Alto Capinzal, interior,
Chapeco/SC, CEP 89.816-200. Em teor do art. 121 da Lei de Registros Publicos

(Lei n. 6.015/73) requer o registro e inscri¢do neste Cartério da ASSOCIAGAO DOS
ATINGIDOS FOZ DO CHAPECO - A.A.F.C. N

Neste termos,
Pede deferimento.

Chapecd, 06 de junho de 2023.




