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Ata n° 18
Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniram-se 0s
membros do Grupo Cultural Italiano Coldnia Cella para realizagéo da Assembleia Geral
Extraordinaria no Saldo Comunitario da Colonia Cella, situado na comunidade da Col6nia
Cella, interior, Chapec6/SC. Designado o Sr. Patrick Zancanaro Campos para presidir a
Assembleia e o Sra. Tatiane Ribeiro para secretarid-la. Patrick Zancanaro Campos
acolheu a todos os presentes em segunda chamada as 19h00m (dezenove horas), foram
aprovados os seguintes itens da ordem do dia:
1. Prestacéo de contas: O tesoureiro Bernardo explanou aos presentes o detalhamento de
receitas e despesas referentes ao ano de 2022 até a presente data, onde o grupo possui
em caixa R$3.217,62 (trés mil duzentos e dezessete reais com sessenta e dois centavos).
NZo havendo nenhum questionamento, Bernardo encerrou o uso da palavra devolvendo a
Patrick.
2. Alteracdes do Estatuto Social: Patrick apresentou a proposta de alteracdo do Estatuto
Social do grupo. Apés a explanagéo e discussao da proposta, foi submetida a votagao e
aprovada por unanimidade pelos presentes. A seguir, 0 texto final da altera¢do do Estatuto
Social foi lido em voz alta pela Secretaria e aprovado pelos presentes. Texto final da
alteragdo do Estatuto Social:
GRUPO CULTURAL ITALIANO COLONIA CELLA
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E OBJETIVOS:
ARTIGO 1°: O GRUPO CULTURAL ITALIANO COLONIA CELLA, constituido em 29 (vinte
e nove) de abril de 2010 (dois mil e dez), sob forma de associagdo, de direito privado e de
cunho cultural, sem fins lucrativos, sem vinculagdo partidaria ou confessional, destituida
de carater politico, preconceitos raciais, religiosos, sexo ou nacionalidade, com patriménio
e personalidade distintos dos seus filiados, de duracao indeterminado, sem limite
territorial, rege-se pelo presente estatuto.
ARTIGO 2°: - DENOMINACAO: Na forma de associagdo, alterando sua denominagao
social para: ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE TREVISANI NEL MONDO — SEZIONE
DI CHAPECO/SC, podendo adotar como forma abreviada de denominacao a sigla AITM
DI CHAPECO/SC, o grupo de dancas mantera o nome fantasia de GRUPPO FOLK
COLONIA CELLA.
ARTIGO 3°: - SEDE: A ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE TREVISANI NEL MONDO —
SEZIONE DI CHAPECO/SC tem como sede na Serviddo Chui 35E, bairro Lider, CEP:
89805-174, Chapec6/SC.
ARTIGO 4° - FINS: A ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE TREVISANI NEL MONDO -
SEZIONE DI CHAPECO/SC é uma sociedade cultural, filantrépica, que procura
desenvolver, cultivar e preservar as manifesta¢des culturais, como: ensino da lingua, da
arte (danga, canto, masica, teatro, literatura e culinaria) italiana e demais atividades
folcléricas.

a) Criar, pesquisar e difundir cultura italiana e outras etnias inclusive brasileira;

b) Estimular o intercdmbio cultural entre Brasil — Italia e outros paises;

c) Proporcionar aos associados oportunidades para vivéncia prética através do cultivo
das tradigdes, folclore, enfim, todos os valores histéricos e culturais em busca da Dot

identidade gultural; - . - . . e
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d) Pesquisar, promover, adotar e manter cursos de musica, canto e danca sobre o
folclore e demais manifestagdes artisticas e culturais;

e) Manter e fomentar a cultura do pais de origem migratéria das mais diversas etnias,
cultivando seus costumes, procurando ampliar todos os conhecimentos basicos, tragos e
intercambios culturais;

f) Difundir e estimular o ensino das linguas estrangeiras e seus dialetos;

g) Fomentar a restauracéo e conservacédo do patrimdnio historico e artistico;

h) Realizar cursos, conferéncias e encontros folcloricos;

i) Manter Parcerias com a administragéo publica e outras organizacdes da sociedade
civil, em regime de mitua cooperagédo para a consecucéo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, de fomento ou
em acordos de cooperacdo; seguindo diretrizes para a politica de fomento, colaboracao
com organizagoes da sociedade civil;

j) Celebrar parcerias com o Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, nos termos da
Lei n°® 13.019/2014.

Paragrafo Unico — Contemplar a inser¢éo no contexto cultural de pessoas nas seguintesw
condicdes:

1) educagéo especial;

I) atendimento aos dependentes quimicos;

I1l) atendimento a pessoa idosa com mais de 60 anos (60+);

IV) atendimento as pessoas com deficiéncia; e

V) atendimento as criangas e aos adolescentes em situagao de risco.

ARTIGO 5° - EXERCICIO SOCIAL: O exercicio social tem a dura¢@o de um ano, iniciando
no dia 01 (primeiro) de janeiro e terminando no dia 31 (trinta € um) de dezembro de cada
ano.

ARTIGO 6° - PATRIMONIO: O patriménio da ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE
TREVISANI NEL MONDO - SEZIONE DI CHAPECO/SC serad constituido de bens
imoveis, moveis, utensilios, material didatico, documentos, arquivos, biblioteca, bem como
quaisquer outros bens valores em moeda corrente que possua ou venha a possuir a
qualquer titulo.

ARTIGO 7° - RECURSOS: Os recursos para manutencdo da ASSOCIAZIONE
INTERNAZIONALE TREVISANI NEL MONDO — SEZIONE DI CHAPECO/SC serdo
provenientes de:

a) Joias, mensalidades e contribui¢cbes sociais;

b) Doagdes, patrocinios, parcerias, convénios, incentivos culturais e fiscais;

c¢) Promogdes e eventos;

d) Outras receitas periédicas e eventuais.

Paragrafo anico: DESPESAS CONSTARAO DE:

a) Cursos de especializagdo dos membros da associagao;

b) Pagamento de viagens, hospedagem, despesas diversas da associagao;

c) Material de expediente;

d) Promog&o de eventos culturais e de confraternizacao;

e) Confecgéo de trajes e 05 Cenicos; Jed
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f) Remuneragdo de funcionérios, prestadores de servicos e profissionais que atuem
diretamente na execugdo de planos de trabalho decorrentes de parcerias firmadas nos
termos da Lei 13.019/2014.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL, ADMISSAO, CATEGORIAS, DIREITOS, DEVERES,
PENALIDADES e DEMISSAO.

ARTIGO 8° - A admiss&o de associados seré feita mediante o preenchimento de registro e
apresentacgédo por outro associado.

ARTIGO 9° - A entidade tera nimero ilimitado de associados com as seguintes categorias
de associados:

a) FUNDADORES: Sao considerados associados fundadores todos os que assistiram e
constam da respectiva lista de presenca da Assembleia Geral de Fundacéao, inclusive os
integrantes do GRUPPO FOLK COLONIA CELLA;

b) EFETIVOS: Aqueles que contribuem com o pagamento de joia apoés a fundacgao e |
demais contribui¢cdes;

c) HONORARIOS: As pessoas que tenham prestado relevantes servigos
ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE TREVISANI NEL MONDO - SEZIONE DI
CHAPECO/SC e que tenham aprovagdo da Assembleia Geral,

d) BENEMERITOS: Todas as pessoas reconhecidamente idéneas, que contribuam uma
s6 vez com quantia, avaliada pela Diretoria e aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria.
Paragrafo Primeiro — DOS NOVOS ASSOCIADOS - A admissédo do associado sera
solicitada a pedido de um associado que integra o quadro social, em gozo de seus direitos
e obrigacdes, através de uma carta com os dados do candidato que, serd entregue a
Diretoria para avaliagéo e aprovagao.

Paragrafo Segundo — Os associados Honorarios e Beneméritos s&@o isentos de
pagamento de contribuicdo mensal ou anual, constante deste estatuto.
ARTIGO 10° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

a) Tomar parte da Assembleia Geral e extraordinaria, discutir, propor, votar e ser votado
quando maior de 18 (dezoito) anos e no gozo de seus direitos civis e quites com a
tesouraria;

b) Usufruir de todos os bens e servigos mantidos pela associagao;

c) Participar das atividades programadas pela associagao;

d) Desligar-se a qualquer tempo da associagdo mediante solicitagdo por escrito
servindo mensagem por e-mail;

e) Apresentar sugestdes na organizagdo da associacdo, participar de atividades
contidas neste estatuto e festividades;

f) Contribuir mensalmente e/ou anualmente com a taxa associativa, cujo valor é
definido pela Assembleia Geral.
ARTIGO 11° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

a) Cumprir as disposicdes do Estatuto e regimento interno, respeitar as decisoes
tomadas pela Diretoria e Assembleia;

b) Zelar pelos interesses da Associagao;,

c) Contnbunr financeiramente para a Assocnagéo sendo que as contribuicbes




d) Participar e assumir o compromisso diretamente e indiretamente de todas as ag0es
objetivando o engrandecimento da Associagéo ou o desenvolvimento beneficente, social e
cultural.

Paragrafo Unico: Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE TREVISANI NEL MONDO - SEZIONE
DI CHAPECO/SC.

ARTIGO 12° - Os associados sdo passiveis das seguintes penalidades:

a) Adverténcia,;

b) Suspenséo dos direitos de associados pelo prazo de até 30 (trinta) dias;

c) Excluséo do quadro social;

ARTIGO 13° - A exclusdo do associado sera feita:

a) Por dissolucdo da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica associada;

¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios;

e) Serdo excluidos do quadro social os associados que praticarem atos de violagéo

grave dos direitos humanos, civis e penais.
ARTIGO 14°- A exclusdo do associado, aplicada em virtude da infragdo da Lei ou deste
estatuto, sera feita por decisdo da Diretoria, depois de notificado o infrator.
Paragrafo Primeiro - Além de outros motivos, a Diretoria podera excluir o associado:

a) Por pratica de ato indigno ou prejudicial aos objetivos previstos no estatuto;

b) Por condenagéo definitiva por crime infamante ou contra o patrimonio;

c) Por atraso por mais de trés meses no pagamento de qualquer das obrigacGes

pecuniarias para com a Associacao.
Paragrafo segundo: O associado excluido do Quadro Social fica impedido de readquirir a
condicdo de associado, exceto nos termos da letra "e" do paragrafo 1° deste artigo, a
critério da diretoria.
ARTIGO 15° - O associado excluido podera recorrer & Assembleia Geral dentro do prazo
de 30(trinta) dias contados da data do recebimento da notificacgao.
CAPITULO Ili
DA ADMINISTRAGAO E SEUS ORGAOS
ARTIGO 16° - A Associacdo sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral Ordinaria ou extraordinaria;

b) Diretoria,

c¢) Conselho Fiscal.
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ARTIGO 17° - A assembleia geral ordinaria sera realizada anualmente, até o ultimo dia do
més de fevereiro, convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto)
dos associados, com antecedéncia minima de (10) dez dias, admitindo-se a convocagéao
por escrito, edital publicado em jornal local, divulgado por meio eletrnico como: redes
sociais, e-mail e/ou WhatsApp), com os assuntos determinados e em especial com 0s
seguintes objetivos:

a) Aprovacdo das contas da Diretoria;

b) Eleicéo da Diretoria e Conselho Fiscal; Ners]”

c) Destituir a Diretoria e Consetho Fiscal; v "
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d) Homologar ou néo as solicitagdes de novas filiagdes ao quadro social da associacao,
apreciar recursos contra as decisdes da diretoria inclusive quanto a exclusédo de
associados.

ARTIGO 18° - A Assembleia Geral Ordinaria funcionara, em primeira convocagdo, com a
metade mais um dos associados quites em pleno gozo de seus direitos, e em segunda
convocagao quinze minutos depois, quando se realizard& com qualquer nimero de
associados.

ARTIGO 19° - A votacéo para eleigéo da Diretoria e Conselho Fiscal sera pelo sistema de
voto secreto ou conforme deliberacédo da Assembleia.

Paragrafo primeiro: Em caso de empate na elei¢éo para Diretoria e Conselho Fiscal, sera
considerada eleita a chapa que tiver como candidato para Presidente o associado mais
antigo e/ou mais idoso.

Paragrafo segundo: A Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos serdo empossados na mesma \|
Assembleia Geral que os elegeu, sendo vedada qualquer remuneragédo pelo exercicio dos
cargos, exceto na execugcdo de projetos e atividades profissionais aprovados em
assembleia. ‘
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 20° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente podera ser convocada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias pelo Presidente da Associacao, pelo Conselho
Fiscal ou ainda, por solicitagdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, funcionara
obedecendo a ordem do dia, em primeira convocagdao com a metade mais um dos
associados, e em segunda convocacao, 15 (quinze) minutos apés, com qualquer nimero,
com as decisGes tomadas pela maioria de votos dos presentes para deliberacdo dos
seguintes assuntos:

a) Reforma de Estatutos da associacéo;,

b) Destituicdo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal que incorrerem em abuso,
excesso, desvio ou omissao em suas respectivas funcoes;

c¢) Dissolucéo da associagao;

ARTIGO 21° - Para as deliberagdes a que se referem os itens | e Il deste artigo € exigida

convocagéo especifica para esse fim, cujo quérum ser4 por maioria absoluta dos

associados em primeira convocagdo, 1/3 em segunda convocagédo e 2/3 dos presentes

em assembleia em ultima convocagao.

Paragrafo Primeiro — A assembleia serd presidida pelo presidente da Associagéo e

secretariada pelo secretario, ou outro membro da diretoria, € na auséncia ou impedimento

dos mesmos por membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - As decisGes tomadas em assembleia deverdo constar em ata, apés

lida e aprovada, sera assinada pelo presidente e secretario da assembleia geral ordinaria

ou extraordinaria.

ARTIGO 22° - O Associado podera ser representado por procurador nas assembleias

gerais ordinarias e extraordindrias, no entanto o procurador podera apenas representar

um associado em cada assembleia.

DA DIRETORIA

ARTIGO 23° - A Diretoria eleita em Assembleia Geral Ordinaria, composta de 03 (trés)

membros efetivos, e respectivos suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, sendo
@ permitida a reelei¢éo consecutiva na mesma fungéo, composta pelos seguintes membros: ;

: : . Dasae/
a) Presidente e vice-presi i ;
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b) Secretério e vice-secretario;

c¢) Tesoureiro e vice-tesoureiro.
ARTIGO 24° - Compete a Diretoria:

a) Dirigir, administrar e representar a Associagao,

b) Cuamprir e fazer cumprir o Estatuto, as determinagdes regimentais, bem como as
interpretagdes da Assembleia Geral;

c¢) Convocar a Assembleia Geral Ordinéaria e Extraordinaria;

d) Decidir sobre a criagdo de departamentos, se¢des e outros 6rgdos necessarios ao
bom funcionamento da Associagao;

e) Fixar o valor da joia e da mensalidade,

f) Assistir e orientar os associados, prestando-lhes servigos, coordenando, difundindo e
registrando suas atividades culturais;

g) Zelar pelo patrimdnio da associacdo e preparar e executar o orgamento ordinario;

h) Admitir e demitir funcionarios fixar-lhes o salario sempre com homologacao da
assembleia geral,

i) Definir pela contratacdo de servigcos, consultorias, estabelecimento de parcerias,
contratos e demais instrumentos;

j) Deliberar sobre compras, vendas transagdes financeiras e imobilidrias recebimento
de doacgdes de bens com 6nus para a entidade;

k) Indicar o banco ou os bancos nos quais deverdo ser movimentadas as contas
correntes da Associagao;

I) Reunir-se sempre que necessario para deliberar assuntos pertinentes a Associagéao.
ARTIGO 25° - Os cargos da Diretoria devem ser ocupados por pessoas que estejam em
dia com suas obrigagdes perante a Associacdo, sendo vedada a eleicdo de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cbnjuge ou
companheiro.

ARTIGO 26° - A associacdao nao remunera os membros de sua diretoria, nao distribui
lucros, vantagens ou bonificagbes a dirigentes, associados ou mantenedores, exceto nos
termos da Lei 13.019/2014 é permitida a remuneracgao de pessoas que atuem diretamente
na execucao de planos de trabalho decorrentes de parcerias firmadas.

ARTIGO 27° - Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da entidade e em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando
procederem com culpa ou dolo, violagéo da lei, ou do Estatuto Social.

ARTIGO 28° - Ao Presidente da associa¢cdo compete:

a) Representar a Associagdo em juizo ou diante de qualquer 6rgao publico ou privado;

b) Coordenar todas as atividades da Associagao de acordo com o presente Estatuto e
demais normas pertinentes;

c¢) Presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para as reunioes
ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto,

d) Abrir e movimentar contas em instituicdes bancéarias e de crédito, assinando
conjuntamente com o tesoureiro, cheques, ordens de pagamentos, ou quaisquer outros
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e) Contratar e demitir funcionéarios, selecionar, entrevistar voluntarios autorizando ou
vedando a sua participacdo nas atividades internas e contratar prestador de servigos
avulsos;

f) Assinar termos de parceria/colaboracao/fomento, acordos, convénios, contratos e
demais instrumentos congéneres;

g) Contratar e nomear procuradores e assessores para fins especiais, “ad referendum”
da Assembleia Geral.

ARTIGO 29° - Compete ao vice-presidente auxiliar o Presidente no desempenho das suas
fungdes, substituindo-o nos casos de auséncia, impedimentos eventuais ou vacancia sob

qualquer motivo, inclusive ocorrendo o falecimento.
ARTIGO 30° - Compete ao secretario:

a) Coordenar a execucdo dos programas, projetos e atividades aprovadas pelaY
Diretoria, assinando em conjunto com o Presidente documentos convenientes;

b) Viabilizar os meios técnicos e operacionais para a comunicacao interna e externa da
entidade; '

c) Secretariar e lavrar as atas das reunides da diretoria e das assembleias gerais;
d) Elaborar, mandar elaborar, arquivar documentos, correspondéncias, relatérios da
associacao;

ARTIGO 31° - Ao segundo Secretario cabe substituir o Secretario em caso de
impedimento ou vacancia sob qualquer motivo inclusive em ocorrendo o falecimento.
ARTIGO 32° - Compete ao Tesoureiro:

a) Guardar e gerenciar a disponibilizagdo dos recursos financeiros e patrimoniais da
entidade, inclusive os oriundos de contribui¢cdes de associados, de termos de fomento, de
colaboragéo, acordos de cooperagao ou outras parcerias congéneres;

b) Executar as operacdes financeiras, crediticias e bancarias da entidade;

c) Elaborar os demonstrativos periédicos sobre a situacao financeira da entidade,
balancetes e balango anual;

d) Assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e demais operagdes bancéarias,
autorizacbes de despesas referentes a aquisicdo de bens de consumo e, de uso
permanente, com a anuéncia da Diretoria;

e) Zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais, tributarias e outras devidas ou de
responsabilidade da Associagao;,

f) Arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel na instituicdo bancaria onde
a associa¢gao movimenta seus recursos.

ARTIGO 33° - Ao segundo Tesoureiro cabe substituir o Tesoureiro em caso de
impedimento ou vacancia sob qualquer motivo inclusive em ocorrendo o falecimento.
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 34° - O Conselho Fiscal é 6rgdo autbnomo composto de trés membros efetivos e
trés suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria com 0 mandato
de (2) dois anos, sendo facultada a reeleicdo, por um periodo, cabendo-lhe examinar,
apreciar e emitir parecer sobre as contas da Diretoria.

ARTIGO 35° - Compete ao Conselho Fiscal examinar as contas, balancetes e balangos,
relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagfes patrimoniais
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CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 36° - As eleicdes para a Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas na
Assembleia Geral Ordinaria, adotando o escrutinio secreto ou conforme deliberacdo da
assembleia, sendo os cargos ocupados através de chapa com todos 0s nomes aos
cargos de diretoria, e, no que se refere ao Conselho Fiscal ser4 composto pelos
associados com relacdo completa de nomes para os cargos de conselheiros titulares e
suplentes.

ARTIGO 37° - O Presidente da Associagao constituira com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias das eleigdes, uma Comissédo Eleitoral composta por trés associados, em dia com
suas obrigacdes estatutarias, para coordenar 0 processo eleitoral, sendo que osw
integrantes da comissao nao poderao concorrer a qualquer cargo eletivo.

ARTIGO 38° - A convocacgdo da Assembleia Geral de elei¢cao sera feita com 10 (dez) dias
de antecedéncia, através de edital fixado na sede da Associagdo e em locais publicos
conhecidos pelos associados, podendo haver convocag¢dao por e-mail e/ou WhatsApp,
deveréa constar a data, o local e o horario para a realizacéo da Assembleia Geral Ordinariaj
de eleigbes da Diretoria e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 39° - O prazo para requerimento de inscricdo das chapas encerrar-se-a 48
(quarenta e oito) horas antes do dia das elei¢gdes, com chapa completa para a Diretoria e
relacdo de nomes para todos os cargos do Conselho Fiscal, sendo vedado concorrer o
associado concorrer a mais de um cargo.

CAPITULO V

DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 40° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com
base na escrituragéo contabil da associagdo, um balango patrimonial, a demonstragéo do
resultado do exercicio, e uma demonstragao das origens e aplica¢des de recursos.
ARTIGO 41° - A prestacado de contas da Associagao observara as seguintes normas:

I) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de e de
Contabilidade;

Il) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para
0 exame de qualquer cidadéo;

Ill) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria; conforme
previsto em regulamento;

IV) a prestag¢do de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal.
CAPITULO VI
DA DISSOLUGCAO DAASSOCIACAO
ARTIGO 42° - A Associacdo podera ser dissolvida por deliberacéo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim, com presenca de 70% (setenta por
cento) dos associados existentes e respeitada a maioria simples, ou automaticamente
quando o namero de associados for inferior ao nimero necessario para constituir os
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ARTIGO 43° - Em caso de dissolugdo da Associa¢do, o seu patriménio liquido sera
destinado a entidades filantropicas ou sociedade cultural que exerca igual atividade ou
semelhante ao da ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE TREVISANI NEL MONDO -
SEZIONE DI CHAPECO/SC. Esta decisdo do destino do patriménio serd tomada em
Assembleia Geral Extraordinaria, através do voto dos presentes por maioria simples,
sendo que a propriedade intelectual voltarda ao dominio do autor.

CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 44° - O presente estatuto podera ser alterado a qualquer tempo mediante

aprovacdo da maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para este fim e entrara em vigor na data de seu registro em
cartério. AV
Paragrafo Unico — Para efeito de reforma do Estatuto, a Diretoria, ao convocar a
Assembleia Geral Ordinaria, podera, no mesmo edital, convocar Assembleia Geral
Extraordinaria para o mesmo local e data, a ser realizada logo apés o término da
Assembleia Geral Ordinaria.
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ARTIGO 45° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela diretoria da
ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE TREVISANI NEL MONDO - SEZIONE DI
CHAPECO/SC, dentro dos principios de equidade e bom senso.

ARTIGO 46° - Fica eleito o foro de Chapecd, Estado de Santa Catarina, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente estatuto, bem como, quaisquer outras acdes que
a entidade for autora ou ré.

ARTIGO 47° - O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da
ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE TREVISANI NEL MONDO - SEZIONE DI
CHAPECO/SC, realizada em 31 de julho de 2022, e entrara em vigor, ap6s 0 seu registro
no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Chapecd/SC, 26 de fevereiro de 2023.

JULIANA DE MARCO

PRESIDENTE

3. Eleicdo nova diretoria: foi apresentada a chapa Unica para eleicdo da nova diretoria,
eleita e composta da seguinte forma:

Diretoria Executiva: Presidente: Juliana de Marco, casada, auxiliar de escritério, CPF n°
037.947.139-66 e RG n° 4378776/SSP/SC, residente na rua Chapecé n° 67, distrito de
Fernando Machado, Cordilheira Alta/SC.

Vice-Presidente: Izabel Cella, solteira, agricultora, CPF n° 829.110.539-15 e RG n°
2031504/SSP/SC, residente na Linha Col6nia Cella, Interior, Chapec6/SC.

Secretaria: Tatiane Ribeiro, casada, auxiliar de escritério, CPF n° 056.011.439-78 e RG n°
50671537/SSP/SC, residente na Serviddao Chui 35-E, Lider, Chapecé/SC.

Vice-secretaria: Elizane Aparecida Lehr, solteira, professora, CPF n° 893.060.159-68 e RG
n°® 3220791/SSP/SC, residente na Rua Castro Alves 1872E, Jardim América,
Chapecdé/SC.

Tesoureiro: Bernardo Morandi, solteiro, consultor comercial, CPF n°® 112.550.509-50 e RG
n° 7211706/SSP/SC, resi inha Coldnia Cella, Interior, Chapecd6/SC.
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Vice-Tesoureiro: Vanderlei Aniecevski, solteiro, funcionério publico, inscrito com CPF n°
068.698.799-31 e RG n° 4971200, residente na Rua Alvorada n°® 277, Morada do Sol,
Saudades/SC.

Conselho Fiscal: Titulares: Edina Morandi, casada, do lar, CPF n° 1024.436.289-06 € RG
n° 2541230/SSP/SC, residente na Linha Col6nia Cella, Interior, Chapecd/SC.

Soraia Specht Sander, solteira, estudante, CPF n° 118.618.729-84 e RG n°
7010114/SSP/SC, residente na Servidao Chui 38E, Lider, Chapecd6/SC.

Clarice Winter Taborda, casada, atendente, CPF n° 022.639.849-84 e RG n°
3539057/SSP/SC, residente na Rua Juviniano Vivian 86-E, Trevo, Chapecd6/SC.
Suplentes: Leila de Conto Milan, solteira, auxiliar financeiro, CPF n° 078.039.349-00 e RG
n® 7577814/SSP/SC, residente na na Linha Colénia Cella, Interior, Chapecé/SC.

Evandro Favero, solteiro, auxiliar administrativo, CPF n° 082.430.809-37 e RG n&
5852022/SSP/SC, residente na Avenida Canarios da Terra 468D, Seminario, Chapec6/SC.
Luciana Casirigui da Silva, solteiro, cabeleleira, CPF n° 023.757.690-51 e RG n°|
6841415/SSP/SC, residente na Rua Macarenhas de Moraes 1886D, Parque das
Palmeiras, Chapecd/SC.

4. Assuntos gerais: Foi definida a anuidade no valor de R$ 120,00 por sécio maior de 18
anos. Para dancarinos menores de 18 anos, o pai, mae ou responsavel devera se
associar e acompanhar o menor nos eventos. Foi também falado dos projetos em
andamento para o conhecimento de todos.

Por fim, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, da qual lavrou-se a
presente ata que, lida e aprovada, foi assinada pelo presidente da Assembleia, pelo
Secretéario e pelos presentes. Encerrando os trabalhos, a presente ata sera registrada em
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Chapecd/SC para as
finalidades de direito.

Chapeco, 26 de fevereiro de 2023,

Estado de Santa Catarina
Reglstro Clvil das Pessoas Naturals e Juridicas - RTD

Anténio Fernandes Vargas Dias - Oficlal ’
Rua Guaporé, 280, E,g 0 atro. Chapecé - SC, 89802-300 - (49) 33226706
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