
ESTADO DE SANTA CATARINA
Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina
Gabinete da Presidência

                         
Ofício nº 92/2023/GABP/IPREV                                 Florianópolis, 19 de maio de  2023.

Referência: Processo SCC 6790/2023- Pedido de Informação nº PIC/192/2023

 Senhora Gerente,

Em atenção ao Ofício nº 1217/SCC-DIAL-GEAPI, (Processo digital SCC 6790/2023)
que visa subsidiar resposta ao Pedido de Informação PIC/192/2023, subscrito pelo Deputado
Estadual Mário Motta, por meio do qual solicita informações  acerca  da  estrutura  e  quadro
de   pessoal   do  Instituto  de  Previdência  do  Estado  de  Santa  Catarina  e  nomeação  dos
concursados aprovados no Concurso Público 001/2022, em conformidade com o Ofício nº
GP/DL/0773/2023, da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, informamos:

1-  Quantos  servidores  estão  em  atuação  no  órgão  até  apresente data?

R:  148 servidores, conforme anexo I, sendo:
115 efetivos 
18 comissionados efetivos
7 comissionados à disposição
8 comissionados puro

2- Dos servidores ativos, quantos deles são temporários?
R: não temos servidores temporários

3- Quantos servidores em atuação no órgão foram cedidos ao IPREV/SC  por  outros  órgãos,
e  quais  órgãos/secretarias  possuem  servidores cedidos ao IPREV/SC?

R: 22 (vinte e dois) servidores; 
Os órgãos de origem dos servidores cedidos à disposição para o IPREV são os constantes no
anexo II. 

À Senhora
MÁRCIA REGINA FERREIRA
Gerente de Acompanhamento de Pedidos de Informações - GEAPI
Secretaria da Casa Civil
Florianópolis – SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina
Gabinete da Presidência

                         
4- Qual  o  quantitativo  de  processos  realizados  em  2023 solicitando a prorrogação de
disposição  de  servidores  cedidos  por  outros  órgãos  (para  que  continuem  atuando  no
IPREV/SC)?

R: 02 processos

5-  Quantos  servidores  ocupam atualmente  o  cargo  de  nível  superior  de  Analista  Técnico
Administrativo  II?  Quantos  desses  são cedidos  por  outros  órgãos  e  qual  a  quantidade  de
servidores inativos neste mesmo cargo?

R: A Lei Complementar nº 676, de 2016, que instituiu o Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores públicos civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, fixou as vagas por Grupo
Ocupacional (ANS-Atividade de Nível Superior), sem especificar os cargos, com a soma dos
quantitativos  que  haviam  sido  criados  nos  Planos  de  Carreiras  anteriores,  revogados
por  esta Lei Complementar. 
Assim,  o  quantitativo  de  vagas  de  nível  superior  criadas  para  o  IPREV  pela  Lei
Complementar  nº  328, de 2006 (Plano de Carreira  e Vencimentos do IPREV), foram 160
(cento e sessenta), sendo que somente 05 (cinco) estão sendo ocupadas, restando 155 vagas
disponíveis.
- Á disposição deste Instituto: 03, conforme Anexo II
- Servidores inativos neste cargo: 08 servidores.

6-  Quantos  servidores  ocupam  atualmente  o  cargo  de  nível  superior  de  Administrador?
Quantos desses são cedidos por outros órgãos e qual a quantidade de servidores inativos neste
mesmo cargo?

R: R: A Lei Complementar nº 676, de 2016, que instituiu o Plano de Cargos e Vencimentos
dos servidores públicos civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo,  fixou as vagas por
Grupo Ocupacional  (ANS-Atividade de Nível Superior), sem especificar os cargos,  com a
soma dos  quantitativos  que  haviam  sido  criados  nos  Planos  de  Carreiras  anteriores,
revogados  por  esta Lei Complementar. 
Assim,  o  quantitativo  de  vagas  de  nível  superior  criadas  para  o  IPREV  pela  Lei
Complementar  nº  328, de 2006 (Plano de Carreira  e Vencimentos do IPREV), foram 160
(cento e sessenta), sendo que somente 05 (cinco) estão sendo ocupadas, restando 155 vagas
disponíveis.
- 01 Administrador em atividade
- Não temos nenhum servidor à disposição deste Instituto cujo cargo seja Administrador 
- Servidores inativos neste cargo: 02 servidores.

7- Quantos servidores ocupam atualmente o cargo de nível superior de Assistente  Social?
Quantos desses são cedidos por outros órgãos e qual a quantidade de servidores inativos neste
mesmo cargo?

R: : R: A Lei Complementar nº 676, de 2016, que instituiu o Plano de Cargos e Vencimentos
dos servidores públicos civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo,  fixou as vagas por
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina
Gabinete da Presidência

                         
Grupo Ocupacional  (ANS-Atividade de Nível Superior), sem especificar os cargos,  com a
soma dos  quantitativos  que  haviam  sido  criados  nos  Planos  de  Carreiras  anteriores,
revogados  por  esta Lei Complementar. 
Assim,  o  quantitativo  de  vagas  de  nível  superior  criadas  para  o  IPREV  pela  Lei
Complementar  nº  328, de 2006 (Plano de Carreira  e Vencimentos do IPREV), foram 160
(cento e sessenta), sendo que somente 05 (cinco) estão sendo ocupadas, restando 155 vagas
disponíveis.
- Não temos nenhuma Assistente Social em atividade do quadro do IPREV.
- Á disposição deste Instituto temos 02 (duas) Assistentes Sociais
- Servidores inativos neste cargo: 10 servidores

8- Qual o quantitativo geral de cargos vagos do IPREV/SC (especificado por cargo)?

R:  Quadro  com  as  carreiras  do  Instituto  de  Previdência  do  Estado  de  Santa  Catarina,
conforme relatório emitido do SIGRH em 09/05/2023 (Anexo III): 

Carreira Previstas Ocupadas Disponíveis

ADMINISTRACAO DIRETA - OCUPACAO DE NIVEL SUPERIOR / 
ONS\PEDAGOGO

1 1 0

ADMINISTRACAO DIRETA - OCUPACAO DE NIVEL SUPERIOR / 
ONS\PSICOLOGO

1 1 0

ADMINISTRACAO DIRETA - OCUPACAO DE SERVICO GERAL / 
ONA\AGENTE DE SERVICOS GERAIS

3 3 0

ADMINISTRACAO DIRETA - OCUPACOES NIVEL ADMINISTRATIVO E 
OPERACIONAL II / ONO II\TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1 1 0

ADMINISTRACAO DIRETA - TRANSPORTE E SERVICOS GERAIS / TSG 
TOSG\CONSELHO DE ADMINISTRACAO/FISCAL/LC412/2008

3 1 2

GESTOR DE PREVIDENCIA\ADVOGADO AUTARQUICO\GRUPO CLASSE IV 20 0 20

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANA - ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR\AGENTE DE SERVICOS GERAIS

2 0 2

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANO - ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL\AGENTE EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS

46 21 25

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR\ADMINISTRADOR

1 1 0

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR\ANALISTA TECNICO 
ADMINISTRATIVO II

2 0 2

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR\ASSISTENTE SOCIAL

1 0 1

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR\CIRURGIAO DENTISTA

1 0 1

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR\CONTADOR

2 2 0

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR\PEDAGOGO

1 0 1

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR\PSICOLOGO

1 0 1

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANT - ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO\AGENTE EM ATIVIDADES DE 
SAUDE II

1 0 1

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANT - ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO\MOTORISTA

2 0 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina
Gabinete da Presidência

                         
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANT - ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO\TECNICO EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS

88 49 39

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANT - ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO\TECNICO EM ATIVIDADES DE 
ENGENHARIA

1 0 1

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO\GRUPO OCUPACIONAL 
ANT - ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO\TECNICO EM CONTABILIDADE

1 0 1

QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS JURIDICOS\ADVOGADO 
AUTARQUICO

20 0 20

199 80 119

9-  Quantos servidores em atuação no órgão já preencheram os requisitos de contribuição e
idade mínima para aposentadoria? E qual a expectativa de aposentadorias para o ano de 2023
(se aplicável)?

R:  No  memento  25  (vinte  e  cinco)   servidores   já   preencheram  os  requisitos  para  a
aposentadoria.

10-  Quantos  processos  contenciosos  administrativos  estão atualmente em tramitação e
quantos servidores são responsáveis pelas tramitações em andamento?

R: I) Quantidade de processos ativos na GECAD em 11/05/2023: 121 (informação retirada do
sistema SGP-e)
II) Nº de servidores responsáveis pela tramitação - 13 colaboradores: 1 Gerente (Advogada
Autárquica);  1  Advogado  Autárquico;  4  Assessores  Técnicos  (comissionados  puros);  2
servidores do IPREV; 2 Assistentes Sociais; 2 Terceirizados; 1 Estagiária. 

11-   Quantos   processos   judiciais   envolvendo   o   IPREV/SC estão   atualmente   em
tramitação  e  quantos  servidores  são  responsáveis  pelas tramitações em andamento?

R: III) Quantidade de processos cadastrados na GECOJ em 11/04/2023: 75.902 (informação
retirada do sistema E-Saj Procuradorias)
IV) Nº de servidores responsáveis pela tramitação - 23 colaboradores: 1 Gerente (Advogado
Autárquico); 10 Advogados Autárquicos; 4 Servidores do IPREV; 8 Terceirizados. 

12-  Qual  a  programação  para  nomeação  e  posse  dos aprovados no Concurso Público
001/2022 do IPREV/SC?

R:  Este  Instituto  por  meio  do  processo  IPREV 1598/2023,  solicitou  ao  Grupo  Gestor  a
nomeação de 10 (servidores) aprovadas no Concurso Público Edital  IPREV n.º  001/2022,
atualmente  o processo encontra-se na  Diretoria  de Gestão e  Desenvolvimento  de Pessoas
(DGDP) da  Secretaria  de  Estado  da  Administração,  para  análise  e  deliberação  frente  a
Resolução do GGG n.º 007/2023, art. 3º, que suspendeu as nomeações de novos servidores até
01/05/2024. No entanto, o IPREV já se manifestou através de e-mail encaminhado a DGDP
sobre a possibilidade da nomeação dos servidores, uma vez que a própria Resolução traz a
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina
Gabinete da Presidência

                         
inaplicabilidade da suspensão nos casos de reposição do quadro por exoneração, demissão,
morte ou aposentadoria; como é o caso do referido processo. 

Por fim, informamos também que o cargo de advogado autárquico foi redistribuído
para a Procuradoria Geral do Estado pela LCE n.º 783/2021. 

         Atenciosamente,
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Assinaturas do documento

Código para verificação: KQ11D30I

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

VANIO BOING (CPF: 433.XXX.709-XX) em 22/05/2023 às 19:05:42
Emitido por: "SGP-e", emitido em 23/01/2023 - 15:09:49 e válido até 23/01/2123 - 15:09:49.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U0NDXzEwMDY4XzAwMDA2NzkwXzY3OTRfMjAyM19LUTExRDMwSQ== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00006790/2023 e o código KQ11D30I
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.



Órgão: 1503-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Agrupamento Geral do Poder Executivo

ESTADO DE SANTA CATARINA 02.RESUMO DE SERVIDORES-EFETIVOS/COMISSIONADOS/A DISPOSICAO

1503-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Nome do Órgão À disposiçãoEfetivos Comissionados

puros

Comissionados 

efetivos

Situação: Em exercício no órgão

TotalAposentados

Referência: Maio/2023

Comissionados 

à disposição

1503-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA

 115  18  3 8 406 255 7

 3 18 115Total:  8  255 7

Módulo de CADASTRO

Relatório Emitido em 19/05/2023 às 18:01:43 por ABELARDO OSNI ROCHA JUNIOR Página: 1 de 1 

SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina
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Documento Não Conversível
 

Descrição: Anexo II . 
 

Nome do arquivo: ANEXO II servidores de cedidos (1).xlsx
 

Emitido em 22/05/2023.
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Documento Não Conversível
 

Descrição: Anexo III. 
 

Nome do arquivo: anexo III.xlsx
 

Emitido em 22/05/2023.
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC-401, nº 4.600, KM 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianópolis/SC
Fone: (48) 3665-2073 - e-mail: geapi@casacivil.com.br

Ofício nº 1442/SCC-DIAL-GEAPI       Florianópolis, 23 de maio de 2023.
            

Senhor Presidente,

Em resposta ao Pedido de Informação nº 0192/2023, de autoria do Deputado Mário 
Motta, encaminho o Ofício nº 92/2023/GABP/IPREV, do Instituto de Previdência do Estado de 
Santa Catarina (IPREV), contendo informações a respeito da estrutura e do quadro de pessoal e 
da nomeação dos concursados aprovados no Concurso Público 001/2022 do IPREV/SC.

Respeitosamente,

Deputado Estêner Soratto da Silva Júnior
Secretário de Estado da Casa Civil

Excelentíssimo Senhor Deputado
MAURO DE NADAL
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta
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Assinaturas do documento

Código para verificação: W2MX1M90

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ESTÊNER SORATTO DA SILVA JUNIOR em 23/05/2023 às 18:48:16
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/01/2023 - 17:40:21 e válido até 02/01/2123 - 17:40:21.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U0NDXzEwMDY4XzAwMDA2NzkwXzY3OTRfMjAyM19XMk1YMU05MA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00006790/2023 e o código W2MX1M90
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


