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ESTATUTO DO INSTITUTO MOVIMENTO HUMANIZA SC
TITULO | - DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO

Artigo 1° - O Instituto Movimento Humaniza SC, doravante denominado
Movimento Humaniza SC, & uma entidads legalmente constituida e
independente, sem fins econdmicos, que presta servigos 3 socledade
catarinense nas Areas de cultura, educagic e cidncia, atuando contra a
desinformagéio, as intolsrancias politicas e sociais, entre essas a racial,
género, étnicas, orientagio sexual, de cor, idade, religiosa e quaisquer
outras formas de vicléncias e de discriminagdes (sejam expressies
fascistas, nazistas, neonazistas), visando o estado de direito democrético, a
cultura de paz e respeito aos direitos humanos,

Artigo 2° - O Movimento Humaniza SC & uma Organizagdo Social Civil
(OSC), de direito privado, sem fins lucrativos e econdmices, de duragéio
indsterminada e ilimitado niimero de membros, fundada em 18 de abril de
2023 com sade proviséria na rua Lauro Linhares, 2044, Edificio Max &
Flora, sala 901, Trindade, Florianbpolis, Santa Catarina, CEP 88036-003 e
foro no municipio de Florlanbpelis, Santa Catarina, regendo-se pelo
presente Estatuto e Regimento Interno, nos termos da Lel n. 13.019/2014 e
pela legislagio em vigor que Ihe for aplicivel.

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Artigo 3°- 0 Movimento Humaniza SC tem por finalidade apoiar, promover,
contribuir ¢ desenvolver ages para a defesa da democracia, da liberdade,
da justiga social, no respeito & vida, ao ser humanofa, & dignidade, ao
combate 3 desinformagio e violéncia, por melo da educagio para os
direitos humanos, construindo compreensio, didlogo e integragio entre

comunidades e passoas.

Artlgo 4° - Para a consecugio de suas finalidades, o Humaniza SC, manterd
sua independéneia como instituigio, podendo sugerir, promover, cooperar,
dessnvolver, capacitar, defender, contribuir, coordenar ou executar agdes e
projetos com o intuito:

l. do desenvolvimento do ser humano;

1l. do desenvolvimento da ciéncia;

1ll. dos ideais de paz e hio violéncia;
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IV. da promogio na comunidade de projstos técnico-clentificos para o
estahelecimento de uma cultura de paz, de toleréncla e de respeitc aos
direitos humanos;

V. da promogSio da ética, da cidadania, dos direitos humanos ¢ da
democracia;

VI. dos ideais da dignidade humana e da justica social;

VII. do respeito 3s liberdades & dos ideals democréaticos em nosso pais;

VIII. da promogio da equidade social, de género, de raga e orientagio
sexual, da justiga econdmica, tecnolégica, ambiental e socio territarial.

IX. Da construgio de espagos de participagio popular nas decisdies que
afetam as pollticas pablicas e os direitos fundamentais;

X. de estabelecer intercAmbios técnico-cientificos e cullurais com outras
instituigdes, no Brasil e no exterior, que atuem na defesa das questfes
relativas a uma cultura de paz ¢ dos direitos humanos nas &reas de
educagio, cigncia, cultura 8 arfe;

XI. de contribuir para a construgiio de uma socledade mais justa, pacifica,
através de projetos e atividades educacionais, artisticos, culturais e
cientificos que divulguem e promovam a cultura de paz e dos direitos
humanos, contrarlos as idsias de intolerdncia e de desinformagao.

XIL. de contribuir para a interculturalidade critica, no respeito e convivéncia
com as diferengas socioculturais, visando a transfomagdo numa
perspectiva de emancipagio social e da dignidade da pessoa humana;

Xl da educagio para o patrimdnio cultural, no uso social da meméria e na
promogEo de processos educalivos baseados no respeito e convivéncia
com as diferengas socioculturals;

XIV. de proteger o patiménlo (material e imaterial) publico, social e
cultural, a0 meio ambiente, ao consumidor, 3 ordem econfmica, & livre
concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicos ou religiosos, ao
patrimdnic artfstico, estético, histérico, turistico, paisagistico e urbanistico,
aos direitos e garantias constitucionais, bem como de qualquer ouiro
interesse difuso ou coletivo da sociedade.

XV. de reconhecer, estimular e defender os interesses da sotiedade,
inclusive para que todes fenham acesso e condigBies adequadas de
educagio, salide, moradia, transporte, alimentagdo, trabalho, saldrio,
assisténcia, previdéncia, mobilidade urbana, seguranga, cultura, justiga,
dignidade e de quaisquer outros valores garantidos pela Constituigao da
Repiiblica Federativa do Brasil de 1988.

XVI. de promover e defender os direltos das criangas, dos adolescentes,
das mulheres, dos idosos, dos pobres, dos presos, dos terturados, dos
gstrangeiros, dos migrantes, das pessoas com deficiéncia, dos
aposentados, dos trabathadores, dos doentes, dos sem-teto, dos sem-terra,
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dos desempregados, dos analfabetos, dos estudantes, dos torcedores, dos
jurisdiclonados, dos disctiminados, dos perseguldos, dos injustigados, dos
excluidos e das minorias, na perspecliva de emancipagio social dos

desfavorecidos.

XVIl. De desenvolver atividades culturais e clenifficas, tals como cursos,
palestras, conferdncias, congressos, seminérios, independentements de
colahoragiic de outras entidades, sobre as questdes da paz, direitos
humanos e luta contra a intoleréincia politica;

XVIIL. de capasitar todas (os) por meio de cursos e agbes que promovam a
cultura de paz e combalam os discursos de ddio e agBes totalitirias,
através de suas atividades culturals, artisticas e técnico-cientificas;

XIX. de manter intercdmbio de carater técnico, cultural e cientffico com
outras associagbes e entidades afins, naclonais e estrangeiras, podendo
delas participar ou promover atividades conjuntas;

XX. de celebrar convénios e parcerias com quaisquer Instituigbes para
melhor realizagdc de suas finalidades, como também para a captagiio de
recurses, com universidades, faculdades, fundagbes, instiluigbes da
iniciativa privada e do Poder Plblico, além de outras entidades congéneres;
XXI. de promover campanhas de &mbito naclonal e internacional para a
conscientizagio da socledade em relagio a cultura de paz e dos direitos

humangos & outras politicas correlatas;

XXIl. de editar @ publicar revistas, lvros, boletins, carlilhas, materal
promocional, além de produzir relatdrios e notas técnicas e outros materiais
técnicos-cientificos, por todos os meios fisicos efou eletrBnicos, com o©
objetivo de orientar as politicas piiblicas de enfrentamento ao discurso de
Gdio, a desinformaco, as intolerancias politicas e socials, visando a cultura
de paz e respeito acs direitos humanos e da nio violancia.

XA de desenvolver e publicar material técnico-cientifico, cultural e
arlistico sobre as questSes da paz, dirigidos fanto & comunidade cientifica
como 4 comunidade em geral, quanto a outros centros de pesquisas no
Brasil e exterior, independentemente ou em colaboragdo com outras

instituigbes;

XXIV. de buscar fontes de financiamento junto a instituiglies nacionais ou

internacionais  (governamentais

comunidade;

ndo - governamentals) para
operacionalizar suas fungties de instituto de pesquisas para a paz na

XXV. de participar de congressos e eventos nacionais e internacionais
como centro de pesquisa sobre as questBes da paz nas 4reas de cultura,

educacio e ciéneia;
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XXV1. de representar a comunidade em outros centros internacionals que
tralem das temnéticas da paz e dos direifos humanos, intermediando e
administrando bolsas de estudo para a capacitagio das pessoas;

XXVIHl. de cooperar com centros de ensino de 1%, 2° e 3° graus, como
entidade que desenvolve trabalhos de estudo e pesquisa cientifico-cultural
multidisciplinar sobre as questdes de intolerincia politica, especiaiments
am relagdo ao fascismo, nazismo e neonazismo, tendo como preocupagio
sempre os direitos humanos;

XXVIIl. de garantir infraestrutura de recursos humanos, materiais e fisicos
para seu funcionamente como instituicio e o desenvolvimento de seus
projetos e atividades, de acordo com as fontes de financiamento e
orgamento e as parcerias e convenios estabelesidos;

XXIX. de oferecer acs profissionais da comunidade as possibilidades de se
associarem ao Movimente Humaniza SC & poderem contribuir com sets
projetos e atividades.

XXX. desempenhar outras atividades que sejam correlatas aos objstivos
sociais estabelecidos neste Estatuto.

Pardgrafo Gnico, O Instituto Movimento Humaniza SC trabatha para a
consecucdo de seus propdsitos por todos os meios admitidos,
patrocinando petigbes, abaixo-assinados, manifestos e agBes judiciais
independentemente de prévia autorizagiio assemblear, bem como filiando-
se a entidades congéneres nacionais e internacionais.

Artlgo 5° - O Humaniza SC podera adatar um Regimento Interno, apravado
pelo Conselho Diretor, com a finalidade de regular e detathar as disposigies
contidas neste Estatuto.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o HUMANIZA SC pederé se
organizar em tantas unidades quantas forem necessérias, em qualquer
parie do territério nacional ou em outros palses, para realizar a sua missdo
e objetivos.
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TiTuLo Il tenham seu pedido apravado pelo Canselho Diretor, podende se tornarem

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAD E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

Artigo 7° - O Movimente Humaniza SC & constituldo por um ndmero
illmitado de assoclados(as), que se comprometam & cooperar com o0s
objetivos sociais - estatutdrios do Instituto.

Paragrafo 1° - Os (As) associados ({as), de qualquer -categoria,
pessoalments, ou no exerclcio de qualguer mandato do Movimento
Humaniza SC, ndc respondem, individual ou solidariamente, pelas
obrigagbes da associagdo, bem como nio tém qualquer direito de
propriedade sobre qualquer parcela do patrimnio ou capital social da
mesma, ndo podendo falar em seu nome, salvo se expressamente
autorizado pelo Conselho Diretor.

Pardgrafo 2° - O Movimente Humaniza SC n3o responde quer solidaria quer
subsidiariamente por qualquer obrigagio ou dano causado por seus
associados(as) sem delegagdo expressa da associagio.

Artlgo 8° - O quadro social da associagdo & composto por:

a) Associados {as) fundadores (as): agueles (as) que participaram da
Assembleia de fundagZo e os que ajudaram na fundagio da Assaociagio,

b) Associados (as) Efetives (as); aqueles (as) ja admitidos (as) pela
associagio até a presente data, que subscreveram o apoio ao processo de
criagZo e os que forem Indicados por, no minimo, dois associados (as)
efetivos (as), para integrar o quadro assoclativo nessa categoria e sejam
aprovados por Assembleia, sendo-lhes garantido o direito de votar e ser
votado nas Assembleias;

¢} Associados {as) Honordrios (as). aqueles (as) que represenfam
entidades ou associagdes, conforme fulzo da Assembleia, tem direito de
votar e ser votado.

d} Assoclados (as) colaboradores (as): pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com os objetivos da associaglio, solicitern seu ingresso e

sécios efetivos apds declsdo de Assemblela,

Artigo 9° - Os (As) assoclados/as estdo sujeitos &s penalidades de
advertBncia, suspensio e exclusio, nos casos de!

| - infringir os principios éficos que pautam a conduta dos associados
dentro e fora da assoclagfo;

Il - levar o HUMANIZA SCa pritica de atos judiclals para obter o
cumprimento de obrigagbes contraidas pelo asscclados/as,

Ifl - inadimpiéncia em relagdo ao pagamente de sua contribuicio anual,
referente ao exercicio anterior, desde que ndo esteja isento.

Parigrafo 1° - Compete ao Conselho Deliberativae a aplicagio das
penalidades de adverténcia, suspensio ou exclusio do associado.

Artigo 10° - A exclusio de associade(a) & admissivel em havendo justa
causa por descumprimento do presente Estatuto, por atentado aos
lsgitimos interesses da associagdo, por reconhecida a existéncia de
motivos graves, ou em deliberagiio fundamentada proferida pelo voto
concorde de dols tercos dos presentes 3 reunido do Conselho Deliberativo
que terd ponto especlfico para apreciagio desse terna, cabendo recurso a
Asssmbileia.

TlTuLo m
DOS DIREITOS E DEVERES DOS (AS) ASSOCIADOS (AS)

Artigo 11° - Sdo direitos dos {as) associados (as):

1. Participar de todas as atividades da associagdo;

1. receber descontos em promogdes publicas da associagio;
apresentar projetos a Diretoria;

1ll. receber descontos em promogGes pUblicas da associagio;

IV. apresentar projetos & Diretoria;

V. receber regularmente informativos e documentos da associagio;

V1. tomar parte dos debates e resolugties da Assembleia;

VII. Demitir-se da asscciagdo mediante notificacio escrita, Impressa ou por
correio eletrbnico, ao Conselho Deliberativo.
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Artigo12°- 530 direitos especfficos dos (as) assocfados (as) fundadores
(as), efetivos (as) e honorérios (as):

L. requerer, junto ac Conselho Deliberativo, 2 Convocagio extraordinéria da
Assembleia, desde que cumprido os qudruns exigiveis.
II. direito de voto nas Assembleias.

Artigo 13° - SAo deveres dos (as) associados (as):

I. Trabalhar em pro! dos objetivos da associagio, respeitando os
dispositivos estatutérios;

H — Cooperar para o desenvolvimento e major prestigio do Humaniza SGC;

N — cumprir as disposi¢Bes estatutirias e regimentais;

IV. comparecer s Assembleias - para os (as) associados (as) fundadores
(as), ofetivos {as) e honorérios (as);

V. satisfazer pontualmente os compromissos contraidos com a associagio;
VI. atender as resolugtes das Assembleias;

VIl - zelar pelc bom nome da assaciagio junto 3 comunidade;

TiTULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO

Artigo 14° - O Movimente Humaniza SC podera realizar parcerias, aceitar
auxilios, coniribulgBes ou doagdes, bem como firmar convénios, termos de
fomento, termos de colaborag@o, acordos de cooperagdo e/ou contratos,
nacionais ou internacionais, com entidades da administragio pablica direta
ou indireta, com organismos ou associagOes publficas ou privadas, bem
come receber financiamentos ou patrocinios, participar de licitagas,
chamamentos piblicos, realizar doagfes, adquirlr bens mdveis e iméGvais,
contanto que ndo impliquem em sua subordinagio a compromissos e
interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou coloque em
sisco a sua independéncia, podendo ainda comerciglizar publlcagfes e
artigos congéneres e efefuar cobrangas de mensalidades junto a seus
associados para o fiel cumprimente de suas finalidades.

Parsgrafe 1° - O patrim&nio do Movimento Humaniza SC serd constitufdo
de mdveis e utensflios, iméveis, velculos e semoventes, agdes, apolices da
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divida plblica, contribulgBes dos associados, donativos em dinheiro, ou em
aspécie, auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer tipo.

Paragrafo 2°- O Movimento Humaniza SC deverd constituir fundo de
reserva para contingéncias.

Paragrafo 3° - Os procedimentos contébeis e de escrituragfo adotados pelo
Movimento Humaniza SC deverfio estar de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade @ com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 15° - 0 Movimento Humaniza SC n&o distribui, sob nenhuma forma
ou mativo, entre os seus sdcios (as) ou associados {as), conselheiros (as),
diretores (as), empregados (as), doadores (as) ou terceiros (as} eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengSes de qualguer natureza, participagSes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente na consecugio do seu objete soclal, de forma
imadiata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

TiTuLO V
DA ORGANIZAGAO DELIBERATIVA E ADMINISTRATIVA

Artigo 16° - 530 6rpdos deliberativos e da administragdo do Movimento
Humaniza SC:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho Deliberativo;
INl. Conselho Fiscal;

IV. Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - Os mandatos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva deverdo coincidir,

Paragrafo 2° - Os(as) integrantes do Conselhe Deliberative e do Conselho
Fiscal ndo poderdio exercer fungBes de diregdio e administragio, nem serdo
remunerados ou receberdio beneficios, direta ou Indiretamente, por
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qualquer forma e titulo, em razfo do exerciclo das suas atribuigdes
estatutarias, podendo receber apsnas por servigos especificos que prestem Parégrafe 1° - A Assemnbleia poders reunir-se presencialments, de forma
a0 Movimento Humaniza SC sob outra condigio que ndo a de seu mandato hibrida ou remotaments, por meios eletrdnicos de videoconferancia,
como conselheirs(a). devendo o edital de convecago indicar a pauta, data, horério, local fisico
ou sitio eletrfnico de sua realizago.
Paragrafo 3* - Os(as) integrantes da Diretoria Execufiva poderdo sar
remunerados nos termos do prevista no artigo 12 da Let n® 9.532/1997, Pardgrafo 2° - A convocaglio da Assemblela Geral far-se-d por fixagdo do
observados os valores praticades pelo mercado. edital na sede do Movimento Humaniza SC e envio de chpia eletrbnica
aos{as) associados(as) por correio eletrhico ou outro canal de
Pardgrafo 4° - Os (As) profissionais que prestem servigos técnicos comunicagdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias cormidos,
especfficos & entidade poderdo ser remunerados (as), ohservados os
valores praticados no mercado e na regido onde exercem suas atividades. Paragrafo 3° - A Assembleia Geral Exiraordiniria reunir-se-4 para apreciar
exclusivamente os assuntos que motivaram a convocagio extraordindria
Artigo 17°. A organizagdo interna do Humaniza SC sera disposta no constantes no edital de convocagao.
Regimento Interno e nos regulamentos que serdo definidos pela Diretoria
Executiva & aprovados pelo Cohselho Deliberativo. Artlgo 21° - Compete a Assembleia Geral:
I apravar o relatério de atividades, balango e demals cantas da assoclagio,
A a serem apresentadas pela Diretoria Executiva;
SEGAO I Il. eleger integrantes do Conselho Defiberativo;
DAS ASSEMBLEIAS HI. eleger integrantes do Conselho Fiscal;
IV. eleger integrantes da Diretoria Exacutiva;
V. destituir integrantes de Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal & da
Artigo 18° - A Assemblela é o 6rgdo miximo da associagéo, dela Diretoria Executiva;
participando todos (as) os (as) associados (as) fundadores (as), efativos V1. promover o encerramanto das atlvidades Movimento Humaniza SC;
(as), honerdrios (as) & colaboradores (as}, nos limites estabelecidos neste VIL. aprovar alteragdes no presente Estatuto;
estatuto e que estejam em pleno gozo de seus direitos, VIIl. Vofar a admissio de mmmOnmanwnmmv mﬁmﬁ?omﬂbmy JO_._Oﬂm:.OmAmmV.
colaboradores e, em grau recursal, a sua exclusio;
Arfigo 19° - A Assembleia Geral Eleitoral eleger o Conselho Deliberativo, o IX. propor as linhas de agio da associagio.
Conselho Fiscal @ a Diretoria Executiva, ficande definidas suas funges,
atribuiges e responsabilidades no presente Estatufo s Regimento interno. Pardgrafo 1° - Para as deliberagBes a que se referem os incisos V, Vl e VI
6 exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral
Artige 20° - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em
ano, no segundo semestre do ano corrente, e extraordinariamente sempre primeira convocagdio, sam a maloria absoluta dos(as) associados(as) com
que necessario para a discussfo de assuntos que envolvam os Interesses direito a voto, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.
da associagdo, podendo ser convocada:
Paragrafo 2° - As demals deliberagBes nfo pravistas no paragrafo anterior
I. Pela Diretoria Executiva; poderdo ser feitas pela Assembleia Geral com voto concorde da maloria
II. Pala maioria dos membros do Conselho Deliberativo; simples dos membros presentes, nio podende deliberar, em primeira
Il Por 1/5 (um quinto) dos associados fundadores, efstivos e honorarios.
Susan Nars JlIF “‘“.
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convacagdo, sem a maloria absoluta dos(as) assoclados(as) com dirsito a
voto, ol com qualquer ndmero de presentes nas convocagtes seguintes.

Pardgrafo 3° - Os(as} associados(as) poderio fazer-sa representar por
procurador (a), devendo a procuragio particular ser apresentada no
momento da reunido, com previsio de poderes especificos outorgados
para representagio e voto na Assambleia Geral.

SECAO I -

DO CONSELHO DELIBERATIVO E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22° - O Conselho Deliberativo, composto por um minimo de 5
(cinco) até 7 (sete) associados(as), e o Conselho Fiscal, composto por um
minima de 3 (frés) associados{as), serdo eleitos pela Assemblela Geral para
mandato de 03 (trés} ancs, podendo haver uma reelei¢dio consecutiva para
0 mesmo cargo & uma recondugio no mesmo cargo,

Paréagrafo Gnice ~ O Conselha Deliberalivo e o Conselho Fiscal reunir-sa-do
ordinariamente uma vez 2o ano, conjunta ou separadamente.

Artign 23° - Compete ao Conselho Defiberativo:

1. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

I analisar as atividades do Instituto, discutir e orientar sua

estratégia de agio;

lIl. desenvolver trabathos de apoio i Diretoria;

IV. colaborar na abertura de novas oportunidades de trabalho;

V. decidir sobre casos omissos deste Estatuto ad referendum da
Assembleia Geral;

V1. colaborar e debater as politicas de desenvolvimento institucional;

VII. debater e aprovar os relatérios de atividades.

Parigrafo 1° - Ndo existe hierarquia enfre membros do Conselho
Deliberativo, devendo ser escolhido(a) um(a) dos(as) integrantes para
coordenar os trabalhos e outro(a)} para secretariar a cada reunigo, podende
contar com o apoio & suporte loglstico da Diretoria Executiva.
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Paragrafo 2° -~ Nenhum(a) membro do Conselho Deliberativo responde
legalmente ou pela administragic do Movimento Humanlza SC, nao
havendo sobre si responsabilidade patrimonial salidéria ou subsididria pelos
atos praticados pela organizagdo.

Artigo 24° - Compete ao Conselho Flscak:

l. apreciar e deliberar sobre as contas Movimento Humaniza 8C;

Il. apreciar, emendar e defiberar as diretrizes, orgamentos e planos de
trabalho institucionais;

Mll. cofaborar e debater as politicas de desenvolvimento institucional.

Pardgrafo 1° - Nido existe hierarquia entre membros do Conselhg Fiscal,
devendo ser escolhido(a) um(a) dos(as) integrantes para cocordenar os
trahalhos e outro(a) para secretariar a cada reunigo, podendo contar com o
apoio e suporte logistico da Diretoria Execufiva,

Paragrafo 2° - Nenhum{a) membro do Conselho Flscal responde
legalmente ou pela administragic do Movimento Humaniza SC, nio
havendo sobre si responsabilidade patrimonial solldaria ou subsidisria pelos
atos praticados pela organizagio.

SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25° - A Diretoria Executiva do Movimento Humaniza SC & composta
por no minime 11{onze) membros e acrescido de um representante de
cada niicleo regional organizado, eleitos pela Assembleia Geral dentre seus
associados(as) para mandato de 03 (trés) anos, podendo haver uma
racondugio no mesmo carge ©0S quais ocupardo os cargos de;
Coordenagio Geral, Coordenagdo juridica, coordenagdo de comunicagio,
coordenagio de eventos, coordenagio de comunicagio, tesouraria,
secretaria gearal, regionais.

Artigo 28° - A Diretoria Executiva tem como objelivo coordenar as
atividades técnico-financeiras do Instiluto, observadas as prerrogativas e
responsabilidades definidas no presente Estatuto, cujos membros serfio
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nomeados em ata de reunidio inicial dos membros fundadores, sfetivos o
hongrarios da entidade.

Pardgrafo dnfco - A Diretoria Executiva poderd desmembrar-se ern
subdiretorias, para o melhor funcionamentc da entidade para melhor
desempenho de seus objetivos e principios.

Artlgo 27° - Nao existe hierarquia entre membros da Diretaria Executiva,
todos tendo poderes de representagio legal, |udicial e extrajudictal,
podende representar o Movimento Humaniza SC em conjunts  ou
isoladamente.

Artigo 28° - Compete aos(as) intagrantes da Diretoria Executiva:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il. convocar, presidir & sacretariar as reunies da Assembleia Geral e da
prépria Diretaria Exscutiva;

1Il. apoiar os trabalhos dos Canselhos Deliberativos e Fiscal;

IV. administrar o funcionamsnto do Movimento Humaniza SC e a gestio de
seu patrimbnio;

V. contratar, demitir e administrar pessoal;

VI. formalizar e administrar contrafos, emitir faturas, realizar despesas,
controlar custos, organizar documentagio e outras atividades de
administragiio;

Vil. programar e administrar o fluxo de caixa ® a disponibliidade de
recursos financelros;

VI, contabilizar as receitas e despesas organizando a documentagdo
pertinente;

EX. arrecadar e controlar as contribuigBes dos associados & de outros;

X. programar e administrar os rendimentos financeiros dos saldos
disponiveis;

XI. elaborar programa de financiamento da associagéio;

XIE administrar outras atividades de cardter financeiro:

Xl divulgar as atividades da Associagde junto a sociedade e govarno;

XIV. abrir, administrar, operar e encerrar contas bancérias.

XV. elaborar, dirigir @ coordenar as atividades do Movimento Humaniza SC,
em todos os seus setores;

XVI. cohvocar e presidir reunites técnicas efou administrativas;

XVIl. assinar documentos em nome do Instituto, assim como firmar
convénics, parcerias, acordos e contratos com outras entidades s
individuos;

Cllckslgn aoomicRe-csladubs-2250-750T3ccTh T4+

XVII. delegar poderes e fungBes aspecificas a2 outros membras da equipe
de recursos humanos do Instituto.

XIX. nomear representantes legais em seus impadimentos, como doengas,
férias, viagens ou trabaihos;

XX. resolver em primeira instancia os casos omissos neste estatuto;

XXI. manter em dia @ em ordem o registro de bens patrimoniais, assim
como todos os demals arquivos existentes;

XXII. promover a execugao de projetos e a divulgagdo do instituto;

XXIll. manter-se receptivo s ideias, sugestoes e confribuigbes das
instincias deliberativas do instituto;

XXIV. Cumprir e fazer cumprir o presents estatuto, assim como as
decisdes, leis e regulamentos internos que regem a entidade;

XXV, representar seus associados, ou fazer-se representar, judicizimente
efou extrajudicialmente;

XXVi. promover & intensificar ¢ intercdmbio com oultras entidades no Brasil
¢ exterior;

XXVII. zelar pelo barn andamento dos prajetos e atividades do instituto em
todos os seus aspectos,

Paragrafo éinico - As decisGes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria
de votos, devendo estar presentes, na reunific, a maioria absoluta de seus
membros, cabendo a Coordenagdo Geral, m caso de empats, o voto de
qualidade.

Artigo 29° - Compete & Coordenaglio Geral:

I. Coordenar a execugio da politica geral da entidade, definida pela
Assembleia Geral, além de presidir as reunibes da Coordenagio e da
Assembleia Geral,

IIl. Promulgar os regimentos, resolugbes, programas e projetos aprovados
pela Coordenacgdo

Itl. Assinar correspondéncias, representagfes e outros documentos em
nome da entidade;

IV. Representar a Associagio ativa ¢ passivamente, perante os érgdos
ptblicos, judiciais & extrajudiciais, inclusive em jufzo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que
Jjulgar necessiério;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V1. Convocar e presldir as Assembleias Ordindrias e Extraordindrias;

VIl. Juntamente com o tesoureiro, abrir @ manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancérios e contabsis;
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VIIt. Organizar relatdtio contendo o balange do exerciclo financeiro @ os
principais eventos do ano anterior, apresentandc-o & Assembleia Geral
Ordinaria;

IX. Confratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, pedendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

X. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros
que julgar necessérivs ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando
e destituindo os respectivos responsaveis.

Parégrafo tnico: Compete ao coardenador adjunto substituir o fitular, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia

Artigo 30° - Compete & Coordenagdo Juridica:

IV. Prospectar projetos, parcerias e oportunidades para a associagiio;

V. Organizar Grupos de Trabalho para a realizagdo de curses, semingrios,
debates e ouires eventos;

Vl. Organizar Grupos de Trabalho para produgio de boletins, revistas e
livros da associagao;

VIl. Promover @ organizar & contribuigdo dos Associados na produgiio de
artigos de jonal para divulgagdo em periédicos Movimento Humaniza SC,
de outras instituicGes e da grande imprensa;

V. Acompanhar a produgip das publicagBes, administrar os recursos
humanos, materiais & financeiros necessérios e controlar a qualidade do
produto & sna distribuigio & clientela prevista;

IX. Organizar um banco de dadoes e infermagfies utilizadas na produgio das
publicagdes e de outras atividades da Associagdo;

X. Acompanhar outras alividades afins necessérias 3 viabilizagio do
programa de comunicagéo s publicages da AssociagZo.

I. Coordenar equipe juridica interna e extemna, realizando pfanejamento da
érea para proteger os direitos e interesses da OSC, mantendo suas agBes
dentre das normas legais e defendendo seus interesses. Seleciona e

Paragrafo Gnlco: Compete ao coordenador adjunto substituir o fitular, em

coordena escritrios de advocacia tercelrizados.

IE. Prestar assessoria jurldica & OSC na prevengio e solugio de riscos que
comprometam a imagem e atividades da organizagio, garantinde a
seguranca juridica da OSC.

Il. Assessorar as reunifies do Conselho Fiscal, Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria para o cumprimento da legislagdo vigente: elabora e assina
as atas, registra e culda da burocracia do processo.

V. Aluar na parlicipacio de editais de interesse da OSC avaliando os
projetos @ submetendo-os 3 decisdo da Diretoria incluindo os devidos
estudos de viabilizaggo.

V. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo.

Paragrafo dmico: Compete ao coordenador adjunto substituir o fitular, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o carge em caso de vacincia

Artigo 31°- Compete A cocrdenagdo de comunlcagfo:

|. Publicar todas as noticias das afividades da associagio e realizar o
planefamento de comunicagio;

Il. Planejar, elaborar, executar e supervisionar projetos o programas a
serem desenvelvidos;

ll. Desenvolver estudos e pesquisas objetivando formatar projetos efou
programas a serem desenvolvidos pela organizagio;
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suas faltas e impedimentos, assuminde o cargo em caso de vacincia
Artigo 32°: Compate a Coordenagao de Evenfos:

l. Atuar com plangjamento ¢ execugio dos programas de interagio social,
fl. Realizar o planejamento e execugio de projeto, de acordo com o plano
de agéo e o cronograma.

IIl. Oparacionallzar eventos, cursos e palestras dos projetos.

V. Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos executados.,

Parégrafo Gnico: Compeie ao coordenador adjunto substituir o fitular, em
suas falias e impedimentos, assumindo o cargo em casa de vacincia

Artigo 33°- Compete & tesouraria:

l. Manter, em estabelecimentos bancérios, Juntamente com o presidente, os
valores da Associagio, podendo aplicA-los, ouvida a Diretoria Exacutiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancdrios e contdbeis;

lI\. promaver a arrecadacdo e a escrituragdo da receita e da despesa;

IV. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos 2
Associacdo;

V. Supervisionar ¢ trabalho da tesouraria e da contabilidade;
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VI. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o halango
anual;

VIi. Elaborar, anualmente, a relagio dos bens da Associagdo, apresentando-
a, quando solicitado, & Assembieia Geral.

Vill. organizar, anualmente, o balango patrimonial e financeiro da
Associagdo, com demonstragdo da receita e despesa, para a aprovagio da
Assembleia Geral Ordinéria, com parecer do Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico ~ Competa a0 2° Tescureiro, substituir o1° Tesoureiro, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia

Artigo 34° - Compete 4 Secretaria Geral:

I Redigir e manter, em dia, transcrigio das atas das Assembleias Gerais e
das reunifies da Piretoria Executiva;

\I. Redigir a correspandencia da Associagao;

lil. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Assoclagio

{V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico - Compste ao 2° Secrataria, substitulr o 1° Secretério, sm
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancla.

Artigo 35°: Compete s regionais;

|. Acompanhar os trabalhos dos grupos regionais de forma integrads com
as agBes deliberadas pelas instancias do Humaniza SC.
il. Promover agdes deliberadas pelas instanclas do Humaniza SC.

Artigo 36° - O Movimento Humaniza SC poderi constituir uma estrutura de
recursos humanos, formada por profissionais associados (as) e estagidrios
(as) de diversas #reas, os quais desempenharo fungBes espacificas as
suas formages, com ou sem vinculo empregaticio, cuja coordenagio
caberd 4 Diretoria Executiva.

Paragrafo dnico — Visando a boa consecugio de suas atribuigtes, a
Diretoria Executiva poder4 contratar profissionais ou servigos de assessoria
@ consultoria para auxilif-la efou estabelscer um grupo com a participagio
de coordenagdes de projetos ou 4reas teméticas para aconselhamento,
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Artigo 37° - No exercicio de suas compet8ncias, os(as) integrantes da
Diretoria Executiva deverio atuar em consenso mutuo ou, ndo sendo
possivel, pela vontade da muaioria, sempre observando este Estatuto, os
valores e diretrizes instilucionais e as politicas intermas estabelecidas.

Art. 38° - A formalizagao de parcerias, convénios efou eontratos, nacionais
efou intamacionais, com pessoas, organismos, empresas ou associagBes
publicas ou privadas serdo firmados por pelo menos 01 (um) membro da
Diretoria Executiva, podsndo ser designads até um(a) procurador(a) para
assiné-los.

Paragrafo 1° - A abertura de contas bancérias no Brasil ou exterior, bem
como a assinatura de cheques ou de cutros titulos serdo firmados por pelo
menos 02 (dois) membros da Diretoria Executiva, podendo ser designado
até um(a) procurader{a) para assini-los.

Parigrafo 2° - Cabe a qualquer membro da Diretoria Executiva, em
conjunto ou isoladamente, representar a associagic afiva e passivamente
judicial e extrajudicialments.

Pardgrafo 3° - A representagio judicial e extrajudicial ndo implicara
responsabilidade sobre atos praticados per qualquer funciondrio, associado
ou membro da Diretoria Executiva,

Artigo 39° - Para realizar as atividades de estudos e pesquisas a Diretorla
Executiva podera:

I. Organizar Grupos de Trabalho para elaborago de projetos de pesquisas e
posterior execucfio, de acorde com sugesttes e interesses dos (as)
associados (as) e demandas criadas pelas atividades da Associagdn;

Il. orientar os Grupos de Trabalho para a elaboragéio e formalizagio dos
projetos;

HI. contactar financiadoras de pesquisas, negociande com estas o
financiamento dos projetos da Associagdo;

IV. acompanhar o andamento dos trabalhos com vistas ao cumprimenta
dos cronogramas e administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros previstos nos projetos;

V. promover a divulgacio e o debate das pesquisas entre os {as)
associados (as) da Associagio;

V. acompanhar outras atividades afins necessérias para a reaiizagio dos
projetos de estudos e pesquisas da Assoclagdo.
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Artigo 40° - Para realizar as atlvidades de formagio, educagio popular e
publicagGes a Diretoria Executiva podera:

I. Crganizar Grupos de Trabalho para a realizagio de cursos, seminarios,
debates e outros eventos;

Il. acompanhar as atividades dos Grupos de Trabalhos particularmente
quante ao conteiddo, participantes, divulgagio, promogdo e custos dos
cursos, semindrios e debates;

lll. contratar com os Interessados a realizagdo dos cursos, semindrios e
debates;

IV. contratar os servigos e realizar as despesas necessirias para a
exscugao dos eventos;

V. organizar Grupos de Trabatho para produgdo de boletins, revistas e livros
da associagio;

VI. promover & organizar a contribuigio dos Associados na produgio de
artigos de jornal para divulgagio em periddicos Movimento Humnaniza SC,
de outras instituigiies e da grande imprensa;

VIl. acompanhar a produgio das publicagGes, administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios g controlar a qualidade do
produto e sua distribuigio & clientela prevists;

VIl organizar um banco de dados e informagGes utilizadas na produgéo
das publicagfes a de outras atividades da Associagfo;

IX. acompanhar outras atividades afins necessérias & viabilizagie do
programa de comunicagio e publicagSes da Associagio,

Artigo 41° - Para realizar as atividades de assessoria e consultoria a
Diretoria Executiva podera:

1. promover contatos cam clientes, realizar contratos e organizar Grupos de
Trabalho para prestar os servigos de assessoria e consultoria;

Il. acompanhar as atividades dos Grupos de Trabalho visande 2
manutengdo das diretrizes da Associagio e garantir a qualidade do servigo
conforme contratado pelo clients;

HI. administrar os recursos humanos, materiais e financeiras necessdrios 3
execugio dos servigos contratados;

IV. acompanhar outras atividades afins necessirias i execugio dos
contratos de assessoria e consultaria.

CAPITULO 1l

DAS ELEIGOES

Artigo 42° - As eleigGes para a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo
e o Conseho Fiscal ocorreric uma vez a cada 03 {trés) anos em
Assembleia Geral Extraordindra do anp do vencimento do mandato,
conforme o artigo 21 deste Estatuto.

CAP[TULO NI -
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 43° - Na desisténcia ou vacancia de cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, caberd A préxima Assembleia
Geral a eleigiio para preenchimento dos cargos vagos, conforme artigo 21,
paragrafo segundo.

Artlge 44° - Na desisténcla ou vacincia do todos os cargos da Diretoria
Executiva, o Conselho Dellberativo devera designar dols dentrs os{as)
associados(as) para responder pelos atos de administragio & gestdo até a
realizacdo de proxima Assembleia Geral para sleger os(as) substitutos(as)
para o término do mandato.

Artigo 45° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consslho Deliberativa,
com recurso voluntéric para a Assembleia Geral.

Artigo 46° - A associagio sera dissolvida quando se tormar impossivel a
conlinuagio de suas atividades, conforme decisio da Assemblgia Geral, de
acordo cam o disposto no parégrafo 1° do artigo 21 do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - No casc de dissolugdo, o patriménio liguide do
Movimento Humaniza SC ser4 transferide a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 31 de jutho de
2014, a alteragGes posteriores, com preferéncia para entidade cujo objeto
social seja 0 mesmo do Movimento Humaniza SC com sede e atividades
preponderantes no Estado de Santa Catarina,

Artigo 47° - O presente Estatuto podera ser modificado por deliberagao da
Assembleia Geral, conforme o disposto no paragrafo 1° do artigo 21 do
presenta Estatuto,
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E PROVISORIAS

Artigo 48° - Com exce¢do do primeiro Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretaria Executiva que terdo mandato de dois anos, com inicio em
13 de abril de 2023 e término de 18 de abril de 2025, sendo seus membros
escolhidos na Assembleia Geral de fundagio do Humaniza SC, os demais
serdo eleifos na forma prevista neste Estatuto, para mandato de trés anos,
conforme disposto nos artigos 22° e 25°.

Floriandpolis, 18 de abril de 2023.
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