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15. negociar nivel de acordo de servigo (SLA) entre as areas fornecedoras de
produtos ou servigos e seus clientes;

16. apoiar na identificagdo de treinamentos técnicos, relacionados com as areas
de TI;

17. fomentar o desenvolvimento de competéncias nas areas de Governanga de
Tl, Planejamento de TI, Gerenciamento de Projetos, Gerenciamento de
Processos, Gerenciamento de Servigos;

18. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos servidores
lotados na Unidade;

19. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

20. atuar na motivagdo e facilitacdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

21. executar as atividades relacionadas a recebimento, distribuicdo, tramitacéo e
expedicdo de documentos da Unidade, conforme padrées e normas
estabelecidos; e

22. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE INFORMAGOES E PROJETOS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Informacdes e Projetos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. assessorar na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos institucionais
visando a melhoria dos resultados nas diversas areas da Instituicao;

2. gerenciar as informagées dos projetos institucionais mediante o monitoramento
e o diagnéstico para tomada de deciséo, por meio de softwares de gestao;

3. realizar pesquisas, elaborar manuais, normas e outros instrumentos com a
finalidade de criar e aperfeicoar sistemas e métodos de trabalho na area de
projetos, com vistas a padronizagéo;

4. manter contato com outros 6rgdos de gerenciamento de projetos, visando ao
intercambio e a troca de experiéncias, com o objetivo de aprimorar uma
metodologia mais adequada na Instituicdo para gerenciamento de projetos;

5. participar, em acdo conjunta com a Coordenadoria de Planejamento
(COPLAN), na elaboracgéo e execugéo do Planejamento Estratégico institucional,
do Plano Geral de Atuagdo, bem como de outros que se fizerem necessarios;

6. cadastrar e manter atualizadas as informacdes dos projetos junto ao Banco de
Projeto da Instituicdo e do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);

7. prestar apoio técnico sobre analises estatisticas e emiss&o de pareceres;

8. realizar controle, por meio da andlise dos dados, € manter atualizada a
publicacdo das informacgées institucionais no Portal Transparéncia de forma a
atender as Resolugées do CNMP e a Lei de Acesso a Informagéo;

9. atualizar as informagdes relativas as atividades funcionais e administrativas da
Instituicéo junto ao CNMP, conforme prazos previstos;

10. contribuir, junto com a COPLAN, para o processo de divulgagdo das agoes
estratégicas institucionais;
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11. assessorar a COPLAN na elaboragdao do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orgamentaria anual (LOA); e
12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Infraestrutura Tecnolégica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar o trabalho das equipes da Geréncia;

2. subsidiar a tomada de decisdo pelo Coordenador de Tecnologia da Informacao,
por meio de relatérios e pareceres técnicos;

3. planejar e realizar contratag@o e aquisi¢céo de solugbes de hardware, software e
servigos que englobem infraestrutura de datacenter e de conectividade;

4. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

5. acompanhar a frequéncia e organizar a escala de afastamento programados
dos servidores lotados na Geréncia;

6. identificar necessidades e propor condicdes para um melhor desempenho e
integragdo da equipe, com énfase no processo de capacitacdo dos servidores
lotados na Geréncia;

7. atuar na gestao e fiscalizagé@o de contratos relativos a sua area de atuacao;

8. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a area de atuagéo da
Geréncia;

9. prestar informagdes necessarias em auditorias de tecnologia da informac&o no
MPSC, na area de atuagao da Geréncia;

10. gerenciar a infraestrutura de datacenter, englobando aquela para execucéao
dos servidores virtuais e dos servigos de rede providos;

11. gerenciar a infraestrutura de conectividade de rede de datacenter, de rede de
longa distancia, de rede local, de conectividade com outras organizacGes, de
internet para datacenter, excetuando infraestrutura de cabeamento predial;

12. planejar, implantar e manter solugbes de infraestrutura de datacenter e
conectividade de rede;

13. propor solugdes de infraestrutura de datacenter e conectividade de rede para
atendimento de demandas de acordo com as necessidades da Instituigéo;

14. analisar e emitir parecer técnico acerca do impacto de demandas da
Instituicdo sobre a infraestrutura de datacenter e conectividade de rede;

15. planejar, implementar, manter e testar a continuidade das solugdes de
datacenter e conectividade de rede;

16. estabelecer padroes, processos e procedimentos de operacdo da
infraestrutura de datacenter e conectividade;

17. estabelecer e manter atualizada a documentagdo da infraestrutura de
datacenter e conectividade de rede;

18. manter a infraestrutura e o servigco de armazenamento de copias de protegéo
de dados, além da manutengdo de processo sistematico de realizagdo destas
copias e de recuperagdo de dados do ambiente de virtualizacédo e de ativos de
rede; e
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19. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE JORNALISMO E ASSESSORIA DE IMPRENSA

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Jornalismo e Assessoria de Imprensa.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. organizar e planejar contetdo jornalistico multimidia e releases para o Portal,
Intranet e imprensa;

2. atender as demandas e promover relacionamento e divulgagéo institucional
com a imprensa,;

3. planejar coberturas de eventos direcionados ao publico externo e a formacéao
da imagem institucional do MPSC e da opini&o publica;

4. conduzir a producdo de pautas especiais;

5. supervisionar o controle da qualidade editorial do contelido para o publico
externo;

6. fazer a gestéo do Portal do MPSC no tocante ao contetdo jornalistico;

7. fazer a supervisdo editorial dos correspondentes regionais;

8. gerenciar a produgéo de contetdo para a Intranet;

9. gerenciar a produgéo de conteldo para as midias sociais, em distribuicdo com
o Gerente de Publicidade, Producao e Veiculagéo de Midia;

10. planejar e gerenciar campanhas institucionais e de endomarketing, a fim de
disseminar internamente a missao, a visdo e os valores institucionais; e

11. exercer outras atividades correlatas que |lhe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE LEGISLACAO DE PESSOAL

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Legislacéo de Pessoal.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. estudar, orientar, controlar, coordenar e promover a correta aplicagdo da
legislacdo, das normas e dos procedimentos pertinentes a area de recursos
humanos, instruindo processos administrativos relativos aos direitos, deveres e as
vantagens de membros e servidores do Ministério Publico;

2. acompanhar as publicagdes oficiais, coletando matéria de interesse da
Coordenadoria de Recursos Humanos;

3. acompanhar, pesquisar, catalogar e divulgar informagdes referentes a edigéo
de normas e regulamentos, jurisprudéncia e doutrina relativas a area de recursos
humanos, mantendo seu registro e a atualizagdo sistematica dos entendimentos
vigentes;

4. minutar atos normativos e projetos de Lei relativos a recursos humanos,
sempre que detectada a sua necessidade;
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5. prestar assisténcia as demais areas da Coordenadoria de Recursos Humanos
e as demais unidades do Ministério Publico no tocante a aplicacdo de normas
especificas;

6. atender diligéncias dos érgaos externos relacionadas a legislacao de pessoal;
7. prestar informagc8es necessdrias as instrugées de agbes judiciais, quando
solicitadas;

8. analisar os requerimentos de indenizacdo de auxilio-creche dos servidores;

9. instruir os requerimentos de indenizagao de transporte dos membros;

10. autuar o procedimento de indenizagao de férias dos membros e servidores
aposentados ou exonerados;

11. analisar os requerimentos de conversdo em pectunia de licenca-prémio;

12. instruir requerimento de auxilio-funeral de membros e servidores falecidos;

13. informar nos requerimentos de licenga para tratar de assuntos particulares,
reducdo de carga-horaria, horario especial e afastamento remunerado para
realizacao de cursos de pés-graduagao;

14. confeccionar portarias de concessdo de adicional por tempo de servigo e
licenca-prémio;

15. acompanhar a situagéo funcional dos servidores cedidos;

16. emitir declaracdes e certidées de atividade juridica, auséncia de penalidades,
afastamento das atividades e demais referentes a legislacé@o de pessoal;

17. elaborar apostilas sobre alteracdo de dados funcionais de membros e
servidores do Ministerio Publico;

18. atender ao publico interno e externo em matéria de legislacao de pessoal;

19. supervisionar os processos relativos a assuntos previdenciarios dos membros
e servidores do Ministério Publico; e

20. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE MANUTENGAO PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Manutencéo Predial.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar, planejar e delegar a distribuicdo e realizacdo dos trabalhos e
demandas relativas @ manutencdo predial preventiva e corretiva das edificacdes,
bem como equipamentos eletromecanicos nos espagos ocupados pelo MPSC;

2. realizar a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo de contratos relativos a
manutencao predial e equipamentos eletromecanicos, relacionados a sua area de
atuacao;

3. auxiliar a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, prestando as
informactes necessarias relativas a sua area de atuacao com relacdo as
atividades de manutencgao predial dos espagos ocupados pelo MPSC;

4. coordenar, fiscalizar, gerenciar e efetuar a manutengéo predial corretiva e
preventiva relacionadas a Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica e Engenharia
Elétrica, bem como demais areas da construgao civil;

5. gerenciar as solicitagcbes de intervengdo e melhorias dos membros e servidores
do MPSC, coordenando a elaboracdao de orgamentos, autorizagbes de servico,
acionamento e acompanhamento de empresas contratadas;
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6. atuar como Assistente Técnico junto a Comissao de Licitagdo em sua area de
atuacao;

7. orientar membros e servidores Ministério Publico em procedimentos cujo objeto
envolva conhecimentos da Geréncia, relativos @ manutencao predial;

8. realizar vistorias técnicas em iméveis para utilizagdo pelo MPSC; e

9. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PATRIMONIO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Patriménio.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. cadastrar e manter atualizado o material permanente e os equipamentos
adquiridos pelo Ministério Publico, no sistema informatizado, controlando a sua
movimentacéo;

2. providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, através da Comisséo de
Patriménio, observando a legislacao especifica;

3. providenciar a incorporagédo de bens patrimoniais doados por terceiros;

4. programar, executar, coordenar e controlar as atividades de tombamento,
movimentacdo e baixa dos bens méveis classificados como patrimoniais;

5. promover a fiscalizagédo constante e direta dos bens patrimoniais, sugerindo
providéncias a serem tomadas com relagéo a irregularidades encontradas;

6. realizar inventarios fisicos-patrimoniais de acordo com a periodicidade
devidamente aprovada;

7. estudar a possibilidade, na Coordenadoria de Operagdes Administrativas, de
acordo com a legislagdo vigente, de efetuar seguros contra sinistros dos iméveis e
moveis da Instituicdo;

8. relacionar os bens contabilizados mensal e anualmente bem como as baixas ou
transferéncias, informando a Geréncia de Contabilidade;

9. tornar disponivel, para cada setor, os bens que estio sob sua responsabilidade;
10. incorporar os bens de consumo nos bens patrimoniais, visando a sua
atualizacéo técnica e financeira;

11. emitir relatérios de hardwares e softwares que integram os equipamentos de
informatica; e

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

-} DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PESQUISA, EXTENSAO E REVISAO

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Pesquisa
e Extens&o.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar as agbes de pesquisa e extensdo e acompanhar sua execucao;
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2. articular-se com outros 6rgdos para uma melhor inteiragdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

3. promover, apoiar e acompanhar as atividades de pesquisa e extensao;

4. orientar e acompanhar o desenvolvimento de grupos de estudo e pesquisa e
suas respectivas linhas, prestando a assisténcia necessaria.

5. opinar sobre a politica institucional da pesquisa e extensédo, propondo
atualizacdes ou reformulagées;

6. propor e acompanhar o intercdmbio com outras instituicbes, visando ao
desenvolvimento da pesquisa e da extensao;

7. gerenciar a revisdo de documentos oficiais da Instituigdo, como atos
normativos, atas, pecas processuais ou extraprocessuais, oficios, relatorios,
cartilhas, manuais, entre outros;

8. coordenar a publicagdo da Revista Juridica do Ministério Publico e outras
publicacdes institucionais que forem instituidas;

9. administrar a prestacdo de atendimento aos interessados nas questdes
relativas a Lingua Portuguesa;

10. elaborar, produzir e atualizar o manual de redacéo oficial da Institui¢éo;

11. emitir relatérios e outros documentos oficiais relativos a sua area de atuagao;
e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

il DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PROJETOS DE EDIFICAGOES

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Projetos
de Edificagdes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar, planejar e delegar a distribuicdo e realizagdo dos trabalhos e
demandas relativas a elaboracdo de projetos de edificagbes, orgcamentos e
especificagdes técnicas dos espagos ocupados pelo MPSC;

2. realizar a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo de contratos relativos a
elaboragdo de projetos de edificagdes, relacionados & sua area de atuagao;

3. auxiliar a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, prestando as
informagbes necessarias em processos de desenvolvimento de projetos,
orcamentos e especificagdes técnicas para as reformas, construgoes, locagdes,
bem como aquisi¢do e vistoria de iméveis;

4. coordenar, fiscalizar, gerenciar e efetuar a compatibilizagdo de projetos das
dreas de Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Engenharia
Elétrica, Logica, Topografia e Sondagens e demais areas da construcao;

5. estudar e verificar a adequagdo dos projetos as normas e legislacbes
pertinentes, buscando a aprovagéo dos projetos e a regularizagéo das edificacoes
nos érgdaos competentes;

6. gerenciar a elaboragdo de projetos, especificagbes técnicas, memoriais
descritivos e de célculo, cronograma de obra, definir materiais, bem como auxiliar
na definigdo de métodos construtivos para construcdes e reformas;

7. supervisionar a andlise e elaboragéo de orgamentos de requisicdes de compras
de materiais e servigos para as intervengdes, reformas e ampliacéo de espagos
fisicos;

PLC 02023 42 Coordenadoria de Expedienta

44



7% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
B DO ESTADO DE SANTA CATARINA

8. realizar vistorias técnicas em iméveis para utilizagédo pelo MPSC;

9. avaliar e estudar a viabilidade de locagdes, construgdes, reformas e aquisi¢cdes
de edificagdes para unidades do Ministério Publico;

10. atuar como assistente técnico junto 2 Comissdo de Licitagdo em sua area de
atuacao; e

11. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PUBLICIDADE, PRODUGAO E VEICULAGAO DE MIDIA

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Publicidade, Producéo e Veiculacdo de Midia.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar e gerenciar a producéo de contetdo voltado a publicidade, informacéao
e de comunicacgao institucional em video para a web, TV e midias sociais;

2. planejar e orientar a produg¢ao de conteudo em audiovisual para a distribuicdo a
emissoras de TV e canais web ou portais externos a Instituigao;

3. fazer a gestao editorial do canal do MPSC na web;

4. gerenciar a produg@o de contelido para as midias sociais, em distribuicao com
o Gerente de Jornalismo e Assessoria de Imprensa;

5. supervisionar a producdo de conteudo para radio do MPSC, para as emissoras
de radio e demais plataformas de audio;

6. gerenciar a produgdo de audiovisuais para produtos da Coordenadoria de
Comunicagdo Social e demais canais de comunicacgao social da Instituicao;

7. gerenciar a sala de imprensa;

8. administrar equipamentos de audio e video;

9. administrar contratos voltados a veiculagéo publicitaria; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE REMUNERAGAO FUNCIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Remuneracgao Funcional.

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar, controlar e efetuar a execug@o das atividades relacionadas a folha de
pagamento dos membros e servidores, ativos e inativos, estagiarios,
pensionistas/herdeiros, e do pessoal a disposicao do Ministério Publico;

2. criar, elaborar e executar o processamento das folhas de pagamentos normais,
suplementares, de adiantamentos e de décimo terceiro salario.

3. criar rubricas de pagamentos, descontos ou totalizadoras, atendendo a
demanda, e proceder ao devido enquadramento quanto as suas composicdes de
calculo e execugdes orcamentarias;
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4. realizar as alteragdes nas tabelas de vencimentos, subsidios e proventos em
cumprimento a legislacéo especifica;

5. conferir e ajustar os valores resultantes dos registros cadastrais, progressées
funcionais, concessdes de vantagens e beneficios.

6. efetuar os descontos em folha de pagamento conforme processos e rotinas
administrativas ou por determinagdes judiciais;

7. gerir, receber, registrar e exportar dados relativos as consignagdes facultativas
em sistemas especializados ou em troca de arquivos direto com as instituigdes
consignatarias.

8. gerar os arquivos e relatérios de crédito bancario e de empenho e remeté-los
para a instituicao financeira responsavel pelo depésito em conta bancaria e ao
Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal, dando ciéncia a area
responsavel pela Execugéo Orcamentaria e Financeira do Ministério Publico;

9. criar, organizar e manter atualizada a ficha financeira individual dos membros e
servidores, ativos e inativos, estagiarios, pensionistas/herdeiros, e do pessoal a
disposicdo do Ministério Publico;

10. disponibilizar, em portal de consulta individual, as folhas de pagamentos
mensais processadas e o comprovante de rendimentos anual;

11. manter atualizados os registros de pagamentos e descontos processados em
folha de pagamento;

12. instruir processos relativos a pessoal que versem sobre dados e calculos de
subsidios, vencimentos, vantagens e descontos processados em folha de
pagamento;

13. providenciar a elaboracdo de calculos de valores retroativos relativos aos
vencimentos, subsidios, proventos e demais vantagens ou dedugdes tributarias;
14. realizar projecdes relativas as despesas em folha de pagamento, referentes
as remuneragbes, proventos e descontos, para a elaboracdo da proposta
orcamentaria e para o encaminhamento de projetos de leis;

15. pesquisar e acompanhar a edi¢géo de instrugbes normativas e regulamentos
pertinentes a area de pagamento de pessoal, mantendo e atualizando os registros
e tabelas financeiras dos descontos compulsérios previstos em lei;

16. encaminhar as informacdes relativas as obrigagdes acessoérias tributarias e ao
Sistema de Fiscalizacao integrada de Gestéo, vinculado ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina,

17. encaminhar as informacgdes e relatérios aos institutos de previdéncia préprio e
complementar e ao plano de saude estadual,

18. fornecer informacdes ou expedir certidoes e declaragdes relativas a folha de
pagamento;

19. manter intercAmbio com areas de remuneragao funcional de outros Orgos;
20. orientar os servidores em relagdo aos procedimentos necessarios a
distribuicdo do vale-transporte; e

21. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E GESTAO DE RISCOS

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Seguranga da Informacdo e Gestéo de Riscos.

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:
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1. gerenciar o trabalho das equipes da Geréncia;

2. subsidiar a tomada de decisao pelo Coordenador de Tecnologia da Informacgéo,
por meio de relatérios e pareceres técnicos;

3. supervisionar o controle dos materiais € bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

4. acompanhar a frequéncia e organizar a escala de afastamento programados
dos servidores lotados na Geréncia,

5. identificar necessidades e propor condi¢des para um melhor desempenho e
integragdo da equipe, com énfase no processo de capacitagdo dos servidores
lotados na Geréncia;

6. atuar na gestéo e fiscalizacao de contratos relativos a sua area de atuacao;

7. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a area de atuagéo da
Geréncia;

8. prestar informag6es necessérias em auditorias de tecnologia da informagéao no
MPSC, na area de atuagao da Geréncia;

9. especificar requisitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade de
aplicacdes e ativos de Tl;

10. analisar a seguranga ao longo do ciclo de vida de desenvolvimento de
aplicacoes;

11. analisar a seguranga ao longo do ciclo de vida das aquisi¢oes;

12. supervisionar configuragées de seguranca para software e aplicagdes;

13. supervisionar mudangas de software e aplicagbes acerca da seguranca da
informacao;

14. supervisionar configuragbes e mudancas de hardwares e sistemas de rede
acerca da seguranca da informacéo;

15. definir, implementar e manter controles necessarios para proteger redes,
hardware e sistemas de acordo com os requisitos de seguranga;

16. categorizar informagées e ativos vitais, incluindo informagdes pessoalmente
identificaveis;

17. definir, implementar e manter controles necessarios para proteger a
informagédo e ativos vitais (incluindo midias) de acordo com requisitos de
seguranca;

18. definir e aplicar controles de acesso fisico a ativos de SI;

19. gerenciar o conhecimento, as habilidades, as capacidades e a disponibilidade
do time de seguranca da informagéao;

20. disseminar uma cultura de seguranca e um programa de treinamento para os
usuarios e pessoal de Tl;

21. estabelecer diretrizes, padrées e normas de seguranga da informagédo e
submeté-las ao Comité Gestor de Seguranca; e

22. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E DE CONTROLE
DISCIPLINAR

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Servigos
Administrativos e de Controle Disciplinar.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
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1. autuar, cadastrar, ordenar € acompanhar os processos e expedientes
referentes as Consultas, Procedimentos de Anotacdo de Meérito Funcional,
Reclamagdes Disciplinares, Sindicancias e processos disciplinares;

2. avaliar previamente as correspondéncias e documentos que aportam na
Corregedoria-Geral, distribuindo-os adequadamente para os encaminhamentos
devidos;

3. distribuir processos e procedimentos & Assessoria;

4. prestar informagbes sobre o tramite dos processos e supervisionar o
andamento dos mesmos;

5. movimentar em sistema informatizado o deslocamento dos processos,
controlando os prazos e os procedimentos a serem cumpridos;

6. supervisionar o acesso aos processos e procedimentos;

7. atender as demandas do Conselho Nacional do Ministério Publico relacionadas
as atribuicbes da Geréncia, inclusive alimentando os sistemas ELO, SNI-ND e
SCMMP;

8. supervisionar o expediente e o funcionamento da recepcéo do gabinete do
Corregedor-Geral, acompanhando as atividades ali desenvolvidas;

9. elaborar minutas de oficios, atas, despachos e decisoes;

10. gerenciar o registro de atos, portarias e recomendagées da Corregedoria-
Geral;

11. supervisionar e acompanhar a insercdo, nos assentos funcionais, das
anotagdes de cunho disciplinar dos membros do Ministério Plblico;

12. dar cumprimento a despachos e determinagbes do Corregedor-Geral, do
Subcorregedor-Geral € do Secretario da Corregedoria-Geral;

13. auxiliar a Secretaria da Corregedoria-Geral na coleta de dados para a
confeccao do relatério anual da Corregedoria-Geral;

14. auxiliar os promotores de justica assessores na conducgéo dos procedimentos
que tramitam na Corregedoria-Geral,

15. registrar, autuar e controlar os expedientes recebidos pela Corregedoria-Geral
que visem & apuragao da conduta funcional disciplinar dos promotores de justica;
16. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario da Corregedoria-Geral no
desempenho de suas atribuigdes;

17. gerenciar o arquivo setorial da Corregedoria-Geral, controlando o contetdo
das caixas e zelando pela segurancga e acesso restrito de suas informacgdes;

18. administrar o Sistema de Informatizagdo e Gestdo do Ministério Publico
(SIG/MPSC) no que se refere as informagées relativas aos procedimentos que
tramitam na Corregedoria-Geral; e

19. executar outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Direito.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Sistemas
de Informag&o.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
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1. identificar oportunidades de aplicagéo de tecnologia da informagéo para
otimizag@o dos trabalhos do MPSC;

2. participar do desenvolvimento e implementacdo de politicas e diretrizes que
traduzam as melhores praticas existentes e/ou disponiveis no mercado, visando a
otimizag@o dos servigos e utilizacao dos recursos sob sua responsabilidade;

3. propor planos de investimentos visando atualizacdo tecnolégica dos
equipamentos e servidores da Unidade;

4. participar, junto com analistas e usuarios, de levantamentos das necessidades
de sistemas de informagéao do MPSC;

5. realizar estudo de viabilidade das demandas para sistema de informacao;

6. participar do levantamento de requisitos, analise, projeto, implementagéo,
implantagdo e manutengéo de sistemas de informacéo;

7. gerenciar atividades de projeto, implementagdo e manutencdo de sistemas
realizadas por desenvolvimento interno e fabrica de software externa;

8. colaborar com a Geréncia de Governanca e Qualidade de Tl no
estabelecimento e implantacéo de padrées para o desenvolvimento de sistemas,
através de metodologia adequada;

9. analisar e aprovar, em conjunto com a Geréncia de Governanga e Qualidade de
Tl, novas tecnologias para o desenvolvimento de sistemas;

10. aprovar e acompanhar, conjuntamente com as unidades envolvidas, a
implantacéo de sistemas adquiridos pelo MPSC, considerando a politica de uso e
segurancga dos recursos computacionais;

11. emitir, quando solicitado, parecer técnico nas auditorias de tecnologia da
informacéo e nas analises de editais e contratos de TI;

12. quando aplicavel, realizar atendimento de segundo nivel para resolugéo de
problemas relacionados aos sistemas de informagéo do MPSC;

13. acompanhar a execugéo de contratos relativos a sua area de atuacgao;

14. gerenciar atividades e recursos disponiveis;

15. elaborar, com participacdo de servidores da Geréncia de Sistemas de
Informacg&o, o PETI da unidade em conformidade com os Planos Estratégico e
Diretor de Tl, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo
ajustes e avaliando resultados;

16. identificar necessidades e propor condigées para um melhor desempenho e
integracdo da equipe, com énfase no processo de capacitagédo dos servidores
lotados na Unidade;

17. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos servidores
lotados na Unidade;

18. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

19. atuar na motivagdo e facilitagdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

20. coordenar e controlar inventarios patrimoniais;

21. confeccionar notas, oficios, despachos e documentos em geral;

22. executar as atividades relacionadas a organizagdo, ao descarte, a
transferéncia e ao controle de documentos de arquivo, conforme as normas
vigentes;

23. executar as atividades relacionadas a recebimento, distribuicéo, tramitacéo,
expedicao de documentos, conforme padrdes e normas estabelecidos;

24. supervisionar o controle dos materiais € bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; e

25. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.

FLC 020/23 47 Coordenadoria de Expediente

49



ere ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
g% DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE TRANSFORMAGAO DIGITAL

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Transformacéo Digital.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar o equilibrio das necessidades de negécios com diferentes nuances
de solugdes de tecnologia;

2. avaliar documentos de oficializacdo de demanda de areas diversas a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo previamente a reunides do Comité
de Controle de Mudanga;

3. apoiar e liderar a elaboragdao de documentacéo de contratacdo de Tl com a
indicacdo de integrante técnico para areas diversas & Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao, representando quando necessario a area nas reunioes
do Comité de Controle de Mudanca e do Comité Estratégico de Tecnologia da
Informacgao;

4. apoiar o processo de adocao de sistemas de informacao para que atendam aos
requisitos da Instituicao;

5. avaliar as restricbes de projetos para encontrar alternativas, atenuar os riscos e
realizar, em colaboragdo com o setor competente, a reengenharia do processo, se
necessario,

6. manter as partes interessadas informadas sobre o status dos processos de
desenvolvimento de produtos e/ou contratacées;

7. notificar as partes interessadas sobre quaisquer problemas relacionados as
solucdes de tecnologia da informagao;

8. avaliar, em conjunto com as areas usuarias, o efetivo alcance dos beneficios
esperados na implantacao das solucdes de TI;

9. analisar o impacto que escolhas técnicas podem ter nos processos de
negécios;

10. supervisionar e orientar equipes multidisciplinares para realizagédo de projetos,
garantindo que uma solucdo de Tl resolva um problema de negécios especifico
atendendo a estratégia institucional,

11. prospectar novas tecnologias e solugbes, realizando provas de conceito para
identificar possiveis ferramentas para uso no MPSC;

12. acompanhar a evolugéo das solucdes tecnolégicas com potencial de uso
futuro no escopo do MPSC;

13. compreender os potenciais das solucdes de tecnologia da informacéo
disponiveis no MPSC e propor aplicagées no contexto das atividades finalistica e
administrativa;

14. atuar em conjunto com as Geréncias e demais Setores da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao na elaboragao de solucdes; e

15. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

PLC 02023 48 Coordenadoria de Expedients



% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
B2 288 DO [STADO DE SANTA CATARINA

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE TRANSPORTES

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Transportes.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do Ministério
Publico;

2. manter registros que permitam o controle individual das despesas com
veiculos, produzindo relatérios periédicos;

3. fiscalizar a execucdo de servicos de manutencédo corretiva de veiculos nas
oficinas, elaborando demonstrativos das despesas correspondentes;

4. estabelecer programas de manutencao preventiva, evitando a paralisacéo de
veiculos e prevenindo custos excessivos;

5. providenciar a regulariza¢do dos veiculos de acordo com a legislacéao em vigor;

6. propor a Coordenadoria de Operagdes Administrativas a aquisi¢cao de veiculos;

7. coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;

8. estudar possibilidades e propor melhor alocagdo dos veiculos por
remanejamento e escalas de atividades;

9. autorizar o abastecimento de combustivel e lubrificantes dos veiculos,
controlando e registrando o seu consumo;

10. supervisionar e fiscalizar a aplicacdo das normas relativas a utilizacao,
manutencao, conservagdo e controle de veiculos, bem como o cumprimento dos
dispositivos e das normas legais de transito;

11. manter atualizado o cadastro de veiculos; e

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DO COLEGIO DE PROCURADORES DE
JUSTICA E DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar as atividades relacionadas ao Colégio de Procuradores de Justica e
do Conselho Superior do Ministério Publico.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar informagdes e efetuar pesquisas para os Conselheiros em matérias
pertinentes ao Conselho Superior do Ministério Publico;

2. registrar, autuar e remeter procedimentos aos érgaos competentes;

3. remeter aos Centros de Apoio Operacional os acérdaos proferidos nas reunides
do Conselho Superior do Ministério Publico;

4. inserir no programa de protocolo os dados referentes ao andamento de feitos;
5. arquivar documentos;

6. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Conselho
Superior do Ministério Publico;

7. em relagédo & movimentagéo na carreira:
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a) controlar a vacancia das Promotorias, o intersticio dos promotores de justica;

b) remanescimento de lista e o preenchimento do quinto constitucional;

c) editar e expedir os editais de movimentacao na carreira;

d) autuar, controlar e finalizar os processos referentes a movimentagdo no quadro;
e) editar, numerar e publicar os atos de movimentacao na carreira; e

f) editar certiddo nos processos de movimentagao,

8. em relagao as reunides do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho
Superior do Ministério Publico:

a) elaborar o edital de convocacéo, a sumula e ata das reunides; e

b) confeccionar os votos e 0 mapa de controle da movimentagéo na carreira;

9. em relagéo a informatizacao:

a) alterar a lista de antiguidade dos membros do Ministério Publico na Intranet;

b) informar a Coordenadoria de Tecnologia e Informagédo e Geréncia de Rede das
alteracdes de lotacdo de membros para que seja atualizado o banco de dados;

c) atualizar a pagina da Secretaria do Conselho Superior no Portal do Ministério
Publico; e

d) atualizar as atribuicdes das Promotorias no Portal institucional;

10. em relagéo aos processos:

a) receber, autuar, registrar e distribuir;

b) editar e expedir oficios;

c) arquivar documentos; e

d) prestar informagdes aos membros e interessados.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades relacionadas a unidade administrativa que estiver
vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuacgao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios e emitir pareceres em assuntos de sua area de
especializac¢ao;

4. responder pelo protocolo da area em que atua;

5. cuidar da agenda da chefia imediata;

6. prestar informagdes sobre as atividades da area;

7. manter registro atualizado das acgbes executadas e dos indicadores de
programas, quando houver; e

8. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.
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DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSOR EM COMUNICAGAO

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades relacionadas & Coordenadoria de Comunicagdo
Social.

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:

1. implementar a politica de comunicag&o social da Instituicgo;

2. auxiliar na elaboracdo de projetos e executar agées de comunicagéo
institucional;

3. assessorar o Procurador-Geral de Justica e os demais Orgédos da
Administracdo Superior, de Execugdo e Auxiliares, nos assuntos afetos a
comunicacgao social;

4. redigir e divulgar informacgdes de interesse publico;

5. pesquisar informacdes de interesse da Instituigdo, nos meios de comunicagéo
impressos e eletronicos, organizando e mantendo arquivo permanente para
consulta interna;

6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de comunicagéo que
recorrem a Instituicdo em busca de informacdes de interesse publico;

7. promover o intercdmbio entre os membros da Instituicdo e os dirigentes e
profissionais dos meios de comunicagéo e das entidades representativas do setor;
8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicacédo social de Santa
Catarina;

9. monitorar e manter atualizado os sistemas de publicagdo de contetdo da
Coordenadoria de Comunicagdo Social;

10. promover o treinamento permanente de colaboradores do mencionado
sistema;

11. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos e outras pautas
institucionais, com equipamento préprio ou mediante a contratagdo de servigo de
terceiros;

12. executar a criagdo de programas audiovisuais, para veiculagdo na midia
eletrénica;

13. executar a criagdo e editoragdo de documentos para impressdo interna e
externa e para publicacéo na web;

14. executar projetos de identidade visual da Instituicdo, no que tange aos
documentos e programas audiovisuais;

15. sugerir medidas para a racionalizagdo, simplificagdo e ampliagao do alcance
dos procedimentos de rotina; e

16. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséo de curso superior em Relagdes Publicas ou Jornalismo ou Publicidade,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo 6rgio
fiscalizador, se houver.
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‘ DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas aoc 6rgdo ou unidade
administrativa a que estiver vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuacgao;

. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

. elaborar relatérios em assuntos de sua area de especializacao;

. emitir pareceres;

. acompanhar publicacées de natureza juridica e manter atualizado repositério
de jurisprudéncias;

6. elaborar minuta de pec¢as processuais;

7. fazer pesquisas; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

bW =

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso superior em Direito.

[ DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA DE JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Procuradoria de Justica na
qual esteja vinculado.

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atuagéo;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assunto de sua area de especializagéao;

4. acompanhar publicacéo de natureza juridica e manter atualizado repositério de
jurisprudéncias;

5. elaborar minutas de pecas processuais;

6. fazer pesquisas;

7. realizar triagem do atendimento ao publico; e

8. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso superior em Direito.
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DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Promotoria de Justica na
qual esteja vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atribuicao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assunto de sua area de atuacao;

4. acompanhar publicagéo de natureza juridica e manter atualizado repositério de
jurisprudéncias;

5. elaborar minutas de pegas processuais;

6. fazer pesquisas;

7. realizar triagem do atendimento ao publico; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso superior em Direito.” (NR)
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ug ESTADO DE SANTA CATARINA
¥ GABINETE DO GOVERNADOR

DESPACHO

Autos do processo n°® SCC 14371/2023
Autografo do PLC n° 020/2023

Sanciono o autografo do Projeto de Lei Complementar n® 020/2023, que “Cria e extingue
Promotorias de Justica, eleva a entrancia de Promotorias de Justica, cria cargos de Procurador de
Justica, Assessores de Gabinete, Assessores Juridicos, Assistentes de Procuradoria de Justica,
Assistentes de Promotoria de Justica e altera a estrutura de apoio técnico e administrativo definida
na Lei Complementar n® 736, de 2019”.

Floriandpolis, 20 de outubro de 2023.

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Governador do Estado

Despacho de sangdo PLC_020_23

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC 401, n° 4.600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianépolis - SC
Fone: (48) 3665-2000
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t ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI COMPLEMENTAR N° 836, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

Cria e extingue Promotorias de Justica, eleva a entrancia de
Promotorias de Justica, cria cargos de Procurador de Justica,
Assessores de Gabinete, Assessores Juridicos, Assistentes de
Procuradoria de Justica, Assistentes de Promotoria de Justica e
altera a estrutura de apoio técnico e administrativo definida na
Lei Complementar n® 736, de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas, na estrutura de Primeiro Grau do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina e ajustadas no Anexo Il da Lei Complementar n® 715,
de 16 de janeiro de 2018, a 92 Promotoria de Justica da Comarca de Palhoca e a
102 Promotoria de Justica da Comarca de Palhoca, de entréncia especial.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Primeiro Grau do Ministério
Publico de Santa Catarina, 2 (dois) cargos de Promotor de Justica de entrancia especial,
com lotacdo nas Promotorias de Justica criadas no art. 1° desta Lei Complementar,
0s quais terdo a nomenclatura ordinal a elas correspondentes.

Art. 3° Fica criada, na estrutura de Primeiro Grau do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina e acrescida ao Anexo IV da Lei Complementar
n® 715, de 2018, a 22 Promotoria de Justica da Comarca de Penha.

§ 1° Em decorréncia da criagdo da Promotoria de Justica
prevista no caput, fica extinta a 22 Promotoria de Justica da Comarca de Dionisio Cerqueira,
e renomeada a atual Promotoria de Justica da Comarca de Penha em 12 Promotoria de
Justica da Comarca de Penha.

§ 2° Os cargos de Promotor de Justica e de Assistentes de
Promotorias de Justica atualmente lotados na 22 Promotoria de Justica da Comarca de
Dionisio Cerqueira serdo relotados na 22 Promotoria de Justica da Comarca de Penha.

Art. 4° As Promotorias de Justica e os respectivos cargos de
Promotor de Justica da Comarca de Penha, inclusive a criada no art. 3°, de entrancia inicial,
previstos no Anexo IV da Lei Complementar n°® 715, de 2018, ficam elevados para a
entrancia final, passando a constar no Anexo Il da citada Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A(ao) atual ocupante do cargo de Promotor de
Justica lotado na Promotoria de Justica da Comarca de Penha, elevada na forma do
caput deste artigo, € garantida a posi¢cao na carreira do Ministério Publico e a permanéncia
na atual lotagcéo, até futura movimentacao funcional.
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L ¥§ ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 5° Ficam criados, no Quadro de Segundo Grau do Ministério
Publico de Santa Catarina, 3 (trés) cargos de Procurador de Justica.

Art. 6° Fica transformado, na estrutura de Primeiro Grau do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e ajustado no Anexo V da
Lei Complementar n°® 715, de 2018, o cargo de 1° Promotor de Justica Substituto
da 182 Circunscricdo do Ministério Publico (Capital) no cargo 2° Promotor de Justica
Substituto da 222 Circunscri¢cdo do Ministério Publico (Palhoca).

§ 1° A transformacdo de que trata o caput fica condicionada a
vacancia do cargo de 1° Promotor de Justica Substituto da 182 Circunscri¢do do Ministério
Publico (Capital).

§ 2° Satisfeita a condic¢ao prevista no 8 1°, ficam reordenados no
Anexo V da Lei Complementar n° 715, de 2018, os cargos de Promotor de Justica
Substituto da 182 Circunscri¢cdo do Ministério Publico remanescentes, que passarao a ser
nomeados, ordinalmente, a partir do cargo de 1° Promotor de Justiga Substituto.

Art. 7° Ficam criados e acrescidos ao Anexo IV da
Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019, os seguintes cargos de provimento
em comissdo, com os requisitos e as vedacdes previstos no paragrafo Unico do art. 47
da Lei Complementar n°® 736, de 2019:

| — 1 (um) cargo de Gerente de Jornalismo e Assessoria de
Imprensa, nivel CMP-5;

I — 1 (um) cargo de Gerente de Publicidade, Producéo e
Veiculagéo de Midia, nivel CMP-5;

Il — 1 (um) cargo de Gerente de Projetos de Edificagfes, nivel

CMP-5;

IV — 1 (um) cargo de Gerente de Fiscalizacdo de Obras, nivel
CMP-5;

V — 1 (um) cargo de Gerente de Eventos, nivel CMP-5;

VI — 1 (um) cargo de Gerente de Legislacdo de Pessoal, nivel
CMP-5;

VIl — 1 (um) cargo de Gerente de Estagio e Residéncia, nivel
CMP-5;

VIII — 1 (um) cargo de Gerente de Transformacgé&o Digital, nivel
CMP-5;

IX — 7 (sete) cargos de Assessor de Gabinete, nivel CMP-4;

X — 3 (trés) cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-2;

Xl — 6 (seis) cargos de Assistente de Procuradoria de Justica,
nivel CMP-1; e
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t ESTADO DE SANTA CATARINA

Xl — 4 (quatro) cargos de Assistente de Promotoria de Justica,
nivel CMP-1.

Paragrafo Unico. Os cargos de Assessor Juridico, de Assistente
de Procuradoria de Justica e de Assistente de Promotoria de Justica serdo lotados

equitativamente nos gabinetes em que estiverem lotados os cargos de Procuradores de
Justica e Promotores de Justica criados nos arts. 1° e 5° desta Lei Complementar.

Art. 8° Ficam alteradas as alineas “e”, “f”, “h” e “j” do inciso 1V,
assim como o inciso Xl, todos do art. 5° da Lei Complementar n® 736, de 2019, que passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

e) a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, compreendendo:
1. a Geréncia de Manutencao Predial;
2. a Geréncia de Projetos de Edificactes; e

3. a Geréncia de Fiscaliza¢éo de Obras.

5. a Geréncia de Legislacdo de Pessoal; e

6. a Geréncia de Estagio e Residéncia.
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j) a Coordenadoria de Comunicacdo Social, compreendendo:
1. a Geréncia de Jornalismo e Assessoria de Imprensa; e

2. a Geréncia de Publicidade, Producéo e Veiculacdo de Midia.

Art. 9° Ficam substituidos os Anexos IV, VI e X da
Lei Complementar n°® 736, de 2019, na forma prevista nos Anexos I, Il e Il
desta Lei Complementar.

Art. 10. O provimento dos cargos criados por esta
Lei Complementar, cuja iniciativa fica reservada, em caréater exclusivo, ao Procurador-Geral
de Justica, dependera da existéncia de suporte orcamentario e financeiro para atender aos
respectivos custos.

Art. 11. As despesas necessarias a execucdo da presente
Lei Complementar correrdo a conta das dotacdes proprias do or¢camento do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Florianépolis, 20 de outubro de 2023.
JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Governador do Estado
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ANEXO |
(Altera o Anexo IV da Lei Complementar n° 736, de 15 de janeiro de 2019)

‘ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)

CARGOS NIVEL | COEFICIENTE | pooc | NWATHREEA DA
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Comunicagao Social CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Finangas e Contabilidade CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Operagdes Administrativas CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Processos e Informagdes Juridicas | CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Tecnologia da Informagéo CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenadoria de Logistica CMP-6 14,41 1 Administrativa
(é:;zr;it:is de Acompanhamento dos Fundos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Acompanhamento Funcional CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Admissdo e Movimentagao Funcional CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Analise Contabil CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Arquivo e Documentagao CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Atengao a Saude CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Atendimento ao Usuario CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Capacitagao e Aperfeicoamento CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Ciéncia de Dados e Inovagao CMP-5 10,29 1 Administrativa
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Gerente de Compras CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Contratos CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Estagio e Residéncia CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Eventos CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Finangas CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Fiscalizagdo de Obras CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Governanga e Qualidade em Tl CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Informagdes e Projetos CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Infraestrutura Tecnologica CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Jornalismo e Assessoria de Imprensa CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Legislacdo de Pessoal CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Manutengao Predial CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Patrimonio CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Pesquisa, Extensdo e Revisédo CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Projetos de Edificagdes CMP-5 10,29 Administrativa
ﬁ?c;';nte de Publicidade, Produgéo e Veiculagéo de CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Remuneragéo Funcional CMP-5 10,29 Administrativa
Siifonste de Seguranca da Informagdo e Gestdo de CMP-5 10,29 Administrativa
gzﬁgﬁia?e Servigos Administrativos e Controle CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Sistemas de Informagéo CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Transformagao Digital CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Transportes CMP-5 10,29 Administrativa
Secretario  Administrativo do  Colégio de

Procuradores de Justica e do Conselho Superior do | CMP-4 9,05 Administrativa
Ministério Publico
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Assessor de Gabinete CMP-4 9,05 33 Administrativa
Assessor em Comunicagao CMP-3 8,60 6 Administrativa
Assessor Juridico CMP-3 8,60 13(%) Juridica
Assessor Juridico CMP-2 6,05 88(*) Juridica
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20 142 Juridica
Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,20 891 Juridica
TOTAL 1220
" (NR)

(*) Os cargos de Assessor Juridico CMP-3, quando vagarem, ficam transformados em

Assessor Juridico - CMP-2
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(Altera o Anexo IV da Lei Complementar n° 736, de 15 de janeiro de 2019)

“‘ANEXO VI
QUADRO DE VENCIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)

CARGOS NIVEL COEFICIENTE
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41
Coordenador de Comunicagao Social CMP-6 14,41
Coordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41
Coordenador de Finangas e Contabilidade CMP-6 14,41
Coordenador de Operagdes Administrativas CMP-6 14,41
Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41
Coordenador de Processos e Informagdes Juridicas CMP-6 14,41
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41
Coordenador de Tecnologia da Informagéo CMP-6 14,41
Coordenadoria de Logistica CMP-6 14,41
Gerente de Acompanhamento dos Fundos Especiais CMP-5 10,29
Gerente de Acompanhamento Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Admissao e Movimentagao Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29
Gerente de Analise Contabil CMP-5 10,29
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,29
Gerente de Arquivo e Documentagao CMP-5 10,29
Gerente de Atengdo a Saude CMP-5 10,29
Gerente de Atendimento ao Usuario CMP-5 10,29
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29
Gerente de Capacitagao e Aperfeicoamento CMP-5 10,29
Gerente de Ciéncia de Dados e Inovagao CMP-5 10,29
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Gerente de Compras CMP-5 10,29
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29
Gerente de Contratos CMP-5 10,29
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29
Gerente de Estagio e Residéncia CMP-5 10,29
Gerente de Eventos CMP-5 10,29
Gerente de Finangas CMP-5 10,29
Gerente de Fiscalizagédo de Obras CMP-5 10,29
Gerente de Governanga e Qualidade em Tl CMP-5 10,29
Gerente de Informacgdes e Projetos CMP-5 10,29
Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica CMP-5 10,29
Gerente de Jornalismo e Assessoria de Imprensa CMP-5 10,29
Gerente de Legislagédo de Pessoal CMP-5 10,29
Gerente de Manutengéao Predial CMP-5 10,29
Gerente de Patrimonio CMP-5 10,29
Gerente de Pesquisa, Extensdo e Revisédo CMP-5 10,29
Gerente de Projetos de Edificagdes CMP-5 10,29
Gerente de Publicidade, Producgédo e Veiculagdo de Midia CMP-5 10,29
Gerente de Remuneragéo Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Seguranga da Informacao e Gestado de Riscos CMP-5 10,29
Gerente de Servigos Administrativos e Controle Disciplinar CMP-5 10,29
Gerente de Sistemas de Informagao CMP-5 10,29
Gerente de Transformagao Digital CMP-5 10,29
Gerente de Transportes CMP-5 10,29
Secretario Admipistrativg .do, (}olégio. de Procuradores de Justica e do CMP-4 905
Conselho Superior do Ministério Publico ’

Assessor de Gabinete CMP-4 9,05
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Assessor em Comunicagao CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-2 6,05
Assistente de Procuradoria de Justiga CMP-1 5,20
Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,20

" (NR)
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ANEXO Il
(Altera o Anexo IV da Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019)

) “ANEXO X
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE AUDITORIA E CONTROLE

DESCRICAO SUMARIA:
Na execucgao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determinar que
providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo
identificados os resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanga-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e harmonizar as
atividades coordenadas de individuos e grupos para implementar planos. Por meio da
organizagao, convertem-se planos em acoes, definindo fung¢des, designando pessoal e
dando apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar
seus esforgcos para cumprir planos e alcangar objetivos. Por meio da lideranga, criam-se
compromissos, estimulam-se os esforgos de trabalho que apoiem a consecucgao das metas
e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor de si em beneficio da organizacéo;
d) controlar o processo de medi¢ao do desempenho no trabalho, comparar resultados com
objetivos e tomar providéncias corretivas quando necessario. Pelo controle, mantém-se
contato ativo com as pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informagdes sao utilizadas para planejar
acdes e mudancgas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicao do trabalho a outras pessoas, observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que trabalho ou deveres
alguém precisa cumprir em determinado prazo;

2. juntamente com a atribuicao da tarefa, € garantido a outra pessoa o direito de tomar as
providéncias necessarias (dirigir o trabalho de outros e usar recursos), ou seja,
a autorizagao para agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a Coordenacgao,
Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme o acordado.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer no ambito do Ministério Publico a verificacdo dos sistemas contabil, financeiro,
de execugao orcamentaria, patrimonial, operacional e de pessoal;

. emitir relatérios e pareceres sobre auditorias realizadas;

. elaborar e executar roteiros e programas de auditoria;

. avaliar o controle interno das coordenadorias e geréncias do Ministério Publico;

. emitir parecer em relatérios elaborados por outras areas, sempre que a lei determinar;

. normatizar o acompanhamento, a sistematizacao e a padronizagédo dos procedimentos
de auditoria;

7. acompanhar, em visitas posteriores, a implementacao das recomendacgdes aprovadas
pelo Secretario-Geral do Ministério Publico;

8. solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional comprovadamente habilitado
sobre questdes que exijam conhecimento especifico, para fundamentar seu parecer;

9. examinar a observancia das normas ditadas pela legislagdo federal aplicavel, da
legislacao estadual especifica e das normas correlatas;

OO WN
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10. disciplinar, acompanhar e controlar as contratagdes de obras e servigos, observadas
as normas pertinentes as licitagdes, previstas na legislagao especifica;

11. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, que devera ser apresentado até o final da
segunda quinzena do més de dezembro do ano em curso, para os trabalhos que serao
realizados no ano seguinte; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Comunicacgao Social.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e monitorar a implementacao de politicas de comunicagéo social da
Instituicao;

2. elaborar projetos e coordenar agdes de comunicagao institucional;

3. planejar, coordenar e monitorar as atividades de jornalismo, assessoria de imprensa,
publicidade e producéo e veiculacdo de midia;

4. assessorar o Procurador-Geral de Justica e os demais Orgdos da Administracdo
Superior, de Execucao e Auxiliares, nos assuntos afetos a comunicacao social;

5. promover o intercAmbio entre os membros da Instituicdo e os dirigentes e profissionais
dos meios de comunicacao e das entidades representativas do setor;

6. planejar e monitorar a gestdo do Portal, da Intranet e das midias sociais do MPSC,
no tocante a comunicacgao social;

7. planejar e coordenar a criagdo de programas audiovisuais para veiculagdo na midia
eletrénica, a editoracdo de documentos para impresséao interna e externa, bem como
projetos de identidade visual da Instituicao;

8. apresentar relatorio das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Comunicacéao
Social;

9. sugerir medidas para a racionalizagdo, simplificagdo e ampliagdo do alcance dos
procedimentos de rotina; e

10. exercer outras atividades que lhe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DESCRIGCAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Engenharia
e Arquitetura.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades de engenharia, arquitetura e de manutengdo no ambito do Ministério Publico;
2. verificar a necessidade de locagao, construgao, reforma, adaptagéao fisica e manutengao
predial das instalacdes do Ministério Publico;

3. propor normas e instrugdes relativas a projetos, manutengao predial, reformas, obras e
servigos gerais, fiscalizando o seu cumprimento;
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4. elaborar estudos, especificagdes, instrugdes e procedimentos a serem aplicados visando
a otimizacao das atividades desenvolvidas e buscando garantir a qualidade das mesmas;
5. coordenar e planejar, em conjunto com as demais unidades administrativas servigcos de
construgao, reforma, mudancas de enderego referentes a servicos de engenharia e
arquitetura e manutencao das edificagdes ocupadas pelo Ministério Publico;

6. acompanhar os processos licitatérios vinculados a obras e servigos de engenharia;

7. pesquisar, desenvolver e aplicar novas tecnologias de construgio civil,

8. orientar sobre investimentos na area de edificagdes do Ministério Publico;

9. estabelecer um plano de obras junto a Administragdo Superior e acompanhar sua
execucao;

10. manter intercambio de informacdes e reuniées com o Tribunal de Justica para tratar de
reformas, obras e manutengdes nos espacos ocupados pelo Ministério Publico nas
dependéncias do Poder Judiciario;

11. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas areas subordinadas e
interceder sempre que necessario;

12. planejar, coordenar e fiscalizar as atividades de manutengdo e conservagao das
instalacdes elétricas, telefonicas, logica, hidrossanitarias e equipamentos para prevencao
de incéndio, inclusive dos contratos de prestacao de servigos;

13. planejar, coordenar e fiscalizar a elaboragdo de projetos arquitetbnicos visando
a construcao e/ou adequacao das unidades do Ministério Publico; e

14. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE FINANGAS E CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Finangas e
Contabilidade.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. programar, avaliar, coordenar, acompanhar, controlar, executar e autorizar os servigos
executados por suas Geréncias;

2. coordenar, dirigir e supervisionar os assuntos relativos a contabilidade, executando e
registrando os atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Ministério
Publico;

3. controlar o fluxo orgamentario, financeiro e contabil do Ministério Publico e dos Fundos
vinculados;

4. autorizar as ordens de pagamentos;

5. autorizar o envio das declaracdes de Rendimento de Pessoa Fisica e Juridica;

6. autorizar o envio dos relatdrios de informacao da GFIP/INSS para o INSS e do ISQN/ISS
para a Prefeitura Municipal,

7. elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pelas Leis federais n° 4.320/64 e 101/00;
8. propor alteragdes orgcamentarias de acordo com a necessidade;

9. assinar empenhos, balancetes, balangos e Relatérios de Gestao Fiscal e de Execugao
Orgamentaria;

10. prestar outras informagdes e orientagbes relacionadas as atribuicdes da
Coordenadoria;

11. receber, conferir e manter atualizado o arquivo de documentos emitidos por todas as
unidades do Ministério Publico, relativos a orcamentos, pagamentos e prestacao de contas;
12. manifestar-se, nos processos de efetivacdo de despesas de alienagao, cesséo ou
recebimento de bens, direitos e obrigagcbes, que envolvam execugdo orgcamentaria ou
extraorcamentaria, bem como definir a classificagao contabil da despesa;
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13. acompanhar, na Secretaria de Estado da Fazenda, o repasse dos recursos financeiros
necessarios a execugcdo das metas anuais da Instituicdo, e as alteragdes das
regulamentacgdes legais;

14. elaborar cronograma financeiro de desembolso mensal e anual;

15. emitir empenhos autorizados;

16. autorizar pagamentos de pessoal, fornecedores, prestadores de servigos, e seus
encargos;

17. emitir ordens de pagamentos e cheques, movimentando as contas-correntes da
Instituicdo, em conjunto com a Secretaria-Geral do Ministério Publico;

18. efetuar, quando devido e mediante autorizagdo da autoridade competente, o
pagamento de diarias e/ou ressarcimentos de despesas de membros e servidores da
Instituicao;

19. solicitar a prestacéo de contas de adiantamentos concedidos a terceiros;

20. elaborar a prestacéo de contas da Instituicdo dentro dos prazos legais;

21. elaborar balancetes e balango geral do Ministério Publico e de seus Fundos;

22. propor a realizagédo de auditoria econémica e financeira;

23. emitir todos os demonstrativos necessarios a consolidacdo do balanco geral do
Ministério Publico;

24. participar da elaboragdo de atos ligados as normas de execucdo orgamentaria,
financeira e contabil;

25. analisar, classificar e contabilizar os documentos recebidos decorrentes das operagdes
realizadas;

26. transmitir os arquivos de folha de pagamento para os bancos;

27. autorizar a transmissao das ordens bancarias;

28. controlar e elaborar demonstrativos e graficos referentes a execugédo orgcamentaria e
financeira do Ministério Publico;

29. prestar outras informagdes e orientagbes relacionadas as atribuicdbes da
Coordenadoria; e

30. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

DENOMINAGCAO DO CARGO: COORDENADOR DE LOGISTICA

DESCRICAO SUMARIA:
1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Logistica.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas a administracao de material, de patriménio, de arquivo, de
transporte, de protocolo e de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional
no ambito do Ministério Publico;

2. coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas geréncias e setores
subordinados, intercedendo sempre que necessario;

3. emitir pareceres técnicos e administrativos no ambito de atribuigdo da Coordenadoria;
4. propor normas e instrugdes relativas a logistica de distribuigdo e recolhimento de bens,
gestdo de documentos destinados ao arquivo central, disponibilizagdo dos servigos
terceirizados de apoio administrativo e operacional e utilizagdo e manutencéo de veiculos
€ bens patrimoniais, fiscalizando o seu cumprimento;

5. elaborar em conjunto com as geréncias e setores subordinados, estudos,
especificagdes, instrucdes e procedimentos a serem aplicados, visando a otimizacdo das
atividades desenvolvidas;
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6. manter e controlar os estoques de bens permanentes e de consumo indispensaveis as
atividades da Instituicdo e disponibiliza-los aos Orgaos requisitantes;

7. administrar a frota de veiculos e realizar as atividades de transporte do Ministério
Publico;

8. realizar a gestdo do acervo de documentos destinados ao arquivo central para guarda
intermediaria e permanente;

9. planejar e executar a logistica de distribuicido e recolhimento de bens de consumo,
permanentes e de documentos;

10. providenciar os servigos de mudancga para transferéncia de endereco e/ou instalacao
de Orgaos do Ministério Publico;

11. manter atualizado o cadastro de enderecos dos Orgdos da Instituigdo no banco de
dados do sistema informatizado de gestao administrativa;

12. planejar, coordenar e fiscalizar a execugao dos contratos de servigos terceirizados de
apoio administrativo e operacional;

13. planejar e coordenar a implementacao da coleta seletiva de residuos sélidos no ambito
do Ministério Publico;

14. providenciar a logistica reversa de materiais junto aos fornecedores conforme previsto
em contrato, convénio ou registro de pregos;

15. organizar, registrar e coordenar o recebimento, a distribuicdo e a expedi¢cdo de
correspondéncias, periddicos, processos administrativos, encomendas e documentos
diversos com destino aos Orgdos do Ministério Publico ou expedidos por estes; e

16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE OPERACOES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Operagdes
Administrativas.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com a administracdo de compras, contratos, fundos especiais,
processamento de despesas, licitagdes, reprografia do Ministério Publico;

2. propor normas e instrucdes relativas a administragdo de compras, contratos, fundos
especiais, processamento de despesas, licitagdes, reprografia do Ministério Publico;

3. elaborar estudos, especificagdes, instrugdes e procedimentos a serem aplicados,
visando a otimizacdo dos servigos e a reducao de grandes investimentos em estoques;

4. solicitar a instauracdo de processo licitatério, apdés aprovacdo do objeto pelo
Secretario-Geral do Ministério Publico;

5. remeter processo licitatério a Subprocuradoria-Geral do Ministério Publico, para que
determine a analise do conteudo pela Assessoria Juridica;

6. acompanhar a execucgao dos processos de licitacao pelo Setor de Licitagdes;

7. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas geréncias e interceder
naquelas, sempre que necessario;

8. acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos, atas de registro de prec¢os, convénios
e termos de cooperagdo, emitindo as devidas manifestacoes;

9. supervisionar a publicacdo dos extratos de contratos, atas de registro de precos,
convénios, termos de cooperacéo e editais de licitacéo; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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