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OF/PMSC/2016/0540 Florianépolis, 05 de agosto de 2016.

Sr. Secretario,

Com meus cordiais cumprimentos, venho através deste complementar
informacéo contida no Oficio n° 514/Cmdo-G/2016, SGP-e n° PMSC 29449 de 2016.

O referido documento informa o cumprimento da LC n° 623 de 2013, quanto ao
langamento de processo seletivo para 50 cadetes a serem incluidos em 2017.

O documento, entretanto, ndo citou que o processo seletivo, carece de
contratacdo de empresa, sendo que o Ultimo, realizado teve custo de aproximadamente R$
70.000,00 (setenta mil reais), valor estimado atual entre R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e
R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme o nimero de candidatos inscritos. Valores estes
que serao suportados pela unidade gestora 16.0097 — fundo de melhoria da policia militar —
através da fonte 111 e que serdo completamente restituidos pela fonte de recursos 240 —
taxas de inscrigdo em concurso.

Desta feita, solicitamos esforgos para a realizagédo do certame, apos eventual

aprovacéo do Grupo Gestor do Governo.

Respeitosamente,

A0 199 Py b b &€
PAULO HENRIQUE HEMM
Coronel PM Comandante-Geral da PMSC
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Exmo. Senhor Cordnel PM Subcomafidante-Geral
CESAR AUGUSTO GRUBBA

Secretario de Estado da Seguranga Publica

Florianépolis — SC

Rua Visconde de Ouro Preto n2 549, Centro, Floriandpolis-SC, CEP 88.020-040, Fone/Fax (48) 3229-6302 / 6203, e-mail - subcmtg@pm.sc.gov.br
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Cumprimentando-o cordialmente, dirijo-me a V. Ex.? para informar que, em
atendimento ao disposto no art. 7° da Lei Complementar n°® 623, de 20 de dezembro
de 2013, a Policia Militar iniciard o processo de selegdo de 50 (cinquenta) cadetes
PM, para a inclusdo em 2017.

Os candidatos aprovados incluirdo na Corporagéio em duas turmas de 25
(vinte e cinco) cadetes para realizagéo do Curso de Formacgdo de Oficiais, iniciando a
primeira turma em 01 de margo e a segunda er;'n 01 de agosto de 2017,

Importante destacar que a formagéo do futuro Oficial tem a duracgéo de 2 anos
e atualmente ja temos 242 vagas das 411 ativadas em aberto, j& um vazio
significativo da ordem de quase 60% de Oficiais Subalternos e Aspirantes, que
desenvolvem importantissimo servico na linha de frente no enfrentamento da
criminalidade e na preservagdo da ordem puUblica. Acrescente-se a isso que toda a
estrutura de ensino da Academia de Policia Militar estara ociosa acaso nédo se
promova desde ja o inicio do certame.

N&o havera neste ano impacto financeiro quando a realizagdo do concurso,
que tera previsdo de término em meados do inicio de 2017, pois o pagamento da taxa
referente a inscrigdo dos candidatos suportara com boa folga o empenho para a
contratagdo da empresa que executara o concurso, conforme experiéncia dos anos
anteriores.

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor

CESAR AUGUSTO GRUBBA

Secretéario de Estado da Seguranga Publica
Nesta
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Of. n® 136/Gab-Cmdo-G/PMSC/16 Florianopolis, 3 de outubro de 2016.
(Ref. SGP-e PMSC n® 30558/2016 / PMSC n° 29449/2016)

Excelentissimo Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao despacho exarado na folha do
Oficio n® 514/Cmdo-G/2016 no dia 09/08/2016, encaminhamos em anexo Informagao
Técnica n® 016/PM6/2016 contendo todo “estudo de impacto financeiro”, bem como, na

sequéncia, o “atestado de adequagédo orgamentaria / financeira”.

Entretanto, solicito que o Senhor interceda diretamente para que se concretize o

lancamento do edital do CFO, pelos fatos que passo a expor:

Hoje temos exatamente 590 Oficiais na ativa do QOPM, para uma perspectiva
legal (LC 417/08) de no maximo de 1.420. No quadro ativado, ou seja, caso apenas
desejassemos preencher as vagas ja ativadas, deveriamos ter: 854 Oficiais QOPM
ativos. Isso representa mais de 30% das vagas em aberto, numericamente 264

vagas abertas.

Como se tudo isso ndo bastasse, independente de alteragdes legais ou nao, com o
passar de 2017 e 2018, temos uma perspectiva de perder aproximadamente 100
Oficiais. Data na qual, ainda que possamos incluir 50 cadetes em 2017, como estamos
solicitando, esses s6 virdo a se formar final de 2018 em diante. Ou seja, ainda com essa
solicitagdo ndo chegaremos nem mesmo a suprir a perspectiva de perda, quanto

mais de se chegar ao indice ideal.

A falta de Oficiais esta se refletindo em diversos municipios catarinenses, tivemos

nos Ultimos anos algumas desativagées de pelotées em municipios, pela falta de Oficiais.

Yy
Excelentissimo Senhor /

CESAR AUGUSTO GRUBBA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
Florianépolis/SC

Rua Visconde de Ouro Preto, n° 549, Centro, Floriandpolis-SC, CEP 88.020-040, Fone (Fax) (048) 3229-6000, E-mail - ¢nmtglpm.sc.gev.br
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A falta também é sentida na caréncia de Oficiais para instrugéo a tropa, seja de
revitalizagdo ou nos cursos de formagéo, na falta de Oficiais para concorrerem a escalas

operacionais, para comandamento de grandes eventos, etc.

Essa falta acaba refletindo também na redugéo das capacidades correcionais da
corporagao e, por conseguinte, o servigo policial militar poderia estar sendo prestado com

mais qualidade.

Por todas as razdes elencadas, Senhor Secretario, fago um apelo para que
interceda junto ao grupo gestor no sentido de que ndo se trata de observar unicamente
eventual impacto financeiro de ingresso de efetivo, mas sim de mera reposi¢ao e nem
mesmo chegara a repor, do efetivo de Oficialato ja perdido e que se vislumbra

perder em curto prazo.

Ressalte-se ainda que, atualmente, os corpos de cadetes t€ém sido compostos em
geral por quase 50% (cinquenta por cento) de efetivo provenientes de pragas ou
policiais civis, o que significa dizer que o impacto financeiro real € muito menor (embora
nAo se possa precisar) que o estimado. Em muitos casos, a remuneragéo do cadete
chega a ser menor, durante dois anos, que a percebida pelo servidor antes,

traduzindo-se numa economia momentéanea.

Outro fator fundamental a ser levado em consideragéo, € que o pedido visa
unicamente cumprir, parcialmente, a LC n® 623/13 que preconiza 70 vagas anuais para o
CFO, esta sendo solicitado apenas 50, para suprir parcialmente a lei e néo onerar um

impacto financeiro to grande.

Finalizo entdo, solicitando autorizagdo para langarmos e nal/p ra 50 vagas de
Cadetes para o CFO 2017.

Respeitosamente,

PAULGTHENRI/‘ E HEMM
Cel PM Comandante-Geral

Rua Visconde de Ouro Preto, n°® 549, Centro, Florianépolis-sC, CEP 88.020-040, Fone (Fax) (048) 3229-6000, E-mail - catgépm.sc.gov.br
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DE: Cel PM Chefe do Estado Maior DATA: 18 de Ago 2016 |

PARA: Cel PM Comandante Geral

ASSUNTO: Encaminhamento

Senhor Comandante,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste restituir a V.S°
documento denominado Informagdo Técnica n° 016/PM6/2016 para darmos

prosseguimento ao concurso e curso de Formagéo de Oficiais para 2017.

Respeitosamente,

JOAO RICARI)
Cel PM Chefe ch) Estado Maioy Geral
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Informacgao Técnica n° 016/PM6/2016

REFERENCIA: Processo SGPe PMSC 30558/2016.
PROCEDENCIA: Comando Geral da PMSC.

ASSUNTO: Concurso publico para inclusdo de 50 cadetes em
2017.

1. Dos fatos

Versa a presente Informag&o Tecnica sobre o estudo de impacto orgamentario
e financeiro de concurso para a inclusdo de 50 cadetes no ano de 2017, cumprindo a
previsdo do Art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Résponsabilidade Fiscal).
O estudo abrangera os gastos de pessoal, além das despesas com a realizagdo do

concurso e do Curso de Formagéao de Oficiais (CFO).

2. Da Analise

Inicialmente, é oportuno destacar que a proposta apresentada pela Policia
Militar prevé a selegdo de 50 cadetes, a serem incluidos em 2017, em duas turmas de
25, sendo a primeira turma para iniciar em 1° de margo, e a segunda para 1° de agosto,
apesar da Lei Complementar n® 623, de 20 de dezembro de 2013, em seu art. 7°, prever

o0 ingresso de no minimo 70 cadetes por ano.

O processo seletivo para a realizagdo do Ultimo concurso, conforme dados da
Diretoria de Apoio Logistico (DALF), teve um custo de R$ 70.000,00 (setenta mil reais),

onde foi utilizada a fonte de recursos 0.1.11 (taxas da seguranga publica). Ocorre qu
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com as taxas da inscrigdo do concurso, a qual no Ultimo concurso era no valor R$
120,00, o desembolso dessa despesa foi restituido, e houve um saldo significativo,

superior a R$ 200.000,00, contabilizado na FR 0.2.40 (taxas de inscrigdo de concurso).

Situagdo que também ocorrera, caso seja realizado o concurso, pois a expectativa é que

havera um numero maior de inscritos.

Quanto aos custos para o ingresso e realizagdo do Curso de Formagéo de
Oficiais foram consideradas as despesas com a Folha de Pagamento dos alunos,

alimentagédo, munigdo de tiro, fardamento e hora aula dos instrutores.
Como importantes premissas gerais:
- Pagamento do 13° Salario integral no més de dezembro;

- Recebimento de 1/3 férias em dezembro. Sendo que no primeiro ano néo foi

considerado, porquanto nédo ocorrer o transcurso do periodo aquisitivo,

- base de calculo para o pagamento de hora aula dos instrutores — instrutor

com especializagéo, a qual é a média;

- fardamento completo para todos os cadetes, além de adicionais de uma
camisa e uma calga, no primeiro ano, além de uma camisa e uma calga no segundo ano,

juntamente com as tlnicas dos cadetes que se formardo em 2018,
- média mensal das refei¢cdes: 16 almogos e 12 jantas e cafés;

- Atualizagdo de 6% no subsidio em 2018.

Segue na sequéncia, os gastos previstos com o ingresso dos cadetes,

consoante os exercicios financeiros:

Exercicio financeiro de 2016

O impacto serd de aproximadamente R$ 70.000,00 na FR 0.1.11. Todavia,
conforme informado anteriormente, esses valores serdo restituidos com o recolhimento 2

das taxas de inscrigdo de concursos (0.2.40).



Exercicio financeiro de 2017

No ano de 2017, teremos as seguintes despesas:

Despesas com Folha de Pagamento no ano 2017
Inclusdo dos cadetes
Remuneracdo
p— L.mitério - ’
ingresso unitario - total
mar ingresso ago

Janeiro RS -
Fevereiro RS -
Margo RS 4.746,24 RS 118.656,00
Abril RS 4.746,24 RS 118.656,00
Maio RS 4.746,24 RS 118.656,00
Junho RS 4.746,24 RS 118.656,00
Julho RS 4.746,24 RS 118.656,00
Agosto RS 4.972,26| RS 4.746,24 | RS 242.962,50
Setembro | RS 4.972,26| RS 4.746,24 | RS 242.962,50
Outubro RS 4.972,26 | RS  4.746,24 | RS 242.962,50
Novembro | RS 4.972,26 | RS  4.746,24 | RS 242.962,50
Dezembro | RS 9.944,52 | RS  9.492,48 | RS 485,925,00

Total RS 2.051.055,00

Previsdo de gastos total com hora/aula do Curso de Formagéo
: Namero Numero Valor Unitario
Quantidade
de turmas | hora/aula total de hora/aula Valor Total
por turma hora/aula |(especializag&o)
2 1.208 2.416 RS 79,10 | RS 191.105,60

Previsdo de gastos com instrugdo de tiro (somente munigéo) - 02
turmas do 12 CFO e 01 do 22 CFO

Calibre V.al?': Quantidade Valor por Total no Curso
unitario por aluno aluno
40 RS 1,75 820 RS 910,00 | RS 71.750,00
38 RS 5,50 50 RS 275,00 | RS 13.750,00
RS 85.500,00




Previsdo de gastos com a alimentag¢dao (Média)

cento) para compensar a perda com a inflagdo do ano, totalizando em 2018 o impacto

de:

, Quantidade Buanbigse V?l?': Valor total Valor total - 50
Tipo N total por aluno | Unitério
por més = i por aluno PMs
durante o ano | refeigdo
Café 12 180 RS 6,28| RS 1.130,40 | RS 28.260,00
Almogo 16 160 R$ 11,65 RS 1.864,00 | RS 46.600,00
Janta 13 180 R$ 11,08 | RS 1.994,40 | RS 49.860,00
Total R$ 4.988,80 | RS  124,720,00
Previsdo de gastos com fardamento
Custo do 12 Nur.nfer.o
policiais Valor total
fardamento -
militares
RS 1.566,17 50 RS 78.308,50
Discriminagao Fonte Rec Valor
Folha de pagamento 0.1.00 | RS 2.051.055,00
Hora aula 0.1.00 | RS 191.105,60
Munigdo 0.1.11 | RS 85.500,00
Alimentagéo 0.1.11 | RS 124.720,00
Fardamento 0.1.11 | RS 78.308,50
Total RS 2.530.689,10

Neste exercicio estabeleceu-se uma previsdo de reajuste de 6% (seis por

Exercicio financeiro de 2018
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Despesas com Folha de Pagamento no ano 2018 - 6%
Inclusdo dos cadetes

Remuneragdo
unitario -
Meses . terio .
ingresso mar unitario - total
17 ingresso ago 17

Janeiro RS 5.510,17 | RS 5.270,60 | RS 269.519,25
Fevereiro | RS 5.510,17 | RS 5.270,60 | RS 269.519,25
Marc¢o RS 5.510,17 | RS 5.270,60 | RS 269.519,25

Abril RS 5.510,17 | RS 5.270,60 | RS 269.519,25
Maio RS 5.510,17 | RS 5.270,60 | RS 269.519,25
Junho RS 5.510,17 | RS 5.270,60| RS 269.519,25
Julho RS 5.989,32 | RS 5510,17 | RS 287.487,25

Agosto RS 5.989,32 | RS 5.510,17 | RS 287.487,25
Setembro | RS  5.989,32 | RS 5.510,17 | RS 287.487,25
Outubro RS 5.989,32 | RS 5.510,17 RS 287.487,25
Novembro| RS  5.989,32 | RS 5.510,17 | RS 287.487,25
Dezembro | RS 13.975,08 | RS 12.857,04 | RS 670.803,12

Total RS 3.948.876,17

Previsdo de gastos total com hora/aula do Curso de Formacgéo
Quantidade hNumero Niumero Valor Unitario -
do il orafaula total de horf;l/:jiulaN
por turma horafaula |(especializacio)
2 1.358 2.716 RS 79,10 | RS~ 214.835,60

Previsdo de gastos com instrugdo de tiro (somente municdo) - 02
turmas do 22 CFO, 01 do 22 CFO e 01 do 42 CFO
Calibre V?"f“. Crantidale Valor por Total no Curso
unitdrio por aluno aluno
40 RS 1,75 660 RS 1.155,00 | RS 57.750,00
12 RS 4,70 30 RS 141,00 | RS 7.050,00
5.56 | RS 4,58 80 RS 366,40 | RS 18.320,00
' RS 83.120,00
Previsdo de gastos com a alimentacdo (Média)
, Quantidade Spmiinde V?l?': Valor total Valor total - 50
Tipo n total por aluno | Unitario
por més g por aluno PMs
durante oano | refeigdo _
Café 12 144 RS 6,28 RS 904,32 | RS 45.216,00
Almocgo 16 192 RS 11,65| RS 2.236,80 | RS 111.840,00




Janta 12 144 RS 11,08 | RS 1.595,52 | RS 79.776,00
Total RS 4.736,64 | RS 236.832,00

Previsdo de gastos com fardamento
custodo® | Ll | e tota
militares
R$ 561,20 50 RS 28.060,00
Discriminagdo Fonte Rec Valor
Folha de pagamento  |0.1.00 RS 3.948.876,17
Hora aula 0.1.00 RS 214.835,60
Municao 0.1.11 RS 83.120,00
Alimentac¢do 0.1.11 RS 236.832,00
Fardamento 0.1.11 RS 28.060,00
Total RS 4.511.723,77

Assim sendo, abaixo segue o quadro sintético anual das despesas

decorrentes da implantacao da agédo para os anos de 2016, 2017 e 2018:

Impacto Fonte de Recursos
HIATRIFD 0.1.00 0.1.11 Total
anual
2016 RS - RS 70.000,00 RS  70.000,00
2017 RS 2.242.160,60 R$288.528,50 RS 2.530.689,10
2018 RS 4.163.711,77 RS 348.012,00 RS 4.511.723,77

Na Unidade Orgamentaria 16097, a Subagio 000686 — Administragéo de
Pessoal e Encargos Sociais — PM é aquela que ira suportar os gastos com o subsidio
dos cadetes e os gastos com a hora aula, sendo que no exercicio atual inexistira
qualquer desembolso. No Plano Plurianual 2016-2019 da PMSC prevé em 2017, na
referida Subagdo, uma meta financeira de R$ 1.150.000.000,00, sendo que para o
exercicio financeiro de 2018 esta previsto no referido PPA a meta financeira de R

1.3565.000.000,00 para as despesas decorrentes da mesma Subagao.



Ja no que tange as despesas com a contratagao de empresa para a
realizagdo do concurso publico, conforme ja explanando anteriormente, as mesmas
serdo suportadas pela FR 0.1.11 (taxas da seguranga Publica), a qual, conforme
relatorio do SIGEF na data de hoje, a Unidade Gestora 160097 — FUMPOM — possui de

programacéo financeira o montante de R$ 2.075.048,55, sendo a subagéo aplicada a

013188 — Recomposigéo de efetivo, a qual possui uma dotagdo orgamentaria disponivel
de R$ 257.145,00.

Entrementes, conforme também relatado anteriormente, esse custo sera

facilmente restituido com o pagamento das taxas de inscrigdo de concurso (FR 0.2.40).

Quanto as outras despesas com a FR 0.1.11, ainda estamos na fase de
elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual, mas temos as seguintes metas financeiras no

Plano Plurianual do FUMPOM, conforme quadro abaixo:

Despesa Subacio Meta financeira | Meta financeira
P ¢ 2017 2018

011.809 - Gestdo da

Alimentacdo alimentacdo - PM RS 21.000.000,00 | RS 22.000.000,00
011.807 - Gestdo de

Fardamento uniformes - PM RS 9.000.000,00 | RS 8.200.000,00
013.156 - Gestdo do

Munigdo material bélico - PM RS 14.000.000,00 | RS 14.000.000,00

3. Do Parecer
Ex positis, esta Chefia opina o seguinte:

Consoante o que foi levantado, verifica-se que o impacto financeiro e
orgamentario podera ser devidamente suportado pelo Orgamento da PMSC na Unidade
Gestora 160097 nos exercicios de 2016, 2017 e 2018, porquanto o valor nao
comprometera o orgamento da Policia Militar, desde que as despesas de pessoal sejam
suportadas pela Subagédo 000686 (Administragéo de Pessoal e Encargos Sociais — PM)
e na FR 0.1.00. As demais despesas de custeio com a realizagéo do curso (concurso, \%7.
alimentagdo, municdo e fardamento) serdo suportadas pela FR 0.1.11, a qual € uma
receita diretamente arrecadada, e podera ser devidamente prevista nas Lei \\

Orcamentarias Anuais.
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Destaca-se ainda, que no exercicio corrente o Ginico gasto previsto sera com
a contratagdo da empresa, porém os valores seréo restituidos com as taxas de inscricéo

do concurso.

Além disso, a previsdo da Lei Complementar n° 623, de 20 de dezembro de
2013 prevé a inclusdo anual de 70 cadetes para a Policia Militar, contudo, por questbes
financeiras, o Comando da Policia Militar achou mais prudente diminuir o ingresso,

apesar da necessidade de reposigao.

Dentro deste contexto, considero que o ingresso dos 50 (cinquenta) cadetes
no ano de 2017, ja previsto em lei, ndo comprometerd a execugdo do orgamento da
Unidade Gestora 160097 — FUMPOM.

Florianépolis, 17 de agosto de 2016.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL

ATESTADO DI, ADEQUACAO ORCAMENTARIA/FINANCEIRA

Atesto, nas condigdes de Comandante-Geral da Policia Militar do estado de Santa
Catarina, que o ingresso de 50 (cinquenta) cadetes no ano 2017, 25 (vinte e cinco) em margo
e 25 (vinte e cinco) em agosto, estd adequado orgamentdria e financeiramente a Lei
Orgamentédria Anual (LOA) 2016, e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e
ao Plano Plurianual (PPA) vigente, havendo necessidade em ser devidamente planejado nas Leis

Orgamentdrias da Unidade Orgamentaria 16097 nos exercicios de 2017 ¢ 2018.

Florianépolis, 17 de agosto de 2016.

Coronel PM — Comfandante-Geral da PMSC

Ordenador Primdrio da Despesa
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Nota n° 1013/Cmdo-G/2016 - URGENTE - INFORMAGOES

De : Comandante Geral <cmtg@pm.sc.gov.br> Seg, 22 de Ago de 2016 12:56
Assunto : Nota n° 1013/Cmdo-G/2016 - URGENTE - INFORMA(;(")ES
Para : DP DIRETOR <dpdir@pm.sc.gov.br>
Cc : Comandante Geral <cmtg@pm.sc.gov.br>

Senhor Coronel PM Diretor da DP,

Visando subsidiar solicitacdo ao Secretario de Seguranga Plblica, referente a pedido de abertura de concurso ao CFO, solicito
informar no menar prazo possivel:

1. Quantos Oficiais PMSC foram excluidos do servigo ativo (art. 100 da Lei 6.218/83): Reserva, reforma, demissdo, etc, Nos anos de:*
A. 2015,

B. 2016 até a data atual.

C. Quantos estdo aptos a irem para a reserva remunerada a pedido ou ex officio até 31.12.2018 (data de proximidade de formatura,
caso ingressem cadetes em 2017).

2. Quantos Oficiais PMSC temos hoje na ativa.*

* Em todas as perguntas considerar somente 0 QOPM (excluido capeldes e satide),
Atenciosamente,

PAULO HENRIQUE HEMM

Coronel PM

Comandante-Geral da PMSC

Rua Visconde de Ouro Preto, n® 549

Centro - Floriandpolis/SC

Fone: (48) 3229-6302 ou 3229-6203
e-mail: cmtg@pm.sc.gov.br

05 de maio de 1835 - Criagao da PMSC.,

MO

-Amdt Seguranga; por pessoas do bem, para o bem das pessoas,

Policia Militar
de Santa Catarina
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Nota n° 4.329/SIRH/2016 Re: Nota n° 1013/Cmdo-G/2016 -
URGENTE - INFORMACOES

De : Geréncia do SIRH <gsirh@pm.sc.gov.br> Ter, 23 de Ago de 2016 14:25
Assunto : Nota n® 4.329/SIRH/2016 Re: Nota n° 1013/Cmdo-G/2016 - URGENTE - INFORMAGOES &1 anexo
Para : Comandante Geral <cmtg@pm.sc.gov.br>
Cc : DP DIRETOR"dpsdirp <dpdir@pm.sc.gov.br>

Nota n© 4.329/SIRH/2016
Sr. Cel PM Comandante-Geral
Em atengdo a Nota n°1.013/Cmdo-G/2016, encaminho em Anexo, as informagdes solicitadas.

Respeitosamente,

JEFERSON BRAZ DE OLIVEIRA
Coronel PM Diretor de Pessoal

Marcus Vinicius dos Santos

Maj PM Gerente do SIRH

Diretoria de Pessoal

Quartel do Comando Geral - QCG

Rua Visconde de Ouro Preto, 549 - Centro - Floriandpolis - SC

CEP 88.020-040, Fone (48) 3229-6343/3229-6346 - gsirh@pm.sc.gov.br
SEGURANGA: por pessoas do bem para o bem das pessoas.

Trs: Maj PM Diogo

De: "DP DIRETOR" <dpdir@pm.sc.gov.br>

Para: "Geréncia do SIRH" <gsirh@pm.sc.gav.br>

Cc: "efe Secdo DP-1" <dpichefe@pm.sc.gov.br>, "DP SUB DIRETOR PESSOAL" <dpsdirp@pm.sc.gov.br>
Enviadas: Segunda-feira, 22 de Agosto de 2016 20:46:09

Assunto: Fwd: Nota n® 1013/Cmdo G/2016 - URGENTE - INFORMA(;OES

Prezado Senhor,
Distribuicdo: DPSIRH

Com cordiais saudagBes, encaminho a V. S a nota infra, para conhecimento e providéncias pertinentes.
Enviar respostas, o0 mais breve passivel, com cépla para esta Diregdo.
Respeitosamente,

JEFERSON BRAZ DE OLIVEIRA
Coronel PM Diretor de Pessoal

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE PESSOAL

Rua Viscande de Ouro Preto, n® 549, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-040
Telefone: (48) 3229-6340 E-mail: dpdir@pm.sc.qov.br
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05 de maio de 1835 - Cri mga(‘) da PMSC.

Seguranga; por pessoas do bem para o bem das pessoas,




PMSC
FL.IE

ABSB: A

1. Exclusido do servico ativo de Oficiais

Resposta ao quesito A — Ano de 2015

TIPO DE AFASTAMENTO Quantitativo
DEMISSAO A PEDIDO 1
FALECIMENTO FORA DO SERVICO (ATIVOS) 1
PERDA POSTO/GRADUACAO DECISAO JUDICIAL 2
REFORMA POR INCAPACIDADE 2
RESERVA REMUNERADA POR TEMPO DE SERVICO 57
Total 63

Resposta ao quesito B — Ano de 2016

TIPO DE AFASTAMENTO Quantitativo
DEMISSAO A PEDIDO 1
FALECIMENTO FORA DO SERVICO (ATIVOS) 1
REFORMA POR INCAPACIDADE 3
RESERVA REMUNERADA POR TEMPO DE SERVICO 44
Total 49

Resposta ao quesito C - Oficiais PM Aptos a requerer a Reserva Remunerada em

31/12/2018
SEXO Quantitativo
MASCULINO 106
FEMININO 5
Total 111

2. Total de efetivo QOPM : 604 oficiais.



