ESTATUTO DA REVIVA FLORIPA

CAPITULO |

DA DENOMINACAQ, SEDE, DURACAO, REGIME JURIDICO
£ OBJETIVO

Art. 1°. A Reviva Floripa, € uma entidade civil, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial
e politica, e reger-se-a pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e pela

legislacao aplicavel.

Art. 2°. A Reviva Floripa tem sede e foro no municipio de Florianopolis/Santa
Catarina, na Av. Atlantica 373, Jardim Atlantico com cep 88095-700, podera
constituir escritorios de representacao em outras unidades do estado, com atuacao
em qualquer parte do territorio nacional e internacional.

Art 3°. A Reviva Floripa tem duracao estabelecida por prazo indeterminado.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES
Art. 3°. A Reviva Floripa tem como objetivos:

| - Assistir, promover e valorizar as pessoas e 0s grupos de pessoas menos favorecidas
localizados em bairros de baixa renda;

Il - Oferecer oportunidades, meios e condi¢des para a educagao de base, habilitacao
profissional, recreacado, arte, melhoria dos padrdes culturais, ascensao social tendo
por base valores biblicos e desenvolvimento de valores cristaos;

Il - Promover o convivio e a fraternidade humana, a a¢ao comunitaria, a
participacao e a integragao social.

IV - Constituir um local de pesquisa, estudos e desenvolvimento do conhecimento

individual, social e familiar;
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V - Instruir criangas e adolescentes para 2 vida pelo trabalho, envolvendo-os no lazer

criativo, produtivo e participativo, possibilitando seu desenvolvimento enquanto
pessoas e como cidadaos;

VI - Apoiar e estimular a preservacac de valores culturais representativos com
embasamento dos preceitos biblico cnistas, por meio da criacao, producao e

execucao de programas ou outros veiculos de divulgacao, adequados a difusao dessas
mamfestacoes culturais e religiosas;

vii Desenvolver atividades de assisténcia psicologica com aconselhamento
destinadas ao atendimento das comunidades carentes;

Vill - Desenvolver atividades voltadas para criancas e adolescentes no sentido de:

a) Prestar assisténcia oferecendo orientacao educacional, profissional, moral
observando os valores cristaos e civicos:

b) Prestar assisténcia socc  educacional em regime aberto, em
complementagao ao periodo escolar, agrupando-os de acordo com a faixa
etaria tendo por base os valores Biblicos;

¢) Oferecer cursos profissionalizantes aocs adolescentes carentes;

d) Realizar palestras para os familiares dos menores assistidos, objetivando
orientar-lthes acerca de assuntos relevantes;

e) Distribuir cestas basicas aos familiares cas criancas e dos adolescentes, em
carater emergencial, em caso destas se encontrarem desamparadas.

f} Promover retiros, escolas, cursos e criacao de cancoes para
aprofundamento e desenvolvimento de valores biblice cristao denominado
e aprovado pelo atual Presidente.,

IX - Promover acoes de cunho socal na area da saude, esporte, lazer e assisténcia
social.

CAPITULO il

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES, ADMISSAO E DEMISSAO
Art. 4°. O quadro associativo da Reviva Floripa tera as categorias:

a) Regulares;
b) Benemernitos,




Art. 5% Sao considerados associados benemeritos os que prestaram Servicos
relevantes a AssoC1acao.

§ 1" - A admissao de associado benemerito, sera decidida pela Diretoria, por
proposta devidamente justificada.

§2° - A demssao de associado benemenita, sera decidida pela Diretoria,

Art. 6. 5a0 associados regulares todos aqueles admitidos no quadro social e
aprovados pela assembleia geral,

§ 17 - A admissao de novos associados regulares sera decidida pela Diretoria,
mediante proposta com assinatura de dois associados em dia com suas obrigacoes
COM a 2550C1acan

§ 2° - A demissac de associado regular, se dara apos a efetivacao das fases do art.

107, 11° e 12° e seus paragrafos.

Art. 7°. A Associacao sera constituida por numero ilimitado de associados, desde
que estes estejam em anuéncia com o5 objetivos desta associacao, ficando
probida, para a sua admissao, qualquer distincdo em razao de cor, sexo,
nacionalidade, profissao, credo politico ou religioso.

Art. 8°. Sao direntos dos associados:

I - Participar das Assembleias e nelas votar e serem votados:

Il - Participar dos eventos e ou utitizar o5 servicos da assoclacao,

[l Propor a admissao de noves associados:

IV Apresentar a Diretoria sugestoes compativeis com os objetivos da associacao

Art. 9.° Sao deveres dos associadas:
I - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Reviva Floripa;

il - Obseyvar os Estatutos, Regulamentos, Deliberacoes e Resolucoes dos 6rgaos da
Associacan,




1 - Comparecer as reunoes da Assembleis Geral pata as quais forem convacados:
IV Respeitar as deliberacoes da Assembieia Geral, Diretoria da Reviva Flonpa;
V - Manter atualizadas suas intormacoes.
Art. 10°, Os associados, que nao cumprirem as determinacoes do presente Estatuto
estardo sujeitns as seguintes penalidades:
a) Advertencia;

b) Suspensao,

AL, 11°. As penas de adverténcia e suspensao serao impostas pela Diretoria, salvo se
cometidas pelos membros Diretores, neste caso serao da atnbuicao da Assembileia
Geral,

8 17 - Para a pena de suspensao de associados, impostas pela Diretoria, cabera
recurses voluntario com prazo de 60 dias para avaliacao da Assembléia Geral.

Art. 12°. Considera-se falta grave, pascive! de #0minacan, provocar ou causar grave
prejuwzo moral ou material para a Assotiacao.

Art. 13°. Os associados da Reviva Floripa nao respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacdes da Associacés € nao ha direitos e obrigacoes
reciprocos entre os associados senac e relacao de deveres disciplinares e eticos.

Art, 14°, O associado que desejar destigai-se da Reviva Floripa devera mfarmar a
Duetoria por escrito, nao sendo considerado comunicados na forma verbal, via e-
mail, WhatsApp ou afins.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE DIRECAD E FiSCALIZATAD

Art. 15%. Sao organs de Direcac e fiscalizagan




I Assembleia Geral:
i Diretona:

i Consetho Fiscal.
CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16°. A Assemblela Geral, orgdo maximo de deliberacao e fiscalizagao da Reviva
Flonpa, e constituida pelos associados reeulares e pelos associados benemeritos,
Sera presidida pelo Presidente eleito, e reunir-se-a:

aj) Ordinariamente:;
b Extraordinanamente,

5 17 - A Diretona reunir-se-a ordinanamente 01 (uma) vezes por més e,
extraordinanamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membsos com as seguintes finalidades:

| De tomar contas da Diretoria Executiva;

Il - Eleger Diretoria e Conselhe Fiscal, quando for o caso;

It - Delhiberar sobre projetos ou normas para o proximeo exercicio,;
IV - Autorizar orcamento para projetos:

V - Estabelecer remuneracao aos membras da diretoria, quando houver recursos para
tal.

§ 2° - A convocacao para Assembléia Geral Ordinana sera feita com antecedéncia
minima de 08 dias, por meio de oficio dingide aos associados,

§ 3° - A Assemblera Geral Extraordmaria podera ser convocada em Assembléia Geral
Anterior: pele Presidente, por 2/3 da Diretoria ou por solicitacae de 1/5 dos
associados, com antecedéncia mimuma de 15 dias, com clareza dos motivos da

CONYOCacao. nos casos de:

I Necessidade de reforma de qualquer artigo do Estatuto Social;




i Liquidacao, dissolucao e extincao da associacao;

I - Autorizacac de alienacao de bens da ass0ciacao;

IV - Ou assuntos relevantes que dependam de decisao da Assembleia Geral.

$ 4° - A abertura dos trabalthos em Assembieia Geral estara condicionada a presenca
de 50% dos associados em primeira convocacao, € apos 30 minutos da hora
determinada, pode ser aberta com qualquer quorum.

Art. 17°. Compete privativamente a Assembieia Geral:

I - Fazer cumprir os fins estatutarios da Reviva Flona;

I Interpretar, em ultima instancia, o Estatuto e resolver casos omissos,

Il - Deliberar sobre a dissclucao da Associacao;

IV - Eleger membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

V - Discutir a aprovar balanco e relatorios anuais da Diretoria;

VI - Reformar o Estatuto;

VIl - Instituir valores de contribuicoes e fixar valores,

Vill - Aprovar a remuneracao dos membros da Diretona;

IX  Deliberar sobre a destituicac da Diretoria ou demissao de associados e
administradores.

§ 1° - Para as deliberacdes do item 6 € ¢ item 9, & exigido que concorde com 2/3 dos
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 18°. Nos casos de destituicao da Dirctona a Assembléia Geral Extraorc!ina'n’a
fixara um prazo maximo de 30(trinta) chas para a nova eleicao e nomeara uma
comissao de 3 (trés) membros pars responder interinamente pela Associacao,
durante o periodo entre a destituican e a nova eleicao.

CAPITULO VI




DA DIRETORIA

Art. 19°. A Reviva Floripa sera administrada por uma Diretoria, eleita por Assembléia
Geral e composta por:

|  Presidente;

I Vice-Presidente;
I Secretario.

IV - Tesoureiro,

v - Conselho Fiscal,;

Vi - Suplentes

Art. 20°. O mandato da Diretoria & para um periodo de 3 (trés) anos, podendo seus
membros serem reeleitos sem limite de vezes;

§ 1° - No caso de impedimentos, auséncia ou vaga do Presidente, este sera

substituido pelo Vice-Presidente, e pelo Secretario.

§ 2° - Para completar a diretoria no caso de impedimento, auséncia de vaga de seus
titulares, sao eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, simultaneamente a Diretoria e
para igual periodo, 2 (dois) suplentes convocaveis independente de ordem de sua
classificacdo, mas de acordo com sua disponibilidade quando de sua convocacao
para assumir em carater efetivo um cargc de Diretoria.

1° . Ao Presidente ou ao Presidente em exercicio cabera, além do seu voto

>

g
ordinario, o voto de desempate nas reunioes da Diretoria.

-

Art. 21°. A posse da diretoria deve acontecer no dia subsequente a eleicao, até o
ultimo dia do mandato.

Art. 22°. Compete a Diretoria:




I Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdées da Assembleia Geral, as
deliberacoes da Diretona tomadas em reuniao;

it Decidir sobre a aceitacdao de novos associados regulares e benemeéritos e
aplicar pumcoes aos mesimos, respeitadas as normas constantes deste Estatuto;

il Decidir sobre contratacao de funcionarios ou profissionais autonomos para o
cumprimento dos objetivos da Associacao,

IV - Presidir, na ordem de precedéncia de sua composicao estatutaria, as
reunioes da Assembleia Geral, cabendo a quem presidir a Assembléia Geral
votar o desempate;

V - Convocar, por iniciacao propria ou solicitacao, a Assembléia Geral para
apreciacao de assuntos urgentes da competencia especifica desta;

VI - Encaminhar a Assembléia Geral, balanco e demonstracao de resultado
juntamente com o parecer do conselho fiscal;

Vit - Admitir e demitir Associados na forma do Art. 6° e 7°;
VIl - Autonzar o reembolso aos membros da sua Diretoria e ou associados, por
despesas por eles efetuadas a servico da entidade, mediante comprovacao.
Art. 23°, Compete ao Presidente:
I - Convocar as reunioes da diretoria e da Assembléia Geral, presidindo-as;
Il - Executar as decisoes da Diretoria;

I - Realizar pagamentos via pix ou transferéncias bancarias em conjunto com o
Tesoureiro;

IV - Representar a Reviva Floripa em juizo ou fora dele.
vV  Designar substitutos para os Cargos,
Vi Convocar assemblera para eleicas de cargos vagos, gquando ha

impossibilidade dos suplentes assumirem ou vacancia de cargo.

Art. 24°. Compete ao vice-presidente:




I Substituir o presidente em eventuars ausencias e impedimentos;
i Awaliar o presidente na administracao da associacao;

lit Atender e desempenhar funcoes que the forem atribuidas pelo presidente.

Art. 25° Compete ao secretario:
I Auxiliar ao presidente,
fl - Organizar a pauta dos trabathos da Assembleia;

Il - Relatar a Assembleia Geral todas as atividades da Reviva Floripa;

Art. 26°. Compete especificamente ao Tescureiro:

I - Admimstrar os fundos e rendas da Entidade, conforme as decisbes da
Diretona. e sob a fiscalizacao do Conselho Fiscal,

li - Onentar a arrecadacao da receita e execucao das despesas da Entidade;

i - Executar as despesas autonzadas pelo Presidente assinando, conjuntamente
com 0 mesmo. 0s cheques emitidos pela Entidade;

1V - Zelar pela execucao atualizada dos servicos de contabiidade;

YV - Paricipar do Conselho Fiscal representando a Diretoria em carater
nformativo, se convocado;

Vi - Baixar instrucées normativas guanto a ordemn contabil e orcamentana;

Vit - Supervisionar 0s servicos de Tesouraria, controlando © seu movimento,
remanejandc os fundos e recursos existentes de acordo com a Diretona;

Vi - Supervisionar 0s servicos de contabihidade.

Art. 27°. Compete aos suplenies

! - Desempenhar as funcdes irerentes 3o carge a que for convocado.




CAPITULC Vi
DO CONSELHO FISCAL
Art. 28°. O Conselho Fiscal composto por 2 (dois) efetivos.

Art, 29°. O mandato dos membros do Conselha Fiscal € de 3(trés) anos, podendo seus
membi os serem reeleitos 9 (nove) vezes.

$ 1" - No caso de impedimento ou auséncia dos membros titulares, devera ser
convocada a Assembieia Geral Extraordinaria para escolha de novo membro para o
Conselho Fiscal que tera mandato complementar, isso € valido para o periodo da
gestao indicada na assembleia Ordinaria,

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal permanecerao no exercicio de seus cargos ate
a posse do novo Conselho Fiscal,

Art. 307, Sao atribuicoes do Conselhe Fiscal:

b Exarar parecer conclusivo sobre as acoes, documentos, balancetes, prestacae de
contas ¢ relatorios financeiros da Reviva Floripa;

- Opnar e aprovar os balancos, contas e das demonstracdes financeiras ao
Tesoureiro;

il - Recomendar parecer de Auditona Externa, podendo solicitar informacoes
complementares que julgar necessarias ou uteis a sua deliberacao;

1Y Analisar e fornecer pareceres sobre a gestao da Reviva Floripa.

CAPITULO VI

DA AUBITORIA

Art. 31", Quando houver necessidade, a empresa auditora devera oferecer parecer
sobre matera financewra que the for submetida pela Diretoria ou pela AFM(M

s
Geral,
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CAPITULO X

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 32°. O patnmonio € a receita da Associacao constituir-se-ao dos bens e direitos
que lhe couberem, pelos que vier a adguirir no exercicio de suas atividades pela
contribuicao de seus associados, pelas subvencoes e doacoes oficiais e particulares.

Art. 33°. A Rewiva Floripa podera receber contribuicoes, doacoes, legados e
subvencoes. de pessoa fisicas, pessoas jundicas, nacionais € internacionais,
destinados a formacao e ampliacao de seu patrimonio ou a realizacao de trabalhos
especificos contemplados por este estatuto.

CAPITULO X

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 34°. O exercicio financeirg da Reviva Flonpa iniciar-se-a em primeiro de janeiro
e findar-se-a em trinta e um de dezembro de cada ano.

§ 1° - A prestacao de contas devera obedecer aos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara
praticas de gestoes administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participacao no respectivo processe decisorio, dando-lhe publicidade por qualquer
meto eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatério de atividades e das
demonstracées financeiras da entidade, sendo levados ao termino da gestdo a
Assembleia Geral para aprovacac. Anda, a escrituracao seguira de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 35°. Ao fim de cada exercicic sera realizado o balanco geral e elaborada as
demonstracdes financeiras e o perecer do conselho fiscal, encaminhados a Diretoria
e apresentados na proxima Assembieis Geral.




Art. 36°. Quando a execucao de planos abrange mais de um exercicio, as despesas e

a previsao dos recursos correspondentes serao aprovados globalmente, consignando-
se em cada orcamento as respectivas doacoes.

CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.37°. A dissolucao da Associacao dar-se-a mediante o voto favoravel de 2/3 (dois

tercos) dos associados presentes a Assembléia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo unico. Decidida a dissolucao, a mesma Assembléia destinara o seu

patriménio a instituicao congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

<

§ 1° - Havendo dissolucao dessa associacao seu patrimonio sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei 13 204 de 14 de

dezembro de 2015 cujo objeto social seja preferencialmente o mesmo da entidade
extinta.

Art. 38°. Os recursos financeiros da Reviva Floripa sejam eles gerados no Brasil ou
oriundos de doacao de entidades internacionais governamentais e nao
governamentais, poderao  ser uti}izados em rz:1ttiviEdc?ctigts ,éno Brasil e
: gt e 5 Certifico- que o presente Estatuto parte s
SRR e, integrante da Ata de Alteragao Estatutdria e de
Denominag@o do REVIVA FLORIPA, registrada
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