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ENTIDADE DE PRATICA DESPORTIVA, CULTURAL E
COMUNITARIA DE AGCAO SOCIAL BLUMENAU

ATA DE ASSENIBLEIA GERAL E)S_TRAORDINARIA PARA
ALTERACAO DE ENDERECO, DA RAZAO SOCIAL E DO ESTATUTO
SOCIAL

Aos 10 (dez) dias do més de outubro de 2017 (dois mil e dezessete), na Alameda Rio Branco n® 14, Edificio
Flamingo, sala 501, no Bairro Centro, na cidade de BlumenawSC, as 20:00 horas, em segunda
convocagao, reuniram-se, conforme lista de presenga, os membros com direito a voto da Entidade de
Préatica Desportiva, Cultural e Comunitaria de Agdo Social Blumenau, inscrito no CNPJ sob n®
07.252.954/0001-30 com sede na Alameda Rio Branco n® 14, Edificio Flamingo, sala 501, no Bairro Centro,
na cidade de Blumenau/SC, CEP 89 010-300 com o objetivo de deliberar sobre os seguintes assuntos
conforme Edital de ConvocagZo de 09 (nove) de setembro de 2017 (dois mil e dezessete): 1 — Alteragéo
de Enderego; 2 - Alteragio da Razio Social; 3 — Alteragio do Estatuto Social € 4 — Assuntos
Diversos. A Assembléia Geral Extraordinéria teve inicio as 20:00 horas em sua segunda convocagao com
qualquer numero de associados presentes. Assumiu a presidéncia da Assembléia Geral Extraordinaria o
Sr. Ronei Schultze que convidou o S Paulo Miguel Hoffmann Junior para secrelariar a mesma, ficando,
entao, assim constitulda a mesa. As 20:10 horas deu o presidente inicio aos trabalhos colocando em pauta
0 primeiro assunto: 1 - Alteragao de Enderego. O Sr. Presidente colocou em pauta para apreciagdo dos
mesmos a alteragéo de enderego da sede da entidade, cujo enderego atual é a Alameda Rio Branco n®
14, Edificio Flamingo, sala 501, no Bairro Centro, na cidade de Blumenauw/SC, CEP 89.010-300 e que, se
aprovada, passara a ter como sede a Estrada do Barbante, sn®, Bairro Morro do Meio, CEP 89 215-500
na cidade de Blumenau da qual explanou as razbes para a mesma. Em seguida, o senhor presidente abriu
votagdo sendo aprovado por unanimidade. Em seguida o sr. presidente determinou que o novo enderego
constasse no projeto do novo Eslatuto Social a ser apreciado posteriormente. O Sr. Presidente deu
prosseguimento aos trabalhos colocando em pauta o segundo assunto: 2 — Alteracdo da Razao Social.
O Sr. Presidente explanou aos presidentes a necessidade' de alleragdo da Razao Social em fungdo da
alteracéo de enderego ja que a razdo social atual leva, em sua denominagéo, referéncia a cidade de
Blumenau. Sugeriu-se, entdo, que a razao social passasse de Entidade de Pratica Desportiva, Cultural e
Comunitaria de Agao Social Blumenau para Instituto JEC. Uma vez apreciado, deu-se inicio a votagao,
sendo aprovado por unanimidade. Em seguida o sr. presidente determinou que a nova razéo social
constasse no projeto do novo Estatuto Social a ser apreciado posteriormente. Em seguida, o Sr. Presidente
deu prosseguimento aos trabalhos colocando em pauta o terceiro assunto: 3 — Alteragao do Estatuto
Social. O Sr. Presidente explanou a necessidade de alteragéo do Estatuto Social tendo em vistas as
alleragbes de enderego e da razao social anteriormente aprovadas e, ainda, a necessidade de atendimento
a Portaria do Ministério do Esporte n° 224 de 18 de setembro de 2014 e a necessidades das novas linhas
de atuagao da entidade. Para tanto, o Sr. Presidente solicitou ao Sr. Secretario que fosse lido o projeto do
novo Estatuto Social. Uma vez lido, o Sr. Secretario apontou as mudangas realizadas, que foram as
seguintes: o Art 01 foi modificado e alterado a razao social. O Art 02 teve a razao social e o enderego
alterado. O Art. 03 teve novas finalidades adicionadas. O art.04 teve seu texto alterado. O art. 05 teve a
razao social alterado e excluido a citagio da Lei 9.790/99. O art 06 teve a raz4o social alterada e e excluido
acitagao da Lei 9.790/99. O art. 07 teve seu texto alterado. O art. 08 foi excluido. O art 09 passou a vigorar
como art. 08 alterando-se a razao social. O art. 10 passou a vigorar como parégrafo tnico do Art. 08, tendo
sua razao soclal alterado. O Art. 11 foi excluldo. O art. 12 passou a vigorar como art. 09 recebendo nova
redacdo. Os art. 13, 14, 15, 16 e 17 foram excluidos. O art. 18 passou a vigorar como art 10 recebendo
nova redagéo. O art. 19 passou a vigorar como art. 11 recebendo nova redagéo. Criado o art. 12 ante a
exclusao dos arts. 13, 14, 15, 16 e 17. O art. 20 passou a vigorar como art. 13 com nova redagéo. O art.
21 passou a vigorar como art. 14 com nova redagao. O art. 22 passou a vigorar como art. 15 com nova
redaczo. O capitulo Il teve seu titulo alterado. O art. 23 passou a vigorar como art. 16 com nova redacéo.
O art. 24 passou a vigorar como art. 17 com nova redagao. O art. 25 passou a vigorar como art. 18 com
nova redagao. Excluidos os arts. 26, 27, 28 e 29. O art. 30 passou a vigorar como art 19 com pequenas
alteragdes em sua redagéo. O art. 31 passou a vigorar como art. 20 com nova redagao. O art. 32 passou
a vigorar como art. 21 com pequenas alteragdes em sua redagao. O art. 33 passou a vigorar como art. 22
com pequenas alteragbes em sua redagdo. O art 34 passou a vigorar como art. 23 com pequenas
alteragbes em sua redagdo. O art. 35 passou a vigorar como art. 24 com alleragdo em sua redagéo e
ﬁ incluldo novos paragrafos. Excluido o art. 36, 37, 38, 39, 40, 41 € 42. O art. 43 passou a vigorar como art.
i 25 com nova redagao. Excluidos os arts. 44, 45 e 46. O art. 47 passou a vigorar como art. 26 recebendo
nova redagao O art. 48 foi excluido. O art. 49 passou a vigorar como art. 27 e art 28, tendo sua redagao
alterada e dividida nesles dois artigos. O art. 50 foi excluido. O art 51 passou a vigorar como art. 29
recebendo alteragbes em sua redagao. Criado o art. 30 em razao das exclusdes do art. 50 O art. 52 foi
excluldo e criado o art. 31 em razéo de sua exclusdo. O art. 53 passou a vigorar como art. 32 tendo/~
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pequenas alleragbes em sua redagao. Excluido o art 54 O art. 55 passou a vigorar c%??oﬂmagxgg'das
(8280 social da entidade alterada. O capitulo VI teve seu tilulo reduzido. O art 56 e art isia da
© passaram 4 vigorar como art. 34 tendo suas redagbes alteradas, a razéo social auerargae Osfgf; Sxpashas
diretoria reduzido de 5 para 4 anos Foram criados, no novo eslatuto, os arts. 35, 36, 37, 38 e s‘ S
da exclusdo do art; 57 O art 58 passou a vigorar como art 40 tendo pequenas alleragbes em sui ededo
€ alterada a razéo social. O art. 59 passou a vigorar como art 43 tendo sofrido alteragbes em s{ua I{ e
Criado um novo art. 44 no novo estatuto O art, 60 passou a vigorar como art 41. O art 61 foi excluldo.
O ant 62 passou a vigorar como art 42 recebendo pequena alleragdo em sua redagéo O art 63 passgu
a vigorar como art. 45 recebendo nova redagéo. O art. 64 passou a vigorar como art. 46 recebendo
Pequenas alteragdes em sua redagdo. O art 65 passou a vigorar como art, 47 recebendo pequenas
alteracbes em sua redao. O art 66 for excluido. O art, 67 passou a vigorar como art. 49 recebendo
alteragdes em sua redac2o. O art. 68 passou a vigorar como art. 48 recebendo alteragbes em sua redago.
Os arls. 69 e 70 foram excluidos O art. 71 passou a vigorar como art. 50 recebendo pequenas alteragbes
€M sua redago. O art. 72 passou a vigorar como art. 51 recebendo pequenas alteragbes em sua redagao.
Criado os arts 52 ¢ 53 no novo estatuto O art 73 passou a vigorar como art. 54 recebendo alteragdes em
sua redac&o. O art 74 passou a vigorar como art. 55 recebendo alteragdes em sua redagao. O art 75
Passou a vigorar como art. 56 recebendo alteragbes em sua redagdo. O art 76 passou a vigorar como art.
57 recebendo alteragdes em sua redagao. O arl. 77 passou a vigorar como art. 58 recebendo alteragbes
M sua redagdo. Criado o art. 59 no novo estatuto O art 78 passou a vigorar como art. 60 recebendo
alteracées em sua redagdo. O art 79 passou a vigorar como art 61 recebendo alteragbes em sua redagéo
O art. 80 passou a vigorar como art 62 recebendo alteragées em sua redac&o. Excluido o art 81 e 82
Cniado o art. 63 no novo estatuto Uma vez lido o projeto do Novo Estatuto, o Sr. Presidente abriu a palavra
40s presentes para opinarem a respeilo caso desejassem Como n#o houve manifestagdo, o Sr
Presidente colocou em votacao sendo aprovado por unanimidade Assim, dada a aprovagéo, o Estatuto
Social, passara a vigorar com a seguinte redagdo VIDE ANEXO | Em seguida, o Senhor presidente
passoq entdo a quarta e dltima pauta do dia- 2 - Assuntos Diversos. O Senhor presidente
comunicou que o novo estaluto devers ser cumprindo a partir do seu registro em cartorio e ordenou
que o mesmo fosse protocolado junto ao cartério em até 5 (cinco) dias apos a realizagao desla
Assembleia e que, imediatamente apbs o registro em Cartorio, seja providenciada as devidas
alteragdes de enderego, razdo social e estatutarias junto & Receita Federal. Em seguida o Sr.
Presidente abriu aos presentes o uso da palavra para deliberarem sobre qualquer assunto que fosse.
de interesse. Como ninguém se manifestou e nada mais havendo a tratar, o Senhor presidente
agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria,
determinando a mim, Paulo Miguel Hoffmann Junior, que servi como secretario que lavrasse a
presente Ata e levasse a registro junto aos 6rgdos publicos competentes, para surtir os efeitos

juridicos necessarios. A presente Ata segue, portanto, assinada por mim e pelo Senhor Presidepte,
como sinal de sua aprovagso. BlumenawSC em 10 de outubro de 2017. /

Paulo-Miguel HoffmAnn Janior

Ronéi Schuil

Presidente | Secreldrio
> 7
~ Ed Carlos Natali “Advbgado
Tesoureiro

OS¢ e B De
MACEDO

Qrtysc 35085
0¥ fp # %




ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERAGAO
DE ENDEREGO, DA RAZAO SOCIAL E DO ESTATUTO SOCIAL

: - ANEXO |

INSTITUTO JEC
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 01 - O Institulo JEC & uma Associag8o, sem fins lucrativos e de direito privado, constitulda em 03 de
janeiro de 2005 e de durag&o por prazo indeterminado ao qual se regera pelo disposlo nesse estatuto e pelas
disposigdes legais que Ihe forem aplicaveis

Art. 02 - O Instituto JEC tem sua sede na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Estrada do

Batpanle. sn®, Bairro Marro do Meio, CEP 89.215-500, sendo sua 4rea de agéo circunscrita em todo o terrilorio
nacional e cujo foro se dara na cidade de Joinville/SC.

Art. 03 - O Instituto JEC tera como finalidade:
a) O desenvolvimento e a promogho do esporte, nas suas mais diversas manifestagbes e
modalidades,

b) O desenvolvimento de atividades e programas esportivos, olimpicos e paraolimpicos, nas
manifestagdes de Rendimento, de Participagao e Educacional,

c) A promogéo de Eventos esportivos, sociais e culturais;

d) A promogao da Cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;
e) A promogao do voluntariado;

f) A promogao do Desenvolvimento econdmico, social e combate a pobreza;
@) Adefesa e conservagao do meio ambiente. -
h
Art. 04 - As finalidades apresentadas no Art. 03 ser&o implementadas mediante a execugdo direta de projetos,
programas e plano de agbes fomentados por doagdes e ou patrocinio por meio de recursos fisicos, financeiros
€ humanos.

Art. 05 —~ O Instituto JEC nao distribui entre seus socios ou associados, colaboradores, investidores,
patracinadores, conselheiros, diretores ou doadores e ou patrocinadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagao ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objeto social.

Art. 06 — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto JEC observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economici

de e da efi ia e néo fara qualquer discriminagdo de
raga, cor, género ou religido. |

Art. 07 - O Instituto JEC podera desSenvolver seus programas, projetos e planos de agbes por meio de
parcerias, convénios ou consorcios com outras organizagdes sem fins lucrativos.

Art. 08 — Para a manutengéo das suas atividades, através da captagéo de recursos, o Instituto JEC podera
sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar projetos e agdes visando:
| = A manutengao de suas atividades;

Il — A criagdo de novos projetos afins, inclusive com a mobilizagdo de entidades governamentais e
instituigdes nao governamentais nacionais € internacionais,

Il - Execugdo de projetos que atendam a realizago de atividades de agbes sociais, principio basico do
Instituto JEC, para a melhoria das condigdes de vida da sociedade;

IV - Fomentar agbes que mantenham viva os principios e objetivos fundamentais do Instituto JEC.

Paragrafo nico - A definicéo das atividades e objetivos acima previstos e de oufros que incubem a realizacao
de agbes sociais, mediante a execucao direta de projetos, programas, convénios, contratos, parcerias, planos
de agdes correl , serdo fc d

por meio de doagbes e ou patrocinios por meio de recursos fisicos,
materiais, humanos e financeiros e, ainda, por meio de programas e eventos de captagéo de recursos mantdos
pelo Instituto JEC.

Art. 69 - E obrigacao do Instituto JEC aplicar integralmente seus recursos na manutengao e desenvolvimen '
dos se@objelivos sociais.
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Art. 10 - Ocorrendo superavit em um delerminado exercicio, o saldo devera ser aplicado em sua lorahdabd!zg;'n
fundos de investimentos no mercado financeiro, devendo ser, o seu saldo ¢ os juros de rendimentos ol ]

aplicados nos programas, projetos e planos de ag6es do exercicio subsequente

Art. 11 - O Instituto JEC privar4 pela maxima eficiéncia adminislrghva e pelos principios de fransparéncia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade sendo, para tanto, adolados oS

seguintes instrumentos:
a) Instrumentos de conlrole social;
b) Transparéncia na gestao da movimentagao de recursos e de fiscalizagdo interna;
¢) Garanlia de autonomia de seu Conselho Fiscal; )
d) Aprovagdo das Preslagdes de Contas anuais acompanhada por parecer do Conselho Fiscal, dando
acesso irestrito a seus associados aos documentos relativos & Prestagdo de Contas bem como aos

documentos relacionados & sua gestao;

Paragrafo primeiro - para o atendimento as alineas “a" e *b”" do Art 11, consideram-se instrumenlo_s de

controle social e transparéncia na gestdo da movimenlagao de recursos e de fiscalizagdo interna as seguintes

agdes:;

a) O inslituto JEC dara publicidade acerca de recebimentos de recursos publicos, publicando extrato da
deslinagéo, indicagdo dos respeclivos instrumentos de formalizagéo dos acordos, seus respectivo
valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica e juridica conlratada, entre outras informagbes

relevantes;

b) O Instituto JEC elaborara relatérios de gestdo e de execugdo orgamentdria, atualizados
periodicamente;

c) O Instituto JEC disponibilizar ouvidoria Que estara encarregada de receber, processar e responder as

solicitagbes relacionadas a sua gestao.

Art. 12 - O Instituto JEC néo remunerard, sob qualquer forma, os cargos da sua Diretoria e do seu Conselho
Fiscal, bem como as alividades de seus sécios e de seus voluntarios, cujas atuagdes serdo inteiramente

Isentas de remuneragéo.
Paragrafo Unico ~ Fica autorizada a resliluicao de despesas, devidamente comprovadas, a membros da
Diretoria quando do exercicio de suas fungées em favor do Instituto JEC, desde que nao configurem
remuneragao i 3

CAPITULO I
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 13 - O Instituto JEC, através de seu presidente, deverd, até o dia 30 de abril de cada ano, convocar
Assembléia Geral para apreciagéo e aprovagdo da Preslagao de Contas anual do exercicio do ano anterior a

Sua convocagao.

Paragrafo tinico — Somente podera ser apreciado e aprovado as Prestagbes de Conta Anuais que estiverem

acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 14 - O Inslituto JEC publicard, anualmente, seus balangos financeiros de cada exerclcio, até o dia 30 de
abril do ano subsequente.

stagdes de Contas, o Instituto JEC observara:
o gk is d e

Art. 156 - Na publicagéo de suas Pre
e de e das Normas Brasileiras de

a) A observancia dos princip

Conlabilidade;
b) A i de audil lusive por audit independ sempre que solicitado pelo
Conselho Fiscal,
c) A legitimi P ia, élica e i quanto a sua prestagao de contas;
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Art. 16 - Serdo considerados A: iados, conforme classificagdo, as p fisicas e juridicas que efetuarem
contribuigdes fi iras ou iais ao Instituto JEC.

Art. 17 ~ Sera denominado Sécio Efetivo o associado, pessoa fisica, que contribuir com recursos financeiros,
mensalmente, durante um periodo minimo de 12 meses.

o associado, pessoa fisica, que contribuir com recursos
eses g-preslar, de modo voluntario, servigos

s 94

& Y@

Art, 18 - Sera Socio
financeiros, mensalmente, durante um perlodo minimo de 12

relevantes ao Instituto JEC.
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2:\“61:;dg§a‘::::‘\1;8<30‘5. \nd‘;sisendanlememe da sua classificagao, ndo respondem individualments, sclidéra
pelas obrigagbes do Insti
(ATIbIo8 1A lkoRa gag ‘. tituto JEC, nem pelos atos praticados pelo presidente ¢ ou por

Art. 20 - O Titulo de Assoclado Benemérito seré concedido pela Diretoria, que analisar e avaliard 0s servigos

por ele prestados e sua relevancia para com o Instituto JEC

Art. 21 - Para a admiss&o de Associado, a pessoa fisica precisa cumprir 0s seguintes requisitos;
a) Ser major de 18 anos, ou = i ; o

b) Possuir autorizagio do Responsavel Legal se menor de 18 anos

Art. 22 - S&o direitos dos associados, independentemente de sua classificagio
a) Votare ser votado, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos @ deveres,
b) Ser assmmdo pelo Instituto JEC dentro de suas possibilidades legais.
c) Participar das Assembléias Gerals Ordinérias e Extraordinérias,
d) Propor programas, projetos, agdes e eventos ao Instituto JEC,
€) Ter acesso, a qualquer tempo, aos relalérios financeiros e de gesto do Instituto JEC

Art. 23 - Sdo dgveres dos associados, independentemente de sua classificagao.
a) Cumprir fielmente o Estatuto Social,

b) Aceitar e acatar as resolugdes normalivas da Diretoria e da Assembléia Geral,
¢) Pagar regularmente suas contribuigdes mensais,

d) Aceitar, dentro de suas possibilidades, indicagbes para cargos da Diretoria;
) Cooperar para o crescimento do Instituto JEC;
f) Zelar pelaimagem do Instituto JEC

Art. 24 - So penalidades impostas aos associados, independentemente de sua classificagéo:
a) Suspensio do Titulo e dos direitos de associado, quando da inadimpléncia de suas contribuigbes por 4
(quatro) ou mais contribui d

¥OL:
b) Exclus&o do litulo de assof

contribuigde:

ciado quando, da inadimpléncia de suas contribuigbes por 4 (quatro) ou mais
G guidas, ndo houver realizado acordo de quitago de débitos junto a Diretoria
¢) Adverténcia em caso de infragéo leve ao Estatuto Social,

d) Exclusao do titulo de associado em caso de infragdo grave ao Estatuto Social e ou causade prejuizo
moral ou material ao Instituto JEC;

Paragrafo primeiro - Para o associado que tiver sido excluldo do quadro de associados do Instituto JEC pelo
motivo constante no item "a* do Art. 24, a sua iss@o s6 sera i
onginaram sua exclusao.

p da apos quitagao dos débitos que

Paragrafo segundo ~ Para o associado que tiver sido excluldo do quadro de associados do Instituto JEC pelo
motivo constante no item “d" do Art. 24, a sua 50 sO sera permitida ap6s aprovagao pela Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim.

Paragrafo terceiro — O associado que liver sido excluldo, podera recorrer da deciséo, uma unica vez, desde
que o fizer por escrito, apresentando suas justificativas de defesa, em um prazo de até 30 (trinta) dias da sua
excluséo

Art. 25 — Os valores das contribuigdes mensais dos associados ser8o estabelecidos pela Diretoria

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 26 — A Assembléia Geral € 0 6rgéo

paraa A0 de de elevada importancia para o
\nstituto JEC, composta pelos Associados em pleno gozo de seus direitos, estabelecidas em duas
modalidades:

a) Assembléia Geral Ordinéria, para tratar de assuntos ordinarios;
b) Assembiéia Geral Extraordinaria, para tratar dos demais assuntos.

Art. 27 — A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada uma vez a cada 4 (quatro) anos para deliberagdo da
eleigao e nomeagao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e 1 (uma) vez por ano para deliberago da
apreciagao e aprovagao da Prestacéo de Contas anual do Instituto JEC

Art. 28 - A A biéia Geral E indria sera c
seguintes assuntos:

da sempre que for necesséria para a deliberagdo dos /
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Blumenau

ireloria e do Conselho Fiscal; s
a) Destiluigdo e substituigao de Membros da Dire TR ST

b) Antecipagéo de nova eleigao para membros da Direloria € do Conselho fi
ou destituigo de 2/3 ou mais de seus membros T "

¢) Aprovar a readmissao de associados excluldos pelo motivo descrito no item d” do Art. 24;

d) Reforma do Estatuto social;

e) Desliluigao do Instituto JEC,

f) Ampliagao, aquisicao e destituicdo patrimonial;

g) Outros assuntos omissos no Estatuto Social.

Gerais, Ordinarias € Extraordinanas, sé dara por meio de Edital de

Art. 29 — A convocagéo das Assembléias 1
EC com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Convocag4o afixada na sede do Instituto J
Art. 30 — As Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, serdo realizadas em primeira cc:nvocal;r@0 com
a metade mais um dos associados em gozo de seus direitos e, em segunda convocagao, com qualquer numero
de associados, ndo sendo permitido o volo por procuragéo ou por meio n&o presencial.
Art. 31 — As Assembléias Gerais deliberam pela maioria simples de votos, cabendo ao Presidente da
Assembléia Geral 0 voto de qualidade em caso de empate

Art. 32 — O Ato constitutivo ¢ reformavel no locante a administragéo através da Convocagdo de uma

Assembléia Geral Extraordinéria

CAPITULO V
DOS FUNDADORES

Art. 33 - Sdo Fundadores do Instituto JEC:
| — Ronei Schulize, brasileiro, solteiro, Coordenador de
Condominio Vila Germanica, Bloco 1E, Apto 304, Bairro
032.061.629-04 e RG 2.628.090 SSP/SC
Il - Dilnei Heinzein, brasileiro, concubinado, empresario, residente a Rua Engenheiro Ferraz n® 169,
Bairro Centro, BlumenawSC, CEP 89 010-300, CPF 767.708.429/04 e RG 2.210.630 SSP/SC;
Il = Claudio Heinzein, brasileiro, casado, empresario, residente 4 Rua Hubert Weiers sn°, Bairro da
Velha, Blumenau/SC, CEP 89.010-400, CPF 812.321.799/49 e RG 2.210.632 SSP/SC.

|

Projelos, residente a Rodovia Julio Stolf 15798,
Vila Nova, Joinville/SC, CEP 89.237-680, CPF

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 34 — O Instituto JEC sera administrado por uma Diretoria composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 18
(dezoito) membros eleitos quadrienalmente para um mandato de 4 (quatro) anos, a contar a partir do dia
seguinte a data de realizagéo da Assembléia Geral de Eleigao e Posse de nova Diretoria

Art. 35 — Somente é permitida uma tinica reeleigao dos membros da Diretoria.
Art. 36 - E vetada a eleigéo presidencial de conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo)
grau ou por afinidade do atual presidente.

Art. 37 — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo assumir cargos na Diretoria, salvo se renunciarem ao
Conselho Fiscal

a solicitar exoneragéo, o Presidente da Diretona podera decidir

Art, 38 — Caso um ou mais membros da Diretor
bstituto, desde que a quantidade de membros exonerados seja

por manter vacancia do cargo ou indicar seu sul
inferior a 2/3 do total de membros da Diretoria.

a realizagdo da Assembléia Geral de Elei¢éo e

Art. 39 — Expirado o prazo de gestdo da atual Diretoria e, n
ndidatos, os membros atuais

nomeagdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal n@o houver ca
permanecerao no cargo até a convocagéo de uma nova eleigéo

Art. 40 — E por meio de sua Diretoria que 0 Instituto JEC se e rep la, ativa e p

judicial e extrajudicialmente

Art. 41 — Os membros da Diretoria n&o respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais

Art. 42 — Néo poderdo ser eleitos para o cargo da Diretoria servidores publicos ou que exergam cargos ou /
fungdes em Grgaos publicos

Art. 43 — A Diretoria sera composta, obrigatoriamente; pelps egu? 0S.
/7 —
Z? (4 o= | %




a) Presidente,
b) Diretor Financeiro;

283
c) Diretor Administrativo,

Art. 44 - O presidente podera criar novos cargos conforme a necessidade, estabelecendo suas competéncias
¢ fungdes
Art. 45 - Compele a Diretoria

a) Cumprir com o Estatuto Social, definindo as politicas e orienta

cbes gerais de gestao do Instituto JEC,
b) Administrar e gerir os programas, projetos e planos de agbes,
¢) Administrar financeiramente o Instituto JEC;

d) Providenciar a Prestagao de Conlas;
e) Conceder o Titulo de Socio Benemérito;
f) Admitir e excluir associados,

) Outras atividades de gestao pertinentes ao Instituto JEC.

Art. 46 — Perdera o cargo o membro da Diretoria que: : ;
a) Uma vez eleito e nomeado n&o entrar em exercicio dentro de 30 (trinta) dias apos sua nomeagao,
b) Demonstrar incompeténcia para o cargo ao qual foi eleito ou co

meter grave imegularidade durante a
sua gestao,
c) Pedir exoneragéo do Cargo

Art. 47 - Compete ao Presidente da Diretoria.

a) Executar os atos de tomada de decisdes administrativas,

b) Convacar as Assembléias Gerais sempre que solicitado
gozo de seus direitos,

¢) Assinar todos os documentos;
d) Assinar, junto com o Diretor Financeiro, 0s balangos e prestagdes de contas,
€) Autorizar, junto com o Diretor Financelro, as despesas,

f) Resolver ad referendum da Diretoria, assuntos urgentes;
@) Assinar contratos,

h) Representar o Instituto JEC,

por, pelo menos, 1/3 dos associados em pleno

i
Art. 48 — Compete ao Diretor Financeiro,
a) Executar as fungées de Tesoureiro,
b) Providenciar a escriluracéo contabil,
¢) Assinar, junto com o Presidente, 0s balangos e prestagbes de contas,
d) Autorizar, junto com o Presidente, as despesas;
e) Providenciar os cad bancarios,
f) Executar atividades financeiras de rotina,

|
Art. 49 - Compete ao Diretor Administrativo,
a) Executar as fungdes de Secretario,

b) Providenciar contratos, atas, escritu
o E idod +

ragbes, processor e demais documentos,
de rotina;

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 — O Conselho Fiscal tera a fungio permanente de fiscalizar o Instituto JEC e terdo seu mandato
exercido no mesmo periodo e conjuntamente com a Diretoria.

Art. 51 = O Conselho Fiscal sera composto por no minimo 3 (trés) € no maximo 6 (seis) membros, eleitos e
nomeados pela Assembléia Geral

Art. 52 — Os membros do Conselho Fiscal s poderao ser destituidos e substituidos pela Assembléia Geral

Art. 53 — O funcionamento do Conselho Fiscal sera regulamentado por meio de regimento interno.
Art. 54 — Compete ao Conselho Fiscal
a) Emitic parecer sobre a Prestagéo de Contas anual,

b) Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimonio do Instituto JEC.
c) Fiscalizar os atos de gestao da Diretoria,
5 @ Real :

" tos sobre seus p sempre que solicitados pela Assembléia Geral
e sua peténci

2, (7 e= \ %ﬂﬁ’] %’

e) Outras
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CAPITULO Vill
DO PATRIMONIO
Art. 55 — O Patrimonio do Instituto JEC serd constiluldo por bens moveis e imévers adquirdos com recursos
proprios, doagées, subvengdes ou outros meios legais.

4 servir-se de beneficio a associados, diretores ou tercewos,

Art. 56 — O Patrimonio do Instituto JEC néo pode
finalidades eslatutanas

devendo ser utilizados exclusivamente para a promogao de suas

Art. 57 — Ocorrendo a dissolugdo do Instituto JEC, o seu respectivo Patriménio liquido sera transferido 3 oulra

pessoa juridica sem fins lucralivos

paragrafo Unico — Fica definido a escolha do Joinville Esporte Clube para a transferéncia do s
liquido em caso de dissolugao do Instituto JEC

au patrimonio

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 58 — O Instituto JEC tem como exerclcio social o periodo de 01/01 a 31/12 de cada ano, sendo seu prazo
de duragao por prazo indeterminado

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

de 2005 como Entidade de Pratica Desportiva, cullural e

Art. 59 — O Instituto JEC foi fundado em 03 de janeiro
240 social alterada para Instituto JEC pela Assembléia

Comunitaria de Agao Social Blumenau, tendo sua ra
Geral Extraordinana de 10 de outubro de 2017

Art. 60 — O Instituto JEC podera realizar operagbes de crédito para antecipacéo de receila ou consecugao de
sue objelivos imediatos, como compra de bens moveis, imoveis, tangivel e intangivel, bem como direitos
econdmicos de atletas de futebol, desde que aprovada pela Assembléia Geral.

Art. 61 — E vetado ao Instituto JEC firmar contrato de Patrocinio que comprometa sua autonomia ou que venha
a impactar em mudanga de suas finalidades estatutarias.

Art. 62 — Caso o Instituto JEC obtenha a qualificagio de OSCIP — Organizagao da Sociedade Cwil de Interesse
Publico, insttuida pela Lei 9.790/99, o respeclivo acervo patrimonial disponivel, adquindo com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou esta qualificagdo, em caso de destituigo, sera transferido a
entidades e nstituigdes, em areas similares, que detenham da mesma qualificagdo e que preferencialmente
tenham as mesmas finalidades sociais.

Art. 63 — O Estatuto Social original, registrado no Oficio de Registro Civil de Tilulos Documentos e Pessoas
Juridicas de Blumenau, no Livio A-12, folhas 31, sob n® 3885 foi reformado pela Assembléia Geral
Extraordinana de 10 de outubro de 2017, passando a vigorar a partir do dia seguinte, ou seja, 11 de outubro de

2017
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