ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
SECRETARIA DO GRUPO GESTOR DE GOVERNO

INFORMAGCAO SEF/GGG n° 015/2023 Floriandpolis, 9 de agosto de 2023.

Referéncia: Processo SCC 7054/2023 -
solicitagao de Informagao ALESC
IND/0482/2023.

Trata-se de Indicagdo IND/0482/2023 subscrita pelo Deputado Marcius Machado,
dirigida ao Governador do Estado e, por meio deste, ao Secretario de Estado da Agricultura,
por meio do qual sugere a nomeagdo dos aprovados no concurso publico da Empresa de
Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina (EPAGRI), Edital n° 001/2022,
em conformidade com o Oficio n°® GP/DL/0822/2023, de 10 de maio de 2023, da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Em decorréncia da referida IND/0482/2023, a Secretaria de Estado da Casa Civil
(SCC), por meio da Diretoria de Assuntos Legislativos (DIAL) tramitou o processo ao Grupo
Gestor de Governo (GGG), solicitando analise e manifestagdo, o que se passa a fazer nos

seguintes termos:

Inicialmente, para uma melhor compreensdo, compete fazer uma contextualizagcao

acerca da tramitagéo do pleito da EPAGRI, junto a este Grupo Gestor de Governo:

Do Processo Administrativo encaminhado ao Grupo Gestor de Governo:

Em 15/06/2023, a EPAGRI tramitou ao GGG o SGPe EPAGRI n°® 2955/2023, por
meio do qual solicita: “autorizacdo por parte do Grupo Gestor para contratagdo de 12 Pessoas
com Deficiéncia-PCD da lista de aprovados do concurso publico tendo em vista a
possibilidade de imputagdo penalidades para a Epagri, caso ndo atenda a sentenga judicial,
oportunidade em que nos colocamos a inteira disposicdo para apresentar quaisquer

esclarecimentos complementares” (pag. 25).

Para tanto, a estatal instruiu o indigitado processo com os seguintes documentos:
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- Auto de Infragdo MTE n° 20.766.901-5 lavrado por Auditor-Fiscal do Trabalho, do
Minist rio do Trabalho e Emprego, em 12/08/2015 (pags. 5 a 12), em razéo do seguinte fato:

“Deixar de preenc er, de 2 (dois por cento) a (cinco por cento) dos seus cargos,

com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, abilitadas ”

- Sentenga exarada em 16/01/2019, na Agao Civil P blica — Processo n°® 0000755-

65.2017.5.12.0035, ajuizada pelo Minist rio P blico do Trabalho, em 29/05/2017, perante a 5

ara do Trabalho de Floriandpolis (pags. 13 a 21), da qual se colhe a seguinte condenagéao
da EPAGRI:

ISTO POSTO, na presente agéo civil ptblica proposta por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO contra
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA perante esta 52
Vara do Trabalho de Florianopolis, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos para, nos termos da

fundamentacéo, que passa a ser parte integrante deste dispositivo:

| - toar definitiva a tutela, para manter a prioridade da nomeacao nos candidatos com deficiéncia ou

reabilitados aprovados no_concurso, nos codigos de vaga em que houve aprovagdes nessas

condicoes;

Il - declarar a invalidade do subitem 6.12 do Edital 01/2013 do concurso da Epagri (f1.48);

Il - determinar que, nos préximos concursos publicos que realizar para admissao de empregados, a

ré estabeleca nos editais e observe, nas nomeacoes, que somente procedera a nomeacdo de

candidatos sem deficiéncia (lista geral de aprovados) apds a nomeac¢do de todas as pessoas com

deficiéncia aprovadas, até o alcance da cota legal prescrita no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 ou até o

esgotamento da lista de aprovados como PCDs (lista especial) se a cota nao for alcan¢ada;

IV - fixar, pelo eventual descumprimento, enquanto a quota legal ndo for alcangada: a) multa de R$

50.000,00 por edital em desacordo com essa obrigagdo; b) multa de R$20.000,00 por candidato prejudicado.

N&o ha custas processuais, ante a Lei 7.347/85, art. 18. Intimem-se as partes. Nada mais.

(grifou-se)
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- Sentenga exarada nos Embargos de Declaragdo opostos pela EPAGRI, na

indigitada ACP (pags. 22 a 24), os quais foram julgados procedentes, nos seguintes termos:

Sendo assim, procedem os embargos, quanto ao item a, para esclarecer que os cargos e empregos
publicos de carreira que exi am aptidao plena ndo integram a base de calculo da quota assegurada

pela lei e reconhecida na sentenga.

Quanto  expedigao de recomendagdo ao Conselho de Pol tica Financeira do Estado de Santa Catarina ou
instauragdo de procedimento especial previsto no art. 627-Ada CLT, trata-se de medida administrativa a ser

reali ada pela prépria reclamada.

Da analise do pleito, o GGG entendeu necessaria a complementacéo da instrugcado do

processo, nos termos do Despacho datado de 15/06/2023 (pag. 26), in verbis:

Diante da analise da documentagdo carreada aos autos, entendemos necessaria a complementagdo da
instrugdo processual e, em atendimento ao Decreto n  03/2020 (artigos 15 e 17), mais precisamente com o

fornecimento das seguintes informag es e documentos:

- Certiddo de tr nsito em julgado da sentenga exarada na ACP 0000755-65.2017.5.12.0035;

- Indicagéo do pra o para atendimento da deciséo judicial;

- Copia dos Editais 01/2013 e 001/2022 de concurso EPAGRI;

- Lista de aprovados vagas PCD concurso em vigor EPAGRI (lista especial);

- Impacto financeiro e comprovagao de recursos orcamentario-financeiros (art. 17, Ill, Decreto  03/2020);
- Parecer jur dico conclusivo (art. 17, IV, do Decreto 03/2020);

- Demais informag es e/ou documentos que entender pertinentes.

Em resposta, a estatal complementou a instrugdo do processo, restituindo evolvendo

os autos ao GGG em 12/07/2023, acrescido dos seguintes documentos:

- Parecer juridico conclusivo (pags. 28 a 31)

- Certidao de Tr nsito em ulgado (pags. 32 e 33)
- Edital EPAGRI 01/2023 (pags. 34 a 100)

- Publicacao Edital DOESC (pags. 101 a 131)
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- Lista de PCDs aprovados publicagdo no DOESC (pags. 132)

- Oficio — EPAGRI/DEGP 149/2023, de 14/06/2023 (pags. 133 a 135)

- E-mail de 21/06/2023 referente a comprovagao orgamentaria e financeira folha de
encargos sociais Epagri (pag. 136)

- Comprovacao Orgcamentaria e Financeira (pag. 137).

Da reanalise dos referidos autos, o Grupo Gestor de Governo assim se manifestou
(vide Despacho de 22/06/2023, pag. 138):

Da andlise da documentagdo carreada aos autos, em atendimento  solicitagcdo deste Grupo Gestor de
Governo, no Despacho de 15/06/2023 (pag. 26), colhe-se do seguinte trecho da informagédo constante do
Of cio EPAGRI/DEGP 14 /2023, de 14/06/2023, firmado pelo Presidente da estatal (pags. 133/135):

(...) Conforme previsto no item 8.3 do edital do Concurso Publico n 001/2022, em cumprimento
determinagéo judicial proferida na Acéo Civil Publica n 0000755-65.2017.5.12.0035, transitada em

julgado, a__pagri convocara com prioridade os candidatos com deficiéncia ou reabilitados

aprovados no concurso publico, nos cédigos de vaga em que houve aprovacées nessas

condigcdes. A Epagri somente procederd nomeagao de candidatos sem defici ncia (lista geral de
aprovados) apds a nomeagdo de todas as pessoas com defici ncia aprovadas, at o alcance da
cota legal prescrita no art. 3 da Lei federal n 8.213/1 1, ou at 0 esgotamento da lista de

aprovados como PCD (lista especial) se a cota ndo for alcangada . (grifou-se)

Destarte, considerando que a convocacdo dos candidatos aprovados com prioridade (vagas

destinadas a PCD), em cumprimento a sentenca udicial em tela, deve se dar em observ ncia ao prazo

de vigéncia do respectivo concurso publico dital n° 1/2 22, acrescido das determinagdes

constantes da _esolucao n° /2 23, de 2 de abril de 2 23, que estabelece metas para o a uste

fiscal relacionadas as despesas com pessoal, no _mbito da__dministracdo Publica _stadual Direta,

utarquica e _undacional do Poder xecutivo e das empresas estatais dependentes submetidas ao

rupo _estor de overno, em destaque o disposto no art. 3°, 2°1, restitu mos o presente processo

para que se a reavaliado quanto a sua necessidade e urgéncia, e reapresentado para avaliacdo apds
1°de maiode 2 2 .

(grifou-se)
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Oportuno transcrever a seguinte determinagcao constante da Resolugdo GGG
007/2023, de 26/04/2023:

Art icam suspensas at de maio de as nomea es de aprovados em

concursos p icos

0 se apica o disposto no caput deste arti o uando as nomea es se

destinarem reposi o do wuadro por e onera o demiss o morte ou
aposentadoria
Portanto, em cumprimento ao n A F Sn C n AFISC |,

langado pelo Governo do Estado, houve a suspensdo de novos editais de concursos e
nomea¢ es em Santa Catarina, at 1° de maio de 2024, exceto quando as nomeag es se
destinarem reposicdo do quadro por exoneragao, demissdo, morte ou aposentadoria, aliado
ao fato de que o concurso p blico da EPAGRI, decorrente do Edital n® 001/2022, ainda possui
prazo de vigéncia, haja vista que seu resultado foi recentemente homologado, o processo
SGPe EPAGRI 2955/2023 foi devolvido estatal pelo Grupo Gestor de Governo, em
22/06/2023, para que reavaliagcdo acerca da sua necessidade e urgéncia, e reapresentado

para avaliagao apos 1° de maio de 2024 (pag. 139).

Por sua vez, a EPAGRI reiterou a solicitagdo de contratagdo dos 12 aprovados para
as vagas de PNEs ao GGG, em 11/07/2023, consubstanciado no procedimento de
Levantamento (LE ) realizado pela Diretoria de Empresas e Entidades Congéneres (DEC),
formalizado no Despacho exarado em 11/04/2023, no Processo: LE 23/80020048 em
tr mite no Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC), documento acostado

s pags. 140 a 143.

Do referido Despacho do TCE-SC, extrai-se a recomendagdo EPAGRI que, caso ja
tenha candidatos classificados aptos contratagdo (concurso vigente), proceda
regularizagdo dos quadros de pessoal, nos termos do disposto no art. 93, inciso | , da Lei
8.213/1991.
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Ante a nova documentacdo carreada aos autos, o processo foi submetido mais uma
vez a analise o GGG, que se manifestou em 13/07/2023, por meio do seguinte Despacho
(pag. 152):

Visando o atendimento  determinagdo da Secretaria de Estado da Administragdo SEA, fa -se necesséria
a complementagao da instrugdo processual, com a inser¢do dos documentos e informag es apontados no
recente fcio Circularn® 3/2 23/ , cuja cdpia acompanha e integra o presente despacho.

Em complemento, especificar as entregas a mais que as pretendidas nomeag es trariam estatal.

Por derradeiro, o processo retornou EPAGRI em 13/07/2023, sendo que o Grupo

Gestor de Governo aguarda atendimento ao despacho acima transcrito, at a presente data.

Diante do exposto, compete destacar que:

1 AE AGRI SG E AGRI n° 2 55/2023 GGG
1 /0 /2023 G G n 12
n Cc n E n° 001/2022
n n n AC n
03/0 /201
2A n n n Cc
n Cn E E AGRI n° 001/2022
03/0 /2023 n
n n n
n n n
3 AR GGG n° 00 /2023 2 2023
n n
A n E A Fn n E
n n G G G n
n n 1° 202 n
n n n n
n n
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O CESC n E 23/ 00200
11/0 /2023 n E AGRI n n
n n n n
n 3 n | 2131 1
5 n n 12
n Cc E n° 001/2022 n n
2° 3° R GGG n° 00 /2023' n n
n S E A n SEA n n
n O Cc n° 03/2023/SEA 0 /0 /2023 G G G n
13/0 /2023 SG E AGRI 2 55/2023
n n n n n n

Outrossim, acompanha a presente informagdo cépia de toda a documentagédo ora

citada.

o que tinha a informar.

R nS
Assessora T cnica
Matricula n® 0321105-3-02

De acordo.
C F nhn C

Secretario do Grupo Gestor de Governo
Matricula n°® 378.629-3

T rt. 3° icam suspensas, até 1° de maio de 2 2 , as nomeagées de aprovados em concursos publicos.
2° 3o se aplica o disposto no caput deste artigo quando as nomeagédes se destinarem a reposi¢do do quadro por
exoneragdo, demissao, morte ou aposentadoria.

N
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPE(;EO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO »m l "” ’
AUTO DE INFRACAO N© 20.766.901-5 " M”l
ORGAO DO M.T.E: 207669015
UORG: 023.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SC CIF: 03078-3
Endereco:* RUA VICTOR MEIRELLES, 198 : _ y _ UF:SC CEP: 88.010-440
Bairro: CENTRO Municipio: FLORIANOPOLIS
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SA
Inscricdo: CNPJ:83.052.191/000:1-62 CNAE: 7219—0]00 N° de Trabalhadores: 1652
Endereco: ROD ADMAR GONZAGA N° 1347 UF:SC CEP: 88.034-900
Bairra: ITACORUBI Municipio: FLORIANOPOLIS
EMENTA (N°/Descricio): 001193-2
Deizar de breencher, de 2% (dois por cento) z 5% (cince por cento) dos seus
Cargos, com beneficidrics reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas.
HISTORICO:

Em abril de 2015, a empresa  acima qualificada foi notificada a
apresentar documentos a fiscalizagdo do trabalhc e a comprovar o cumprimento da
legislagic referente a insergéc de pessoas com deficiéncia ou reabilitados da
previdéncia sccial. Seguinde a praxe de fiscalizacdo do atributo, concedemos
prazo Para a apresentacdo de documentos complementares, come laudos de
caracterizacdo de deficidncia e edital de concurso. Apés apresentagdes de
documentos @ de novo formulario com relacgéo de pessvas com
deficiéncia/reabilitadas em atividade, verificamos que a autuada mantém
atualmente um <total de 1652 empregades, entre eles 54 aprendizes, que,
deduzidos, resulta na base de cdlculo de 1598 e na cota de 80 pessoas com
deficiéncia/reabilitadas da previdéncia social. Dessas Ultimas, a empresa
Comprovou  gque emprega atualmente apenas 34, apresentando ainda um déficit de 46
empregados com deficiéncia. A cota encontra-se fixada nos termos do artigo 93,
inciso IV, da Lei 8.213/91 e do artigo 36, inciso IV, do .Decreto n® 3.288/1993.
Para chegar a referido ntmerc, observei o disposto no pardgrafo 3° do art. 5° da
Instrucio Normativa n. 88/2012, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho,
transcriteo a seguir: "§ 3° As fragbes de unidade no calculo de que trata o caput
dardo lugar & contratacic de mais um trabalhader™. E sabido que a contratacgdo de
empregados por empresa piblica deve se dar pela via do concurso pdblico. Quanto
a 1ss0, a empresa apresentou o edital do Altimo concurso, Edital n. 01/2013,
onde consta a reserva as pessoas com deficiéncia do percentual de apenas 5% das
vagas oferecidas para cada um dos cargos conforme item 6.12, gue transcrevemos:
"Serg convecado para contratacio 1 (um) candidato inscrito, aprovado e
classificado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19
(dezencve) contratacSes para o Coédigo de Vaga de sua opcéo quando da inscricdo™.
A expiragic do prazo de validade do Gltimo concurse publico para selecdo de
pessoal ocgorrerd em 2016, quando completar-se-a dois anos a contar da data da
rublicagdc da homologacio do resultado final (item 11.3 do edital), com
possibilidade de prorrogacic da validade por mais dois anos. Segunde dados
fornecidos pelas representantes da empresa, foram convocados 289 candidatos
aprovados em referido concurso, realizado em 2013, Da andlise da relacdo de
candidatos convocados {cépia anexa) e da relacdec de pessoas  com
deficiéncia/reabilitadas da previdéncia social ativas {cépia anexa), documentos
apresentadcs pela empresa, constata-se que, até o momento, ndoc foi admitidsa
nenhuma pessca com deficiféncia decorrente do Ultimo ¢oncursc. Por outro lado, na
listagem dos candidatos aprovadcs as vagas reservadas de pesscas com deficiéncia
{(cépia anexa), constam 11 aprovados, entre os gquais 08 sdo primeiros colocados
para a reserva de vagas dos cargos que concorreram. De acordo com ¢ item 2.1 do
edital em questio, para todos os cddigos de cargos disponibilizados, hcouve a
abertura de apenas 01 vaga, mals cadastro de reserva. A seguir, os cédigos dos
cargos em gue houve aprovacdo de pesscas com deficiéneia e respectives numeros
de candidatos convocados e contratados: COD.VAGA: 108 - 10 convocados e 08
contratades; COD.VAGA: 109 - 2 convocados e ambos contratados; COD.VAGA: 401 ~ 4

CIF-AFT emitente; 03078-3 Impresso na versdo 5.2 de 2H07/2015 por D3078-3 {Mat.1192021).
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convocados e 1 contratado; COD.VAGA: 416 - 1 convocado e 1 contratado; cOD.
VAGA: 424 - ‘1 coenvocado e 1 contratado; COD.VAGA: 516 - nenhum conveocado nem
contratado; COD.VAGA: 520 - nernhum convocado nem contratado; COD. VAGA: 601 - 4
cenvocados e 3 contratados.

Nos itens a Seguir, apcntam-se irregularidades encontradas no dltimo CONCUrso
realizado pela EPAGRI:

A) A autuada nio respeitou o item 6.12 do edital de concurso vigente: "Seri
convocado para contratagfo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado
Para as vagas reservadas acs portadores de deficiénecia, a cada 19 (dezenove)
contratagdes para o Cédigo de Vaga de sua opcdo quando da inscricac". Ocorre que
© Decreto n® 3298/99, estabelace: "Art. 37. Fica asseguradc a pessoa portadora
de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso puklico, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicées
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador. § 1° ¢ candidato portador
de deficiéncia, em razdo da necesséaria igualdade de condigdes, concorreri a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de clnco por cento em
face da classificacioc obtida. $ 2° Casc a aplicacdo do percentual de que trata o
pardgrafo anterior resulte em namero fraciocnadc, sste deverad ser elevado até o
primeirc nGmero inteiro subseqiiente." Significa dizer que ndo fol observado o
Decreto np° 3298/99, pecis  houve aprovacéo de pesscas com deficiéncia para 08
codigos de vagas. Como o arredondamento & para 0l vaga, a partir do disposto no
paragrafo 2° do art. 37, acima transcrite, 08 passcas com deficiéncia poderiam,
pcdem e devem ser tonvocadas. Pondera-se, novamente, que o prépric edital do
concurso  prevé que "Serd convocado para contratagdc 1 (um) candidato inscrito,
aprovado e classificado bPara as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
& cada 19 {dezenove) contratacgdes para o Cddige de Vaga de sua opcdo quando da
inscricio". As Pesscas com deficidncia aprovadas e classificadas devem ser
convecadas com prioridade as demais, pelo mencs, 01 a cada 18, como estabelece o
edital, sem que tenham que aguardar a convocagdo de 18 pessoas sem deficiéncia
para depois serem chamadas, o que reduziria o alcance da legislacido de inclusido
das pessoas com deficiéncia na wvia do concursc publico. Em precedente
jurisprudencial em que foli apreciado o direito de nomea¢doc de pessca com
defici&ncia no &mbito da administragio direta federal, para a gual a Lei n°®
8.112/90 estabelece o limitador méximc de 20% para reserva de vagas, ¢ gue néc
se vwverifica no presente caso, o STF ja se pronunciou sobre a aplicagdo do art.
37, vpardgrafo 2°, do Decreto n. 3298/9%, entendendo gue 0 arredondamento se da
para cima. Trata~se da decisao proferida no Mandado de Seguranga n. 31715/DF, na
qual foi relatora =z Ministra Rosa Weber. Enfatiza-se que no presente caso,
tratando-se de empresa publica, ndo se aplica o limite maximo. A seguir, sio
tecidas consideracdes acercz da inadequagfo de aplicac8o do limite de 20% da
Teserva nos concursos piblicos para as pesscas com deficiéncia: A Lei n® 7.8533,
de 24.10.198%, institui a Politica Nacional de 1Inclusidc da Pessca com
Deficiéncia e foi regulamentada 10 (dez) anos apds, por meio do Decreto n®
3.298/1999. Trata-se de uma Lei Nacional (e nio Federal), ou seja, suas normas
5&0 aplicadas & Unido, Estados, Distrito Federal e Municipics. Por sua vez, o
referido Decreto regulou 05 CONCUrsos publicos, em seus artigos 37 a 44. Em
relagdc & reserva legal dos concursos piblicos, o artige 37, do Decreto po
3.298/99 assim disp&e: ™"Art. 37. Fica assegurado & pessca portadora de
deficiéncia o direito de se inscrever em concursoc publice, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéneia de que é portador. § lo O candidato portador
de deficiéncia, em razao da necessédria igualdade de cendigdes, concorrera a
todas as vagas, sendc reservado no minimo o percentual de cinco por cento em.
face da classificacio obtida. § 20 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
pardgrafo anterior resulte em numerc fracionado, este deverad ser elevado até o
primeiro nGmero inteirc subsegiiente.”" (Grife nio original)" N&c h& no artigo 37
uma  pré-~definicdo de limite maximo do percentual de vagas reservadas. Por sua
vez, em 11.12.1990 foi publicada a Lei n° 8.112, que regula o regime juridico
dos servidores publiceos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. Ressalte~se, pois, gque a Lei n® 8.112/90 & uma Lei Federal, de

aplicag&o dnica para o regime de servidor ©publice civil federal, note-se
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Administracio Direta. 0O artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11.12.1990, dispde: "art.
50 SH0 requisitos basicos para investidura em cargo publico: I & VI - omissis §
le As atribuicdes do cargo pedem justificar a exigéncia de outros regquisitos
estabelecidos em lei. § 20 As Pessoas portadeoras de deficiéncia é assegurado o
direitc de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficié&necia de que sdo portadoras; para tais
Pessoas  serdo reservadas até  20% {vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso." Deve-se considerar que n&c se aplica 4s empresas da Administracgéoc
Indireta, sujeitas & cota do artigo 93, da Lei n° 8.213/91, o limite méximo de
Teserva estipulado pela Lei n® 8.112/90, pelos seguintes aspectos: a.Nio se pode
considerar qgue, &0 mencs no artige 5°, a Lei n® 8.112/90 regulamentou a Lei n°®
7.853/88, vpelos seguintes motivos: a.l.A Lei n® 8.112/90 foi editada apenas um
ano apés a Lei n° 7.853/89 e =a anélise histérica indica a auséncia desta
intencicnalidade; a.2. O Decreto n° 3.298/1999 cujas normas foram cbjeto de
muita discussf@o no  Ambito legislativo demorou 10{dez) anos para ser editado e
torna-se improvavel e nio licita a idéia da que a Lei n® B112/90 buscou regular,
nesta seara, a Politica Nacional (e ndo Federal) de Inclusic de Pessoas comn
Deficiéneci=. A légica in casu seria reversa, ou seja, o Decreto que
representaria uma norma regulamentadora de uma Politica Nacional é gque teria o
condéc de derrogar o limite maximo do artigo 59, §2°, da Lei n® 8.112/%0. Lex
postericr derogat pricri e pode-se também pensar, em um juizo de harmonizacio,
que Lex specialis derogat generali". Come é comum em normas de inclusio
difundiu-se e decidiu~se da Fformz mais prejudicial & .inclusio da pessca com
deficiéncia, n#c observando a diretriz do Principic da Maxima Efetivivade
Constitucional b. A compreensdo, equivocada a nossc ver, gue o limite méximo de
20% & benéfico nic se traduz em realidade, a observar-se as empresas sujeitas a
concurse publico, em sua mzioria com imenso déficit de cumprimento da reserva
legal sobre o total de empregados, utilizam-se deste limite para bloguear o
arredondamente de vagas, gquando o percentual ultrapassa 20%. Tal ocorréncia tem
um  efeito nefastc, principalmente nas pequenas localidades, em que a quantidade
de wvagas gerais (base de calculo) e as oportunidades de trabalho sio mais
reduzidas, conveocando-se um menor nemers de candidatos e dificilmente se chega a
5{cince} convocacdes. Argumentam que o© percentual apéds o arredondamento para
maior ultrapassa 20%, aplicavel em todos os casos até 4{guatro) convocacles no
polo, para ndo disponibilizar nenhuma vaga na tabela de vagas, mesmo em eventual
previsdoc de surgimento de novas vagas, bem como para ndo convecar candidatos com
deficiéneia naquele pélo, wve:z que pode ndo se chegar ao 5° candidato convocado.
C. Aos Orgics da Administracidc Direta se aplica apenas a cota sobre as vagas do
concurso e, ainda ndc se lhes aplica a reserva legal sobre o total de
servidores. Cra, se em uma situaclo apenas de cota sobre o concurso, em gue nio
ha déficit de inclusic sobre o total de empregados e se estipula o limite méximo
de 20%, para as empregadoras publicas (celetistas), em gue sdo aplicaveis zs
duas cotas (sobre o concurso e sobre o total da empregadoes), por raciocinic
légico-matematico, este percentual deveria ou inexistir ou ser muito aumentado,
na situacdo de expressive déficit da reserva legal do art. Lei n® 8.213/1991. &
interpretagdo acima, & nosso ver, & a que melhor se coaduna com ¢ art. 93 da Tei
posterior derogat priori e pode-se também pensar, em n. §.213/91, com a
Convencéc Internacional da ONU sobre Pessoas com Deficiéncia - CBPD, com a
Convencdo n. 159 da Organizagdo Internacional do Trabalhco, com fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, tais como com a dignidade da pessoca humana e os
valores socials do trabalho, além da do principic constitucicnal da ndo
discriminagdo, assegurado no art. 3°, inciso IV, e no art. 7°, inciso XXXI, da
Constituicdo Federal. Seguem, abaixo, o3 cddigos das vagas e os nomes das 08
pessoas com  deficléncia que ocupam o  1° lugar na classificacdc da lista de
aprovados da reserva legal: COD.VAGA: 108 - CASSIO ALEXANDRE BERTOLDO; COD.VAGA:
109 - 1EO MAY FEUERSCHUETTE; COD.VAGA: 401 - CANDIDA ELISA MANFIO; COD.VAGA: 416
- GUILHERME MALLMANN; COD. VAGA: 424 - FERNANDA HENTZ; COD.VAGA: 516 — ROCHANNA
SCHUTZ TIMMERMANN BRANCO:; COD.VAGA: 520 - RENATO DEPRA; COD. VAGA: 601 - EWERTON
MACHADO DE BASTCS E SILVA.

B} O edital de concurso n®01/2013 da EPAGRI, por ndo conter indicacles expressas
Jquanto a0s aspectos legalmente exigidos, desrespeitou os incisos I e IIT do art.
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3% do Decreto n. 3298/%9, "in verbis": "Art. 39. Os editais de COncursos
publicos deverido conter: I - o namero de vagas existentes, bem como o total
correspondente & reserva destinada & pessoa portadora de deficiéncia; III -
previsio de adaptacdo das brovas, do curso de formacio e do estdgio probatério,
conforme a deficiéncia do  candidato". Com relagdoc ao inciso I do art. 39, o
edital n®° 01/2013 4ga EPAGRI ndo contém o total cerrespendente & reserva
destinada &s pessoas com deficiéncia, valendc lembrar que esse formato de edital
permitiu que a empresa tenhs convocado 289 aprovados sem deficiéneias & nenhuma
pessca  com  deficiéneia até o momento. No que diz respeitc ac comando do inciso
I de art 3%, o edital contém apenas os itens 6.3. e £.4. Jque estdo grafados
assim: "6.3. Na sua inscricio, o portador de deficiéncia devera indicar neo
espaco apropriado, constante do Requerimentc de Inscricéo, as condicdes
especials que necessitar para realizar as provas. 6.4. O candidato portador de
deficiénecia visual, gue solicitar a FEPESE provas e o cartdo-resposta com letras
ampliadas, receberd os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24,
cabendo a0 «candidato sua leitura € marcag&c das respostas no respectivo

carté@oc-resposta." Caberia a autuada indicar no edital previsdo de condicdes
especiais e adaptacio das provas escritas, das etapas do processo seletivo e das
condigdes de trabalho oferecidas, incluindo o pericde do contrato de

experiéncia. Em funcido do principic da transparéncia e da publicidade, torna-se
imperativo <que o edital detalhe da forma mais ampla possivel os apoios a serem
oferecidos, em um carater nio exaustivo, pela impossibilidade de se prever todos
0s impedimentos existentes e suas correlacdes com os fatores socio-ambientais.
£ste & um dos fatores que mais excluenm candidates com deficiéncia, seja na
decisdo de inscricgdo, seja na aplicacg&o das provas, no curso de formacgéo e no
periodc de experiéncia. A Politica de Inclus@c de Pessoas com Deficidncia de
qualqguer empresa sujeita a concurso publico deve ter um cariter de estabilidade,
salvo alteracdes necessarias, independentemente da entidade gque realizard as
provas. O Artige 39, inciso 1I1I, estipula que os editais devem conter :
"previsio de adaptagio das provas, do curso de formacgic e do estédgioc probatério,
conforme a deficiéneia do candidato”. A CDPD também prevé o dever de adaptacdo e
& Su8 recusa caracteriza discriminacio {artige 2°). Em muitos casos, ha uma
relutancia em por tais disposigdes no edital, pelo seu efeitc vinculante {salvo
normas nulas) e pela publicizacdoc do diresito da pessoa com definicdo & promocio
de adaptacgdes, gque fundamentam requisicdes de adaptacBes necessarias dos
candidatos. A ndo adaptacdo & um fator gerador de constrangimentos e néo
inscricdc de candidatos, de reprovacdes nas provas e consideracgdc como inapto no
exame admissional e ao final dos periodos de experiéncia/estégio probatério.

C) OQutra irregularidade constatada no Edital de concurso n® 01/2013 da EPAGRI
refere-se a4 existéncia de nota de corte, conforme item B.2.9., gque nioc deveria
ser aplicado aos candidatos com deficiéncia. Nos termos do art. 42, do Decreto
3.2988/99: "A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas
listas, c¢ontendo, a primeira, a pontuacfo de todeos os candidatos, inclusive a
dos pertadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio destes Gltimos".
Os candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia devem figurar em
lista especifica em cada fase do processo seletivo, submetidos & mesma exigéncia
de nota minima para aprovacic em cada fase, excluidos porém da "nocta de corte™.
A avaliaclo tebdrica da pessoa com deficiéncia, para fins de nio eliminacgdo, deve
ser dela e seus conhecimentos com os requisitos do cargo e nd3o dela comparada
com ¢ desempenho -~ seguramente na média melhor - do conjunto de candidatos. A
Fiscalizacgdo do Trabalho entende que a nota absoluta (acertar X% das provas) é a
mals adequada para a reprovacic de candidatos e a neta padronizada apenas para
classificacdo de candidatos. De qualquer forma, o que a Fiscalizacdo do Trabalho
usca, em relacfo acs candidatos com deficiéncia, é uma avaliaglc gque respeite o
Principic da Igualdade. A correta exegese da expressfc iguraldade de condigdes
contida no decreto n® 3.298/99, em relacdo & nota minima (artigo 41, caput e
incisc IV} ndo permite gue se estenda os conceitos, para permitir que se cbtenha
a nota de um candidato com deficiénecia - e n3c a sua classificacdo -
comparando-a com a media de candidatos sem deficiéncia. B importante compreender
que nota minima é diferente de classificacio de corte. Nota minima & vocé com
vocé mesmo, sem relativizacfo com outros candidatos. B predefinida nos Editais.
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Classificacidc de Corte (também chamada de nota de corte) & a posicdo gue um
candidato ocupa em relacdc aos demais. A nota para que se alcance a
classificagdc nioc & predefinida e depende do desempenho dos demais candidatos. £
a nota gue o Ultimo candidato dentro do ndmero de vagas alcangou. Nada tem a ver
Com & nota minima que se quis indicar nc inciso IV, do artigo 41, do Decreto
3.298/99 Também compreendemcos que a nota minima a que se refere o precitado
incisc IV n#oc pode ser compreendida comc a classificacdo de corte. Em norma de
inclusdc, nio se pode ampliar os conceitos que ensejem restricdo na contratacdc
dos trabalhadores com deficiéneia. Entender que & expressdo nota minima abrangs
& nota de c¢orte e, que em "igualdade de condicdes" deve ser aplicada & pessoa
com deficiéneia &  no minimo, reduzir a eficacia e o sentido da disposicéoc
constitucional de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em flagrante
vioclacdo a méxima efetividade constitucional. Em geral o candidato com
deficiéncia apresenta uma colocac8c bastante inferior na lista geral, que
envolve todos os candidatos. A titulo de exemplo, ne caso especifico do concurso
piblico para Auditor Fiscal do Trabalho em Pernambuco em 1994, com 30 vagas e
cerca de 4.500 candidatos, o Gnice candidato com deficiéncia aprovade foi 1° (e
Gnico) na lista especifica e 247° na Lista Geral e foi convocade na primeira
convocagdo de aprovados.

D} O edital n® 01/2014 da EPAGRT niao prevé acompanhamento da equipe
multiprofissional durante o periode do contrato de experidncia. Ocorre que a
avaliacdc da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficidneiz do
candidatoc deverd ser realizada POTr equipe multiprofissional, composta de trés
Profissionals capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo,
sendo um deles médico, e trés profissionals integrantes da carreira almejada
pelo  candidato, durante o estdgioc probatério, considerando as ajudas técnicas e
demais adaptacles nescessiarias ao posto de trabalho, de acorde com o art. 43 do
Decreto 3298, de 19%9. Considarando que & trabalhista e nfo estatutaria a
natureza deo vinculo, o que a norma estabelece para 0 estagic probatério deve ser
aplicado no periocdo do contrato de experiéncia, explicitando-se isso no edital
de concursc. A avaliac8o da pessca  com deficiéncia durante o periodo de
experiéncia visa dar oportunidade para que a pessca com deficiéncia demonstre
suas capacidades e quebre barreiras culturais discriminatérias acerca de
produtividade, etc. O Tribunal Superior do Trabalho -~TST consagroul  esta
compreensdo ac confirmar decisidc de Tribunal Regional, em decisdc relativa ao
processce RR-84200-21.2005.5.10.0014 -DJU 18.06.2010: "Por sua vez, a Lei
8.213/1991, ao estabelecer percentuais reservados aos deficientes, ndc faz
exclusdc de qualquer atividade econdmica ou profissional. Cnde o legislador néo
restringiu, n&o cabe ac intérprete restringir. A lel ndoc excetua de seu alcance
as empresas de vigiléncia. E o faz, por certo, diante do conceito abertc do que
venha a ser deficiéncia fisica e de seus mais variados graus. Em geral, ndo se
pode  concluir a priori que os portadores de deficiéncia fisica nZo tém
capacidade de atender 4as qualificagdes exigidas para este ocu aquele cargoe,
especialmente diante das cotidianas demonstracdes de superacdo destas pessoas.
Em razdc do mandamento constitucional citado, inexistem ébices para o exercicio
da profissidc de Vigilante por pessoa portadora de deficiéncia, desde que

atendidas as qualificacdes profissionais estabelecidas em lei. ... Outrossim, a
incapacidade do empregado bara exercer a atividade de vigiléncia deve ser
comprovada na prédtica, e ndo meramente presumida. ..." Por seu cariter

biopsicessocial, a caracterizaciio e o acompanhamento, até o final do pericdo de
experiéncia, deve ser realizado por equipe multiprofissicnal, nos termcs do
artige 43, caput e §§1° & 2°, do Decreto n® 3.298/1999. Um dos aspectos que mais
causam exclusdo é a caracterizacdo da deficiéncia apenas pelo médico, observando
apenas © Decretc n® 3.298/99. A equipe multiprofissional incorporandc além deo
Médico, outros profissionais e ocupantes do cargo almejado, permite uma melhor
visdo das adaptagfes que sejam necessidrias, reduzinde, por exempleo, a declaracgio
de inaptidio apds o periodo de experiéncia.

Considerando gque, no exiguo prazo bara conclusdc da agdo fiscal n&o hd gqualquer
perspectiva de regularizagfo da situacdo concernente ao cumprimento da cota de
ressoas com deficiénela, encerro a fiscalizac&o com a lavratura do presente auto
de infracdo. A seguir, discorremos sobre mais alguns aspectos gue envolvem a
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obrigégéo de inclusdc de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalhe, em
especlal para empresas publicas e de economia mista. Inicialmente, & importante
lembraF que ha plena aplicabilidade as Empresas Publicas e Sociedades de
Economla Mista, sujeitas a concurso publice, da reserva legal de wvagas
insculpida nos artigos 93, da Lei 8213/91 ((incisocs I a IV) e 36, do Decreto n°
3298/9%(incisos I & iV), ecuivalente a 2% a 5% sobre o total de empregados,
pelos seguintes aspectos: a) 0 artigo 173, em seu inciso 1T, estipula "a
sgjeigéo ac regime juridice préprio das empresas privadas, inclusive quantoc aos
direitos ¢ obrigacdes civis, comercials, trabalhistas e tributérios". Nio pode
pProsperar gualguer argumentacio da empresa, de natureza privada, de que a ela
apenas se aplica o percentual minimo de 5% sobre as vagas dos concursos publico,
sendc  também plenamente observdvel & autuada a incidéncia da reserva de
quantitativo equivalente a 5% do  total de seus empregados as pessoas com
deficiéncia habilitadas e reabilitados do INSS. Nio pode a empresa restringir o
alcance do artigo 93, da Lei n° 8213/91, onde nic ha restrigiio expressa. E
importante frisar que a exigéncia de percentual minimo de 5% sobre as vagas do
concurso € um plus em relacdo a reserva legal sobre o total de empregados, esta
aplicavel & todas as empresas de natureza juridica privada, mesmo que
integrantes da administracfo indireta; h) 0O artigo 93, da Iei 8.213/91 e o
artigo 36, do Decretoc n® 3298/99 nao eXpressam qualquer excegldo A4S empresas
organizadas sob a forma de empresas piblicas cu sociedades de economia mista.
Por sua vez, ¢ artige 14, da Lei n°® 8213/91, ao definir o conceito de "empresa”
¢ c¢laro no sentido de incidéncia da reserva legal para as empresas da
administracgio indireta. 1In casu, nédo cabe, & luz da hermenéutica dos direitos
fundamentais, restringir a aplicacdo de um dispositivo fundamental a promogdo da
igualdade material em rela¢do ao acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado
de trabalho e aos carges publicos; ¢} 0 artigo 923, da Lei n° 8.213/91, e o
artigo 37, do Decreto n® 3.298/99 s3c aplicavels, conjuntamente, as empresas da
Administracdoc Indireta Federal, Estadual ou Municipal, sujeitas a Concurso
PGblico. A seguir, o teor de referidos preceitos legais: Lei n® 8.213/91- Artigo
$3: "A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cince por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitades ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
propeorgac: I - até 200 empregados ~ 2% 1T -~ de 201 a 500 empregados - 3% III -
de 501 a 1.000 empregados - 4% IV — de 1.001 em diante - 5%" Decreto n° 3.298/99
- Artigo 37. "Fica asseguradoc & pessoa portadeora de deficiéncia o direitc de se
inscrever em concursc pablico, em igualdade de c¢ondicées com os demais
candidatos, para provimento de carge c¢ujas atribuicdes sejam compativeis cem a
deficiéncia de que & portador. § 1° O candidato portador de deficiéncia, em
razdo da necessaria igualdade de condigbes, concorrerd a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de cinco por centec em face da classificacio
obtida. § 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior
resulte em nuimero fracionade, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteire subsegliente”. & expressdc  "no minime” do artigo 37, §2°, indica a
obrigatoriedade de a empresa sujeita a concurso publico em aumentar o percentual
ninimo de 5% das vagas, proporcionalmente ao déficit existente de enpregados com
deficiéncia existente, de acordo com a reserva legal de 2% a 5% scbre o total
dos empregados da empresa. Diante do déficit elevado em relacdo & cota legal de
pesscas  com deficiéncia, ainda em editais pretériteos ao dltimo, caberia a
cmpresa aumentar, para além do minimo de 5%, com vistas 3 reducdo, mesmo que
gradativa, do déficit de empregados com deficizncia para fins de cumprimento da
obrigacic prevista no art. 93 da Lei 8.213/91; d) A observancia de reserva legal
scbre o total de empregados, além de ser pleno exercicio da funcdo
socic-ambiental da empresa (CF, art, 5°, XXIIT e art. 170, ITII}, fortalecida
inclusive pelc fato de tratar-se de empresa estatal, promove a dignidade da
pessca  humana com deficiéneia e o valor social do trabalho, fundamentos da
Repubklica (CF, artige 1 , incisos III e IV), materializaz o bem de todos, sem
preconceito de guaisgquer natureza, objetivo fundamental da Repiiblica Brasileira
{(CF, art. 3°, IV) e respeita as disposicgdes insculpidas em outras disposicdes
constituciocnais, a exemplo da igualdade material (CF, art. 5°, I}, livre
exercicio do trabalho, oficio ou profissdc (CF, art. 5°, XIII), etc.; e)
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E;peci§i§amente em relacfo 4s pessoas com deficidneia, a plena aplicacdo dos
qlsp031t1vos legais citados as Smpresas publicas e sociedades de economia mista,
e‘ mérg corolaric dos seguintes dispositives: al "proibicio de qualquer
discriminacio no tocante a salarioc e critérios de admissio do trabalhador
portador de deficiéneia” {CF, art., 7°, XKXXI} & "a lei reservara percentual dos
Carges e empregos publicos Para as pessoas portadoras de deficiénecia e definira
©8 critérios de sua admissio" (CF, art.37, VIII), aplicéavel as entidades da
Administracdio Publica Direta e Indireta. f} H& exemplos de empresas sujeitas a
concursc  publice que aumentam C percentual minimo de 5% de vagas destinadas as
p§ssoas com deficiéncia, frente & constatacdo de que nac apresentam o percentual
minimo de 5% sobre o total de empregados, como é 0 caso da EBCT (Correios), que
Teservou nos Ultimos concursos dbertos em 2011, 20% de vagas para pesscas com
deficiéncia e da DATAPREV, que ofertou 103 das vagas em concursoc aberto em
18.09.2012 (00U 19.09.2012 - Seg¢do 3 -~ p. 124/13%). No que se refere &
Jurisprudéncia, & paradigmdtica a decisic do TRT-6*% Regific, em face de
fiscalizacac = denincia da Superintendéncia Regional de Trabalhco e
Emprego-SRTE/PE  ao Ministério Puablico do Trabalho, que resultou em Acdo Civil
Publica - Processo n°® TRT—0162000—88—2009.5.06.0017, movida pelo Ministério
Pablico do Trabalho - 6% Regifoc{PE) contra a Cia Hidroelétrica do S8&o
Francisco-CHESF, pela contratacio do total de aprovados suficientes para
eliminar o déficit da cota de 5% de pessocas com deficiéncia/reabilitados do INSS
sobre ¢ total de empregados da empresa, por melo da criacdo de quadro de cargos
suplementar. Transcricic da ementa/Acdérdioc (Publicada em 05.04.2011): "PROC. N.
0162000-88.2009.5.06.0017 - Orgdc Julgador: 2° Turma Relatora: Dessmbargadora
Eneida Melo Correia de Aradjo Recorrentes: COMPANHIA HIDRQELETRICA DO SAO
FRANCISCO-CHESF e MINISTERIO PUBLICO DO  TRABALHO Reccorridos: OS MESMOS
Advogados: Roberto Macio Bezerra de Aguiar e Outro (02) & Fabioc André de Farias
Procedéncia: 17* Vara do Trabalho do Recife - PE EMENTA: ACAQ CIVIL PUBLICA.
OBRIGACAOD DE FAZER.INSERCAO DE DEFICIENTES EM QUADRO FUNCIONAL SUPLEMENTAR,
DECORRENTE DE APROVACAD EM CONCURSO PUBLICO. As cotas referentes & disciplina da
reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia,
restaram estabelecidas na Lei n® 8.213/91, aplicando-se & CHESF o percentual de
5% previsto no art. 33, 1V desta norma. ACORDAM os Membros integrantes da 2%
Turma do Tribunal Regional do Trakalho da 62 Regléo, em tudo mantida a
unanimidade, rejeitar a preliminar de ndo conhecimento do Apelo peor incidéncia
de preclusido lbdgica, suscitada nas Contrarrazdes do MPT, e no mérito, negar
provimento ao Recurso Ordinario da Reclamada e ao Recurso Adesivo do Ministério
Piblico do Trabalho, determinando~se o cumprimento imediato da Decisdo, com
inicic a partir de 31 de margce de 2011, sob pena de multa diiria por
descumprimento da obrigaciio de fazer, no valor de R$ 50.000,00 (cinguenta mil
reais). Recife, 30 de marco de 2011.”" Pondera—se que a autuada nio cumpriu
integralmente a reserva legal de inclusfic de pesscas com deficiéncia, devendo
ser levadas em conta as seguintes consideracfes: A) Ja decorreram guase 20 anos
da edigdo da Lei 8.213 e 12 anos do Decreto n® 3.298/99; B) Tnexistem para as
eMpresas sujeitas a concursos publicos, dois dos principais &bices alegados
pelas empresas sujeitas & reserva legal: B.1} a busca e localizacdo das pessoas
com deficiéncia com disponibilidade para empregar-se, vez que elas préprias &
Jue se inscrevem no concurso; 5.2) profissionais com deficiénecia qualificados. A
exigéncia do concurso piblico supre esta restricdo, vez que todos os candidatos
com deficiéneia  apresentam qualificagdc certificada pela prépria aprovagido no
certame; C} Outras empresas sujeitas a concurso pablico, no caso de permanéncia
de déficit em relaglo & reserva sobre o total de empregados (2% a 5%), aumentam
© percentual disponibilizade para pessoas com deficiéncia em seus certames
publicos. O casc mais emblematico ¢ o da EBCT, que reservou 20% (e n&o o minimo
legal de 5%) para pessoas com deficiéncia, nos dois concursos publicados em
margo/2011, para os cargos de Agente dos Correios e para diversos cargos de
nivel médio e superior, cujo teor transcrevemos abaixo: 1) CONCURSO PARA AGENTE
DGS CORREIOS "MINISTERIO DAS COMUNICACCES EMPRESA BRASILEIRA TE CORREIOS E
TELEGRAFOS EDITAL N° 11 - ECT, DE 22 DE MARGCO DE 2011 Concurso publice naciocnal
para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva em cargo/atividades
de nivel médioc ... 3 DaS VAGAS DESTINADAS ADS (AS) PORTADORES (AS) DE DEFICIENCIA

CIF-AFT emitente: 03078-3 impresso na versao 5.2 de 21/07/201% por 03078-3 (Mat,1182021).
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3.1 Das vagas destinadas ap cargofatividade/Diretoaria R-ginﬁnlan:nliuadq—basu,
20% serlo providas de acerdo com o artige 37, inecise YIII da Constictuiclo
Federal e Decreto m,° 3.298, da 20 de dezembre de 192%, g 2uss alteragfes., ,,.."
2}  CONCURSO PARR CARGOS DE HiveEL MEDIO E SUPERIOR "MINISTERIO DAS COMUNICRCOES
EMPRESA BRASILEIRA [DE CORREICS E TELEGRAFOS EDITAL B* 13 - EC?, DE 24 DE MARRCO
DE 2011 cConcurse péblics naclonal para provimente de Vagas e formacio de
cadastro de reserva em Cargos de nivel superior @ de niwel médis ... 3 DAS VAGAS
DESTINADAS A3 PORTADORES DE DEFICIENCIA 3.1 Das vagas destinadas as
carQafeapnuialidadef:tua;ﬂn ou  formaclo/direroria regional/localidade de vaga,
20% =erSo providas de acordes com o artigo 37, inciso VIII da constituiclo
Federal e Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1995, & suas alteracfes, . . "
ais concursos dos Correias destinam=-z& an pPreenchimentco de aproximadsment e
10.000 wagas, das quais cerca de 2.000 serio resesvadas para pessoas com
eficiéncia, aproximadamente 1.500 vagas adicicnals do gue a interpretacia
restrita de 5% sobre as vagas do concursoc (500 vagasi. D] Muitas empresas
privadas, gue nis sejam sujeitas a concuracs piblicos, de grau de risco méximo,
tom gesties incluaivas, sio fiscalizadas @ wvwam cumprindo regularmente as
feservas legais. HE cases de Empresas que propuseram o custeio de tods um curso
da qualificacis das Feascas com deficiéncia, de forma a geleciond=-les aoc final
de aprendizada.

Portanto e fundamentalmente, apesar de se enguadrar no disposto no incisc IV de
2rt. 93 da Lei 6.213/91, devendo presncher 5% [(cince por cento] de seus cargosa
com beneficlérios reabilitados sy Fesscas com deficiéncia habilitadas, ou saja
80 empregados, conatatou=-se quUe & empresa conta, em seu guadro de expregados,
Com  apenas 34 pesscas  com deficiéncia ou reabilitadas. Assim, apresenta um
ficit de 46 empregados com deficigncia/reabilitados da IN55, gque corresponde
a0 nimerc de trabalhadores prejudicados. Lavrade na SRTESSC, local da inspeclao
gscumental .

0:
ﬁi:, 53 da Lei n° B.213, de 24 de Julho de 1991,

-

Hotificaglco pars comprovacfo do cumprimento da leglslaclc reférente &
inclusBo de pesscas com deficidncia; dados do CAGED com quantidade de
mpregados; formuldrie com relaclo de FesE0as com deficidncia/reabilitadas am
atividade (cOpia senexal: Edital do dltimo concurso piblico {cépia anaxa);
hemologaclo do  resultads do Gltims  copcurses {cépia anexa); relacle dos
candidatos convocados (cépia anexa); demals documentos apresentados e
claragfes da representante da BEprasa.

Hesta data laveei, em tréas vias, o presente auto de infracdc composto de H
folhas, smende uma wia entregue/remetida as autuado, que poderd apresentar
defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprege no prazo de
10 (dez) dias, contados da data do recebiments deste auto. A defesa deve ser
entregue no Srglc logal do Ministério do Trabalho e Esprego, preferenclalmente
no endarego acima, sende facultada a sua remessa, Wia postal zom porte
registrads, até o Gltime dia do Praze.

EM CRSO DE DEFESA, APRESENTAR UMA PARA CADR AUTC DE INFRACAD.

Local: Floriandpolis pats: £ s oF f’-ﬁ-“_’J.'—-—::l
; i . Recebimenita: s /ﬁ "
. el Empregadon: Data de ffpgﬁ s

2 : ﬂ-ﬂ_@?.mﬂi P iy i

me&m-ﬁ:ﬁﬁsfﬁﬁyﬂ??_..”....um1:§ié}§¥b:ﬁ;ﬁ3 ) CIF 030783 - Matriculs 1182021

Vensks 5.3
Cod : | BA0DFFEBIADESF 2D 200D BALETEZET-T
ﬁmmmm Inedn f veslc B2 g TS0 S por DOTEY {1 162031)
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo

Acao Civil Publica Civel
0000755-65.2017.5.12.0035

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 29/05/2017
Valor da causa: R$ 50.000,00

Partes:
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA
CATARINA
ADVOGADO: ROBERTO NASCIMENTO SAPORITI
ADVOGADO: JOSE PEDRO OLIVEIRA ROSSES
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PODER JUDICIARIO

. JUSTICA DO TRABALHO

g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

52 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

: % ACP 0000755-65.2017.5.12.0035

o L I AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REU: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL

DE SANTA CATARINA

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO: ACP 0000755-65.2017.5.12.0035
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA

) Em 16 de janeiro de 2019, as 18h10, na 58 VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS/SC, realizou-se a publicagdo da seguinte

SENTENCA
Vistos, etc.

Ministério Publico do Trabalho propbs a presente acdo civil publica contra
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina, apresentando os pedidos de fls.
3ss., com documentos.

Tutela de urgéncia deferida nos termos de fls.550ss, com aretificagéo de fl.628.
Contestacdo daré conforme fls.632ss., pelaimprocedéncia, com documentos.

Juntados novos documentos e ap0s a manifestacdo das partes, encerrou-se a
instrucéo.

- Assinado eletronicamente por: ROSANA BASILONE LEITE - 16/01/2019 18:12:46 - 99fdbad
.. https:/pje.trt12.jus.br/primei rograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18101018115903600000024289729

F J e i T BEe Nimero do processo: 0000755-65.2017.5.12.0085 ID. 99fdbad - P4g. 1
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Conciliagdo inexitosa.

E o relatorio.

DECIDE-SE.

O autor agjuizou a presente agdo afirmando, em sintese, que a ré ndo observa a
guota legal para admissdo de pessoas com deficiéncia, postulando, em tutela de urgéncia, a declaragcdo de
invalidade do subitem 6.12 do Edital 01/2013 do concurso da Epagri; que a ré realize as proximas
nomeacOes para os codigos de vaga 108, 109, 401, 416, 424, 516, 520 e 601 do seu Edital 01/20013
(codigos de vaga onde hé pessoas com deficiéncia aprovadas), pela lista especifica de pessoas com
deficiéncia aprovadas, até que todas as onze sejam nomeadas/contratadas, sob pena de astreintes de R$
100.000,00 (cem mil reais) por candidato com deficiéncia preterido, sem prejuizo de outras medidas
coercitivas, inclusive nas esferas civil, administrativa e criminal; a suspensdo do prazo de validade do
concurso publico promovido pelaré, através do Edital n° 01/2013, quanto aos cargos a que se referem os
codigos indicados no pedido anterior, até que sejam procedidas e ultimadas as nomeagdes/contratacdes
de todas as pessoas com deficiéncia nele aprovadas, que a ré estabeleca nos proximos editais de
concursos publicos para admissdo de seus empregados, que somente procedera a nomeacdo de candidatos
sem deficiéncia (lista geral de aprovados), apds a nomeacdo/contratacdo de todas as pessoas com
deficiéncia aprovadas, até o alcance da cota legal prescrita no art. 93, da Lei n° 8.213/1991 ou, até o
esgotamento da lista de aprovados como PCDs (lista especial) se a cota ndo for alcangada, sob pena de
astreintes de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) por edital em desacordo com essa obrigacdo, sem
prejuizo de outras medidas coercitivas, inclusive nas esferas civil, administrativa e criminal; que nos
préximos concursos publicos que realizar, somente nomeie candidatos sem deficiéncia (lista geral de
aprovados), apds a homeacao/contratagcdo de todas as pessoas com deficiéncia neles aprovadas, até o
alcance da cota legal prescrita no art. 93, da Lei n® 8.213/1991 ou, até o esgotamento da lista de
aprovados como PCDs (lista especial) se a cota ndo for alcangada, sob pena de astreintes de R$
100.000,00 (cem mil reais) por candidato com deficiéncia ndo contratado ou preterido, sem prejuizo de
outras medidas coercitivas, inclusive nas esferas civil, administrativa e criminal. Postulou ainda, em
tutela definitiva, além da confirmacdo dos pedidos anteriores, a condenacéo da ré a observar a prioridade
de contratacdo de pessoas com deficiéncia, tal qual estabelecida no pedido 4.5, sempre que o nimero de
pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social de seus quadros estiver abaixo da cota
prevista no art. 93, da Lei n° 8.213/1991, sob pena de astreintes de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por
candidato com deficiéncia ndo contratado, sem prejuizo de outras medidas coercitivas, inclusive nas
esferas civil, administrativae criminal.

A ré afirmou, em sintese, que as normas invocadas na exordial sdo programéticas,
pois ndo vieram acompanhadas de qualquer providéncia da Seguridade Social ou de outros 6rgaos
governamentais para a qualificagdo profissional dessas pessoas. Afirmou gque tem grande dificuldade em
encontrar mao-de-obra qualificada de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, pois estas precisam estar
aptas ao efetivo exercicio das funcdes cabiveis aos cargos. Afirmou gue observa o limite minimo
percentual de vagas para pessoas com deficiéncia hos concursos, porém ndo surgem interessados para
todas as vagas. Afirmou que no concurso impugnado, para os 13 cargos ofertados no certame, apenas 11
candidatos foram classificados, ndo podendo a ré ser penalizada por ndo conseguir contratar nUmero de
empregados suficiente, visto que estd adstrita a contratacdo mediante concurso publico. Afirmou que
deficiéncias especificas que inviabilizam o exercicio das fungdes igualmente inviabilizam completar o
nimero de contratados das quotas. Ressaltou ainda as limitagdes orcamentérias para as contratacoes.
Pugnou pela improcedéncia dos pedidos ou, sucessivamente, por expedir-se recomendacdo ao Conselho
de Politica Financeira do Estado para viabilizag8o das contratacdes conforme as quotas da Lei 8.213/93,
art. 93.

- Assinado eletronicamente por: ROSANA BASILONE LEITE - 16/01/2019 18:12:46 - 99fdbad
LI:Ty.  hitps:/pje.trt12.jus.br/primei rograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18101018115903600000024289729
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A tutelade urgénciafoi deferida, nestes termos:

"Dispde as normas em questao:

"Lei 8.231/91, art. 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esté obrigada a preencher de

2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiérios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcéo:

| - at€ 200 eMPregados .........ccocvueererererieeriesese et 2%,;

I o (<020 1 = 510 3%;
HT - deB50L aL.000 ... e e sre e e s 4%;
[V -delOOlemdiante ....coocoeviiieiiiie, 5%.
V - (VETADO).

8§ 10 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Socia ao fina de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poder&o
ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social.

8 20 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistemética de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.

8§ 30 Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de pessoa
com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das
Leisdo Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-L ei no5.452, de 1ode maio de 1943.

§ 40 (VETADO).

"Dec. n. 3.298/99:

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

- Assinado eletronicamente por: ROSANA BASILONE LEITE - 16/01/2019 18:12:46 - 99fdbad
LI:Ty.  hitps:/pje.trt12.jus.br/primei rograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18101018115903600000024289729
25 NUmero do processo: 0000755-65.2017.5.12.0035 ID. 99fdbad - P4g. 3
SRR S N imero do documento: 18101018115903600000024289729
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8 1o O candidato portador de deficiéncia, em raz8o da necess&ia igualdade de
condic¢des, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de
cinco por cento em face da classificac&o obtida.

8 20 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o parégrafo anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequiente.

Art. 38. N&o se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

| - cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de livre nomeagédo e exoneragao; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do
candidato.

"Lei Estadual n. 12.870/04:

Art. 35. Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se
inscrever em concurso publico, processos seletivos ou quaisguer outros procedimentos
de recrutamento de mé&o-de-obra, em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, para provimento de cargo ou emprego publico cujas atribuicdes sejam

compativeis com a necessidade especial de que é portador.

§ 1° O candidato portador de necessidades especiais, em razdo da necessaria igualdade
de condic¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de

cinco por cento em face da classificacéo obtida.

§ 2° Caso a aplicagéo do percentua de que trata o parégrafo anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequiente.

Art. 36. N&o se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

| - cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de livre nomeagdo e exoneragao; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do
candidato, auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional.

Art. 40. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo
a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos, de acordo com
aordem classificatoria entre 0s seus congéneres.

* Assinado eletronicamente por: ROSANA BASILONE LEITE - 16/01/2019 18:12:46 - 99fdbad

L. https://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18101018115903600000024289729

NUmero do processo: 0000755-65.2017.5.12.0035 ID. 99fdbad - Pég. 4
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Paragrafo Unico. A_nomeacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais

aprovados far-se-a concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados,
observadas a ordem de classificacdo das listas de que trata 0 caput deste artigo.

(grifos nossos)

"Assim, ante o nimero de empregados da ré e nos termos da Lei Estadual n. 12.870/04,
deve a mesma observar o percentua de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas. Tendo 1.598 empregados, dos quais 34 com deficiéncia ou reabilitados,
deve a ré observar que as proximas 46 nomeagdes sejam destinadas a pessoas com
essas caracteristicas.

"Com efeito a ré deve observar 0 concurso publico para as contrataces, bem como
deve observar que as contratacbes se realizem para funcdes compativeis com a
habilitacdo pessoa e profissional dos empregados. N&o se pode pressupor porém que
pessoas aprovadas em concurso publico ndo estejam habilitadas para as fungdes, ou que
apenas por tratar-se de trabalho técnico ou de trabalho em campo as pessoas em questéo
ndo estejam capacitadas para exercé-lo. Como dispde expressamente a Lei Estadua n.
12.870/04, art. 36, |1, esse impedimento ocorre apenas se a necessidade de aptidao
plena para determinado cargo for auferida por parecer emitido por equipe
multiprofissional. Deve a ré ainda observar os seus limites orcamentarios para gastos
com pessoal, 0 que ndo sera alterado pela observancia da quota legal.

"Além da probabilidade do direito, faz-se presente o perigo de dano ou 0 risco ao
resultado Gtil do processo, pois a superagcdo do prazo de validade do concurso ou a
nomeacao de outros empregados acarretara prejuizo aqueles que tém direito as vagas.

"Desse modo, defiro atutela, para:

"a) determinar que seja garantida a nomeagdo das pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas, aprovadas em concursos da ré, antes dos candidatos da lista geral, até o
atendimento da quota legal;

"b) determinar a suspensdo do prazo de validade do concurso do Edital 01/2013, até
gue seja observada a nomeacdo dos candidatos com deficiéncia ou reabilitados,
aprovados nesse certame, observados os critérios da Lel Estadual n. 12.870/04.

"Comino multa de R$ 50.000,00 por candidato com deficiéncia ou reabilitado preterido,
com destinagdo a ser definida em eventual execugéo.

* Assinado eletronicamente por: ROSANA BASILONE LEITE - 16/01/2019 18:12:46 - 99fdbad

LI:Ty.  hitps:/pje.trt12.jus.br/primei rograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18101018115903600000024289729
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Em aditamento a essa decisdo, visto que a tutela como deferida impedia a
nomeagdo dos demais candidatos classificados mesmo para cargos para 0s quais ndo havia pessoas com
deficiéncia aprovadas, esclarecemos.

"Em esclarecimento a decisdo de fls. 550/554, fica a mesma ora restrita aos limites do
pedido, para que permaneca suspensa a nomeacdo dos candidatos somente nos codigos
de vaga em que houve pessoas com deficiéncia aprovadas, até que as onze nessas
condicdes sejam nomeadas. Da mesma forma, permanece suspenso o prazo de vaidade
do concurso somente quanto aos cargos a que se referem os codigos especificados no
item 4.2 dainicial.

"A suspensdo das nomeacdes ndo alcanca os candidatos aprovados para as demais
vagas.

O autor reiterou os pedidos de tutela de urgéncia 4.4 e 4.5, relacionados aos
concursos e admissoes de pessoal futuros.

Pelos mesmos fundamentos da decisdo referida, torna-se definitiva a tutela, para
manter a prioridade da nomeagdo nos candidatos com deficiéncia ou reabilitados aprovados no concurso,
nos codigos de vaga em que houve aprovacdes nessas condicoes.

Por outro lado, o direito & nomeagcdo ndo € absoluto, como se verifica pelas
mesmas normas ja transcritas. As contratacfes devem observar 0 concurso publico; as pessoas portadoras
de deficiéncia tém o direito de concorrer em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para 0s cargos que
exijam aptiddo plena, esta deve ser auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional.

Neste ponto, correto o procedimento da ré ao deixar de nomear os candidatos
aprovados com base nas quotas, com relacdo aos quais foi constatado o ndo enquadramento na condicéo
de deficientes, como comprovado pel os documentos de fls. 740/757.

Os demais candidatos foram nomeados, conforme fls. 685/710.

Desse modo, declara-se a invalidade do subitem 6.12 do Edital 01/2013 do
concurso da Epagri (f.48), pois as nomeagdes de candidatos com deficiéncia devem ser observadas com
prioridade até o alcance da base legal, sem alimitagéo referida no edital.

- Assinado eletronicamente por: ROSANA BASILONE LEITE - 16/01/2019 18:12:46 - 99fdbad
LI:Ty.  hitps:/pje.trt12.jus.br/primei rograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18101018115903600000024289729
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As nomeagOes para os codigos de vaga 108, 109, 401, 416, 424, 516, 520 e 601
do seu Edital 01/20013 (codigos de vaga onde houve pessoas com deficiéncia aprovadas e cuja condicéo
foi posteriormente confirmada), pela lista especifica de pessoas com deficiéncia aprovadas, foi observada
pelaré, nos termos legais. Por consequéncia, deixo de cominar multa relativa a esta obrigacéo.

N&o mais € necessdria a suspensdo do prazo de validade do concurso publico,
visto que realizadas as nomeacdes devidas.

Procedem os pedidos de que, nos préximos concursos publicos que realizar para
admissdo de empregados, a ré estabeleca nos editais e observe, nas nomeacdes, que somente procedera a
nomeacao de candidatos sem deficiéncia (lista geral de aprovados), apés a nomeagdo de todas as pessoas
com deficiéncia aprovadas, até o alcance da cota legal prescritano art. 93 da Lei n° 8.213/1991 ou até o
esgotamento da lista de aprovados como PCDs (lista especial) se a cota ndo for alcancada.

Fixo pelo descumprimento, enquanto a quota legal néo for alcancada: @ multa de
R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais) por edital em desacordo com essa obrigacdo; b) multa de R$
20.000,00 (vinte mil reais) por candidato reabilitado ou com deficiéncia confirmada, aprovado em
concurso publico, com aptidao auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional para os cargos
gue exijam aptiddo plena, que deixe de ser contratado em inobservancia a quota legal. A destinacdo das
multas que vierem a ser aplicadas por descumprimento seré definida em execugao.

ISTO POSTO, na presente acdo civil publica proposta por MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO contra EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E
EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA perante esta 52 Vara do Trabalho de
Florianopolis, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos para, nos termos da
fundamentacdo, que passa a ser parte integrante deste dispositivo:

| - tornar definitiva a tutela, para manter a prioridade da nomeacdo nos candidatos com
deficiéncia ou reabilitados aprovados no concurso, nos cédigos de vaga em que houve
aprovacoes nessas condicgoes;

Il - declarar ainvalidade do subitem 6.12 do Edital 01/2013 do concurso da Epagri (fl.
48);

[l - determinar que, nos préximos concursos publicos que realizar para admisséo de
empregados, a ré estabeleca nos editais e observe, nas nomeacdes, que somente
procedera a nomeacdo de candidatos sem deficiéncia (lista geral de aprovados) apos a
nomeacdo de todas as pessoas com deficiéncia aprovadas, até o alcance da cota legal
prescrita no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 ou até o esgotamento da lista de aprovados
como PCDs (lista especial) se a cota ndo for alcancada;

IV - fixar, pelo eventual descumprimento, enquanto a quota legal ndo for alcancada: a)
multa de R$ 50.000,00 por edital em desacordo com essa obrigacdo; b) multa de R$
20.000,00 por candidato prejudicado.

N&o h& custas processuais, ante alLei 7.347/85, art. 18. Intimem-se as partes. Nada mais.

- Assinado eletronicamente por: ROSANA BASILONE LEITE - 16/01/2019 18:12:46 - 99fdbad
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ROSANA BASILONE LEITE

Juizado Trabalho

FLORIANOPOLIS, 16 de Janeiro de 2019

ROSANA BASILONE LEITE
Juiz(a) do Trabaho Titular
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

52 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

ACP 0000755-65.2017.5.12.0035

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REU: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL
DE SANTA CATARINA

PROCESSO: 0000755-65.2017.5.12.0035
RECLAMANTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RECLAMADO(A): EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE

SANTA CATARINA
Vistos, etc.
Embargos Declaratérios da ré as fls. 787/792, com resposta do autor as
fls. 794/796.
Decide-se.
. A ré afirmou haver omissdo na sentenca quanto aos seus requerimentos
e:

a) que, para o calculo da cota do art. 93 da Lei n° 8.213/91, fossem
excluidos os cargos da Embargante que a condigdo de deficiente ndo deixa a oportunidade de
exercicio pleno da profissao (fls. 641/646);

b) que, em caso de procedéncia, fosse expedida recomendagédo ao
Conselho de Politica Financeira do Estado de Santa Catarina, nos termos do art. 6°, XX, da Lei
Complementar Federal n°® 75/1993, e, analogicamente, o art. 627-A da CLT, para que, nos
préximos concursos da EPAGRI seja observada a cota do art. 93 da Lei n° 8.213/93, de acordo
com o principio da razoabilidade, incidindo sobre ao total de empregados que desenvolvam
funcbes possiveis de serem executadas por portadores de necessidades especiais, conforme
PCCS da empresa.

Analisamos.

10of3 16/02/2021 1380
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Constou da sentenga que o direito a nomeacgao nao € absoluto, sendo que
as contratagcdes devem observar o concurso publico; as pessoas portadoras de deficiéncia tém
o direito de concorrer em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; e que para os
cargos que exijam aptidao plena, esta deve ser auferida em parecer emitido por equipe
multiprofissional (fl.773).

Assim, embora da sentencga fosse compreensivel a questao, é relevante o
esclarecimento, para evitar duvidas futuras.

A Lei Estadual n. 12.870/04, com efeito, dispde (art. 35, § 1°) que para os
candidatos portadores de necessidades especiais sera reservado no minimo o percentual de
5% em face da classificagao obtida. O art. 36 dispde que ndo se aplica o disposto no artigo
anterior aos cargos ou empregos publicos que exijam aptidao plena. Portanto, estes cargos ou
empregos publicos estdo excluidos da quota.

Do mesmo teor, o Dec. 3.298/99, art. 38, Il, transcrito na sentenca (fl.771).

Sendo assim, procedem os embargos, quanto ao item "a", para esclarecer
que os cargos e empregos publicos de carreira que exijam aptidao plena nao integram a base
de calculo da quota assegurada pela lei e reconhecida na sentenca.

Quanto a expedigao de recomendacgao ao Conselho de Politica Financeira
do Estado de Santa Catarina ou instauragdo de procedimento especial previsto no art. 627-A
da CLT, trata-se de medida administrativa a ser realizada pela propria reclamada.

ISTO POSTO, julgo PROCEDENTES EM PARTE os Embargos de Declaragao
da ré, para os esclarecimentos da fundamentacgao. Incidente processual isento
de custas. Intimem-se as partes. Nada mais.

ROSANA BASILONE LEITE

Juiza do Trabalho

2 of 3 16/02/2021 1390
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FLORIANOPOLIS, 28 de Maio de 2019

ROSANA BASILONE LEITE
Juiz(a) do Trabalho Titular

= Assinado eletronicamente por: [ROSANA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GRUPO GESTOR DE GOVERNO

PROCESSO: EPAGRI 2955/2023

INTERESSADO: Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa
Catarina

ASSUNTO: Contratacado de 12 candidatos aprovados concurso vagas PCD

DESPACHO
Diante da analise da documentacdo carreada aos autos, entendemos
necessaria a complementacido da instrugdo processual e, em atendimento ao
Decreto n° 903/2020 (artigos 15 e 17), mais precisamente com o fornecimento das
seguintes informagdes e documentos:

- Certiddo de transito em julgado da sentengca exarada na ACP 0000755-
65.2017.5.12.0035;

- Indicagao do prazo para atendimento da decisao judicial;
- Copia dos Editais 01/2013 e 001/2022 de concurso EPAGRI;
- Lista de aprovados vagas PCD concurso em vigor EPAGRI (lista especial);

- Impacto financeiro e comprovacao de recursos orgamentario-financeiros (art.
17, Ill, Decreto 903/2020);

- Parecer juridico conclusivo (art. 17, IV, do Decreto 903/2020);

- Demais informacdes e/ou documentos que entender pertinentes.

Permanecemos a disposicdao para prestar demais informacdes e
esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios ao atendimento das
solicitagdes ora formuladas.

Apds, retornar para SEF/GGG/EST para a analise.

Atenciosamente,

Florianépolis, 15 de junho de 2023.

Raquel P. Schiefler
Assessora Técnica
Grupo Gestor de Governo

Rod. SC 401, Km 05 — n° 4600, B1. 01 — CEP: 88.032-510 — Florian6polis - SC
Gabinete da Secretaria de Estado da Fazenda - Fone: (48) 3665-2501

IN

= Pa&g. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00007054/2023 e o c6digo W6Y579PW.
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4 Governo do Estado de Santa Catarina
@  Secretaria de Estado da Agricultura
= Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensédo Rural de Santa Catarina

Epagri
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PARECER DJUR n° 121/2023

Ref.: Requerimento de Autorizagcdo ao
Grupo Gestor de Governo quanto a
Convocag¢do dos Candidatos Aprovados no
Concurso Publico para vaga destinada a
PCD; Cumprimento da Sentenca Judicial
Transitada em Julgado determinando a
convocacédo prioritdria dos
candidatos com deficiéncia ou
reabilitados aprovados no concurso
publico, nos codigos de vaga em que
houve aprovacgdes nessas condicdes,
até o alcance da cota legal;
Necessidade de Andlise e Autorizacdo
do GGG.

O Departamento Juridico, instado a exarar parecer
juridico conclusivo no ambito do processo SGPe EPAGRI
0002955/2023, quanto a legalidade do pedido de convocacdo dos
candidatos aprovados no Concurso Publico para vaga destinada
a PCD, com prioridade aos demais aprovados, até o alcance da

cota legal, manifesta-se nos termos que seguem:

Inicialmente, cabe ressaltar que o presente parecer
ndo possul carater vinculatdério, mas meramente opinativo, em
prol da seguranca da autoridade assessorada a quem incumbe,
dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida
pela lei, avaliar e acolher, ou ndo, tais ponderacdes. Essa
ressalva acompanha a linha de entendimento do Supremo Tribunal

Federal (Mandado de Seguranca n° 24.073-3, entre outros

precedentes!), assim como do Tribunal de Contas da Uniéo

1 STF, MS 24.631/DF, Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA, julgado em 09/08/2007.

Sede Administrativa - Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, C.P. 502, Fone: (048) 3665-5000 [ |
Fax: (048) 3665-5010, http://www.epagri.sc.gov.br, e-mail: epagri@epagri.sc.gov.br &
CEP 88034-901, Floriandpolis, Santa Catarina, Brasil
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Feitas essas consideracdes, passamos a andlise

juridica do expediente.

De inicio, cabe ressaltar que, de acordo com o artigo

38 da Lei Complementar n®. 741/20193, qualgquer alteracdo de

ordem administrativa, financeira e orcamentdria, incluindo,
portanto, a convocacdo de candidatos aprovados em Concurso
Pliblico, devem ser precedidas de andlise a autorizacdo do Grupo

Gestor de Governo, conforme transcricdo que segue:

“Art. 38. As alteracdes de ordem
administrativa, financeira, orcamentaria,
patrimonial e organizacional, inclusive a
criacdo de cargos de provimento em comisséo,
funcdes de confianca e empregos publicos
permanentes ou comissionados, a serem
realizadas pelas entidades da Administracéao
Publica Estadual Indireta, devem ser
previamente analisadas e autorizadas pelo
GGG."”

Por sua vez, o Decreto Estadual n°. 903/2020, dque

dispde sobre o Grupo Gestor de Governo e estabelece outras
providéncias, no Capitulo V - DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA AS
EMPRESAS ESTATAIS, em seu artigo 15 menciona expressamente que
ficam submetidos, obrigatoriamente, a previa andlise e
autorizacdo do GGG, os processos gue disponham sobre a criacédo

de empregos publicos, conforme transcreve-se abaixo:

“Art. 15. As alteracdes de ordem
administrativa, financeira, orcamentéria,

2 Acorddos 512/2003, 1.536/2004, 1.898/2010, 1.380/2011, 1.591/2011, 1.857/2011 e 689/2013, todos do Plenario do TCU.
3 http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2019/741 2019 lei complementar.html
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patrimonial e organizacional, inclusive a
criagcdo de cargos de provimento em comisséo,
funcdes de confianca e empregos publicos
permanentes ou comissionados, a serem
realizadas pelas entidades da Administracéo
Publica Estadual Indireta, devem ser
previamente analisadas e autorizadas pelo
GGG.”

Ainda, o artigo 17 do referido decreto menciona sobre
os documentos e informacdes que deverdo ser encaminhados para

andlise do GGG, conforme segue:

“Art. 17. Os processos administrativos
relativos as hipdteses mencionadas neste
Capitulo deverdo ser instruidos, previamente
ao encaminhamento ao GGG, com o0s seguintes
documentos e informagdes, no que couber:

I - oficio de encaminhamento contendo a
justificativa da proposicdo assinado pelo
Presidente da empresa;

IT - estatutos, regimentos internos, atas de
assembleia, aprovacdes dos 6rgdos estatutarios
da empresa, plano de cargos e saléarios,
organogramas e outros documentos inerentes ao
objeto da demanda;

ITI - dimpacto financeiro e comprovagdo de
recursos orcamentdrios e financeiros; e

IV - parecer juridico conclusivo.”

Feitas essas observacgdes, visando dar encaminhamento
ao pedido de autorizacdo ao Grupo Gestor de Governo de
convocagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico para
vaga destinada a PCD, em cumprimento a sentenca judicial
transitada em julgada, nos autos da Ac&o Civil Publica n°.
0000755-65.2017.5.12.0035, compete a empresa obrigatoriamente
encaminhar os documentos e informacgdes exigidas, para analise

e autorizacdo prévia.
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Diante do exposto, o Departamento Juridico opina,
salvo melhor juizo, de acordo com o poder discricionario dos
gestores da Epagri, atrelado ao Jjuizo de conveniéncia e
oportunidade, pela legalidade do pedido de autorizacdo ao Grupo
Gestor de Governo para convocacdo dos candidatos aprovados no
Concurso Publico para vaga destinada a PCD, com prioridade aos

demais aprovados, até o alcance da cota legal, em cumprimento

a sentenca judicial transitada em julgada, nos autos da Agéo

Civil Publica n°. 0000755-65.2017.5.12.0035.

E o Parecer, salvo melhor juizo, o qual submeto ao

Gerente do Departamento Juridico.

Florianépolis, 19 de junho de 2023.

Documento assinado digitalmente

Roberto Nascimento Saporiti
Advogado - OAB/SC 18.162
Departamento Juridico/Divisdo Contencioso

De acordo com os argumentos expostos, aprovo e acolho

integralmente o presente Parecer n°® 121/2023.

Documento assinado digitalmente

Felipe Passos Boppré
OAB/SC 18.945
Gerente do Departamento Juridico da Epagri
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo

Acao Civil Publica Civel
0000755-65.2017.5.12.0035

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 29/05/2017
Valor da causa: R$ 50.000,00

Partes:
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA
CATARINA
ADVOGADO: ROBERTO NASCIMENTO SAPORITI
ADVOGADO: JOSE PEDRO OLIVEIRA ROSSES
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PODER JUDICIARIO
: JUSTICA DO TRABALHO
L gm "u_ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
52 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS
; K ACPCiv 0000755-65.2017.5.12.0035
*1"-'-..'5"_.4-#*. AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL

DE SANTA CATARINA

DESPACHO

| - Intimem-se as partes do transito em julgado da sentenca proferida, ressaltando-
se que eventual descumprimento das obrigacdes devera ser informado pelo autor
para as providéncias cabiveis.

Il - Arquivem-se.
/lmf

FLORIANOPOLIS, 3 de Setembro de 2019

ZELAIDE DE SOUZA PHILIPPI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

"> Assinado eletronicamente por: ZELAIDE DE SOUZA PHILIPPI - 03/09/2019 13:32:01 - 32c6292

. https://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19090217112180500000030206296
1 NUmero do processo: 0000755-65.2017.5.12.0035 ID. 32c¢6292 - Pag. 1

] L NUmero do documento: 19090217112180500000030206296

47



Pagina 1

.’_ Governo do Estado de Santa Catarina

Q‘ Secretaria de Estado Agricultura e da Pesca

Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina

Epagri

Edital n© 01/2013

EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA

CATARINA- EPAGRI
Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico
destinado a prover vagas dos cargos, constantes do QUADRO
DE VAGAS - Item 2.1 deste Edital, da EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA -
Epagri e da outras providéncias.

O Presidente da EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE
SANTA CATARINA - Epagri, no uso de suas atribuicbes e de conformidade com a
Resolugdo CPF n° 006/2013, de 19 de junho de 2013, do Conselho de Politica
Financeira, homologada pelo Governador do Estado de Santa Catarina, e publicada no
Diario Oficial do Estado de 09 de julho de 2013, torna publico que se encontram abertas
inscricoes para Concurso Publico, no periodo compreendido entre 26 de setembro de
2013 a 11 de novembro de 2013, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e na legislacao vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que trata este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos - FEPESE, localizada no
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC, ao lado do Centro Sdcio Economico - CSE, Trindade, CEP
88.040-900, Florianopolis/SC. Telefone (48) 3953-1000. E-mail

concursoepagri@fepese.ufsc.br Endereco eletronico:
http://epagri2013.fepese.org.br

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o
provimento das vagas discriminadas no QUADRO DE VAGAS - Item 2.1.
deste Edital - e para formar Cadastro Reserva (CR) de aprovados e
classificados que poderdao ser contratados para o preenchimento de
novas vagas que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, em
decorréncia dos desligamentos que ocorrerdao por conta do Programa de
Demissdao Voluntaria Incentivada - PDVI da Epagri, ao qual esta
vinculado o presente Concurso Publico, conforme estabelecido pela
Resolucao CPF n° 006/2013 .

1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do concurso, tais como se encontram estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e
convocacoes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

1.4. Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteracoes
poderdo ser entregues, salvo expressa determinagdo das normas Editalicias,
pessoalmente, por procurador ou via postal, sempre com Aviso de Recebimento
- AR e preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e
mercadorias. - SEDEX, no enderecgo e horarios estabelecidos abaixo:

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC)

CEP- 88040-900 e Trindade e Floriandpolis, SC.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 01/2013
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Caixa Postal: 5067.
Horario de atendimento: Nos dias Uteis das 08h as 17h

Secretaria de Estado Agricultura e da Pesca
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina

1.4.1. Documentos encaminhados via postal deverdo ser entregues pelos Correios até
as datas e horarios limites estabelecidos neste Edital, ndo sendo aceitas entregas
posteriores, mesmo que a postagem tenha sido efetuada anteriormente as datas
e horarios pré-estabelecidos.

1.5.

O requerimento de inscricdo e a interposicdo de recursos administrativos as

guestdes da prova e ao resultado final sé poderdo ser feitos pela Internet.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS EXIGENCIAS DE FORMACAO E DA

LOTAGAO
2.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas no Quadro de Vagas
abaixo.
QUADRO DE VAGAS
Grau de cédiao
Cargo/ . escolaridade / . 99 | No de
p Funcgao = Lotacao* de
nivel formacao / vagas
L7 vaga
requisitos
Municipios da area de
Ag. Téc. Extensionista Curso superior abrangéncia da
de Rural / perior Geréncia Regional da 01 +
~ A Eng. Agronomica . > . 101
Formacgao |Ciéncias CNH -Cateqoria B Epagri de Sao Miguel CR
Superior I | Agrarias N.S. 9 do Oeste e Palmitos -
UGT 9
Municipios das areas de
Ag. Téc. Extensionista i abraAngt_anaa dgs .
Curso superior Geréncias Regionais da
de Rural / AL . . 01 +
~ A Eng. Agron6mica |Epagri de Chapecé, 102
Formacao |Ciencias . ~ ~ CR
. - CNH -Categoria B | Xanxere e Sao
Superior I | Agrarias N.S.
Lourengo do Oeste -
UGT 1
Municipios das areas de
Ag. Téc. Extensionista CUrso Superior abrangéncia das
de Rural / perior Geréncias Regionais da 01 +
~ A Eng. Agronomica - 103
Formagao |Ciéncias CNH -Catedoria B Epagri de Campos CR
Superior I | Agrarias N.S. 9 Novos, Concérdia e
Joacaba - UGT 2
Ag. Téc. Extensionista . Mun|C|pAlos_da area de
Curso superior abrangéncia da
de Rural / AL N . 01 +
~ A Eng. Agrondmica | Geréncia Regional da 104
Formacao |Ciéncias . - A CR
. L CNH -Categoria B | Epagri de Rio do Sul -
Superior I | Agrarias N.S.
UGT 5
Ag. Téc. Extensionista . Mun|C|pA|os_das areas de
Curso superior abrangéncia das
de Rural / AL a . ; . 01 +
~ A Eng. AgronOmica | Geréncias Regionais da 105
Formacao |Ciéncias : . = CR
Superior I | Agrérias N.S CNH -Categoria B | Epagri _de Lages e Sao
e Joaquim UGT 3
Ag. Téc. Extensionista . Municipios das areas de
Curso superior L
de Rural / A abrangéncia das 01 +
~ A Eng. Agronomica N ; . 106
Formagao | Ciéncias CNH -Cateaoria B Geréncias Regionais da CR
Superior I | Agrarias N.S. 9 Epagri de Mafra e

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 01/2013
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Canoinhas - UGT 4
Municipios das areas de
Ag. Téc. Extensionista CUrsO Superior abrangéncia das
de Rural / perior Geréncias Regionais da 01 +
~ A Eng. Agronomica - Lo 107
Formacgao |Ciéncias CNH -Catedoria B Epagri de Videira, CR
Superior I | Agrarias N.S. 9 Curitibanos e Cagador
- UGT 10
Municipios das areas de
Ag. Téc. Extensionista CUrsO Superior abrangéncia das
de Rural / perior Geréncias Regionais da 01 +
~ A Eng. Agrondmica - - 108
Formacao |Ciéncias CNH -Cateaoria B Epagri de Itajai, CR
Superior I | Agrarias N.S. 9 Joinville, Blumenau -
UGT 6
Ag. Téc. Extensionista Municipios da area de
de Rural / Curso superior abrangéncia da 01 +
Formacdo |Ciéncias Eng. AgronOGmica | Geréncia Regional da 109 CR
Superior I | Agrarias N.S. |CNH -Categoria B | Epagri de Florianépolis
UGT 7
Municipios das areas de
Ag. Téc. Extensionista Curso superior abrangéncia das
de Rural / perior Geréncias Regionais da 01 +
~ A Eng. Agrondmica - = 110
Formacgao |Ciéncias CNH -Cateqoria B Epagri de Tubarao, CR
Superior I | Agrarias N.S. 9 Criciima e Ararangua
- UGT 8
Ag. Tec. Analista Curso superior
de = . Ao ST 01 +
~ | Administrativg em Ciéncias Floriandpolis 111
Formagao : ) i CR
. e Financeiro |Contabeis
Superior I
* Codigos de Vaga 101 a 110, ver item 12.4.
Cargo/ = Grau de escolaridade / ~ Caodigo | N° de
p Fungao ~ . Lotacao
nivel formacao / requisitos de vaga| vagas
Curso superior de Direito
Ag. Téc. Pds-graduacdo em nivel de
de Especializacdao em Direito do R
Formacgo Advogado Trabalho, do Processo do Florianopolis | 201 01 +CR
Superior Il Trabalho, Administrativo,
Tributario, ou Ambiental
Curso superior de
Ag. Téc. |Analista |Administracdo de Empresas
de . |de Pos-graduacdo em nivel de Floriandpolis| 202 |01 + CR
Formagao |Recursos |Especializacao com area de
Superior Il |[Humanos | concentracdo em Recursos
Humanos
Cargo/ ~ Grau de escolaridade / ~ Codigo N° de
p Funcao = g Lotacao de
nivel Formacao / requisitos vaga vagas
Ag. Téc. Cl:lrso superior de Me,teorologla
Pds-graduacao em nivel de o,
de . . Floriano- 01 +
~ . | Meteorologista | Mestrado com area de . 301
Formacao < s polis CR
Superior I concentragao em Previsao do
Tempo
Ag. Téc. |Analista em Curso superior de Ciéncia da Floriano- 302 01 +

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 01/2013
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de Tecnologia da |Computacdo, Sistema de polis CR
Formacdo | Informacdao e |Informacgao ou Eng. da
Superior lllf Comunicacao |Computagao
Pés-graduacdo em nivel de
Mestrado em Gerenciamento
de Rede de Computadores
Curso superior de Ciéncia da
Computagao, Sistema de
Ag. Téc. |Analista em Informacao, Eng. da
de Tecnologia da |Computagao ou Eng. da Floriano- 01 +
~ ~ ~ . 303
Formacao |Informacao e |Producao polis CR
Superior lllf Comunicagdao |Pds-graduacdao em nivel de
Mestrado em Gerenciamento
de Banco de Dados
Cargo/ . Grau de escolaridade / . _|cedigo|no de
p Funcao ~ - Lotagcao| de
Nivel formacao / requisitos vaga vagas
Ag. Téc Curso superior Eng. Agrondmica
9. ' : Pds-graduagao em nivel de Doutorado
de Pesqui- ? ~ .y 01 +
~ com area de concentragao em Itajai 401
Formagao |sador CR
Superior IV Melhorament_o
Vegetal/Fruticultura
Ag. Téc Curso superior Eng. Agronémica
9. ' , Pds-graduagao em nivel de Doutorado ~
de Pesqui- ? ~ Sao 01 +
~ com area de concentragao em . 402
Formacgao |sador Joaquim CR
Superior IV Melhorament_o
Vegetal/Fruticultura
. Curso superior Eng. Agronomica
Ag. Tec. . < ,
. Pos-graduacao em nivel de Doutorado
de Pesqui- ! ~ 01 +
~ com area de concentracao em Cacador | 403
Formagao |sador CR
Superior IV Melhorament_o
Vegetal /Fruticultura
Ag. Téc Curso superior Eng. Agronomica
9. ' : Pos-graduagdo em nivel de Doutorado
de Pesqui- ? ~ Itupo- 01 +
~ com area de concentracao em 404
Formagao |sador Ih ranga CR
Superior IV Melhoramento
Vegetal/Olericultura
Ag. Téc Curso superior Eng. Agrondmica
9. ' : Pds-graduagao em nivel de Doutorado
de Pesqui- . ~ Chape- 01 +
~ com area de concentragao em , 405
Formagao |sador co CR
. Melhoramento Vegetal /Plantas de
Superior IV
Lavoura
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronomica
de N Pesqui- Pos—g,raduagao em n|vel~de Doutorado Lages 406 | 01 +
Formacgao |sador com area de concentragdao em CR
Superior IV Melhoramento Vegetal /Pastagens
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronoémica
de Pesqui- Pés-graduacdao em nivel de Doutorado ., 01 +
~ g ~ Itajai 407
Formagao |sador com area de concentragao em CR
Superior IV Fitotecnia/Fruticultura
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronoémica
de Pesqui- Pds-graduacdo em nivel de Doutorado |Sé&o
~ . = . 408 | 01 +
Formacgao |sador com area de concentragdao em Joaquim CR
Superior IV Fitotecnia/Fruticultura

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 01/2013
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Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronomica

de Pesqui- Pés-graduacao em nivel de Doutorado |Urus- 01 +
~ . ~ 409

Formacgdo |sador com area de concentragdo em sanga CR

Superior IV Fitotecnia/Fruticultura

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronomica

de Pesqui- Pbés-graduacdao em nivel de Doutorado I 01 +
~ . = Videira 410

Formacgao |sador com area de concentragao em CR

Superior IV Fitotecnia/Fruticultura

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronomica

de Pesqui- Pés-graduacao em nivel de Doutorado 01 +
~ ? ~ Cagador | 411

Formacgao |sador com area de concentragao em CR

Superior IV Fitotecnia/Fruticultura

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronomica

de Pesqui- Pés-graduacao em nivel de Doutorado ., 01 +
~ ? ~ Itajai 412

Formagao |sador com area de concentragao em CR

Superior IV Fitotecnia/Olericultura

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronoémica

de Pesqui- Pds-graduacdo em nivel de Doutorado 01 +
~ g ~ Lages 413

Formacgao |sador com area de concentragao em CR

Superior IV Fitotecnia/Pastagem

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronomica

de Pesqui- Pés-graduacdo em nivel de Doutorado |Itupo- 01 +
= . ~ 414

Formacgao |sador com area de concentragao em ranga CR

Superior IV Fitopatologia

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronoémica

de Pesqui- Pés-graduacao em nivel de Doutorado |S&o 01 +
~ . ~ . 415

Formagao |sador com area de concentragao em Joaquim CR

Superior IV Fitopatologia

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agrondmica

de N Pesqui- Pos-g,raduagao em nlveINde Doutorado Cacador | 416 01 +

Formagao |sador com area de concentracao em CR

Superior IV Fitopatologia

Ag. Téc. Curso superior de Eng. Agronémica

de Pesqui- Pés-graduacdo em nivel de Doutorado ., 01 +
~ ? ~ Itajai 417

Formagao |sador com area de concentragao em CR

Superior IV Entomologia

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agrondmica

de Pesqui- Pds-graduacdo em nivel de Doutorado I 01 +
~ . ~ Videira 418

Formagao |sador com area de concentragao em CR

Superior IV Entomologia

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronomica

de Pesqui- Pds-graduacdo em nivel de Doutorado |Chape- 01 +
~ , ~ , 419

Formagao |sador com area de concentracao em co CR

Superior IV Entomologia

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronomica

de N Pesqui- Pos-g,raduagao em nlveINde Doutorado Cacador | 420 01 +

Formagao |sador com area de concentragao em CR

Superior IV Fisiologia Vegetal /Fruticultura

Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronoémica

de Pesqui- Pds-graduacdo em nivel de Doutorado |Chape- 01 +
~ . ~ - P 421

Formacgao |sador com area de concentragdo em Manejo | co CR

Superior IV e Conservacdo do Solo e da Agua

Ag. Téc. Pesqui- Curso superior Eng. Agrondmica 01 +

de 9 Pés-graduacdao em nivel de Doutorado |Cacgador | 422
~ sador . - CR

Formacao com drea de concentracdao em

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 01/2013
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Superior IV Fertilidade do Solo e Nutricao de
Plantas
, Curso superior Med. Veterinaria,
Ag. Téc. . P
. Zootecnia ou Eng. Agronomica
de Pesqui- . ~ , 01 +
~ Pos-graduacao em nivel de Doutorado |Lages 423
Formacgao |sador ? ~ CR
. com area de concentragao em
Superior IV ~ .
Producao Animal
. Curso superior Med. Veterinaria,
Ag. Téc. ! P
. Zootecnia ou Eng. Agronomica
de Pesqui- X ~ > 01 +
~ Pos-graduacao em nivel de Doutorado |Lages 424
Formacao |sador . = CR
. com area de concentragao em
Superior IV A .
Nutricao Animal
Curso superior Ciéncias Bioldgicas,
. Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de
Ag. Téc. - L
) Aquicultura, Med. Veterinaria,
de Pesqui- . N
~ Zootecnia ou Eng. Agronomica 01 +
Formagao |sador . ~ 7 Cacador | 425
. Pos-graduacao em nivel de Doutorado CR
Superior IV ? ~
com area de concentragao em
Aquicultura/Piscicultura
Curso superior de Ciéncias Bioldgicas,
Ag. Téc Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de
9. ' : Aquicultura, Med. Veterinaria, ,
de Pesqui- . A Floria-
~ Zootecnia ou Eng. Agronomica T 01 +
Formacgao |sador . N > nopolis 426
. Pos-graduacao em nivel de Doutorado CR
Superior IV . ~
com area de concentragdao em
Aquicultura/Piscicultura
Curso superior de Ciéncias Bioldgicas,
. Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de
Ag. Téc. - o
. Aquicultura, Med. Veterinaria ou .
de Pesqui- . Floria- 01 +
~ Zootecnia T 427
Formagao |sador . ~ , nopolis CR
. Pos-graduacao em nivel de Doutorado
Superior IV . ~
com area de concentragao em
Aquicultura/Maricultura
Ag. Téc Curso superior Eng. Agrondmica
9. ' : Pds-graduacao em nivel de Doutorado .
de Pesqui- . ~ Floria- 01 +
~ com area de concentracao em P 428
Formagao |sador . ._ | nopolis CR
. Agrometeorologia ou Meteorologia
Superior IV ,
Agricola
Curso superior Meteorologia ou Eng.
Ag. Téc. Agrondémica
de Pesqui- Pds-graduacdo em nivel de Doutorado |Floria- 01 +
~ g ~ o 429
Formagao |sador com area de concentracao em nopolis CR
Superior IV Modelagem Numérica da
Atmosférica
Ag. Téc. Curso superior Meteorologia ou Eng.
de Pesqui- Agronomica Floria- 01 +
~ Pés-graduacdao em nivel de Doutorado N 430
Formagao |sador ? ~ nopolis CR
Superior IV com area de concentragdao em )
Sensoriamento Remoto Ambiental
Ag. Téc. Curso superior Eng. ,,Aglronomlca,
, Matematica ou Estatistica
de Estatis- , ~ , 01 +
~ . Pos-graduacao em nivel de Doutorado |Lages 431
Formacgao |tico CR

Superior IV

com area de concentracdao em
Estatistica Experimental

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 01/2013
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Curso superior Eng. Agronémica ou
Ag. Téc. Analista Ciéncias Econ6micas
de de Pbés-graduacdao em nivel de Doutorado |Floria- 432 01 +
Formacgao ._ | com darea de concentragcdo em noépolis CR
. Economia - . -
Superior IV Economia Agricola ou Economia
Rural
. Analista | Curso superior Eng. Agrondmica,
Ag. Tec. . ~ A . A
de Administracao ou Ciéncias Econ6micas .
de . . ~ ; Floria- 01 +
~_ | Pesquisa |Pds-graduagao em nivel de Doutorado Y 433
Formacao ? ~ nopolis CR
. de com area de concentragao em
Superior IV , .
Mercado | Agronegodcio
Cargo/ < Grau de escolaridade/ = Codigo N° de
p Fungao . - Lotacao de
nivel requisitos vagas
vaga
Curso Téc. em
Ag. Oper. | Assistente de| Agropecuaria - nivel de |Itajai 501 01 +
Técnico Il Pesquisa 29 Grau CR
CNH - Categoria B
Curso Téc. em
Ag. Oper. | Assistente de| Agropecuaria - nivel de |Ituporanga 502 01 +
Técnico Il P