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OF. N° 026/2024
Capivari de Baixo/SC, 14 de margo de 2024.

A sua Senhoria o Senhor

JULIO CESAR GARCIA

DEPUTADO ESTADUAL

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — ALESC

ASSUNTO: TITULO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL

Prezado Deputado Estadual,

E com grande satisfacdo que dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para nos
apresentar e pleitear junto aos demais Deputados o titulo de utilidade publica estadual.

O Instituto FUCAP é pessoa juridica de direito privado, uma associacao,
organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos com sede e foro em Capivari de
Baixo.

A organizagdo compreendida como terceiro setor vem atuando oficialmente
desde janeiro de 2022 em comunidade com acdes e atividades voltadas as
organizacdes privadas e publicas. Dentre seus objetivos estatutarios e finalisticos
estdo o desenvolvimento da pesquisa, tecnologia, ciéncia, ensino, aprendizagem e
também a promogédo da assisténcia social, o desporto, a educacéo, a cultura, a saude
e o0 desenvolvimento tecnoldgico.

O Instituto ja possui parcerias firmadas com o Centro Universitario UNIVINTE e
com a AMUREL na regido sul do Estado e ja vem realizando alguns projetos e
atividades voltados a educacéo, assisténcia social e cultura, inclusive possui projeto
aprovado pela Lei Paulo Gustavo — Edital 01 na cidade de Capivari de Baixo com o
nome “Orquestra em Cenas” e subsidia a escola de musica Tadeu Collago voltada a
criancas e adolescentes de Capivari de Baixo/SC.

Buscando expandir suas acdes, promover mais atividades e projetos e integrar o
associativismo ativo no estado de Santa Catarina é que vimos pleitear junto a esta
colenda casa legislativa o titulo de utilidade publica estadual.

Para tanto informamos que estdo anexas as documentacdes conforme dispbe a
Lei Estadual 18.269/2021 em seu artigo 3°.

e . e INSTITUTO DE ESTUDOS PESQUISAS E PROJETOS-
m INSTITUTO FUCAP

CPMNI: 45, 2900045/ 1 -B6




INS TI TUTO Eo)

Inciso | Descricao Sim
art. 3°

I Contrato de Comodato — sede da Organizacdo em municipio X
Catarinense;

Il Copia Registro CNPJ;

1l Declaracéo de efetivo e continuo funcionamento nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a formulacéo do pedido;

v Copia do Estatuto registrado em Cartério

\% Cépia da Ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio de mandato
registrada em cartorio;

v Declaragéo de que os diretores da entidade ndo recebem qualquer tipo X

de remuneragé&o da entidade e que esta n&o distribua lucros,
bonificagcdes ou vantagens aos dirigentes, mantenedores ou
associados, sob qualquer pretexto;

Vil Relatério detalhado das atividades da entidade, dos 12 (doze) meses X
anteriores a formulacdo do pleito, em que fique evidenciada a
prestacao de servigos a comunidade, nos termos da presente Lei;

VI Lei de Utilidade Publica Municipal; X

IX Declaragéo do seu presidente/diretor atestando a ndo qualificacéo X
como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

Certos de contarmos com Vossa colaboracdo, desde jA manifestamos nossos
agradecimentos e nos colocamos a disposicdo para eventuais duavidas e

esclarecimentos.

Respeitosamente,

Assinado de forma digital por

ENEDINA RODRIGUES eoiaropriGues
BENTO:53762185972 BiN1Os37e2185972

Dados: 2024.03.15 14:34:54 -03'00'

ENEDINA RODRIGUES BENTO
Diretora Geral

e . e INSTITUTO DE ESTUDOS PESQUISAS E PROJETOS-
PN 45, 2900045/ 0 1 -8 6




CONTRATO DE COMODATO

Os signatdrios do presente Instrumento Particular de Empréstimo em Comodato, DE UM LADO
UNIVINTE, com sede na cidade de Capivari de Baixo, Estado de Santa Catarina, a Avenida
Nilton Augusto Sachetti, n2 500, inscrita no CNPJ sob o n2 03.681.405/0001-20, neste ato
representado por EXPEDITO MICHELS, doravante denominado simplesmente de COMODANTE;
E DE OUTRO LADO: INSTITUTO FUCAP, com sede na cidade de Capivari de Baixo, Estado de
Santa Catarina, a Avenida Paulo Santos Mello, n? 186, inscrita no CNPJ sob o n®
45.290.045/0001-86, neste ato representada por ENEDINA RODRIGUES BENTO adiante
denominado simplesmente de COMODATARIO ; tém entre si como justo e acordado o que
segue, que se obrigam a cumprir por si e Seus Sucessores:

12 - O COMODANTE na qualidade de legitimo Senhor e possuidor do imével sito a Avenida
Paulo Santos Mello, n2 186 e 0 COMODATARIO, tém justo e contratado, o primeiro entregar e
o segundo receber o referido imovel aludido nesta clausula, em COMODATO, nas regras do art.
579 e segs. do Codigo Civil.

22 - O presente comodato é convencionado pelo prazo de permanéncia da dura¢do do
INSTITUTO FUCAP.

32 — 0 COMODATARIO se obriga a zelar pela conservagdo do imdvel que lhe e cedido em
comodato. Os danos advindos do mau uso ou negligéncia na sua conservagao serao
suportados pela COMODATARIA que arcara com todas as despesas para a devida recuperacdo
do bem.

42 — E vedado ao COMODATARIO sub-comodatar ou locar o bem objeto deste instrumento a
terceiros, bem como ceder ou transferir o presente contrato sem prévia autorizagao, por
escrito, da COMODANTE.

52 — Todas as benfeitorias que forem feitas ficardo integradas ao imdvel, sem que, por elas,
tenha o COMODATARIO direito a qualquer indenizagdo ou pagamento nem retencdo do imovel
para reaver as benfeitorias ou outras despesas.

62 — Em caso de turbacdo ou esbulho da posse do bem por atos de terceiros, a
COMODATARIA devera tomar as providéncias cabiveis a fim de cessar tais atos, bem como
comunicar imediatamente tais fatos a COMODANTE.

72 — O COMODATARIO desde ja declara se obrigar por si e seus dependentes a cumprir o
regulamento interno do prédio, do qual declara ter pleno conhecimento.

82 — Findo o presente contrato e, ndo precisando o COMODANTE do imovel entregue em
comodato, podera este ser renovado e convencionado outro prazo para a continuidade de uso
pelo COMODATARIO do referido imovel.

92 — Quando do término do uso do imovel, o COMODATARIO restituird o imovel recebido em
comodato, nas mesmas condigdes em que o recebe agora, ficando desde ja convencionado
que se ndo o fizer, o COMODANTE estara autorizado a mandar executar todos os reparos
necessarios, cobrando do COMODATARIO a importancia gasta.




E por estarem justos, contratados, cientes e de acordo com todas as clausulas e condi¢cdes do
presente Contrato de Comodato, assinam e rubricam este instrumento nas suas 3 (trés) vias de
igual teor e forma, e para os mesmos efeitos legais, na presenga das testemunhas abaixo.

Capivari de Baixo, 09 de margo de 2022

EYPEDITO-MIEHELS |

COMODANTE

ENEDINA RS
COMODATARIO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A X DATA DE ABERTURA
45.290.045/0001-86 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 25/01/2022
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE ESTUDOS, PESQUISA E PROJETOS - INSTITUTO FUCAP
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FUCAPSUL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.33-3-00 - Educacao superior - pés-graduagao e extensao
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULO SANTOS MELLO 186 EDIF ANEXO B
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.745-000 SANTO ANDRE CAPIVARI DE BAIXO SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENEDINARODRIGUESB@GMAIL.COM (48) 3623-6000/ (48) 9956-3251
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/01/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 04/10/2022 as 09:47:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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; Estado de Santa Catarina 7
U Camara Municipal de Capivari de Baixo \\J

Lex,

UnDO

DECLARAGAO

Eu, HERIVELTON SILVA DE SOUZA Brasileiro, portadora da identidade
n° 4.491.373 expedida pelo SSP e inscrito no C.P.F. 006.852.029-84, na
fungdo de Vereador, Presidente da Camara Municipal de Vereadores do
Municipio de Capivari de Baixo/SC sito a Avenida general Mendonca Lima,
400, bairro Centro, CEP 88745-000, DECLARO, para efeito de validagdo do
cadastro junto ao Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal — SIGEF
que o Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos — Instituto FUCAP, associagéo
civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 45.290.045/0001-86, com sede a
Avenida Paulo Santos Mello, 186, bairro Santo André neste municipio, ésta’ em
efetivo e continuo funcionamento a mais de 12 meses conforme registro oficial
de CNPJ datado de 25 de janeiro de 2022, sob a direcdo geral de Enedina
Rodrigues Bento e diregédo executiva de Expedito Michels, mandato que iniciou
aos dias 14 de margo de 2022 e vigorara até 14 de margo de 2026, conforme
Ata Extraordinaria do Conselho de Administracdo do Instituto FUCAP -
Registro 01153 — Livro A-006 Ficha 052 do Cartério de Registro Civis de
Pessoas Naturais e Pessoa Juridicas.

Capivari de Baixo, SC. 18 de janeiro de 2024.

Respeitosamente,

Si_lva de Souza
Presidente Poder Legislativo Municipal

AV. GENERAL MENDONGA LIMA, 400 - ED. VER. ROBERTO PEDRO PRUDENCIO - FONE: (48) 3623-1599 - CX. POSTAL 17
., CEP 88745-000 - CENTRO - CAPIVARI DE BAIXO - SANTA CATARINA

1] . .
www.camaracapivari.sc.gov.br
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ESTATUTO DO INSTITUTO Fucap

Capitulo |
DAS CARACTERISTICAS E DA NATUREZA DA ENTIDADE

privado na forma de associacao civil, sem fins lucrativos, com sede e foro em Capivari de Bai_xo/SC, na
i » Na Avenida Paulo Santos Mello, n.° 188, Bairro: Sanio

€ pela maioria absoluta dos associados fundadores, disciplinars a sua organizacio e funcionamento.
Paragrafo Unico, O Regimento

procedimentos Para a contratacao de o ras e servigos
i i ns

Capitulo i
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 5° O INSTITUTO Fucap tem por finalidade precipua fomentar e promover o ensino, a extensao
universitaria, g Pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento institucional, por
meio dos seguintes objetivos

— _Promover e reglizar estudos, pesquisas e Projetos nas dreas do ensino, do desenvolvimento
institucional e tecnoldgico e de politicas publicas:

II-na Promocao da satde;
= na Promocao da assisténcia social, desenvolvimento social e combate 3 pobreza;

— Promover e realizar Programas e projetos cientificos, tecnolc’)gicos, de inovacdo e de formacso de
Pessoas na area de avaliacdo e selecio;

V —realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecno!ogias e produzir informagc‘)es e conhecimenios
técnicos e cientl’ﬁcos;

VI - desenvolver atividades de Suporte técnico e logistico g instituicdes publicas € privadas na drea de
avaliagdo e selecéo;

VIl - prestar Servigos de concursos publicos, processos
acreditagoes e correlatos;

VIII'~ fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria.
— desenvolver e comercializar produtos e servicos;

X —realizar o assessoramento especializado nas areas ﬁnanceira, tributaria e gestorial no ambito publico

de selec3o, exames, avaliagses, certificacdes,

Xl =~ elaborar e executar projetos de interesse d

soal e ouiras

atividades correlatas do interesse da comunidade ireito publico —

direto e Indireto — g dg iniciativa privada;
Xl - planejar, Organizar e executar projetos, na

criangas e adolesc:entes, incluindo a atuacio co
vigente; -y
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XIV — instituir e apoiar bolsas de estudos e pesquisas, campos de estagio e de aperfeicoamento a
docentes, servidores técnico-administrativos e alunos; gy g 1
XV — planejar, organizar e eXxecutar programas, estudos técnicos, planejamentos e projetos bésicos ou
executivos, supervisio de obras ou servigos, incluindo o acompanhamento de atividades e g elaboracio
de relatérios técnicos e de afericdo;

XVI - prestar Servigos administrativos de cadastramento de estudantes, campos de oportunidades de
estagi i

via » requeridas pelas instituicdes de ensino e por pessoas juridicas de direito
publico e privado;

XVII - promover a criacdo e a manutencado de cursos de curta durag3o, pds-graduagdo, nas modalidades
existentes ou naquelas que venham a ser reconhecidas:

XVII - realizar cursos de agente de transito para profissionais que executem as atividades de fiscalizacao,

operacéo, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento nos érgéos integrantes do Sistems
Nacional de Transito;

XIX - Planejar, organizar e éxecutar projetos
formais e nao-formais.

Paragrafo Unico. O INSTITUTO FUcap utiliz
finalidade e de Seus objetivos, podendo, inclusive, desenvolver atividades acessérias
limitadas a:

I — firmar contratos, convénios, acordos, termos de parceria oy outros instrumentos congéneres com
orgéos ou instituicdes plblicas Ou privadas, nacionais oy estrangeiras;

Il - receber contribuiges, patrocinios, auxilios, dotagses, subven
associados, de outras pessoas fisicas oy juridicas, publicas ou privadas

permitida;

IV~ constituir, associar-se
associagées, sociedades ou fundacdes
Administragéo;

V —organizar, realizar, promover oy participar de eventos
€ cursos em geral:

VI - produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar € Ou organizar, por si oy juntamente com
oufras instituicGes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, livros, periddicos, estudos, revistas,
videos, filmes oy documentarios, fotografias ou quaisquer outros materiais, por qualquer midia ou meio
digital, relacionados 3 sug finalidade;

VIl - adotar as Providéncias cabiveis no ambito administrativo o

judicial, inclusive Por meijo de propositura
de acgdes judiciais, para g defesa dos interesses do INSTITUTO FUCAP, dos seus associados & dg
coletividade em geral;

VIl — promover a Capacitacdo de seys empregados
contratados pelo INSTITUTO FUCApP

s <

, bem como de colaboradores que venham a ser

Capitulo Il
DOS AssOociADOS

Gza B
OAB/SC 20 573
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Art. 7° Poderao ser associados fundadores e efetivos do INSTITUTO FUCAP: S WA
| — pessoas fisicas que integrem, que ja tenham integrado, com vinculo trabalhista ou de servigos
prestados os quadros de Instituicdo de Ensino Superior e de suas Fundacdes de Apoio: e

Il — professores eméritos dos quadros da Univinte Centro Tecnoldgico.

Paragrafo Unice. Para se tornarem associados do INSTITUTO FUCAP, as pessoas fisicas mencion?da§
nos incisos | e Il do caput deste artigo deverao apresentar proposta de admissao, que sera submetida &

aprovacéo da Diretoria e dos associados fundadores e homologac&o do Conselho de Administracdo, na
forma definida no Regimento Interno.

Art. 8° Sao direitos dos associados:
| —tomar parte nas assembleias gerais;

Il — votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno do
INSTITUTO FUCAP:

[Il — propor ao Conselho de Administracdo e & Diretori
finalidades do INSTITUTO FUCAP;

IV — utilizar-se dos servicos e das instalagses que o INSTITUTO FUC
definida no Regimento Interno;
V — recorrer ao Conselho de A
contrariem seus direitos ;

VI —deliberar sobre a substituicdo de seu representante no Conselho de Administracdo a qualgquer tempo;
VIl — participar de seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outras reuniges organizadas pelo
INSTITUTO FUCAP:

VIl - requerer, com pelo menos um quinto de associados. a convocagao dos 6rgéos deliberativos:

IX — desligar-se do quadro de associados do INSTITUTO FUCAP, através de expresso requerimento de
demissao, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao.

§ 1° Aos membros honorarios sio assegurados os direitos previstos nos incisos |, lll, IV, V, VIl e IX do
caput deste Artigo.
§ 2° Os associados, fundadores e efetivos, poderdo ser contratados pelo INSTITUTO FUCAP, em regime

celetista ou de prestacédo de servicos, ficando Suspenso seu direito a voto pelo periodo que perdurar o
contrato.

Art. 9° Sao deveres dos associados:

| ~ cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e regulamentares;

Il - acatar as decisfes do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

Il = manter atualizadas suas informacdes bésicas;

IV = colaborar nas atividades do INSTITUTO FUCAP, quando solicitados;
V — zelar pela imagem e reputacéo do INSTITUTO FUCAP;

VI - desempenhar as funcBes para as quais tenham sido eleitos.

Paragrafo Unico. Aos membros honorarios incumbem os deveres previstos nos incisos LI IVeVdo
caput deste artigo.

Art. 10° A pratica pelos associados de at

a qualquer medida tendente ao cumprimento das

AP tornar disponiveis na forma

dministragéo, em dltima instancia, dos atos e resolugdes da Diretoria que

podera ensejar as seguintes penalidades:
| — adverténcia escrita;

Il - suspensio temporéria dos direjtos conferidos pelo presente Estatuto; e
" - excluséQ do quadro de associados.
Paragrafo Unico. Compete ao Conselho de Administragéo o exame e g aplicagdo das penalidades

previstas no caput deste artigo, por iniciativa propria ou mediante a recomendacgéo da Diretoria, sendo
assegurada ampla defesa do associado ou membro.

Art. 11° Os associados ngo respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacgtes do
INSTITUTO FUCAP.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 12° Os recursos financeiros necessarios & manutencgio do l\NSTJTUTO FUCAP serao oL‘fJ)ftidos:

g I Y S I .
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| — por convénios firmados com orgaos e entidades governamentais ou instituicdes privadast nacionais .

Ou estrangeiras, para custeio de projetos de interesse social nas areas relacionadas as suas at_i\?i'da'_d.e's-;
Il — por contratos com Grgdos e entidades governamentais ou instituicdes privadas, nacionais ou
estrangeiras, para desenvolvimento € ou execucdo de projetos relacionados a finalidade da associagao;
Il - por contratos de produgio e comercializacZo de bens ou servicos desenvolvidos pelo INSTITUTO
FUCAP;

IV — por rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administrac3o; _

V —por doagdes, legados e herangas destinados a apoiar as atividades relacionadas as suas finalidades;
VI - por subvencées sociais que llhe forem transferidas pelo poder publicos:

VIl - por contribuigées voluntarias dos associados;

VIl - pelo recebimento de royaltes e direitos autorais;

IX — por empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionais ou internacionais;

X — por outros que porventura lhe forem destinados.

§ 1° Integram o patriménio do INSTITUTO FUCAP os bens e direitos que a qualquer titulo he venham =
ser destinados.

§ 2° Os eventuais excedentes financeiros serdo

atividades do INSTITUTO FUCAP.

§ 3° O INSTITUTO FUCAP n&o distribuira entre os seus associados
i ionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou

parcelas do seu patriménio, seja a que titulo for, inclusive em raz3o de desligamento, retirada oy
falecimento de associado.

§ 4° O plano geral de contas discriminara as receitas, despesas e demais ele
a avaliacdo financeira, patrimonial e de resultados do INSTITUTO FUCAP.

obrigatoriamente investidos no desenvolvimento das

mentos de forma a permitir

Capitulo V
DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAD

Art. 14° S3o 6rgéos da Administracéo do INSTITUTO FUCAP:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administracao;

1 - Diretoria; e

IV — Conselho Fiscal.

Art. 15° Todos os érgdos do INSTITUTO FUCAP poderzo reunir-

Se e tomar decisées, presencial ou
virtualmente, por teleconferéncia, por videoconferéncia

, troca de mensagens eletrénicas, oy oufro meio
a aferir-se a efetiva participacdo e manifestacdo da vontade dos seus
membros.

Pardgrafo Unico. As reuniées presenciais e virtuais sergo regula
P

mentadas pelo Regimento Interno gio
INSTITUTO Fucap.

Secéo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° A Assembleia G
e tem por compeiéncia:
[ - eleger, entre 0S associados, um membro fitular e seu suplente

Il -~ propor alteragdo do presente Estatuto e submeté-la ao Consel
fundadores: e

eral constituir-se-4 dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios

Submetidas pelo Conselho de Administracdo.

=) .
Felipe de QMB% s
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I - deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do INSTITUTO FucAp gue lhe sejém
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voto direto e secreto ou por ac inistracgo, ou, a gligaer
tempo, em carater extraordinario.

§2°A convocacdo de Assembleia Ordinaria oy Extraordinarig sera feita pelo Diretor-Geral do INSTITUTO
FUCAP ou por assinatura de, pelo menos, um quinto dos associados, por meio de edital afixado na sade
da associacio e (ou) publicado na imprensa local, Por circulares ou outros meios convenientes inclusive

correspondéncia eletrénica, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mencionando-se o dia, a hora,
o local e a pauta da reunido.

§ 3° A Assembleia Geral instalar- -3,
Ségunda convocacgo realizada apés o minimo de trinta miny

ndmero de associados, e deliberars na forma do Regimento Interng do INSTITUTO FUCAP.
Art. 17° A Assembleia Gerg| serd instalada e presidida pelo Dj

sua auséncia, por qualquer associado com direito a voto, quite com
escolhido entre os presentes.

0s deveres previstos ne artigo 9°, e
Secdo I B
DO CONSELHO DE ADMHNESTRAQAO

assim constituido:

| - trés membros natos representantes do Poder Publico, sendo:
a) Um representante do poder executivo do Municipio de Capivari de Baij

Um representante do poder |
Presidenie da Céamara de Vereadores:

c) UM representante da 32 ¢ompanhia de
Tubarzo/sc, Nomeado pelo sey comandante;

Il - trés membros natos representantes de entidades da sociedade civil, sendo:

a) Um representante da Associagdo Comercial e Industrial Capivary, indicado pelo seu representanie
legal:

b) um representante dg Cémara de Dirigente Lojistas de Capivari de Baixo/SC, indicado pelo sey
representante legal

c) um representante da Associacdo de Assessoria e Consultoria dos Alunos da Faculdade de

Capivari, indicados pelo seu representante legal; .
Il = um membro titular e um membro suplente eleito entre os associados fundadores:

IV —trés membros eleitos pelos demais integrantes deste conselho, dentre pessoas de notéria capacidade

profissional e reconhecida idoneidade moral, no 4mbito da comunidade acad&mica do Municipio Capivari
de Baixo, vinculadas ao Centro Tecnoldgico U

nivinte, em processo regulamentado pelo Regimento
Interno;
V — um membro titular e um membro suplente indicado pelo Diretor G

§1°0 Diretor-Geral do INSTITUTO FUCAP Participara das reuniges
direito g VOZ, mas nédo a voto.

§ 2° Os membros eleitos ou indicados terdo
§ 3° Os membros que tratam os incisos | e ||

eral da Faculdade Capivari;
do Conselho de Administracdo com

i , 0 inci » 0 inciso lli e o inciso vV
sera de dois anos.

Art, 20° Qualquer membro do Conselho de Administracso Que vier a ser indicad
do INSTITUTO FUCAP perdera imediatamente o cargo de conselheiro a0 ass
associagao,

Art. 29° 0 Conselho de Administragéo ele i , bros, para um mandaio de
quatro anos, admitida Uma reconducio. :

§ 1° O exercicio da Presidéncia encerrar-se-a com o término do mandato do membro do Conselho fde
Administracao Para ela eleito. & .

S, Ay,, o J 'ﬂ'\f\ ‘:J;,-;‘F S

v é) A, T S

Felipe d@ o Bez TN < s a N B
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umir fungdo executiva na
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§ 2° O Conselho de Administragdo podera destituir seu Presidente, por decisio da maioria"a}i_’asglu*
seus membros. P
§ 3° Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administracéo elegera, no prazo de trinta dias
contados a partir da vacancia, outro membro para a funco.

Art. 22° Perdera o mandato 0 membro do Conselho de Administragéo que faltar, sem justificativa aceita,
a duas reunides ordinarias no intervalo de doze meses.

Presidente solicitar a indicagdo ou eleicdo de novo membro, que completard o mandato do afastado.
Art. 24° O Conselho de Administracéo reunir-se-a:

| = ordinariamente, trés VezZes ao ano; e
- extraordinariamente, Seémpre que convocado por seu Presidente, por solicitacdo de um terco de seus

membros, por solicitagdo de um quinto dos associados do INSTITUTO FUCAP ou por solicitagdo do
Diretor-Geral.

Art. 25° As reunices do Conselho de Adminfstragéo serao instaladas mediante 3 bresenca do, no minimo,
metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho de Administracao serdo adotadas desde que aprovadas por
maioria simples dos membros presentes, cabendo g cad
qualidade, salvo excecles previstas neste Estatuto.

Art. 26° Compete ao Conselho de Administracéo:

I — deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do INSTITUTO FUCAP,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigées;

Il — avaliar e aprovar os termos do Contrato de Gestéo, quando assim for exigido;
Il — eleger seu Presidente:

IV — determinar e autorizar a contragso de auditoria externa, fixando a fonte de custeio;

a) proposta de orgamento, o
atividades do INSTITUTO FUCA
b)  relatérios de atividade, com os respectivos balancetes:

c) apresentagédo de contas e o relatério anual de gestao do INSTITUTO FUCAP:

d) avaliagio de contratos, de convénios ou de outros instrumentos de ajuste e as analises gerenciais

programa de investimentos e o plano de acdo para a execucao das
P;

VIIl - designar os membros do Conselho Fiscal;
IX — designar os diretores por proposiciao do Diretor-Geral:

X —fixar a remuneracéo do Diretor-Geral e dos Diretores;

Xl ~fiscalizar z gestao, apurar faltas cometidas, destituir oy aplicar penalidades cabiveis relativamente 2
membros da Diretoria;

Xl — avaliar e aprovar proposta de alteragdo e politicas
respectivos orgamentos com exposicao de motivos;

Xl - aprovar e dispor, com anuéncia da maioriag absoluta dos associados fundadores, sobre alteracao
deste Estatuto;

, direfrizes estratégicas, planos de afividades =

XIV — definir o percentual maximo da receita a ser destinado ao bagamento de remuneracao, encargos

trabalhistas e vantagens de qualquer natureza aos dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos
ao INSTITUTO FUCAP, quando assim for instado pelo Diretor-Geral:

XV - aprovar, se assim for instado, na dltima reuniao ordinéria de cada ano, o plano anual de

Pagina6 de 9
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§1°As deliberacées a que se referem o inciso Ill, a alinea fdo inciso V
XIV, o inciso XV e o inciso XVI| i

Art. 27° Compete ao Presidente do Conselho de Administracso:
| — convocar e presidir as reunies do Conselho; e

Il —indicar, para aprovacao pelo Conselho, seu substituto eventual.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo podera decidir, ad referendum do Conselho, matéria

' cuja resolugdo, dado o carater de urgéncia ou ameaca de danos a instituicdo, ndo Possa aguardar a
reuniéo do 6rgao.

§ 2° Toda decisso tomada na forma prevista § 1° deste artigo devera ser submetida o Conselho de
Administracdo para aprovacéo.

Secédo ljI
DA DIRETORIA

Art. 28° O INSTITUTO FUCAP sera dirigido por um Diretor-Geral e um Diretor Executivo, cabendo-lhes

promover, executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e os planos aprovados pelo
Conselho de Administracso.

§ 1° O detalhamento das competéncias dos Diretores serio estabelecidos no Regimento Interno do
INSTITUTO FUCAP.

Art. 29° O Diretor-Geral e o Diretor-Executivo poderdo ser indicados
de Administracso e deverao ter seus nomes aprovados pela maioria
mandato de quatro anaos, podendo ser reconduzidos.

Art. 30° Compete ao Diretor-Geral do INSTITUTO FUCAP:

| - planejar, dirigir e controlar 0s servicos e atividades do INSTITUTO FUCAP;

Il —encaminhar para a designac&o do Conselho de Administragzo, a indicag&o e a substituicio do Diretor
Executivo;

Il — convocar a Asse
Administragao;

IV — autorizar despesas, promover o Pagamento de obrigacdes, assinar acordos, convénios, contratos e
demais instrumentos de ajustes em conjunto com o Diretor Executivo;

V —representar o INSTITUTO FUCAP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:

por qualquer membro do Conselho
dos membros deste Conselho, para

mbleia Geral e solicitar a convocacao de reunido extraordinaria do Conselho de

INSTITUTO FUCAP;
VI - constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fi
FUCAP, conjuntamente ¢om o Diretor Executivo:

IX — gerir o patriménio do INSTITUTO FUCAP;

X — contratar auditoria externa para acom
contabeis do INSTITUTO FUCAP, se assim
Xl - designar os ocupantes de chefias:

Xll — contratar e administrar pessoal e consultorias especializadas: e
XlIl — mandar publicar anualmente no Diario Oficial da Unis
a execucio de eventuais contratos de gestdo com a Unido do INSTITUTO FUCAP.
§ 1°. As competéncias previstas nos incisos IV, IX e
Diretoy Executivo, na forma do Regimento Interno.
§ 2°. E facultado a0 Diretor-Geral e o Diretor Executivo, movi

até 90 (noventa) dias apos o término do mandato, periodo es
Art. 31° Perdera o car,

FUCAP ou que mani
Paragrafo tnico.
administrativo, realizado por comité de ética e disciplina, ou
esta finalidade, designados pelo Conselho de Administrac3o.

ns especificos, em nome do INSTITUTO

panhar e avaliar as contas e procedimentos gerenciais e

,-_.‘,';-hlﬁ
,/7 ,r;’:,/‘h,-//}
tq lk&-”(
Felipe c’fei‘%é%w/ Bes
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Art. 32° Ng hipdtese de vacancia do cargo de Diretor-Geral do INSTITUTO FUCAP, as fungéés irr_werentes
a0 cargo serdo assumidas pelo Diretor Executivo, até nova designagao pelo Conselho de Administracgo.

Secio IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros titulares e um suplent tituira
€M Seus impedimentos, todos designados pelo Conselho de Administracso.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno do INSTITUTO FUCAP dispora sobre a Presidéncia do C
Fiscal, o mandato, a substituicdo e o afastamento dos conselheiro
Suas competéncias.

Art. 34° O Conselho Fiscal reunir-se-a periodicamente, confor
sessdes ordinarias e, extraordinariamente, gquando convocado p
Art. 35° Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar os livros de escrituragZo do INSTITUTO FUCAP;

me fixado em Regimento Interno, em
elo Conselho de Administraczo.

. bem como g documentacao
operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO FUCAP.

idente, eleito entre seus integrantes, o qual cabera:

Capitulo VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 37° A gestio d
Leis do Trabalho.
Art. 38° O regulamento de récursos humanos cuidars
dispora sobre os procedimentos quanto:

| — a selegdo para admissao de pessoal;

Hl — aos direitos e deveres dos empregados;

Il — ao regime disciplinar, as normas de apuracao de responsabilidades e as penalidades;
IV-a formacao e treinamento do pessoal;

V — a0 plano de cargos e gratificacdo de qualguer natureza; e
VI - aos salarios. beneficios e vantagens para os empregados.

0s empregados do INSTITUTO FUCAP sera feita sob o regime da Consolidacdo das

dos principios basicos da gestéo de pessoas e

Capitulo VI
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 39° Os associados, membros e integrantes dos Org
por qualquer motivo, tiverem interesse particular ou
atendimento ao codigo de compliance, comunicar imediatamente o fato e absterem-se de pariicipar de
eventuais discussdes e deliberagdes relacionadas ao conflito, ainda que estejam representando terceiros.
Art. 40° Durante as Assembleias Gerais € reunides, o associado, membro ou integrante dos orgdos de

rte interessada em alguma deliberacgo ou que tiver
isdo, deve declarar o conflito de interesse e abster-se

dos de administracdo do INSTITUTO FUCAP que,

» Na forma estabelecida no Regimento Interno,
sempre que:

| — sua atuacéo profissional possa gerar conilitos de interesses oy Comprometer institucionalmente o
INSTITUTO FUCAP;

Il — houver eventyal conflito de interesses oy situacdo que possa impedir sug independéncia na defesé
da missdo e pratica dos principios e valores do INSTITUTO FUCAP; / ’ |
)

I
if

- @, 4
i T //’—J‘ 4;,\-”“ M
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Nl — houver situacées transitérias ou permanentes que possam ferir a ética e 2 independéncia do
INSTITUTO FUCAP.

_ Capitulo VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42° Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal nao receberdo remuneracio pelos
Servigos que, nesta condi¢do, prestarem ao INSTITUTO FUCAP, ressalvada ajuda de custo.

administrativos aos membros do Conselho de Administracéo, da Diretorig e do Conseiho Fiscal
€ passados, para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio de suas
atribuigdes, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Paragrafo tnico. A garantia prevista no Caput deste artigo se estende aos empregados e prepostos que
legalmente atuarem por delegagéo dos administradores do INSTITUTO Fucap,

ano.

Art. 46° As eventuais divergéncias, conflitos e omissdes na aplicagdo do presente Estatuto serao
resolvidos pelo Conselho de Administragao do INSTITUTO FUCAP.

Art. 47° Na data da aprovacio deste Estatuto, a Assembleia Geral designara o Diretor Provisério do
INSTITUTO FUCAP.

I — O Diretor Provisério sera indicado pelo representante legal da Univinte Centro Tecnoldgico:

Il — O Diretor Provisério atuara pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o registro do INSTITUTO
FUCAP, prazo esse prorrogavel por mais 120 (cento e vinte) dias.

Art, 48° Este Estatuto entra om vigor apés a sua aprovacao e produzirg efeitos perante terceiros a partir
de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Capivari de Baixo, 20 de dezembro de 2021.

Enedinia R. Bento
Contadora R
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ATA DA REUNII\O EXTRAORDINARIA DO CONSELHO @2
ADMINISTRAGCAO DO INSTITUTO FUCAP £ 2
Aos quatorze dias do més de margo de dois mil e vinte dois, as quinze horas, na Sala de reunido da UNIVINTE; §
nos ;ermos do Edital de Convocagdo n° 002/2022 enviado pela Presidente do Conselho de Administracag; 2
reuniram-se, de forma presencial, os integrantes deste colegiado. Ap6s cumprimentar os presentes, ad

Presidente deste Conselho deu por instalada a Sessdo e deu inicio aos trabalhos. 1. Ordem do dia. 1.
Indicagdo e aprovagdo de nome do Diretor-Geral e do Diretor-Executivo para o Instituto FUCAP.“{ e
Presidente do Conselho de Administragdo, conforme determina o art. 26, VIl e o art. 29 do Estatuto indicod ~
ENEDINA RODRIGUES BENTO, brasileira, divorciada, contadora, inscrita no CPF sob o n.° 537.621.859-72,
carteira de identidade n.° 735.962 — SSP/SC, residente e domiciliada a Rua Enedina de Souza Bento, n.® 275,
Vila Flor, Capivari de Baixo, Santa Catarina — CEP: 88.745-000. para ocupar o cargo de DIRETOR-GERAL e
EXPEDITO MICHELS, brasileiro, casado, Professor Universitario, inscrito no CPF sob o n.° 432.913.099-87,
carteira de identidade n.° 1.340.208, SSP/SC, residente e domiciliado a Rua Anténio Zelindro da Silva, n.° 70,
Centro, Capivari de Baixo, Santa Catarina — CEP: 88.745-000 para ocupar o cargo de DIRETOR-EXECUTIVO.
Os membros do colegiado elogiaram a indicagéo e aprovaram, por unanimidade os nomes apontados. 1.2
Nomeagio e posse do Diretor-Geral e do Diretor-Executivo indicados. Em ato continuo os nomes indicados
foram nomeados e tomaram posse no cargo de Diretor-Geral e Diretor-Executivo, para 0 mandado que vigorara
até 14.03.2026. 2. Assuntos Gerais. Nada foi tratado. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni&o, da

qual eu Diovana Lorenzi lavro o presente instrumento, que apds aprovado sera assinado pelos presentes.
Capivari de Baixo, Santa Catarina, data supra.
©
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INS TI TUTO Eo)

DECLARACAO

Eu, Enedina Rodrigues Bento, Brasileira, portador da identidade n°
1.735.962, expedida pelo IGP/SC e inscrito no C.P.F. sob 0 n® 537.621.859-72,
residente e domiciliado a Rua Enedina de Souza Bento, exercendo o cargo de
Diretor Geral da Entidade denominada Instituto FUCAP inscrita no CNPJ
45.290.045/0001-86, DECLARO, para efeito do inciso VI, artigo 3° da Lei

Estadual 18.269/2021, que os diretores da entidade néo recebem qualquer tipo

de remuneracdo do Instituto e que esta nao distribua lucros, bonificacées ou
vantagens aos dirigentes, mantenedores ou associados, sob qualquer pretexto
conforme disposicdo Estatutaria em seus artigos 11, § 3° e 42.

Capivari de Baixo, SC. 11 de dezembro de 2023.

Respeitosamente,

ENEDINA RODRIGUES A5sinado de forma digital por
BENTO:53762185972 BENTOS3762185972

Dados: 2023.12.14 15:06:23 -03'00'

ENEDINA RODRIGUES BENTO
Diretora Geral

TTTTTTTTT

INSTITUTO DE ESTUDOS PESQUISAS E PROJETOS-
m INSTITUTO FUCAP
CPMNI: 452900045000 1-86.




INS TI TUTO Fo)

RELATORIO DE ACOES DOS ANOS DE 2022/2023

1- DADOS GERAIS DA ENTIDADE

Nome da entidade: Instituto FUCAP

Endereco da sede: Avenida Paulo Santos Mello, 186 .

CEP: 88745 - 000

Bairro: Santo André Cidade: Capivari de Baixo/SC

CNPJ: 45.290.045/0001-86 Data da Inscri¢do do CNPJ: 25/01/2022
E-MAIL: institutofucap@institutofucap.org.br

Telefone da entidade: 48 4125 0010/ 48 99187 8897

1.1 Dados do representante legal (Diretor Geral)

Nome: Enedina Rodrigues Bento Data de nasc: 01/09/1961
RG: 1.735.962 CPF: 537.621.859-72
Endereco: Rua Enedina de Souza Bento, 275.

CEP: 88745-000

Bairro: Vila Flor Cidade:Capivari de Baixo/SC
Telefone: 48 4125 0010 Celular: 48 99956 3251
E-MAIL: enedinarodriguesb@gmail.com

2- ACOES E RESULTADOS
2022

No ano de 2022, como foi o primeiro ano de exercicio da OSC a instituicdo buscou

avancar em atividades que promovessem e disseminassem 0 nome da instituicdo na cidade sede

como em municipios vizinhos. Trabalhou junto ao meio universitario construindo o melhor

quadro para atender as demandas que por ora estdo sendo prospectadas e ou ja contratadas,

especialmente na selecdo de professores e profissionais para compor a banca responsavel pela

elaboragdo das questdes e provas de concursos publicos e processos seletivos, equipe de

logistica, composicdo da equipe técnica para execucdo das provas de avaliacdo praticas, entre

outras acdes necessarias para 0 bom andamento dos certames.
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Ainda visando sua atuacdo em comunidade, foram estabelecidas parcerias para o
fortalecimento de acGes, programas e atividades. A primeira parceria firmada foi com o Centro
Universitario Univinte, onde foi assinado um “Termo de Convenio e Ajuste para Cooperacao
Técnica Operacional e Cientifica”, tendo como objeto a cooperagdo interinstitucional, técnica-
cientifica e operacional entre as duas institui¢ces, consistindo no intercambio de informacgdes, de
tecnologia, de dados técnicos, de estrutura de trabalho e espaco fisico, bem como de pessoal,
tudo com o fim de fomentar estudos, pesquisas e atividades de interesse de ambas as
convenentes. O segundo termo de convénio foi firmado foi com a Associa¢do dos Municipios da
Regido de Laguna — Amurel. O foco da parceria estd na atuagcdo conjunta em trés modalidades,
sem ordem de preferéncia: 1) desenvolvendo e coordenando projetos, criando oportunidades,
juntamente com o Instituto; Il) participando como colaboradores nos projetos idealizados e
coordenados pelo Instituto e, 111) desenvolvendo e coordenando seus projetos, contando com o
apoio do Instituto Fucap.

Entre as acOes neste primeiro ano, destacamos as capacitaches executadas junto a
Cooperzem — Cooperativa de Eletrificacdo Rural de Armazém e ao Corpo Docente da rede

Municipal de Educacéo do Municipio de Capivari de Baixo:
NOME DO PROGRAMA/ATIVIDADE:

1. CAPACITACAO COM FOCO NA MELHORIA EM GESTAO E
ATENDIMENTO para COOPERZEM (Cooperativa de Eletrificacdo Rural de

Armazém)

1.1 Acdes Desenvolvidas:
Capacitacdo com foco na melhoria da gestdo com énfase na qualidade do atendimento ao cliente
e no aumento de receita e reducdo de custos, distribuido em quatro médulos aos colaboradores
da Cooperativa de Eletrificagdo Rural de Armazém, compreendendo os meses de maio a julho de
2022, assim organizado:
Curso madulo I: Direitos do Consumidor (maio/2022)
Curso modulo II: com a temética Tecnologia — Nogdes Basicas de Seguranga — Melhores
Praticas (junho/2022)
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Curso moédulo 111: Qualidade no Atendimento (junho/2022)
Curso modulo 1V: Atendimento ao Pablico (julho/2022)

1.2 Pablico-Alvo atendido direto: aproximadamente 20 colaboradores entre homens e
mulheres;

1.3 Publico-Alvo atingido indireto: Stakeholders' e comunidade em geral de abrangéncia da
Cooperativa;

1.4 Carga horéria total desenvolvida: 4 horas/aula cada médulo.

1.5 Resultados Alcancados: Agregamos resultados que deverdo ser medidos com a melhoria
do atendimento para o cooperado da Cooperzem. Além disto, é esperado também uma
sensivel melhora no relacionamento interno da instituicéo.

1.6 Algumas Imagens:
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! Pessoas fisicas ou juridicas que direta ou indiretamente sdo afetadas pelas atividades de uma empresa ou
organizagéo.
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2. FORMACAO CONTINUADA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

2.1 AgOes Desenvolvidas:

Capacitacdo voltada a estruturar um espaco de didlogo intenso entre os diversos campos de
atuacdo profissional no magistério publico de Capivari de Baixo — SC, visando uma formacéo
completa e uma atuacdo coesa em torno dos objetivos educacionais. Reconhece-se no
profissional de ensino um canal de articulagcdo direta com a crianca e o adolescente. Com o
profissional capacitado, aprimorado e motivado este tende a contribuir de forma mais
significativa ao desenvolvimento cognitivo, sensorial e emocional do educando, principalmente
quando em idade de formacdo de perfil, iniciando a adolescéncia. Este programa/atividade o
Instituto organizou em trés teméaticas com diferentes teméticas, durante os meses de agosto e
setembro de 2022. Ficando assim:

Curso Tema I: Canva aos profissionais da educacao infantil até o ensino médio.

Obijetivo principal: Estimular a colaboragdo, elaboracdo e comunicagdo visual das aulas através

da Plataforma Canva.

Metodologia organizacional: 03 turmas em datas diferentes com acesso a recursos multimidias,

internet e plataforma Canva.
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Nivel de alcance: 03 turmas de aproximadamente 28 professores em média participando.?

Carga Horéria total da tematica: 20 horas cada turma

Curso Tema II: Leitura na Creche (bebeteca)

Obijetivo principal: Fomentar estratégias de contagcdo de historias para bebés e criancas bem

pequenas despertando o interesse a leitura desde cedo.

Metodologia organizacional: 03 turmas em diferentes datas. Em sala e em grupos foram

desenvolvidos trabalhos envolvendo métodos e técnicas inovadoras e exitosas na hora da
contacao de Historias.
Nivel de alcance: 03 turmas de aproximadamente 21 professores cada em média participando.®

Carga Horéria total da tematica: 16 horas cada turma

Curso Tematica Ill: O Gestor e seus Desafios, Os Conselhos Escolares e a Gestdo
Democratica.

Objetivo principal: Ampliar a visdo administrativa do papel do gestor escolar no que tange ao

desenvolvimento de uma escola de qualidade, capaz de compreender o movimento de construcao
da gestdo democrética.

Metodologia organizacional: 01 turma com encontros em 03 datas diferentes. Aplicando método

de ensino que preconiza o processo de ensino-aprendizagem por meio das atividades de aulas
expositivas e dialogadas.

Nivel de alcance: 01 turma totalizando 63 profissionais da area da educacdo.

Carga Horéria total da temdtica: 32 horas.

2.2 Publico-Alvo atendido direto: aproximadamente 150 colaboradores entre homens e
mulheres atuantes na area da educacdo municipal.

2.3 Publico-Alvo atingido indireto: Alunos, educandos, gestores escolares e colaboradores da
rede de ensino publico.

2.4 Resultados Alcancados: Toda capacitacdo é um exercicio permanente de aprendizagem.
Neste foco que o desenvolvimento de competéncias gerados pelos quatro modulos

ofertados fornece subsidios para que seus colaboradores/servidores desenvolvam suas

2 .

Ver lista de Presenca anexo.
3 .

Ver lista de Presenca anexo.
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atividades de modo a alcancar a exceléncia, principalmente quanto se trata da &rea da
educacdo. Diante disso uma das ferramentas que levam ao servico de exceléncia é a
formacéo continuada, onde o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores é
importante para o aperfeicoamento das habilidades visando a construcdo de
conhecimentos e o fomento das capacidades cognitivas, motoras, sensoriais e emocionais
daqueles que estdo em contato direto com estes profissionais na rede de ensino. Por fim,
observou-se que toda metodologia empregada assim como o conteddo ofertado e
disseminado, foi capaz de promover o aperfeicoamento e também o compartilhamento de
saberes de forma a contribuir com a melhora na relacéo ensino/aprendizagem em sala de
aula com os educandos seja da educacéo infantil e fundamental/médio.

2.5 Algumas Imagens:
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Em 2023 o Instituto permaneceu na realizacdo dos certames de processos seletivos visando a
manutencdo da Instituicdo e também pode atuar junto a comunidade subsidiando e auxiliando
financeiramente varios projetos na cidade de Capivari de Baixo, Tubardo e regido. Ao todo
foram doados o montante em espécie de R$ 6.950,00 voltados em sua maioria para agdes e
atividades alusivas ao dia das Criangas, ao dia dos professores; como também Auxilio para a
estadio de danca visando o Intercdmbio Cultural na Argentina — participacdo do Universal
Dance; Projeto Basquete Legado, Real Fenix, Campeonato de Futsal Feminino entre outras.

Ambas as doagdes executadas a Instituicdo possui em seus arquivos os recibos.
3. ORQUESTRA SINFONIA FUCAP UNIVINTE

No ano de 2023 o Instituto também esteve auxiliando na fundagdo da Orquestra Sinfénica
FUCAP UNIVINTE e vem atuando ativamente para sua manutencédo, sao 38 pessoas envolvidas
diretamente entre musicos, maestro, professor e equipe de apoio. Este coletivo musical foi
idealizado no ano de 2023 por trés pessoas moradoras de Capivari de Baixo, um deles maestro, o
outro Diretor do Centro Universitario UNIVINTE de Capivari de Baixo e o outro Professor de
Musica. Ambos tinham um mesmo sonho: formar um grupo cultural com integrantes da
sociedade que tinham talento, tocavam um instrumento, mas de forma individualizada como uma

forma de impulsionar, promover os artistas locais e dar oportunidades as criangas e jovens que
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possuem amor e paixdo pela musica instrumentalizada. Apos reunir alguns destes artistas, foi
iniciado um processo de inscricdo local e regional para quem quisesse integrar um coletivo
musical que viria a ser a Orquestra. Muitas inscri¢cbes foram recebidas para a surpresa dos 03
responsaveis. Apos o processo de inscri¢ao, audi¢Oes técnicas, o grupo foi formado e se instituiu
entdo na Orquestra Sinfonica. Posteriormente, ja no segundo semestre de 2023 foi montado um
cronograma de ensaios e repertorio. Atualmente sdo 36 musicos, entre estes 05 idosos, 21
adultos e 10 adolescentes. Neste coletivo, 02 pessoas sdo da raca negra e 01 diagnostica com
transtorno de espectro autista — TEA. Os encontros e ensaios acontecem aos finais de semana no
espaco sede do Centro Universitario UNIVINTE no bairro Santo André e costumam durar em
torno de 04 horas. O Instituto auxilia atualmente com despesas basicas para que 0s ensaios
possam ocorrer nos espacos institucionais do Centro Universitario qual o Instituto tem parceria
firmada. Entre as despesas diretamente ligadas aos musicos estdo passagem, lanches, uniformes
e manutencdes de equipamentos quando necessario, hora/diaria do professor e do maestro.

A Orquestra realizou sua primeira apresentacdo a publico em novembro de 2023 em um
evento realizado no centro Universitario UNIVINTE. Comunidade universitaria, amiga e
parceira, entre empresarios, gestores publicos locais e representantes de outras cidades, um
publico de aproximadamente 150 pessoas puderam assistir a exuberante apresentacdo da

Orquestra.



4. O PEDAGOGO E A ARTE FRENTE AO AUTISMO NO ENSINO REGULAR
4.1 Agdes Desenvolvidas:

Esta capacitacdo foi outra agdo realizada em 2023, compreendendo ainda um dos mddulos da
iniciativa voltada a formacdo continuada de profissionais ligados a rede de ensino puablica

municipal. Este modulo voltado a estruturar um espaco de dialogo e integrar atividades ladicas
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visando uma formagdo completa e uma atuacdo coesa em torno dos objetivos educacionais
voltados & inclusdo da crianga com transtorno do espectro autista.

Obijetivo principal: Auxiliar o profissional da educacéo no ensino-aprendizagem, na integragéo e

inclusdo da crianca com transtorno do espectro autista - TEA aplicando estratégias didatico-
metodoldgicas com foco na arte e no ladico.

Metodologia organizacional: A metodologia de ensino adotada para aulas presenciais, com

material para estudos do aluno e producdo de material didatico de pequeno porte para ajudar 0s
alunos autistas no seu desenvolvimento, oficinas ludo-pedagdgicas e artisticas.

Nivel de alcance: 04 turmas — cada turma com a participacéo de 16 a 30 profissionais.

Carga Horaria total da temética: 157 horas executadas totais — julho a agosto de 2023

4.2 Publico-Alvo atendido direto: aproximadamente 110 profissionais da educacdo entre
homens e mulheres atuantes na rede de ensino publica municipal e na gestao escolar.

4.3 Publico-Alvo atingido indireto: Alunos, educandos, que apresentam o transtorno do
espectro autista e sua familia, bem como a comunidade escolar.

4.4 Resultados Alcancados: A capacitacdo forneceu subsidios para complementar o exercicio
da profissdo em sala de aula e na gestdo escolar e fomentar o cuidado e o acolhimento
com o aluno que possui TEA. E preciso incluir préticas transdisciplinares e metodologias
estratégicas para promover o desenvolvimento e a integracdo deste aluno com a
comunidade escolar. Desta forma este médulo de formacgdo continuada possibilitou a
quebra de paradigmas e desenvolveu através da metodologia tedrico-préatica ferramentas
para o alcance do objetivo proposto. Por fim, observou-se que o conteddo ofertado e
disseminado, foi capaz de promover o aperfeicoamento de técnicas e iniciativas ja usadas
na comunidade escolar e também o compartilhamento de saberes de forma a contribuir
com a melhora na relagdo ensino/aprendizagem com as criangas com TEA.

4.5 Algumas Imagens:
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Capivari de Baixo, 30 de novembro de 2023.

ENEDINA RODRIGUES BENTO
Diretora Geral
institutofucap23@gmail.com
48 99956 3251
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LEI N° 2282/2023, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL @) INSTITUTO DE
PESQUISAS, ESTUDOS E PROJETOS -
INSTITUTO FUCAP DE CAPIVARI DE
BAIXO/SC.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicbes que |lhe confere a legislacdo, observando a Lei municipal
1.575/2013 faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal
n® 1.575, de 30 de outubro de 2013, a associacdo civil denominada como Instituto de
Pesquisas, Estudo e projetos — Instituto FUCAP, registrada no CNPJ n° 45.290.045/0001-
86, com sede na Avenida Paulo Santos Mello, bairro Santo André no municipio.

Paragrafo unico. A referida entidade vem atuando na promog¢&o educacional,
cultural, esportiva, social e filantropica, como também em formacgfes continuada e
capacitacoes desde o ano de 2022 oficialmente, e se enquadra nas exigéncias da Lei
Municipal n® 1.575/2013.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Capivari de Baixo (SC), 13 de dezembro de 2023.

MARCIA ROBERG CARGNIN
Prefeita Municipal

Autoria: Vereador Pedro Medeiros Camilo

www.capivaridebaixo.sc.gov.br/
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DECLARACAO DE NAO QUALIFICACAO COMO OSCIP

Eu, Enedina Rodrigues Bento, Brasileira, portador da identidade n°
1.735.962, expedida pelo IGP/SC e inscrito no C.P.F. sob 0 n® 537.621.859-72,
residente e domiciliado a Rua Enedina de Souza Bento, exercendo o cargo de
Diretor Geral da Entidade denominada Instituto FUCAP inscrita no CNPJ
45.290.045/0001-86, DECLARO, para efeito do inciso IX, artigo 3° da Lei

Estadual 18.269/2021, que esta organizacdo ndo esta qualificada como

Organizacado da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), nos termos de
Lei Federal 9.790/1999.

Capivari de Baixo, SC. 11 de dezembro de 2023.

Respeitosamente,

ENEDINA RODRIGUES Assinado de forma digital por ENEDINA
RODRIGUES BENTO:53762185972
BENTO:53762185972 Dados: 2023.12.14 15:06:06 -03'00'
ENEDINA RODRIGUES BENTO

Diretora Geral
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