
PROJEÇÃO DE ALTERAÇÃO NA TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

Regras adotadas:
1 - Criação de duas novas linhas para cada categoria, com progressão das novas referências padronizada em 2% acima do nível anterior
2- criação de mais dois níveis, com 20 referências, para cada uma das categorias;
3 - consideradas 2 promoções anuais a cada servidor ativo;
4 - consideradas as rubricas "vencimento" e "triênio" respectivo, e o impacto na cota patronal;
5 - Sem impacto para aposentados
6 - Base folha de pagamento mensal de novembro de 2024
7 - Implementação em 09/2025

Incremento folha anual Despesa acumulada
Ano 1 25.185.802,35R$                  25.185.802,35R$                     
Ano 2 21.922.734,19R$                  47.108.536,54R$                     
Ano 3 29.373.984,60R$                  76.482.521,14R$                     
Ano 4 32.050.867,28R$                  108.533.388,42R$                   
Ano 5 34.056.135,09R$                  142.589.523,50R$                   

Incremento folha anual Despesa acumulada
2025 8.395.267,45R$                     8.395.267,45R$                        
2026 21.922.734,19R$                  47.108.536,54R$                     
2027 29.373.984,60R$                  76.482.521,14R$                     
2028 32.050.867,28R$                  108.533.388,42R$                   
2029 34.056.135,09R$                  142.589.523,50R$                   

Implementação em 09/2025


