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. ‘ Conselho Municipal Lei n° 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada
}‘ ‘4 de Assisténcia Social pela Lei n° 8.740, de 01 de outubro de 2019,
de Joinville
‘ »

Oficio 82/2023 - CMAS

Joinville, 21 de agosto de 2023

Exmos. Deputados Estaduais de Santa Catarina

Assunto: Relatorio Final da 132 Conferéncia de Assisténcia Social

Excelentissimos Deputados Estaduais de Santa Catarina

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Joinville/SC, 6rgéo deliberativo e fiscalizador (art. 1.° da
Lei Municipal n.° 5.622/2006), vem por meio deste, encaminhar para conhecimento o Relatério Final contendo as
deliberagdes aprovadas da 132 Conferéncia Municipal de Assiténcia Social de Joinville, realizada nos dias 12 e 13 de julho
de 2023.

Sem mais, aproveitamos 0 momento para externar-lhe protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Rute Bittencourt
Presidente do CMAS

Rua Afonso Pena, 840 — Bucarein —89202-420, Joinville — SC
Horario ao plblico: segunda a sexta, 8h as 14h, exceto feriados e pontos facultativos
Contatos: (47) 3432-8543 | (47) 3432-8544 | cmasjoinville@gmail.com
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®
APRESENTACAO

O tema “Reconstrucao do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que
queremos” demandou uma analise sobre a importancia da democracia,
o desmonte recente do Sistema Unico de Assisténcia social - SUAS,
realizado entre 2016 e 2022 e os desafios urgentes e estruturantes. Se
coloca como agenda central a reafirmacao da Assisténcia Social como
direito, com a definicdo dos rumos necessarios para consolidar o SUAS e
a protecao social mais ampla, de modo a legitimar as medidas e
reformas necessarias para a construcdo de um pais justo. E preciso,
considerando o Il Plano Decenal de Assisténcia Social (2016-2026),
reconstruir o SUAS, para que este sistema seja capaz de corresponder a
agenda humanitaria de eliminacao da fome, da pobreza, de reducao das
desigualdades e das desprotecdes sociais.

No ambito do SUAS, alguns aprimoramentos precisam ser realizados a
curto prazo. E fundamental rever algumas corresponsabilidades e
fortalecer o papel dos estados. E uma prioridade para os municipios que
o0 ente estado assuma fortemente seu papel no SUAS, sem programas
paralelos e pontuais, com financiamento e acdes adequadas as
corresponsabilidades. A regularidade no financiamento e o principio das
corresponsabilidades, também € uma exigéncia para os estados.

Além das emergéncias orcamentarias € preciso garantir revisao de
custos, com um plano nacional de revitalizacao das unidades publicas,
absolutamente sucateadas nos Ultimos anos. E necessario regularizar o
cofinanciamento pactado em 2015 e iniciar um novo pacto de
aprimoramento; ampliar, garantir regularidade nos repasses e aprimorar
critérios dos incentivos de Gestao do SUAS e do Programa Bolsa Familia.
Nesse sentido, € imprescindivel regulamentar a vinculagao de recursos
nas trés esferas de governo, com a aprovacdo da PEC 383/17.

A partir dos parametros do Il Plano Decenal de Assisténcia Social
(2016/2026), reforca-se a importancia da assisténcia social, a partir da
diretriz da universalidade, para o enfretamento das desigualdades, com
integralidade de direitos e protecdes. Trata-se de uma politica central
para a viabilizacdo do acesso aos beneficios, protecdo nao contributiva
que complementa ou substitui renda; protecao, cuidado e tutela em
situacdes de direitos violados; desenvolvimento de projetos de vida,
convivéncia e protecao no ambito dos servicos, com acesso a demais
direitos; visibilidade das desigualdades, vulnerabilidades e desprotecdes
ocio territoriais; atuacao intersetorial para a garantia dos direitos e da
protecao social nas cidades, no campo e em territérios indigenas e
tradicionais. E fundamental, assim, a retomada da capacidade de o
Estado prover servicos e beneficios, protecao e cuidado, com integracao
de politicas publicas e direitos, visando a prevencao e a interrupg¢ao de
violacdes, de ciclos de pobreza, com efetiva reducao das desigualdades;
identificacao e fomento de potencialidades territoriais; a implementacao
de reformas e politicas que combinem eliminacao das desigualdade,
governanca democratica e participacao deliberativa, o que implica
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financiamento publico adequado as coberturas planejadas; acdes
transformadoras de vidas, com impactos positivos nos territdrios, no
campo e na cidade, na direcao da emancipacao humana.

A 132 Conferéncia Municipal de Joinville viabilizou um debate profundo e
republicano sobre o contexto e permitiu a construcao colaborativa de
deliberacdes que fortalecem o SUAS no municipio e o pacto federativo
com demais entes federados.

O presente relatdério registra este importante momento de contribuicao
do municipio para a reconstrucao do SUAS no Brasil, na direcao de
cidades humanamente diversas e socialmente justas.

I - Registro do processo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social em 2023

Informacodes gerais da Conferéncia:

Nome do Municipio Joinville

UF SC

Cédigo do IBGE 4209102
Porte do Municipio Grande porte

eps - o . Conferéncia Municipal de Assisténcia
Identificacao da Conferéncia P

Social
Data da realizacéo 12/07/2023
Data do término 13/07/2023
Total de horas de realizagao 18 horas
UNISOCIESC - Rua Gothard

Local da realizacao o
¢ Kaesemodel, 833 - Joinville/SC
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Numero total de participantes 289

Raca/cor

Total de pretos: 10

Total de pardos: 44

Total de Brancos: 147
Total de Amarelos: 1

Total de Indigenas: 1

Total nao informado: 86
Género

Total de feminino: 173
Total de masculino: 31
Total de outro: O

Total nao informado: 85
Faixa Etaria/Ciclo de vida
Total de Adolescentes (12 a 17 anos): 4

Subtotal - marcadores sociais | Total de Jovens (18 a 29 anos): 26

das/os participantes Total de Adultos (30 a 59 anos): 156
Total de Pessoas ldosas (acima de
60): 15

Total nao informado: 88
Especificidades de publicos

Total de pessoas pertencentes a
Povos originarios e Comunidades
tradicionais: 13

Total de Pessoas com Deficiéncia: 5
Total de Pessoas em Situagao de
Rua: 2

Total de Migrantes: 3

Total de Refugiados: 1

Total de pessoas LGBTQIAPN+: 9
Outras especificidades: O

Il - Quantitativo de Delegados da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social por categoria:
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Nao governamental

Governamental

Usuarias/o

s Trabalhadoras/es Entidades

173 45 31 22

Obs: Espectador (Assessor Parlamentar, vereador, Penitencidria,
estudantes, sindicato) =9
Nd&o identificado: 9

Il - Quantitativo de pessoas envolvidas com a
organizacao e a realizacao da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social:

Caracterizacao Quantitativo
Conselhos (conselheiras/os e profissionais vinculados ao 15
Conselho)
Orgdo gestor da Assisténcia Social (gestora/gestor e 18
profissionais vinculados)
Prestadores de  servicos  (empresas, profissionais
e T 08
contratadas/os especificamente para esta finalidade)
Sociedade civil (associag¢odes, clubes, ONG “s, OSCIP “s, etc) 00
Outros (coffebreak) 05
IV - Eventos de mobilizacdo e preparagiao que
antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social:
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Caracterizacao Quantitativo
Encontros preparatoérios 17

Palestras ou debates publicos 00

Lives 00
Encontros preparatérios com usudrias/os 13

Outras formas (contatos telefonicos, orientacdes, conversas 40

e pré-conferéncias nos equipamentos publicos)

V - Quantidade de pessoas que participaram dos eventos
de mobilizacdo e preparacido que antecedem a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Total de

Tipo de evento de mobilizacao e preparacao participantes
Encontros preparatoérios 122

Palestras ou debates publicos 00

Lives 00

Encontros preparatdrios com usuarias/os 167

Outras formas (contatos telefénicos, orientacdes, conversas 40

e pré-conferéncias nos equipamentos publicos)
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VI - Ato de convocacdao da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social:

Resolucdo SEI n° 0016208882/2023 - SAS.UAC.CMAS

vl -

Programacao da

Assisténcia Social:

Conferéncia Municipal de

12/07/2023

08:00

Recepcao e credenciamento

08:30

Abertura

09:00

Leitura e Aprovacao do Regimento
Interno

09:30

Palestra Magna “Reconstrucao do
SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que
gueremos!”

Prof® Dr® Jucimeri Silveira

11:00

Debate

11:30

Painel “Panorama da cobertura e do
desenvolvimento do SUAS em
Joinville”

- Secretaria de Assisténcia Social de
Joinville, Fabiana Cardozo; Prof® Dr®
Jucimeri Silveira

12:30

Almoco
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13:30

Grupos

de trabalho

Eixo 1 - Financiamento

Dr® Denise Colin

Eixo 2 - Controle Social

Ma. Daraci dos Santos

Eixo 3 - Articulacio entre os
Segmentos

Ma. Marcia Oliveira

Eixo 4 - Servicos, Programas e
Projetos

Dr? Jucimeri Silveira

Eixo 5 - Beneficios e Transferéncia de
Renda Ma. Raquel Barcelos

17:30

Encerramento

13/07/2023

08:00

Recepcao

08:30

Apresentacao cultural

08:45

Plenaria Final
- Votacgao das Propostas
- Apresentagao das mocoes

10:00

Intervalo

10:20

Escolha de delegados

11:00

Encerramento
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VIIl - Registro dos resultados dos Grupos de Trabalho na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Eixo 1 - Financiamento:

Financiamento e orcamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestao de compromisso e responsabilidades
dos entes federativos a garantia dos direitos socioassistenciais,
contemplando as especificidades regionais do pais.

Realizacdao de concurso publico municipal para recomposicao e
ampliacdo das equipes, no prazo de no maximo 2 anos, incluindo
na Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO de 2025, com instituicdo
de sistema de cotas voltadas aos povos originarios, a populaciao
negra, as pessoas com deficiéncia, as pessoa LGBTQIAPN+, visando
desprecarizar as condi¢cdes de trabalho, especialmente quanto a
contratacdo temporaria e utilizacdo para suprir a falta de
profissionais; qualificar as Unidades Publicas; implantar plano de
carreira, cargos e salarios e plano de educaciao permanente,
adequados ao SUAS; regulamentar padroes de qualidade; e
assegurar equipamentos necessario para a qualidade das ofertas.

Expansao e correcao dos valores de cofinanciamento do municipio
para todas as organizacoes e entidades de assisténcia social que
prestam servicos socioassistenciais e sdo inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Realizagcao de estudos das demandas, com base nos indicadores e no
custo dos servicos, para cobertura da protecao social e ampliacao da
qualidade do atendimento.

Ampliacao dos valores do auxilio-alimentacao compativel com o custo
da cesta basica.

Ampliacao de valor para cofinanciamento dos servicos de Familias
Acolhedoras para criancas e adolescentes com deficiéncia.

Correcao dos valores e regularidade do cofinanciamento do Estado
de Santa Catarina, com ampliacdao de cobertura dos servicos e dos
beneficios eventuais, conforme diagnéstico elaborado pela
vigilancia socioassistencial.
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Aprovacido da PEC n° 383/2016, com reajuste automatico, tendo
como critério de partilha dos recursos o numero de habitantes, a
realidade regional, o custo dos servicos, a cobertura do
atendimento e a existéncia de servicos nao cofinanciados,
acompanhada de alteracdo legislativa do percentual de gastos
com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), na qual a Assisténcia Social é
reconhecida como servico essencial.

Extincdo da Emenda Constitucional n° 95/2016 (teto dos gastos) e da
2 Portaria n° 2362/2019 (equalizacdo das transferéncias de recursos
federais — FNAS).

Manutencao do valor de referéncia de um salario-minimo para o
3 beneficio de prestacao continuada — BPC e garantia de renda familiar
do novo programa Bolsa Familia.

Eixo 2 - Controle Social:
Qualificacdo e estruturacao das instancias de Controle Social com
diretrizes democraticas e participativas.

Criacao de curso de formagdao de liderangas comunitarias e demais
politicas publicas, voltadas para o SUAS, adotando-se
metodologias como rodas de conversa, para promover a equidade,
1 o respeito as diferencas e a valorizagdo da diversidade humana:
étnico-racial, LGBTQIAPN+, mulheres, pessoas com deficiéncia,
indigenas, quilombolas, migrantes, comunidades rurais, entre
outras.

Criacao de plano de cargos, carreiras e saldrios, articulado com as
organizacoes de trabalhadores, tais como sindicatos, conselhos de
classe (CRP/CRESS) entre outras, que contemple a questio salarial,
de acordo com as fungées e complexidades das atividades
profissionais, jornada de trabalho de 30 horas para todas/os
trabalhadores/as do SUAS, critérios de progressio da carreira e
para acesso a cargos de gestao, mediante qualificagdo
comprovada (processo seletivo ou eleicdo), dentre outras questoées.

Implantacao de Plano de Educagcao Permanente para todos os
segmentos do SUAS, considerando a politica de assisténcia social,
demais direitos e direitos humanos, com percursos formativos
(introdutorio, atualizacdao e aperfeicoamento), conforme preconizado
pelas normativas do SUAS e politica nacional de educacao
permanente.
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Criacao de plano de cargos, carreiras e saldrios, articulado com as
organizacoes de trabalhadores, tais como sindicatos, conselhos de
classe (CRP/CRESS) e outras, que contemple a questdo salarial, de
acordo com as funcdes e complexidades das atividades
profissionais, jornada de trabalho de 30 horas para todos os
trabalhadores/as do SUAS, critérios de progressido da carreira e
para acesso a cargos de destdo, mediante qualificagcao
comprovada (processo seletivo ou elei¢cdo), dentre outras questoes.

Implantacao de Plano de Educacao Permanente para todos os
segmentos do SUAS, considerando a politica de assisténcia social,
demais direitos e direitos humanos, com percursos formativos
(introdutorio, atualizagao e aperfeicoamento), conforme preconizado
pelas normativas do SUAS e politica nacional de educacao
permanente.

Criacao do férum interconselhos, de todas as politicas setoriais e de
4 direitos humanos, com reunides descentralizadas, nas unidades
territoriais de CRAS e CREAS.

Reestruturacao da secretaria-executiva do CMAS, ampliando recursos

5 L . .
humanos, tecnoldgicos, espaco fisico e outros.
Eleicao na plenaria final uma comissao de monitoramento para
acompanhar a execucao das deliberacbes da 13 ® Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, com representantes dos usuarios e
6 dos trabalhadores presentes na Conferéncia, da sociedade civil, sendo

gque o0s representantes governamentais devem ser indicados
posteriormente pela Gestao e o funcionamento e operacionalizagao
da comissao deve ser realizada pelo CMAS por resolugao, o qual
também designhara conselheiros para compor a referida composicao.

Criacdao de uma politica de comunicagdao do SUAS com a finalidade
de promover a compreensao popular acerca da politica de
1 assisténcia social e o reconhecimento dela enquanto direito da/o
cidadd/ao e dever do Estado, adotando-se uma linguagem
inclusiva e acessivel.

Alteracdo da composicdo dos conselhos de assisténcia social,
tendo por base os conselhos de saude, devendo ficar da seguinte
1 forma: 50% segmento de usudrios; 25% segmento dos
trabalhadores; 12,5% segmento de entidades e 12,5% segmento
governamental, mantendo-se a inexigibilidade.
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Eixo 3 - Articulacao entre segmentos:
Como potencializar a Participacao Social no SUAS?

Criacdo de espacos de discussdo permanente e ampliacdo da
participacdo de trabalhadoras/es e usuarias/os em reunides de
articulacao nos territérios de CRAS, com garantia de acessibilidade
e hordrios compativeis. Criagdo, também, de plano de
comunicagao, para que possam conhecer os conteudos produzidos
nas conferéncias e de outros eventos da assisténcia social, com
presenca de representantes de cada segmento, sendo
disponibilizado um facilitador, visando acompanhamento e
monitoramento das deliberacgoes.

Fomento e articulacdo para a organizacdo dos coletivos de
liderancas das/os usudrias/os para discussdo permanente dos
direitos sociais com as diversas politicas setoriais, na perspectiva
de garantir a capacitacio as liderangcas comunitarias e usuarias/os,
com os diversos coletivos (Movimento Negro Maria Laura, Coletivo
Dengo e demais movimentos sociais) e o COMPIR, contemplando
discussdes sobre os impactos do racismo estrutural, da
desigualdade de género, do capacitismo e outras formas de
opressao e violacdo dos direitos, por meio de encontros,
seminarios, oficinas, palestras, rodas de conversa e meios de
comunicacao com a populacao, e sistematico mapeamento dos
principais movimentos sociais dos segmentos LGBTQIAPN+ e das
mulheres, para ampliacao das politicas publicas.

Implementacao de um sistema de informac¢ao compartilhado entre as
politicas intersetoriais referente aos usuarios com vias de garantir o
acesso as acdes articuladas.

Fortalecimento, garantia e ampliacdo nos CRAS da gestao
participativa do territdrio junto a diferentes segmentos, forcas sociais e
representantes governamentais das politicas intersetoriais em
espacos descentralizados de discussao dos direitos sociais.

Fomento, apoio e garantia da criacdo de féruns de usuérios e/ou
trabalhadores do SUAS.

Articulacao com a Secretaria de Educacao para insercao dos direitos
socioassistenciais na grade curricular das/os alunas/os.

Articulagao com as politicas de educagao e trabalho e renda para
fomento a capacitagao, acompanhamento e insercdao no mercado de
trabalho.
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Asseguramento de espaco especifico nas agendas dos equipamentos
governamentais para realizacao de educacao permanente.

Acompanhamento dos usuarios inseridos no mercado de trabalho
através do Programa ACESSUAS Trabalho (articulagcdo entre CRAS,
CEPAT, Empresas).

10

Fomento a criacao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
LGBTQIAPN+.

Garantia de cofinanciamento do governo estadual para os
municipios articulem e fomentem politicas voltadas aos diferentes
segmentos (mulher, migrante, crianca, adolescentes, povos e
comunidades tradicionais, LGBTQIAPN+, étnico raciais, entre
outros).

Fomento, apoio e garantia na participacao de foruns de usuérios e/ou
trabalhadores do SUAS.

Garantia de cofinanciamento do governo federal para os
municipios articularem politicas entre os diferentes segmentos
(mulher, migrante, crianc¢a, adolescentes, pessoas com deficiéncia,

OoVvVO J ( y -

e demais politicas publicas para aperfeicoamento e garantia da
efetivacao dos direitos socioassistenciais, além de criagao de um fluxo
de comunicagao para que estas informacdes cheguem de forma clara
e acessivel ao usuario.

Fomento, apoio e garantia da participacao de foruns de usuérios e/ou
trabalhadores do SUAS.

Criagao de projeto de lei para priorizagcao da contratacao no mercado
de trabalho do publico em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal
e social.

Eixo 4 - Servigcos, Programas e Projetos:
Universalizacdao do acesso e integragcdo da oferta dos servicos e
direitos no SUAS.
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Ampliacdo da cobertura de unidades publicas (CRAS, CREAS,
Centro POP, Centro de Convivéncia, Centro Dia e Acolhimentos),
das respectivas equipes de referéncia e dos servicos
socioassistenciais, conforme diagnéstico produzido pela vigilancia
socioassistencial, considerando desprotecdoes e as diversidades,
assim como garantir a primazia das ofertas publicas a exemplo da
Casa Abrigo Viva Rosa, e a regulamentacido de padrées de
qualidade.

Implantacdao de um programa municipal de superacao da fome,
com fortalecimento, ampliacdo e/ou instalacido de equipamentos
de seguranca alimentar e nutricional, especialmente restaurantes
2 populares (descentralizados), hortas comunitarias, banco de
alimentos, cozinhas comunitarias, programa de aquisicido de
alimentos, como forma de potencializar a integragcao entre servicos
e beneficios e a atuacao intersetorial

Fortalecimento de agbes de protecao social e implantagao de um
Programa Municipal de promoc¢ao da inclusao socioeconémica de
mulheres em situacao de violéncia e gestantes, com o aprimoramento
do programa ACESSUAS e de ac¢des intersetoriais

Qualificacao das agdes e praticas de prevencao e resposta em
situacdes de emergéncia e calamidade publica, considerando os
diversos marcadores sociais (pessoa com deficiéncia, pessoa idosa,
pessoas acamadas, neurodivergentes)

Adocdo de estratégias e meios que facilitem o acesso da populagao
usuaria aos servicos e beneficios, garantindo acessibilidade,
especialmente, as pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, povos
originarios e grupos étnico-raciais.

Construgcao de uma politica de comunicacdao do SUAS, com
disseminacao de conteudos em diferentes formatos para orientacao e
defesa dos direitos, e adocao de estratégias intersetoriais, como
formacao especifica para agentes comunitarios

Potencializagao da participacao e do controle social da populagao
7 usuaria, com adocao de metodologias e espacos participativos, como
conselhos locais e coletivos/féruns de usuarias/os

Implantagao do programa de guarda subsidiada e outras modalidades
de protecao social especial

Ry TRy Dy O




S S LS IS IEE O

Implantacao de uma politica de educagiao permanente que aborde
conteudos e metodologias voltadas ao atendimento de migrantes,
refugiados e apatridas, povos tradicionais e origindrios, pessoas
com deficiéncia (especialmente mulheres), pessoas em situagao de
rua, pessoas idosas (especialmente acamadas), pessoas
LGBTQIAPN+ e demais grupos especificos.

Garantia de implementacao dos servicos regionais de protecao social
2 especial e de servicos voltados a Primeira Infancia e demais publicos
prioritarios da assisténcia social.

Expansdo de servicos e unidades publicas, assim como a revisao
das legislagcées e normas do SUAS, especialmente a NOB/RH/SUAS,
visando a ampliagdo da protecdao social, a regulamentaciao de
novos servicos socioassistenciais ou hibridos, a retomada de
programas descontinuados ( A¢oes Estratégicas do Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil - AEPETI e Programa de Promog¢ao
do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS), o reordenamento
do Programa Primeira Infancia no SUAS e o fortalecimento da
atuacido intersetorial com a politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional, com devido cofinanciamento.

Implantagao de ferramentas de unificacao de informacdes cadastrais
de atendimento e sistemas, preservando o sigilo profissional, e o
lancamento do cartao do usuario do SUAS para desburocratizar o
acesso aos servicos e beneficios socioassistenciais.

Eixo 5 - Beneficio e transferéncia de renda:
A importancia dos beneficios socioassistenciais e o direito a garantia
de renda como protecao social na configuracao do SUAS.

Ampliacdo das equipes do Cadastro Unico com profissionais
concursados para cadastrar e monitorar os beneficios do Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC e do Programa Bolsa Familia - PBF
e viabilizar o acompanhamento dos beneficiarios;

Revisao do escalonamento de concessao do beneficio eventual
2 Auxilio- Alimentacdo com o intuito de aumentar o valor atual,
tendo como parametro o valor da cesta basica;

Ampliagcao da oferta de cursos praticos para geracao de renda e
3 autonomia financeira dos usuarios (culinaria, técnicas de vendas), bem
como de oficinas profissionalizantes gratuitas nos territérios de CRAS;
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Criacao de protocolo que garanta as instituicdes de acolhimento que
atendem beneficiarios do BPC a administracao de seus beneficios
para custear as despesas necessarias ao atendimento, considerando
as particularidades de cada caso.

Implementaciao do Protocolo de Gestdao Integrada de Servicos,
Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda e
fortalecimento da intersetorialidade para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF e do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC no Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Efetivacdo da participacdao do Estado no cofinanciamento de
2 recursos voltados para os Programas de Transferéncia de Renda e
beneficios eventuais.

Promocao e financiamento das capacita¢gdes aos trabalhadores do
SUAS sobre Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda

Aperfeicoamento dos critérios de acesso ao Programa Bolsa
Familia - PBF e ao Beneficio de Prestaciao Continuada - BPC
quanto: os diferentes arranjos familiares; as despesas declaradas
1 no Cadastro Unico; o critério de renda para recebimento do BPC,
conforme previsdo na Lei n° 14.176/2021, passando de Y para 2
salario-minimo per capita; e a regulamentaciao do pagamento do
13° salario para beneficiarios do BPC e do PBF.

Regulamentacdao de protocolo que garanta as instituicbes de
acolhimento que atendem beneficiarios do BPC a administragao de
seus beneficios para custear as despesas necessarias ao atendimento,
considerando as particularidades de cada caso.

Efetivacdo da participacdao do Estado no cofinanciamento de
2 recursos voltados para os Programas de Transferéncia de Renda e
beneficios eventuais.

IX - Registro das deliberagcoes da Plendria Final da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:
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Realizacao de concurso publico municipal para recomposicao e
ampliacao das equipes, no prazo de no maximo 2 anos, incluindo
na Lei das Diretrizes Orcamentdrias - LDO de 2025, com
instituiciao de sistema de cotas voltadas aos povos originarios, a
populacdo negra, as pessoas com deficiéncia, as pessoas
LGBTQIAPN+, visando desprecarizar as condi¢cées de trabalho,
especialmente quanto a contratacdo temporaria e utilizacado
para suprir a falta de profissionais; qualificar as Unidades
Publicas; implantar plano de carreira, cargos e salarios e plano
de educacao permanente, adequados ao SUAS; regulamentar
padroes de qualidade; e assegurar equipamentos necessario
para a qualidade das ofertas.

Expansao e correcdo dos valores de cofinanciamento do
municipio para todas as organizagoes e entidades de assisténcia
social que prestam servicos socioassistenciais e sao inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Criacdo de curso de formacao de liderancas comunitarias e
demais politicas publicas, voltadas para o SUAS, adotando-se
metodologias como rodas de conversa, para promover a
equidade, o respeito as diferencas e a valorizacao da diversidade
humana: étnico-racial, LGBTQIAPN+, mulheres, pessoas com
deficiéncia, indigenas, quilombolas, migrantes, comunidades
rurais, entre outras.

Criacao de plano de cargos, carreiras e salarios, articulado com
as organizacées de trabalhadores, tais como sindicatos,
conselhos de classe (CRP/CRESS) entre outras, que contemple a
questao salarial, de acordo com as funcdes e complexidades das
atividades profissionais, jornada de trabalho de 30 horas para
todas/os trabalhadores/as do SUAS, critérios de progressdo da
carreira e para acesso a cargos de gestio, mediante qualificacdo
comprovada (processo seletivo ou eleicdo), dentre outras
questoes.

Criacao de espacos de discussdo permanente e ampliacdo da
participacdo de trabalhadoras/es e usuarias/os em reunides de
articulacdo nos territéorios de CRAS, com garantia de
acessibilidade e hordrios compativeis. Criacdao, de plano de
comunicagcdo, para que possam conhecer os conteudos
produzidos nas conferéncias e de outros eventos da assisténcia
social, com presenca de representantes de cada segmento,
sendo disponibilizado um facilitador, visando acompanhamento
e monitoramento das deliberacoes.
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Fomento e articulagcdo para a organizacdao dos coletivos de
liderancas das/os usudrias/os para discussdo permanente dos
direitos sociais com as diversas politicas setoriais, na perspectiva
de garantir a capacitagdo as liderancas comunitarias e
usuarias/os, com os diversos coletivos (Movimento Negro Maria
Laura, Coletivo Dengo e demais movimentos sociais) e o
COMPIR, contemplando discussdes sobre os impactos do
racismo estrutural, da desigualdade de género, do capacitismo e
outras formas de opressao e violacao dos direitos, por meio de
encontros, seminadrios, oficinas, palestras, rodas de conversa e
meios de comunicacido com a populacdo, e sistematico
mapeamento dos principais movimentos sociais dos segmentos
LGBTQIAPN+ e das mulheres, para ampliacdo das politicas
publicas.

Ampliacdo da cobertura de unidades publicas (CRAS, CREAS,
Centro POP, Centro de Convivéncia, Centro Dia e Acolhimentos),
das respectivas equipes de referéncia e dos servicos
socioassistenciais, conforme diagnéstico produzido pela
vigilancia socioassistencial, considerando desprotecdes e as
diversidades, assim como garantir a primazia das ofertas
publicas a exemplo da Casa Abrigo Viva Rosa, e regulamentacao
de padrées de qualidade.

Implantacdao de um programa municipal de superaciao da fome,
com fortalecimento, ampliacdo e/ou instalacdo de equipamentos
de seguranca alimentar e nutricional, especialmente
8 restaurantes populares (descentralizados), hortas comunitarias, | 4
banco de alimentos, cozinhas comunitdrias, programa de
aquisicdo de alimentos, como forma de potencializar a
integracao entre servicos e beneficios e a atuagao intersetorial.

Ampliacido das equipes do Cadastro Unico com profissionais
concursados para cadastrar e monitorar os beneficios do
Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC e do Programa Bolsa
Familia - PBF, e viabilizar o acompanhamento dos beneficiarios.

Revisdo do escalonamento de concessiao do beneficio eventual
10 |Auxilio- Alimentacdao com o intuito de aumentar o valor atual, |5
tendo como parametro o valor da cesta basica.

Correcao dos valores e regularidade do cofinanciamento do
Estado de Santa Catarina, com ampliacdo de cobertura dos
servicos e dos beneficios eventuais, conforme diagnéstico
elaborado pela vigilancia socioassistencial.
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Criacdo de uma politica de comunicacio do SUAS com a
finalidade de promover a compreensao popular acerca da
2 politica de assisténcia social e o reconhecimento dela enquanto |2
direito da/o cidadid/o e dever do Estado, adotando-se uma
linguagem inclusiva e acessivel.

Garantia de cofinanciamento do governo estadual para os
municipios articularem e fomentem politicas voltadas aos
3 diferentes segmentos (mulher, migrante, crianca, adolescentes, | 3
povos e comunidades tradicionais, LGBTQIAPN+, étnico raciais,
entre outros).

Implantacdo de uma politica de educagcdo permanente que
aborde conteudos e metodologias voltadas ao atendimento de
migrantes, refugiados e apatridas, povos tradicionais e
origindrios, pessoas com deficiéncia (especialmente mulheres),
pessoas em situacdo de rua, pessoas idosas (especialmente
acamadas), pessoas LGBTQIAPN+ e demais grupos especificos.

Implementacao do Protocolo de Gestao Integrada de Servicos,
Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda e
fortalecimento da intersetorialidade para o acompanhamento
das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF e do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC no Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Aprovacio da PEC n° 383/2016, com reajuste automatico, tendo
como critério de partilha dos recursos o nimero de habitantes, a
realidade regional, o custo dos servicos, a cobertura do
atendimento e a existéncia de servicos nao cofinanciados,
acompanhada de alteracao legislativa do percentual de gastos
com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), na qual a Assisténcia Social é
reconhecida como servico essencial.

Alteracao da composiciao dos conselhos de assisténcia social,
tendo por base os conselhos de saude, devendo ficar da
2 seguinte forma: 50% segmento de usuarios; 25% segmento dos | 2
trabalhadores; 12,5% segmento de entidades e 12,5% segmento
governamental, mantendo-se a inexigibilidade.

Garantia de cofinanciamento do governo federal para os
municipios articularem politicas entre os diferentes segmentos
3 (mulher, migrante, crianca, adolescentes, pessoas com |3
deficiéncia, povos e comunidades tradicionais, LGBTQIAPN+,
étnico-raciais).
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Expansao de servicos e unidades publicas, assim como a revisao
das legislacbes e normas do SUAS, especialmente a
NOB/RH/SUAS, visando a ampliacdo da protecdo social, a
regulamentacdo de novos servicos socioassistenciais ou
hibridos, a retomada de programas descontinuados (Acdes
4 | Estratégicas do Programa de Erradicagdao do Trabalho Infantil - | 4
AEPETI e Programa de Promocao do Acesso ao Mundo do
Trabalho ACESSUAS), o reordenamento do Programa Primeira
Infancia no SUAS e o fortalecimento da atuacao intersetorial
com a politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, com devido
cofinanciamento.

Aperfeicoamento dos critérios de acesso ao Programa Bolsa
Familia - PBF e ao Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC
quanto: os diferentes arranjos familiares; as despesas declaradas
5 no Cadastro Unico; o critério de renda para recebimento do BPC, |5
conforme previsdo na Lei n° 14.176/2021, passando de % para 2
salario-minimo per capita; e a regulamentacao do pagamento do
13° saldrio para beneficiarios do BPC e do PBF.

X - Registro da escolha dos Delegados para a 14°
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social:

DELEGADOS NAO GOVERNAMENTAIS
REPRESENTANTES DE TRABALHADORAS/ES DO SUAS:

Titular:
Viadimir Marcos Candido

Suplentes:

Ismaila Diallo

Izonara Batista Carvalho
Elizabeth Maria de Barros
Daniel Vera Euzébio

REPRESENTANTES DE TRABALHADORA/TRABALHADOR
DO SUAS:

Titular:
Amanda Packer Meurer Marques

Suplentes:

Sebastidao Nunes Amaral Moto
Rosinete Paula Ferreira

OCE R TOnw mwy THEY DR DO




S S LS IS IEE O

REPRESENTANTE DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Titular:
Denis Francis Valim

DELEGADOS GOVERNAMENTAIS

Titulares:

Jucara Ferreira Berta Santana

Caroline Perovano Piva

Natacha Madeira de Oliveira Santhiago

Suplentes:
Jaqueline do Rocio Alves Coelho
Nadia Mascarello

Xl - Avaliacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social:

Total de fichas preenchidas pelas/os participantes: 86
Total de fichas preenchidas pelas/os conselheiras/os: 15

AVALIACAO PELAS/OS PARTICIPANTES:

Condicao de participacao:

Usudria/o do SUAS: 11

Trabalhadora/trabalhador do SUAS governamental: 56
Trabalhadora/trabalhador do SUAS niao-governamental: 12
Organizacao da Sociedade Civil: 8

a) Organizacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Registro
consolidado das avaliacdes preenchidas pelas/os participantes, contendo
O quantitativo de avaliacdes em cada um dos itens de organizagao da

Conferéncia, considerando as categorias “6timo”, “muito bom”, “regular”,
“ruim” e “péssimo”.
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Itens a serem

. Otimo Muito bom | Regular Ruim Péssimo
avaliados

Mobilizacdo e
preparagao
Atividades
previamente
realizadas para
obter uma
participacao 40 37 5 2 2
maior, mais
representativa
e mais
qualificada na
Conferéncia
Municipal

Local e
infraestrutura
Espaco fisico e
logistica da |6l 24 1
organizacao da
Conferéncia
Municipal

Acessibilidade
Adequacao do
espaco  fisico,
tecnologias
assistivas,
intérprete  de
LIBRAS, equipe
de apoio e
demais
condicdes para
a participagao
das pessoas
com
deficiéncia

53 29 3 1

Programacao
Atividades e
horarios
previstos para
a Conferéncia
Municipal

35 32 18 1
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Participacao
Envolvimento
ativo dos
delegados e
demais
presentes nas
atividades 36 39 9 1 1
realizadas, nos
debates e na
tomada de
decisbes da
Conferéncia
Municipal

AVALIACAO PELAS/OS PARTICIPANTES:

a) Tema da Conferéncia e Eixos da Conferéncia (relevancia e clareza):

Otimo Muito bom | Regular Ruim Péssimo

Tema da
Conferéncia:
“Reconstrucao
do SUAS: O
SUAS que
temos e o
SUAS que
queremos!”

10 3 1

Eixo 1 -
Financiamento

Eixo 2 -
Controle 8 4 2
Social

Eixo 3 -
Articulacao
entre
segmentos

Eixo 4 -
Servicos,
Programas e
Projetos

fe’éncia 2053 (O 9’ SE#ZS. G’pg. - g




S S LS IS IEE O

Eixo 5 -
Beneficio e
transferéncia
de renda

b) Trabalhos em grupo para debate dos Eixos e definicdo das
propostas de deliberacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social
Otimo Muito bom | Regular Ruim Péssimo

Trabalho ' em 10 4 1
Grupo - Eixo 1

Trabalho . em 5 4 3
Grupo - Eixo 2

Trabalho . em c 5 1
Grupo - Eixo 3

Trabalho . em 5 7 1
Grupo - Eixo 4

Trabalho . em 5 7 1
Grupo - Eixo 5

c) Avaliacdo Final pelas/os Conselheiras/os Municipais de Assisténcia
Social: resultado da discussdao realizada pelo CMAS depois de
realizada a Conferéncia Municipal

Aspectos positivos Aspectos negativos Demais consideragoes

Local, Programacao, | Condi¢cdes climaticas;
Palestra principal. peqguenos atrasos entre
um momento e outro.

Foi uma conferéncia
muito importante,
marcou um momento
para repensarmos o
SUAS, e apresentarmos
propostas bem
alinhadas com 0s
desafios que precisam
ser enfrentados e
superados, para assim
podemos promover os
avancgos e consolidagao

Bastante participacao,
local, boa organizacao |Falta de organizagao no
dentro do possivel com a |final.

falta de luz, boa divulgacao.
Pouco tempo para
A discussao proporcionou | discussao, ha
maior debate sobre as|necessidade em repensar
demandas apresentadas e |mais horas para a
o conhecimento de todos | conferéncia,

os setores e suas
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realidades, assim como, a
oportunidade de opiniao e
expectativas diante as
necessidades
apresentadas.

Momento  histérico de
retomada, um bom
engajamento.

A diversidade das
propostas.

Otimo.

As orientacdes assertivas
da equipe da LabSocial, a
organizacao do evento e
envolvimento da equipe
para o resultado que
esperavamos.

A conducao da conferéncia
pela empresa contratada.
Otimo espaco fisico. Bons
palestrantes.

principalmente para
poder seguir com o
regimento interno e nao
causar tumultos
desnecessarios.

Pouco tempo, falta de

alguns aspectos mais
MiNuUCiosos no
regimento.

A demora para as

deliberacdes pela falta de
consenso entre alguns
grupos.

As definicdes das
propostas prioritarias na
plenaria final e a falta de
luz atrapalhou.

Pouca participacao dos
usuarios.

necessaria para a o
fortalecimento da
Politica de Assisténcia
Social em todos os
ambitos.

Acredito ser necessario
termos uma equipe
especifica pronta para
assumir leitura das
mocgdes e eleicdo dos
delegados no final, para
que nao fique a tarefa
para a equipe que ja
trabalhou a conferéncia
toda e chega ao final
bastante esgotada.

A conferéncia em sua
totalidade foi otima,
bem organizada, com
excelente
representatividade, o
eixo em que participei
foi bem representando
e as professoras
envolvidas dirigiram
com grande maestria e
de facil interpretacao
das ideias
apresentadas.

Fica apenas a sugestao
de periodo maior para a
discussao final e leitura

de mocdes para as
aprovacgoes.
Comunicar mais para

fazer melhor

No meu ponto de vista,
a Conferéncia de
Joinville foi um avanco
no que tange o SUAS

qgue queremos que
aconteca em  Nosso
municipio.

‘ o.ReIatério}Fin 3
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Equipe organizadora
merece 0s parabéns.

d) Data de finalizacao do registro da Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social:

27/07/2023

e) Nome/assinatura das/os responsaveis pelo preenchimento deste

registro:

govbr

Documento assinado digitalmente

JUCARA FERREIRA BERTA SANTANA
Data: 10/08/2023 10:17:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Secretaria Executiva do CMAS

f) Nome/Assinatura do CMAS:

govb

Documento assinado digitalmente

RUTE BITTENCOURT
Data: 10/08/2023 11:26:23-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Presidente do CMAS

Vice-Presidente do CMAS

.

S

Conferéncia
Municipal de
Assisténcia
Social ¢ Z

JoinvilierSC
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ENC: Resultado da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Coordenadoria de Expediente <EXPEDIENTE@alesc.sc.gov.br>
Ter, 22/08/2023 16:54

Para:Secretaria Geral <secgeral@alesc.sc.gov.br>

[ﬂ] 2 anexos (2 MB)
Relatorio Final.pdf; Oficio_82_-2023_-_Deputados_Estaduais_-_Relatorio_Conferencia_assinado.pdf;

Boa tarde,

Encaminho e-mail recebido por esta Coordenadoria, para cadastramento no Sistema E-Legis e
Leitura no Expediente.

Solicito a gentileza de confirmar o recebimento deste.

Atenciosamente,

Marlise Furtado Arruda Ramos Burger
Analista Legislativo Il

Coordenadoria de Expediente
Telefones (48) 3221-2954 / 3221-2560

.‘,-‘é,é ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
& DO ESTADO DE SANTA CATARINA

De: Conselho Municipal de Assisténcia Social <cmasjoinville@gmail.com>
Enviado: segunda-feira, 21 de agosto de 2023 12:38

Para: Coordenadoria de Expediente <EXPEDIENTE@alesc.sc.gov.br>
Assunto: Resultado da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Bom dial!

Em resultado da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social encaminhamos
anexo o Relatério Final contendo as deliberagdes aprovadas para conhecimento desta
casa legislativa.

Sem mais, aproveitamos o momento para externar-lhe protestos de estima e
consideracgao.

Atenciosamente,

Secretaria Executiva.
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