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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE VOLUNTARIOS — GRUPO DE RESGATE EM
MONTANHA (GRM)

GRUPO DE RESGATE EM MONTANHA (GRM)
Capitulo | — Do Grupo de Resgate em Montanha (GRM) de Joinville/SC .

Art. 1° — A Associagéo de Voluntarios - Grupo de Resgate em Montanha (GRM), doravante
denominado apenas de Grupo de Resgate em Montanha (GRM), € um Nucleo Comunitério
de Defesa Civil (NUDEC), vinculado a Secretaria de Protecéo Civil @ Seguranga Publica de
Joinville, Santa Catarina, com fins ndo econdmicos, e sem finalidade lucrativa, tendo sido
fundado em 13 de dezembro de 2014, com duracio por tempo indeterminado, regido pelo
presente estatuto e pelas demais disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis, com sede e
foro no Municipio de Joinville, Santa Catarina, Avenida Getulio Vargas, n° 1160, Bairro Anita
Garibaldi, CEP: 89.202-002, na cidade de Joinville/SC.

Art. 2° Os nomes dos Fundadores sdo: Alan Jacob da Rosa, brasileiro, casado, comerciante
e residente na Rua Assis Brasil 80 Ap 204, Joinville/SC, Joinville/SC; Aldo Heymanns,
brasileiro, casado, téc. Aquicola e residente rua Jaguaruna, 298, Joinville/SC; Blaidior
Ramos, brasileiro, casado, bancéario e residente na rua Almirante Tamandaré, 193/Apt 303,
Joinvilie/SC; Christopher de Siqueira, brasileiro, casado, administrador e residente na
Alfredo Trauer, 20, Joinville/SC;_Cintia Gontarczyk, solteira, analista de recursos humanos e
residente na rua Icarai, 333, Joinville/SC; André Targa Cavassani, brasileiro, unido estavel,
Eng. Florestal e residente na rua Afonso Meister, 374, casa 02, Joinville/SC; Alex Eugenio
de Souza Silveira, brasileiro, solteiro, empresario e residente na rua Teresopolis, 80 /Apt
501, Joinville/SC; Claudemir Fernandes Martins, brasileiro, casado, técnico de seguranca do
trabalho e residente na rua Rio dos Cedros, 502, Joinville/SC; Daniel de Souza, brasileiro,
divorciado, orgamentista e residente na rua Arnaldo Moreira Douat, 77/Apt 102, Joinville/SC;
Eliane Gerker, brasileira, solteira, operadora de montagem, residente na rua Callisto, 552, Bl
12, Apt 21, Joinville/SC; Elieser Lourenzzetti, brasileiro, unido estavel, Diretor de Instituicgo
de Ensino e residente na rua Eduardo Cheden, 59, Porto Unido/SC; Ester lgnowski,
brasileira, unido estavel, Quimica Industrial, residente na rua XV de Novembro, 780, 1
andar, Joinville/SC; Gabriel Machado, brasileiro, casado, Téchico de Processos e residente
na Av. Antonio Ramos Alvim, 331, Bl 03, Apt 503, Joinville/SC; Jair Nunes, brasileiro,
casado, servidor publico e residente na rua Perpétua Borges Cunha, 493/Apt 104B,
Joinville/SC; Jéssica Alves Ferreira, brasileira, solteira, auxiliar e residente na rua Ana Maria
Rodrigues de Freitas, 95, ltapoa/SC; Monis Albert Campelo Linhares, brasileiro, divorciado,
técnico em melhoria e residente na rua Fritz Koelling 42/401, Joinville/SC; Qdirlei Magri,
brasileiro, casado, técnico em seguranga do trabalho e residente na rua Padre José Novack,
962, Garuva/SC; Paula de Qliveira Medeiros, brasileira, solteira, professora e residente na
rua Camaqua, 240, Joinville/SC; Sérqio de Oliveira Netto, brasileiro, unido estavel, professor
e residente na rua XV de Novembro, 780, 1 andar, Joinville/SC; Renato Martin Gruhl,
brasileiro, casado, engenheiro e residente na rua Jacob Eisenhunth, 467/ Apt 902,
Joinville/SC; Rosane Gomes da S. Kather, brasileira, viliva, empreséria e residente na rua
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Kuwait, 125, Curitiba/PR; Tiago Murilo Mafra, brasileiro, divorciado, professor e residente na
rua Eugénio Bertoldi, 262/Apt 204, Jaragud do Sul; Felipe Ludovico Damasio, brasileiro,
solteiro, comerciante e residente na rua Joac Maul, 87, Joinville/SC; lgor Salvador Jung,
brasileiro, solteiro, técnico mecéanico e residente na rua Prof James Fruhstuck, 1538,
Joinville/SC; Marcelo Ludgero Cabral, brasileiro, unido estavel, administrador e residente na
rua Taio, 100/Apt 503, Joinville/SC; Luiz Eduardo Coimbra de Miranda Lima, brasileiro,
unido estavel, administrador e residente na rua ltajubd, 980, casa 36, Joinville/SC; Rafael
Bastos da Rocha, brasileiro, solteiro, torneiro mecanico e residente na rua Presidente
Campos Salles, 692/ Apt 208, Joinville/SC; Robertson Christhopher Lach, brasileiro, solteiro,
desenvolvedor e residente na rua Felix Heinzelmann, 719, Joinville/SC; Maikon Maximo
Schroeder, brasileiro, casado, enfermeiro e residente na serviddo Ary Schroeder, 498,
Joinville/SC;_Maria Reni Biliski da Cunha, brasileira, unido estavel, comerciante e residente
na rua Eduardo Cheden, 59, Porto Unigo/SC; Marcelo Moreira Muniz, brasileiro, separado,
Eng. De Qualidade e residente na rua Botafogo, 720/101, Joinville; Daniela Manganeli,
brasileira, solteira, médica e residente na rua Porto Unido, 550/602, Joinville/SC:; Getulio
Rodrigues, brasileiro, casado, enfermeiro e residente na rua Albano Schmidt, 497/205A,
Joinville/SC; Luan Aguiar de Oliveira, brasileiro, solteiro, militar e residente na rua Prudente
de Moraes, 555/ 203, Joinville/SC; Djeison Freitas, brasileiro, casado, alpinista industrial e
residente na rua José Feliciano Coelho, 2012, Barra Velha/SC e Nilton Sergioc Machado,
brasileiro, casado, lider de acabamento e residente na rua Maria Concei¢éo Pereira Hack,
322, Joinville/SC.

Paragrafo tnico — Neste estatuto @ em qualquer outro documento, o Grupo de Resgate em
Montanha podera ser denominado tdo somente por GRM.

Art. 3° — O GRM tem por objetivo atuar em situagdes de resgate, busca e salvamento em
auxilio aos 6rgdos de defesa civil, seguranga publica e demais 6rgéo de resposta. E objetivo
também promover e fomentar o uso de boas préticas nas atividades ligadas ao turismo de
aventura e a formagao de Grupos Voluntarios de Busca e Salvamento (GVBS), de acordo
com a regulamentacéo prevista pelo Ministério do Turismo.

Paragrafo primeiro — O GRM também poderd atuar em missdes de Ajuda Humanitaria.
Assim consideradas aquelas envolvendo ajuda a pessoas e populacdes atingidas por
desastres naturais, ou catastrofes urbanas.

Paragrafo segundo — Os integrantes do GRM somente poder&o participacio destas missdes
de Ajuda Humanitéria dentro dos limites das suas qualificacbes operacionais.

Paragrafo terceiro — O GRM tem como érea de atuacdo prioritaria a regido Nordeste do
Estado de Santa Catarina. Que abrange, preponderantemente, a Serra do Pirai, Serra da
Tromba, e a Serra do Quiriri, nas quais estdo localizados, dentre outros, o Pico do Jurapé,
Castelo dos Bugres, Morro Pelado, Morro da Tromba e Monte Crista.

Art. 4° — Para o desenvolvimento de suas atividades 0 GRM podera:
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| — Atuar como equipe de resgate, busca e salvamento em situacbes de emergéncia em
regibes de matas e montanhas, fornecendo auxilio direto ou indireto aos 6rgdos publicos de
resposta;

GRUPO DE RESGATE EM MONTANHA (GRM)

Il - promover e divulgar pesquisas, projetos e estudos aplicados ao turismo de aventura e os
critérios de seguranca para o exercicio dessa atividade;

Il — formar grupos de busca e salvamento em turismo de aventura;
IV — promover assisténcia social;

V - promover o desenvolvimento sustentavel, defendendo, preservando e conservando o
meio ambiente;

VI — promover a educagdo, de forma gratuita, observando-se formas complementares de
participacéo, nos termos da lei;

VIl — promover o voluntariado e a integracgéo social;

VIl - promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

IX — prestar consultoria relacionada as suas atividades fins;

X — auxiliar os 6rgdos governamentais e ndo governamentais na promogéo de turismo de
aventura, bem como na conscientizagdo da sociedade sobre os riscos a que estéo sujeitos;

Xl — promover a instrugdo, formacgdo e aperfeicoamento técnico de seus membros, bem
como desenvolvimento de comportamento ético compativel com as atividades
desenvolvidas pela associacéo;

Xl — promover cursos, palestras, encontros e treinamentos;

Xlll - atuar, mediante acordo, dentro de reservas ambientais particulares ou de ordem
publica, com o objetivo de dar seguranga, informar e orientar os visitantes sobre os
procedimentos que devem ser adotados no exercicio de aventura, bem como os direitos que
lhes sdo assegurados, por meio da realizacdo de pesquisas, conferéncias, seminarios,
cursos a comunidade;

XIV - estimular a parceria por meio de todos os segmentos envolvidos, criando
conjuntamente uma cultura de exceléncia empresarial no setor de seguranga do turismo e
lazer;
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XV - juntamente com o Poder Publico, aperfeicoar os dispositivos legais do turismo de
aventura;

XVI - confeccionar ou comercializar produtos que tenham vinculagéo com a marca do GRM,
com fins de suportar as despesas necessarias ac seu bom funcionamento. Podendo para
tanto oferecer de forma remunerada, camisas, camisetas, bonés e quaisquer materiais
promocionais, de divulgacdo, ou que gerem receita & entidade.

XVII — as pecas de vestudrio que fagam parte do uniforme oficial do GRM néo poderdo ser
vendidos ou dados a pessoas que nao facam parte do GRM.

Paragrafo primeiro — O GRM poder4, para tais fins, praticar todo e qualquer ato necessario e
legalmente previsto & consecucdoc de seus objetivos institucionais, incluindo-se a
participacdo em outras associacBes, sendo permitido ainda, assinar convénios com
entidades publicas ou particulares e termos de cooperacdo técnica ou de parceria, conforme
0 interesse da mesma.

Paragrafo segundo — E vedado ao GRM participar de qualquer atividade politico-partidaria.
De igual forma é vedado aos membros utilizar o GRM e suas finalidades para promover
qualquer atividade politico-partidaria.

Capitulo il - Dos Recursos de Manutencio

Art. 5° — Constituem fontes de recursos do GRM:

a) Doacbes, legados e contribuicbes de pessoas de direito privado nacional ou
internacional, bem como dotagbes de fundos publicos, recebidas a qualquer titulo, de érgéos

governamentais ou organismos cficiais de qualquer origem;

b) Receitas operacionais, geradas com a venda de servigos, de produtos ou com a
cessédo de direitos vinculados a sua imagem publica;

t) Rendimentos pela utilizacéo do patrimonio;

Paragrafo primeiro — A geracéo de receita operacional mediante a venda de servicos ou
produtos somente resultara de atividades claramente vinculadas com os objetivos sociais e
linhas de atuacéo do GRM, e se destina a cobrir despesas e custos viabilizando sua auto-
sustentacéo.

Paragrafo segundo — No desenvolvimento de suas atividades o GRM observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e néo faré qualquer discriminagédo de raca, cor, género ou religido.

Paréagrafo terceiro — Para a consecucéo de seus objetivos, o GRM podera ainda:
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a) Celebrar convénios, contratos ou termos com universidades, demais instituicoes
académicas e culturais, centros de estudo e pesquisa, 6rgdos e entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, inclusive objetivando o intercambio de informacdes,
tecnologia, realizagbes de estudos, pesquisas e servicos pertinentes a sua area de
interesse;

b)  Desenvolver, participar e realizar, com instituigdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, operacdes de captacdo de recursos, convénios, doagdes, converséo de divida,
terceirizacéo, e outros meios legais que permitam atingir seus objetivos;

c) Promover, desenvolver e experimentar modelos associado-produtivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio, emprego, crédito e desenvolvimento social, cultural,
ambiental, rural e urbano.

Paragrafo quarto — Os servigos de educacéo ou de preservacio do meio ambiente a que o
GRM eventualmente se dedique, serdo prestados de forma inteiramente gratuita, vedado o
seu condicionamento a qualquer doagéo, contrapartida ou equivalentes.

Art. 8° — O GRM terd um Regimento Intemo que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, com as demais disposicdes gerais e ordinarias de
administracdo do NUDEC.

Art. 7° — A fim de cumprir suas finalidades o GRM se organizara em tantas unidades quantas
se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigcbes estatutarias e regimentais.

Capitulo lii — Dos Membros

Art. 8° — O GRM é constituido por nimero ilimitado de membros, pessoas fisicas ou
juridicas, distribuidos nas categorias de Fundadores, Efetivos e Benfeitores.

I - Fundadores s&o os membros, pessoas fisicas ou juridicas, que participaram diretamente
da criagdo do GRM e sdo mencionados nas respectivas atas, com direito a votar e ser
votado. A pessoa juridica membro, que também tenha um representante pessoa fisica como
membro, tera direitc a voto Unico.

Il - Efetivos s&0 os demais membros, pessoas fisicas ou juridicas, que colaboram prestando
servigos relevantes ao GRM nas atividades de resgate, busca e salvamento, bem como em
atividades ligadas ao turismo de aventura, com direito a votar e ser votado.

I — Benfeitores s@o pessoas fisicas ou juridicas que, igualmente vinculados aos seus
objetivos, contribuem com o GRM por meio de doacdes/mensalidades sem direito & voto ou
a ser votado. Posteriormente poderdo passar a participar do GRM como membro efetivo,
nos termos deste Estatuto e do Regimento interno.
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Paragrafo Gnico — O GRM ndo distribui entre seus membros, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

Art. 8° — Sao requisitos para a admissao de membros:

| - Efetivos:

a) A prestacéo de servicos relevantes ao GRM;

b) A apresentacdo por qualquer outro membro do GRM:

¢)  Cumprimento das condic8es dispostas no Regimento Intemno.

Il - Benfeitores:

a) Indicag&o por dois membros com no minimo um ano de admisséo:

b) Preenchimento da Ficha de Cadastro que o vincule aos objetos do GRM e obrigacbes
derivadas, e da declaracéo de que conhece e acata os termos do Estatuto;

¢) Aprovacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — Os membros Benfeitores ndo terdo direito a voto em assembleia, e ndo
poderdo ser votados, para qualquer carge e sdo isentos de contribuicdo financeira que
eventuaimente seja cobrada dos demais membros.

Paragrafo segundo — S&o considerados membros fundadores os atuais integrantes da
equipe do GRM, que estejam em efetivo exercicio, e participando das atividades regulares,
independente de estarem ou n&o presentes a Assembleia Geral ocorrida em 13 de
dezembro de 2014, na sede do Restaurante e Hotel VALE DO OURO, localizado na Estrada
do Salto |, n° 5650, em Joinville/SC. Cujos nomes encontram-se indicados na respectiva
ATA de fundacéo.

Paragrafo terceiro — Os membros fundadores que sairem do GRM, perdem esta condigéo de
membro fundador. E se voltarem a ingressar no GRM, fardo parte da categoria de membros
Efetivos.

Art. 10°— O membro podera, em qualquer tempo, requerer o seu desligamento do quadro de
membros do GRM, perdendo os eventuais direitos adquiridos por ocasido da sua admissao.
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Art. 11 — O desligamento ocorrera também quando da aplicacéio da penalidade prevista no
Art. 14, alinea “¢”.

Art. 12 - A readmisso no GRM dar-se-a, igualmente, em qualquer tempo, sendo
considerada uma nova inscricdo, e submetida aos critérios normais de admisséo dispostos
no Estatuto, e complementados no Regimento interno.

Art. 13 — Constituem infragbes cometidas pelos membros do GRM, de qualquer uma das
categorias (Operacional, Logistica, Administrativo e Comunicacéo):

a) Transgredir preceito estatutario ou regimental;
b) Firmar compromissos indevidamente em nome do GRM:
c) Comprometer infundadamente o conceito e o prestigio do GRM.

d) Trazer consigo (portar) ou fazer uso (consumo) de bebidas alcodlicas, ou qualquer tipo
de droga psicotrépica (estimulante, depressora ou perturbadora), natural ou sintética, licita
ou ilicita, durante atividades do GRM.

Art. 14 — Os membros estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensio; e
¢) Exclusdo.

Paragrafo primeiro — A adverténcia sera aplicada pela DIRETORIA nos casos de:

a) Atos que contrariem os fins ou interesses do GRM; e
b) Condutas que violem os termos do Estatuto ou Regimento do GRM.

Paragrafo segundo ~ A suspensao, pelo periodo de até 1 (um) ano, proposta pela Diretoria e
aprovada em Assembleia, aplicar-se-a na reincidéncia do disposto no paragrafo anterior, ou
no caso de porte ou uso de drogas psicotropicas (licitas ou ilicitas), privando 0s membros de
seus direitos, mas sem isencdio da responsabilidade de ressarcir ou reparar qualquer
prejuizo que tenha causado ao GRM.

Paragrafo terceiro — A Diretoria também podera aplicar suspensdo aos membros, de forma
preventiva, sujeita a confirmacéo posterior pela Assembleia Geral, em casos de praticas
consideradas nocivas ao GRM, ou para impedir a participagdo em treinos ou eventos, que
tenham exigido a participacio em instrugcdes preparatdrias, nas quais © membro tenha
faltado.
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Paragrafo quarto — A Diretoria também podera aplicar suspensdo aos membros, de forma
preventiva, sujeita a confirmagéo posterior pela Assembleia Geral, em casos em que o
membro da equipe apresentar problemas psicolégicos (decorrentes ou n&o de fatos
relacionados as atividades do GRM), e que possam criar riscos pessoais ao préprio
membro, ou a outros da equipe. Nestes casos, o membro da equipe serd mantido afastado,
até que seja considerado apto para voltar as atividades normais do grupo. Se houver
viabilidade, esta decisdo da Diretoria, sera tomada em conjunto com outros membros da
equipe (ou com outros profissionais colaboradores), que tenham conhecimentos na area
médica, da enfermaria, da psicologia ou da psiquiatria.

Paragrafo quinto — A exclus8o, proposta pela Diretoria e aprovada em Assembleia Geral,
dar-se-a nos seguintes casos:

a) Reincidéncia na inobservancia das regras emanadas nos paragrafos anteriores, ou no
caso de porte ou uso de drogas psicotrépicas (licitas ou ilicitas);

b) Falta injustificada de pagamento das contribuicbes eventualmente previstas, por um
prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias; e

c) Ato difamatério contra 0 GRM.

Art. 15 — Ao membro passivel de punicdo é assegurado o contraditério @ amplo direito de
defesa, cabendo recurso & Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia
da decisdo.

Art. 16 — O membro excluido do quadro social hdo tera direito a qualquer indenizagéo, ou
ressarcimento de contribuicbes que haja feito a0 GRM. E s6 podera ser admitide novamente
no GRM, se preencher os requisitos exigidos para todos 0s novos membros, e seu
reingresso for aprovado pela Assembleia Geral, mediante voto favordvel de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) dos votantes.

Art. 17 — O regimento intemo podera disciplinar formas mais complexas de ingresso,
puni¢céo e exclusdo dos membros.

Art. 18 — Séo direitos dos membros fundadores e efetivos que estiverem em dia com suas
obrigactes para com o GRM, entre os demais estabelecidos no Regimento interno:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il — Tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voto;
Il — Apresentar sugestéo de projetos e agbes, nos termos dos objetivos sociais;

IV - Indicar novos associados.
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Art. 19 — Sdo deveres dos membros, entre os demais estabelecidos no Regimento Intemno:
| — Cumprir as disposi¢ées estatutarias e regimentais;
Il - Acatar as decisbes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Coordenador;
i1l — N&o desvirtuar os objetivos do GRM;
IV = Nao agir em nome do GRM sem autorizagéo expressa;
V —~ Zelar pela dignidade e independéncia do GRM no exercicio de suas atividades:
VI - Comparecer as reunibes, treinos e instrugbes dos oOrgdos a que pertenca, e
desempenhar com dedicacéo, entusiasmo e interesse os encargos e as missdes que lhes
forem confiados, que por meio de eleigdo, quer por meio de designacdo. A auséncia
injustificada, ou considerada insatisfatéria, a estes encontros e instrucbes, podera acarretar
na aplicacéo de san¢bes ao membro desidioso, inclusive a de exclusio.
VIl — Representar por escrito a Diretoria ou a quem de direito sobre quaisquer
iregularidades contra os interesses do GRM ou seu Patriménio, que sejam do seu
conhecimento;
VIl — Preservar o Patriménio fisico e moral do GRM,;

Xl — Pagar as contribuices financeiras, na forma e valores eventualmente fixados.

Art. 20 — Os membros ndo respondem pelos encargos e obrigaces do GRM, nem de forma
solidaria ou subsidiaria.
Capitulo IV — Da Administracéo

Art. 21 - O GRM sera administrado pelos seguintes 6rgéos:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Técnico;

e) Coordenador e Vice-coordenador;

Secéo | — Da Assembleia Geral

Art. 22 — A Assembileia geral é o 6rgéo soberano do GRM, sendo constituida pelos membros
em pleno exercicio de seus direitos estatutarios.

X
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Art. 23 — Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, o Coordenador e o Vice-
coordenador;

Il - Aprovar 0 Regimento Interno;
Il - Deliberar sobre as reformas do presente Estatuto e Regimento Interno;
IV — Deliberar sobre a extingéo do GRM;

V - Deliberar sobre a conveniéncia de alternar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - aprovar orgamentos, planos de trabalho, relatérios de desempenho, prestacio de
contas e o balan¢o anual;

VIl - Aprovar as penalidades de suspensao e excluséo aplicadas pela Diretoria;
Vil - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do GRM.

Art. 24 - A Assembleia sera realizada, ordinariamente, uma vez por ano para:

| — Aprovar a proposta de programacdo anual do GRM;

Il — Apreciar o relatério anual da Diretoria e pareceres do Conselho Fiscal;

Il — Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art. 25 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
| — Pela Diretoria, ou pelo Coordenador;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

il — Por requerimento de 1/5 dos membros em dia com suas obrigagdes, e no pleno
exercicic dos direitos de membro.

Art. 26 — A convocacio da Assembleia Geral (ordindria ou extraordinaria) seré feita por meio
de edital, cuja divulgac&o sera feita por meio de correspondéncia escrita, ligaco telefonica,
mensagem eletrénica ou outro meio semelhante eficaz, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos.

10
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Paragrafo Gnico — A Assembleia Geral se instalard, em primeira convocacdo, com a
presenca de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros. E, em segunda convocacéo, 15
(quinze) minutos apbés a primeira convocacdo, com qualquer nimero de membros
presentes.
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Art. 27 — As demais reuniées, para tratar de assuntos variados, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos. Observando-se, para tanto, 0s mesmos
mecanismos de divulgacdo previstos para a convocacdo da Assembleia Geral. E as
respectivas decisbes serdo tomadas pelos membros que estiverem presentes a reunifo.

Art. 28 — O GRM adotara praticas de gestéo administrativa, necessérias e suficientes a
coibir a obtenc&o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacio nos processos decisérios.

Secéo Il - Da Diretoria

Art. 29 — A Diretoria sera constituida por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) Diretores,
regularmente eleitos entre os seus membros. Sendo que o Coordenador ocuparé a posicéo
de Diretor Presidente, e o Vice-coordenador ocuparé uma das demais vagas da Diretoria.

Paragrafo primeiro — O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reconducéo & mesma fun¢éo apés o término do mandato.

Art. 30 - Compete & Diretoria, por deliberagéo da maioria e nos termos do Regimento
Interno:

I — A administracéo do GRM e execugdo dos atos ordindrios da administragio, cumprindo e
fazendo cumprir o Estatuto e 0 Regimento intemo;

Il — Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacdo anual das
atividades do GRM;

Ill - Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual;

IV - Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades
de interesse comum,;

V - Estabelecer a puni¢éo dos membros faltosos, e encaminhar para a Assembieia Geral a
aprovacéo de puni¢édo, quando for o caso;

VI — Criar cargos e funcbes necessérias ao funcionamento do GRM e fixar-lhes as
respectivas remuneracdes;

Vil — Admitir e demitir funcionarios e adotar quaisquer medidas em relacéo a estes;
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VIl - Organizar normas de servico, regulamentos e regimentos para a boa execucio das
tarefas intemnas da associagéo;

IX - Decidir sobre casos omissos neste Estatuto.

X - Tomar decisbes ad referendum, em casos de urgéncia ou que ndo possam aguardar a
convocacgéo e reunido dos demais 6rgdos colegiados. Neste caso, os Diretores ficam
passiveis de serem responsabilizados pelas condutas que forem consideradas contrarias ao
Estatuto e 0 Regimento Interno.

Art. 31 - Compete ao Diretor Presidente:

| — Representar o GRM judicial e extrajudiciaimente, podendo para tal fim constituir
procuradores, designar e indicar preposto;

Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intemo:
Il - Presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Convocar o Conselho Fiscal;

VI - Coordenar todos os servicos administrativos do GRM.

Art. 32 - Na auséncia do Diretor Presidente, qualquer outro membro da Diretoria, que for
designado pelos demais integrantes da Diretoria, devera:

| — Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos:

Il — Assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término ou
deliberacdo da Assembleia Geral;

Il — Ser responsével pelas rotinas administrativas intemas da associac&o.
Art. 33 — Aos membros da Diretoria cabera:

| ~ Secretariar as reunides da Diretoria & as Assembleias Gerais, registrando-as em livro ou
ata;

Il - Preparar a convocacgéo para as reuniées da Diretoria e Assembleias Gerais:

Il - Manter registro atualizado sobre os membros do GRM;
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Paragrafo Unico — Tais tarefas serdo desempenhadas pelo Diretor Presidente quando estes
diretores nédo existirem, ou os cargos estiverem vagos.

Art. 34 — Todos os atos que criarem responsabilidade ou énus para o GRM, incluindo
abertura e movimentag&o de contas bancdrias, ou que dispensarem obrigacdes de terceiros
para com o GRM, s6 serdo validos se assinadas por pelo menos 2 (dois) membros da
Diretoria. -

Art. 35 — O Regimento Interno podera acrescentar outras atribuicbes aos diretores e ao
coordenador.

Art. 36 — Havendo vacéncia nos cargos da Diretoria, a Assembléia Geral elegera, pelo
periodo que ainda restar para o cumprimento do mandato, o substituido.

Art.37 — A primeira Diretoria eleita no dia 13/12/2014 é composta: Presidente/Coordenador —
Alan_Jacob da Rosa, brasileiro, comerciario, casado, residente na Av. Getulio Vargas,
968/Apt 09, bairro: Anita Garibaldi, cidade de Joinville/SC, Cep: 89202-002, RG: 2923717 e
CPF: 827.717.239-72. Vice-Presidente/Vice-coordenador — Marcelo Moreira Muniz,
brasileiro, engenheiro, casado, reside na rua José Fernandes Dias, 118, bairro: Jodo Costa,
cidade: Joinville/SC, Cep: 89209-442, RG: 5694934 e CPF: 285.149.068-01. Diretor
Operacional — Sérgio de_Oliveira Neto, brasileiro, advogado, casado, residente na rua
Marechal Hermes, 1199, casa 02, bairro: Gléria, cidade de Joinville/SC, Cep: 89217-200,
RG: 386921 MAER e CPF: 258.534.288-37. Diretor Administrativo: - Eliéser Lourenzzetti,
brasileiro, unido estavel, bacharel em Sistemas de Informacéo, residente na rua das Dalias,
107, bairro: Gléria, cidade de Joinville/SC, Cep: 89216-450, RG: 2511087 e CPF:
851.212.589-68. Diretor Ambiental — Renato Martin Gruhl, brasileiro, casado, engenheiro,
residente na rua Jacob Eisenhuth, 467, Apt 902, bairro: Atiradores, cidade de Joinville/SC,
Cep: 89203-070, RG: 301560 e CPF: 193.970.629-72.

Secao lll - Conselho Fiscal

Art. 38 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral.

Paragrafo primeiro — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato dos membros da Diretoria.

Paragrafo segundo — Em caso de vacancia de cargos do Conselho Fiscal caberad a
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, eleger os substitutos, pelo
periodo restante do mandato daqueles.

Art. 39 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros de escrituragdo do GRM,;
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Il — Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria e Assembleia Geral;

Il — Requisitar & Diretoria, ou a qualquer um dos membros, a qualquer tempo, a
documentacdo comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo GRM,
como qualquer outra que julgar necesséria ao fiel desempenho de suas fungdes;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal se reunird uma vez ao ano e, de forma

extraordinaria, sempre convocado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria ou pelo
Coordenador.

Paragrafo segundo — As deliberagbes do Conselho Fiscal seréo formalizadas sempre por no
minimo 2 (dois) dos seus conselheiros.

Seg¢do IV — Conselho Técnico

Art. 40 — O Conselho Técnico seréa constituido por no minimo 3 (trés) e no méximo 5 (cinco)
integrantes, necessariamente membros, e eleitos pela Assembleia Geral, sendo um
Conselheiro Geral e os demais Conselheiros Técnicos.

Paragrafc primeiro — N&o havendo Conselho Técnico, suas fungbes serdo exercidas pela
Diretoria.

Art. 41 — Séo atribuicdes do Conselho Técnico:
| - Apresentar & Diretoria programa do curso e selegdo para ingresso de novos membros;

Il — Emitir parecer técnico sobre a capacidade fisica e técnica dos membros e dos novos
candidatos;

1ll - Selecionar instrutores para ministrar 0s cursos;
IV — Selecionar e elaborar material didético para os cursos;

V — Estabelecer o equipamento bésico e o equipamento recomendavel, individual e coletivo,
para as atividades desenvolvidas pelo GRM;

VI - Fixar as normas técnicas a serem observadas nas atividades do GRM;

Vil - Emitir parecer técnico acerca da excluséo de membro, guando for o caso.
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Paragrafo primeiro — O mandato dos membros do Conselho Técnico seré coincidente com o
mandato dos membros da Diretoria.

Paragrafo segundo ~ O Conselho Técnico devera se reunir a0 menos uma vez por trimestre
para o cumprimento do disposto neste artigo;

Paragrafo terceiro — Os atos do Conselho Técnico seréo veiculados por meio de Pareceres
Técnicos e Pareceres Normativos, de acordo com seu contetido.

Art. 42 — Compete ao Conselheiro Geral:

| - Coordenar a execucgéo das atividades que integram a competéncia do Conselho Técnico;
Il — Programar a grade curricular de cursos, palestras, treinamentos técnicos;

ill — Apresentar pareceres & Diretoria.

Art. 43 - Compete aos Conselheiros Técnicos:

| — Analisar e selecionar os equipamentos a serem utilizados nas atividades a serem
executadas pelo GRM;

Il - Elaborar roteiro, determinando os meios de acesso, riscos, pontos turisticos no percurso
a ser seguido;

Il — Selecionar instrutores ou guias para ministrar cursos, palestras e outras espécies de
instrucoes.

Secdo IV - Coordenador e Vice-coordenador

Art. 44 — O Coordenador sera o responsével maior pela organizacéo e funcionamento do
GRM, de acordo com o sistema organizacional existente na Defesa Civil. Para tanto, devera
observar o que for determinado pelos demais 6rgéaos colegiados de administragdo do GRM.
Paragrafo primeiro — O Coordenador podera tomar decisdes ad referendum, em casos de
urgéncia ou que ndo possam aguardar a convocagédo e reunido dos 6rgéos colegiados.
Ficando passivel de ser responsabilizado pelas condutas que forem consideradas contrarias
ao Estatuto e o Regimento interno.

Paragrafo segundo — O mandato do Coordenador e do Vice-coordenador seré de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo ao término do mandato.

Art. 45 - O Vice-coordenador auxiliara o Coordenador, e o substituira nas suas auséncias.
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Capitulo V - Do Patrimdnio

Art. 46 — O patrimonio do GRM sera constituido de bens moéveis, imbveis, veiculos,
semoventes, direitos, agdes no mercado de capitais e titulos da divida publica.

Art. 47 — No caso de dissolugdo do GRM, o respectivo patriménio liquido seré transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99 (que dispde sobre a
qualificacéo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico) e, preferencialmente, que tenha 0 mesmo objetivo
social e atuac&o na mesma regido geogréfica, econdmica e social de sua sede.

Art. 48 — Na hip6tese do GRM obter e, posteriormente, perder a qualificac&o instituida na Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, e o adquirido com recursos pliblicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei. Preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social e esteja sediada na mesma regi&o se sua sede.

Capitulo Vi — Da Prestacédo de Contas
Art. 49 - As prestacdes de contas do GRM observarao:
I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il = A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstracées financeiras da entidade, inclusive as certidées negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do para 0 exame de qualquer
cidadao, em sua sede e em local de acesso livre;

Il — A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for 0 caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo Vil — Das disposicdes Gerais

Art. 50 — O GRM sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, quando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades, atentadas as
disposicbes legais pertinentes e os principios norteadores de sua criacéo.

Art. 51 — O presente Estatuto e o Regimento Interno do GRM poderdo ser reformados, a

qualquer tempo, por decisdao de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia geral
especialmente convocada para este fim, surtindo seus efeitos na data do respectivo registro.
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Art. 52 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, e submetidos a Assembleia
Geral para ratificacfo ou deliberacdo especifica.

GRUPO DE RESGATE EM MONTANHA (GRM)

Art. 53 — O presente estatuto foi aprovado em Assembieia Geral, devidamente convocada
para este fim, realizada aos vinte e cinco dias do més de abril de 2015, na sede do Clube de
Radioamadores de Joinville (CRAJE). Cujos nomes dos membros que participaram
encontram-se registrados em ata.

Joinville, 25/04/2015
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