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Assunto: GREVE CASAN - 04-06-2024

Senhor Deputado, Senhora Deputada.

Cumprimentando-o(a) respeitosamente, encaminhamos a Vossa Senhoria documentos e alguns informativos
referentes a triste realidade vivenciada pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras da CASAN.

O SINTAEMA representa 75% do trabalhadores da CASAN

Esperamos contar com Vosso apoio para auxiliar no equacionamento do problema

Atenciosamente,

LEONARDO LACERDA DA SILVA
Presidente do SINTAEMA-SC

Esta mensagem se trata de correspondéncia eletronica para uso exclusivo de seu destinatario e pode conter informagdes confidenciais, que todas
as informacdes contidas devem ser tratadas como confidenciais e ndo devem ser divulgadas a terceiros sem o prévio consentimento do seu
remetente; e, caso ndo seja o destinatario e/ou a tenha recebido por engano, deve devolvé-la ao remetente e elimina-la do seu sistema, ndo

divulgando ou utilizando de forma total ou parcial as informagdes contidas em seu texto e/ou anexos.
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remetente; e, caso ndo seja o destinatario e/ou a tenha recebido por engano, deve devolvé-la ao remetente e elimina-la do seu sistema, ndo

divulgando ou utilizando de forma total ou parcial as informagdes contidas em seu texto e/ou anexos.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

l \{M TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
s GABINETE DA PRESIDENCIA
ﬁ - RPP 0000741-45.2024.5.12.0000
RECLAMANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E
MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-SINTAEMA-SC

RECLAMADO: COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO
CASAN

ATA DE MEDIAGAO E CONCILIACAO PRE-PROCESSUAL

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
quatro, as dezesseis horas, foi aberta a reunido telepresencial de mediacdo e
conciliacdo pré-processual sob a presidéncia da Exma. Desembargadora do Trabalho
Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez, Vice-Presidente e pelo Procurador Regional
do Trabalho Dr. Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas.

PRESENCA DAS PARTES:

Presente o reclamante, representado pelos Srs. Leonardo
Lacerda da Silva - Presidente e Jucélio Paladini - Secretario de Comunica¢do do
sindicato acompanhados da Dra. Barbara Klopass Locks de Godoi, do Dr. Diego Felipe
Bochnie Silva, do Dr. Maximiliano Nagl Garcez - Procuradores.

Presente a reclamada, representada pelos Srs. Natan
Marcondes Monteiro Osorio - Diretor Administrativo e Pedro Joel Horstmann - Diretor
de Operacao e Expansao, acompanhados do Dr. Bruno Angeli Bonemer, da Dra. Ariana
Scarduelli Moreira e do Dr. Adriano Fuga Varela - Procuradores.

Pelo representante do reclamante Sr. Leonardo foi dito que a
proposta de conciliacdo é de manutencdo do acordo coletivo de trabalho na integra,
reajuste salarial pelo INPC, entre outras reivindica¢cdes e chamamento dos candidatos
aprovados no ultimo concurso da empresa.

Pelo procurador do reclamado foi dito que a empresa ndo tem
condi¢Bes de avancar nas negociacdes além da proposta apresentada pela empresa na
terca-feira, dia 21-05-2024, requer que o sindicato apresente a proposta da empresa
em assembleia estadual, tendo em vista a possibilidade de deflagracdo do movimento
grevista na data de 27-05-2024, para que o sindicato tome as providéncias no sentido
de garantir os servicos essenciais. Relata que diversos empregados estdao fazendo
“operacao tartaruga” batendo ponto e usando de subterflugios para atrasar o
andamento dos servicos da empresa.

Pje Assinado eletronicamente’cor: QUEZIADE|ARAUIO DUARTE NIEVES-GONZALEZ =Juntadolem: 24/05/202417:(16(59 - f295068
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Pelo procurador do reclamante foi dito que o sindicato esta
aberto para analisar novas propostas da empresa.

Pelo Procurador Regional do Trabalho Dr. Alexandre foi feito o
seguinte questionamento ao sindicato reclamante: Se com o término da vigéncia do
ACT, a empresa nao esta mais cumprindo o ACT?

Em resposta ao questionamento, o sindicato responde que
houve mudancas normativas na empresa e que ndao ha clima de estabilidade na
empresa. Sdo diversas clausulas que estdo sendo suprimidas pela empresa com o
término do ACT.

Pelo procurador do reclamado foi dito que as clausulas
financeiras estdo sendo mantidas.

Pelo Procurador Regional do Trabalho Dr. Alexandre foi feito
proposta conciliatdria para o momento no sentido de manutencao do ACT até o dia 30-
06-2024 e neste prazo discutir as cldusulas do ACT e concluir a negociacgao.

O Sindicato acolhe a proposta e compromete-se a realizar as
assembleias propostas pelo procurador da CASAN, na préxima semana, sob pena de,
no caso de ndo realizagao, considerar-se nao prorrogado o ACT até 30-06-2024 e com o
compromisso de nao realizagdo do movimento paredista em tal periodo.

Pelo procurador do reclamado foi rejeitada a proposta
do Procurador Regional do Trabalho.

Nada mais havendo, foi encerrada a audiéncia, que foi realizada
por meio telepresencial. Para constar, eu, Ana Lucia Caminha Corréa, Diretora de
Secretaria do Tribunal Pleno e das SecBes Especializadas 1 e 2, digitei a presente ata, e,
por declararem as partes ciéncia e concordancia com os seus termos, vai assinada pela
Exma. Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente.

FLORIANOPOLIS/SC, 24 de maio de 2024.

QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ
Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Assinado eletronicamente por: QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ - Juntado em: 24/05/2024 17:16:59 - 295068
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7 Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e
a Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina

TERMO DE COMPROMISSO

limo(a) Senhor(a)
Jorginho Mello, Candidato a Govemador e
Marilisa Boehm, Candidata a Vice-Govemnadora

Diante do processo eleitoral em curso, os trabalhadores da CASAN no
estado de Sanla Catarina, através do Sindicalo dos Trabalhadores em Agua,
Esgoto e Meio Ambiente de Santa Catarina - SINTAEMA-SC e a representagéo dos
trabalhadores no Conselho de Administragdo da CASAN, encaminham a Vossa
Senhoria suas principais propostas em relagio 80 sancamento bdsico ¢ ao
movimento dos trabalhadores e a0 mesmo tempo reivindicam sua incorporagao as
vossas diretrizes de Plano de Governo.

O SINTAEMA-SC atua ha décadas na defesa de propostas e agdes que
tenham como objetivo a manutengio e avango dos direitos dos trabalhadores e a
universalizagdo do saneamento basico ambiental a toda populagio catarinense.

Destacamos abaixo algumas de nossas premissas basicas, tanto no tocante
aos direitos dos trabalhadores como também para o Saneamento em nosso estado:

1) Desenvolver agdes concretas com o objetivo de universalizar o saneamento bdsico a
toda popula¢do catarinense, concentrando recursos humanos e financeiros
necessarios para alcangar essa mela.

- 2) Garantir a ndo privatizag3o da CASAN e o seu fortalecimento como empresa piblica e
principal operadora do saneamento ambiental em nosso Estado, garanlindo seu

protagonismo no(s) modelo(s) de regionalizago.

3) Garantir recursos do orgamento do Estado, inclusive a fundo perdido, para
investimentos na area de saneamento e prioritariamente & CASAN por melo da

capitalizagdo.

4) Dar continuidade a politica de captaco de recursos financeiros e aval a CASAN, a fim
de acelerar a universaliza¢ao do saneamento

5) Buscar a manutencdo da CASAN nos municipios em que opera, bem como negociar o
relorno de sistemas e a incorporagao de novos sistemas & CASAN.

Avenida: Mauro Ramos, 502 = Centro = Floriandpolis - SC Fone/fax: (48) 3224-3868
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6) Fortalecimento do quadro funcional por concurso piblico, combatendo o avango da
terceirizacao.

7) Garanlir o respeito e a manulencio dos direitos conquistados pelos empregados em
acordos, dissidios, Plano de Cargos ¢ Saldrios e legislagdo, bem como, uma politica
de respeito s organizacdes sindicais.

8) Defender e/ou promover a redugio da carga tributdria e fiscal 4s empresas operadoras

do saneamento basico, com o objetivo de alavancar mais recursos para investimentos
no setor.

9) Gestdo democratica, inclusiva, com maior participagdo social, @ maior sensibilidade

com relagdo aos cidadios mais vulneraveis no estabelecimento dos critérios de tarifas
sociais.

Florianépolis, 31 de agosto de 2022,

onardo Lacerda da Silva
Presidente - SINTAEMA/SC

Representante dos trabalhadoréds no
Conselho d¢ Administragcio da CASAN

/- ;
Declaro que concordo/com as premissas acima destacadas.

Jorginho Me Fandidato a Marilisa Bdehm. Candidata a Vice-
Governadorde Santa Catarina Governadora de Santa Catarina
e )
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TRABALHADORES DA CASAN EM GREVE

A greve dos trabalhadores e trabalhadoras da Casan comecgou nesta terca-feira, dia 04 de
junho, em protesto a ndo prorrogacdo do ACT, a retirada de direitos historicos da categoria,
ndo contratacdo via concurso publico, ameacas e perseguicdes e terceiriza¢bes indiscriminadas
por parte da diretoria da Casan.

Ha um déficit de 400 trabalhadores, nimero da prépria Casan, e a diretoria atual ndo chama os
aprovados do concurso publico vigente.

O governador Jorginho Mello se comprometeu, através da assinatura de Termo-compromisso,
a fortalecer a Casan e utilizd-la como ferramenta para universalizagdo do saneamento no
Estado, reduzir as terceirizacdes e ampliar a contratacdo de pessoal, bem como respeitar os
direitos dos trabalhadores e os sindicatos. Confira o Termo anexo a este e-mail

Mas, o caminho que a direcdo da Casan esta tomando é de uma gestdo temeraria, exatamente
o contrario do proposto pelo compromisso do governador, prejudicando o atendimento a
populacdo e atacando os trabalhadores e suas representagdes.

O governador precisa retomar as rédeas da companhia, e redireciona-la para o cumprimento
do seu compromisso com os trabalhadores e com a sociedade, de modo a possibilitar a
melhoria do atendimento e a ampliagdao das metas do saneamento.

OS TRABALHADORES DENUNCIAM:

* A ma gestdo da diretoria da Casan;

* O processo de sucateamento da empresa;

* A omissdo do governador Jorginho Mello e da direcdo da Casan em aprovar o PLC 040/23;
* O ndo cumprimento da carta-compromisso do governador, por parte da dire¢cdo da Casan;
* A tentativa de impor a clausula da MORDACA no nosso representante no Conselho de
Administragao;

* A ndo contratacdo de 400 pessoas via concurso para poder atender bem a populacgéo;

* O processo de adoecimento dos trabalhadores, resultado das famigeradas jornadas de
trabalho impostas pela diretoria.

Os trabalhadores seguem em luta por todo o estado, em defesa da Casan publica e por
nenhum direito a menos.

http://www.sintaema.org.br/site/2024/06/04/trabalhadores-da-casan-em-greve/




INDIGNADA, CATEGORIA DECRETA ESTADO DE GREVE

Na grande assembleia estadual realizada na ultima sexta (10) os trabalhadores e trabalhadoras
rejeitaram, por unanimidade, a proposta de briga da diretoria da Casan e decretaram estado
de greve do dia 10 ao dia 21 de maio, com operacgdo tartaruga, e greve a partir do dia 22/05,
caso a diretoria ndo apresente uma proposta decente.

Os trabalhadores denunciam os ataques da dire¢do aos direitos da categoria, o aumento das
terceirizagdes, o sucateamento da empresa, a ndo aprovacdo do PLC 040/23 e o caminho de
privatizagao em curso na Casan.

O Sintaema ressalta que continua receptivo a negociacdo com vistas a uma proposta
satisfatdria as partes.

ORGANIZAR 0S COMANDOS DE GREVE

Paralelamente as outras atividades, agora é hora de eleger as pessoas que irdo compor o
comando de greve em cada local de trabalho. O comando exerce papel fundamental para o
bom andamento e éxito da greve.

A CASAN E DOS CATARINENSES

Durante a assembleia, em um momento emocionante, os trabalhadores se uniram em DEFESA
DA CASAN PUBLICA e, em torno de uma grande bandeira do Brasil, deram um abraco simbélico
na Casan, dizendo em alto e bom som: “ABAIXO A PRIVATIZACAO DA CASAN. A CASAN E DO
POVO”

A CATEGORIA REIVINDICA:

* Manutencdo do ACT integral, por nenhum direito a menos

* Aumento real de saldrios

* Ndo as terceirizacOes

* Contratagdo urgente de pessoal e concurso publico

* Defesa da Casan publica

* Aprovacdo do PLC 040/2023 que trata da regionaliza¢do do saneamento

* Cumprimento, por parte da diretoria da Casan, da Carta Compromisso assinada pelo
governador Jorginho Mello.

MOBILIZADOS E FIRMES NA LUTA!

http://www.sintaema.org.br/site/2024/05/13/indignada-categoria-decreta-estado-de-greve/




DIREGCAO DA CASAN VEM RASGANDO OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELO GOVERNADOR
GOVERNADOR JORGINHO AFIRMA QUE SEU MAIOR PATRIMONIO E A SUA PALAVRA

O governador Jorginho Mello e sua vice, Marilisa Boehm, quando em campanha eleitoral
assinaram um TERMO DE COMPROMISSO, assumindo varios compromissos com o0s
trabalhadores e trabalhadoras da Casan, dentre os quais destacamos os itens 2, 6 e 7 do
Termo:

2) Garantir a ndo privatizacdo da Casan e o seu fortalecimento como empresa publica e
principal operadora de saneamento ambiental em nosso Estado, garantindo seu protagonismo
no(s) modelo(s) de regionalizagdo;

6) Fortalecimento do quadro funcional por concurso publico, combatendo o avango da
terceirizagdo;

7) Garantir o respeito e a manutengdo dos direitos conquistados pelos empregados em
acordos, dissidios, Plano de Cargos e Salarios e legislacdo, bem como uma politica de respeito
as organizagoes sindicais.

DIREGAO DA CASAN VEM RASGANDO OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELO GOVERNADOR

Os trabalhadores cobram do governador JORGINHO e da vice MARILISA, o cumprimento da
palavra, firmado em TERMO COMPROMISSO com LEONARDO LACERDA, presidente do
Sintaema, e com o conselheiro eleito pela categoria, HANERON VICTOR MARCOS.

Por que a dire¢do da Casan estd violando o documento e impondo a extincdo de vdrios
direitos, além da ndo contratagdo de pessoal via concurso vigente e da nao aprovac¢ao do PLC
040/23?

Governador JORGINHO, as trabalhadoras e trabalhadores da Casan solicitam que vocé
determine a dire¢do da Casan o cumprimento do Termo de Compromisso e, assim, HONRE
SUA PALAVRA.

http://www.sintaema.org.br/site/2024/05/14/direcao-da-casan-vem-rasgando-os-
compromissos-assumidos-pelo-governador/
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