ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GABINETE DA SECRETARIA

DESPACHO

Referéncia: SCC 15123/2023

Considerando o Oficio n. 3250/SCC-DIAL-GEAPI, oriundo da Diretoria de Assuntos

Legislativos da Secretaria de Estado da Casa Civil, p. 006 dos autos;

Encaminhe-se a Geréncia de Planejamento e Avaliagdo — GEPLA para atender ao Pedido de

Informacéao da Deputada Luciane Carminatti, itens 1 e 2, p. 002-005 dos autos.

Empds, encaminhar a Geréncia de Gestao de Pessoas - GEPES, IMPRETERIVELMENTE,

até 08/11/2023, para atender ao Pedido de Informacgao da Deputada Luciane Carminatti, item 3.

Ato continuo, a Geréncia de Gestao de Pessoas — GEPES devera encaminhar a Diretoria de
Direitos Humanos — DIDH, IMPRETERIVELMENTE, até 09/11/2023, para atender ao Pedido de

Informacéo, itens 4 e 5.

Em virtude do prazo de resposta o presente processo devera ser restituido a este Gabinete
até 14/11/2023.

Florianépolis, 06 de novembro de 2023.

Maria Helena Zimmermann
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
(assinado digitalmente)
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Governo do Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia — SAS

Organograma — 2023
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LISTA DE SIGLAS

UNIDADE ORGANIZACIONAL SIGLA
Gabinete do Secretario GABS
Assessoria de Comunicagao ASCOM
Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria Clouv
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional CSAN
Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional CONSEA
Corregedoria CORREG
Consultoria Juridica COJUR
Nucleo de Processos NUPROC
Nucleo de Projetos NUPROJ
Gabinete do Secretario Adjunto GABSA
Geréncia de Administracéo e Financgas GEAFI
Geréncia de Apoio Operacional GEAPO
Geréncia de Capacitagdo Continuada GECAP
Geréncia de Contrato e Convénios GECON
Geréncia de Coordenacgao de Eventos GEVEN
Geréncia de Gestao de Pessoas GEPEC
Geréncia de Planejamento e Avaliagao GEPLA
Geréncia de Tecnologia da Informagao GETIN
Diretoria de Assisténcia Social DIAS
Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e Programas GEBEN
Geréncia de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social GSUAS
Geréncia de Financiamento de Assisténcia Social GEFAS
Geréncia de Protecao Social Basica GEPSB
Geréncia de Protecao Social Especial de Média Complexidade GPSEM
Geréncia de Protegcao Social Especial de Alta Complexidade GPSEA
Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS
Comissao Intergestores Bipartite ciB
Diretoria de Direitos Humanos DIDH
Geréncia de Politicas para Criancas, Adolescentes e Jovens GECAJ




Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente CEDCA
Conselho Estadual de Juventude CONJUVE
Geréncia de Politicas para Igualdade Racial e Imigrantes GEIRI
Conselho Estadual das Populagdes Afrodescendentes CEPA
Conselho Estadual dos Povos Indigenas CEPIN
Geréncia de Politicas para Mulheres e Direitos Humanos GEMDH
Conselho Estadual de Direitos Humanos CEDH
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher CEDIM
Geréncia de Politicas para Pessoa com Deficiéncia e ldosos GEPDI
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia CONEDE
Conselho Estadual do Idoso CEl
Diretoria de Habitagao e Regularizagao Fundiaria DIHA
Geréncia de Fiscalizacdo, Acompanhamento e Monitoramento de Obras Habitacionais GFAMO
Geréncia de Projetos Habitacionais GEPHA
Geréncia de Regularizagao Fundiaria GEREF
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FUNGOES DE CHEFIA

Supervisor 5 FC 1

1.9 SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E ECONOMIA VERDE

UNIDADE ORGANIZACIONAL

Quant. Codigo Nivel
Denominagdo Cargo/Fungdo
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Executivo 1 DGE
Assessor de Comunicagdo 1 DGS 2
Assessor de Gabinete 1 DGS 2
Coordenador de Controle Interno e Ouvidoria 1 DGS 2
Secretdrio do Conselho Estadual do Meio Ambiente 1 FG 3
Secretario do Férum Catarinense de Mudangas Climaticas Globais 1 FG 3
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Assessor de Gabinete 1 DGS 2
Gerente de Administragdo, Finangas e Contabilidade 1 DGS 2
DIRETORIA DE BIODIVERSIDADES E ECONOMIA VERDE
Diretor de Biodiversidades e Economia Verde 1 DGS 1
Gerente de Biodiversidades e Florestas 1 FG 2
Gerente de Bionegocios 1 DGS 2
Gerente de Economia Verde 1 FG 2
Gerente de Mudangas Climaticas 1 FG 2
Gerente de Areas Naturais Protegidas 1 FG 2
Coordenador de Unidade de Conservagdo 10 FG 3
COORDENADORIA TECNICA DE INTEGRAGAO AMBIENTAL
Coordenador Especial de Integracdo e Planejamento Ambiental 1 DGS 2
Assistente de Educagdo Ambiental 1 FG 3
Assistente de Captagdo de Recursos e Inovagdo Ambiental 1 DGS 3

1.10 SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA

UNIDAPE OBGANIZACION@L Quantidade Cédigo Nivel
Denominagdo Cargo/Fungdo

GABINETE DO SECRETARIO

Assessor de Gabinete 3 DGS 2
Assessor de Gabinete 6 FG 2
Assessor Especial 1 FG 1
Assessor Especial 1 DGS 1
Assistente Técnico 1 DGI

Assessor Técnico 1 DGS 2
Assessor de Comunicagdo 1 DGS 2
Consultor Executivo 1 DGE

Coordenador de Controle Interno e Ouvidoria 1 FG 2
Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional 1 DGS 1
Secretario de Conselho 1 FG 3
Corregedor 1 FG 1
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

Assessor de Gabinete 1 DGS 2
Gerente de Administragdo e Finangas 1 DGS 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS 2
Gerente de Contratos e Convénios 1 DGS 2
Gerente de Coordenagdo de Eventos 1 FG 2
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 DGS 2
Gerente de Planejamento e Avaliagdo 1 FG 2
Gerente de Tecnologia da Informacgdo 1 FG 2
Gerente de Capacitacdo Continuada 1 DGS 2

Diario Oficial Eletrénico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco
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DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretor de Assisténcia Social 1 FG 1
Gerente de Beneficios, Transferéncia de Renda e Programas 1 DGS 2
Gerente de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social 1 FG 2
Gerente de Financiamento de Assisténcia Social 1 FG 2
Gerente de Protecdo Social Basica 1 FG 2
Gerente de Protegdo Social Especial de Média Complexidade 1 FG 2
Gerente de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade 1 FG 2
Secretario de Conselho 1 FG 3
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS
Diretor de Direitos Humanos 1 DGS 1
Gerente de Politicas para Criangas, Adolescentes e Jovens 1 FG 2
Gerente de Politicas para Igualdade Racial e Imigrantes 1 FG 2
Gerente de Politicas para Mulheres e Direitos Humanos 1 FG 2
Gerente de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia e Idosos 1 FG 2
Secretario de Conselho 8 FG 3
DIRETORIA DE HABITAGAO E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA
Diretor de Habitagcdo e Regularizagdo Fundiaria 1 DGS 1
Gerente de Fiscalizagdo, Acompanhamento e Monitoramento de Obras Habitacionais 1 DGS 2
Gerente de Projetos Habitacionais 1 DGS 2
Gerente de Regularizagdo Fundidria 1 DGS 2
FUNGCOES DE CHEFIA
Supervisor 8 FC 1
Assistente 2 FC 2
1.11 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
gg;gﬁ?:ﬁ:fé;g;?ﬂi’;z Quantidade Cddigo Nivel
GABINETE DO SECRETARIO
Assessor de Articulagdo com Municipios 1 DGS 2
Assessor de Comunicagdo 1 DGS 2
Assessor de Gabinete 5 DGS 2
Assistente Técnico 2 DGI
Consultor Executivo 2 DGE
Coordenador de Controle Interno e Ouvidoria 1 DGS 2
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Assessor de Gabinete 1 DGS 2
Assistente Técnico 1 DGl
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Diretor de Administragdo e Finangas 1 DGE
Gerente de Administragdo e Finangas 1 FG 2
Gerente de Contabilidade 1 FG 2
Gerente de Orgcamento e Custos 1 FG 2
Gerente de Patrimdnio e Gestdo Operacional 1 DGS 2
Gerente de Tecnologia da Informagdo 1 DGS 2
Gerente de Materiais e Servigos 1 DGS 2
DIRETORIA DE ENSINO
Diretor de Ensino 1 DGE
Gerente de Alimentagdo Escolar 1 FG 2
Gerente de Gestdo e Supervisdo Escolar 1 FG 2
Gerente de Modalidades e Diversidades Curriculares 1 DGS 2
Gerente do Ensino Fundamental 1 DGS 2
Gerente do Ensino Médio e Profissional 1 DGS 2
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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DECRETO N25.022, de 28 de dezembro de 2006

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda — STR e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia privativa que lhe confere o art. 71, incisos I, III da Constitui¢ao do Estado,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — STR, que acompanha o presente Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Floriandpolis, 28 de dezembro de 2006.

EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado

REGIMENTO INTERNO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
RENDA

TITULO I
Da Finalidade e da Estrutura Organizacional Basica

CAPITULO1
Da Finalidade

Art. 12 A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda, como o6rgao normativo, formulador de politicas em suas areas de atuagao,
coordenador dos programas e acdes inter-regionais, conforme art. 54, incisos [ a IV, e art.
66, incisos I a X da Lei Complementar n? 284, de 28 de fevereiro de 2005, compete:

I — formular, coordenar, supervisionar e elaborar o planejamento estratégico
e operacional das politicas estaduais de assisténcia social, trabalho, emprego ¢ renda,
habitacdo, atendimento, prote¢do, amparo, defesa e garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia, da crianga e do adolescente, da mulher, do idoso, e das populagdes indigenas e
afrodescendentes, observada a legislagdo pertinente;

II- elaborar o planejamento estratégico e operacional das politicas estaduais
de assisténcia social, trabalho, emprego e renda, e habitagdo em conjunto com as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

IIT — fomentar acdes de intersetorialidade, no ambito das Secretarias de
Estado Setoriais e das instituigdes de ambito federal e do terceiro setor, que mantenham

server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2006/005022-005-0-2006-002.htm
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interface com as politicas estaduais de assisténcia social, trabalho, emprego e renda, e
habitagao;

IV — normatizar e regular as agdes de prote¢io social do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, e do Sistema Estadual de Trabalho, Emprego e Renda -
SETER;

V — elaborar subsidios para a gestdo, monitoramento e avaliacdo das agdes
de protegio social do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS e do Sistema Estadual
de Trabalho, Emprego e Renda - SETER;

VI — coordenar estudos e levantamentos socioecondmicos relacionados
com a habitacdo popular nas areas urbanas e rurais;

VII — elaborar programas e projetos com vistas a ampliagdo da oferta
habitacional no Estado;

VIII - desenvolver projetos e acdes voltadas a melhoria da oferta de
habitagdo no meio urbano e rural;

IX — supervisionar as agdes e os projetos habitacionais contratados pela
Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina — COHAB/SC, apds a extingao da
empresa;

X - desenvolver planos, programas e projetos relacionados com as
atividades de promog¢do humana;

XI - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo ¢
treinando recursos humanos orientados a prestagdo de servicos técnicos na area social;

XII — planejar, coordenar e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros
estaduais e federais, transferidos aos Fundos Municipais de Assisténcia Social;

XIIT - promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da
sociedade e motivar a participagdo da populacdo em solugdes de carater cooperativo, por
meio do uso de processos autoconstrutivos e outros;

XIV — elaborar programas e projetos complementares de organizacdo e
fomento ao artesanato, a economia solidaria, trabalho e geracao de renda;

XV — participar das reunides do Comité de Descentralizagao; e

XVI — apoiar e orientar as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional na execu¢do, implementagdo das atividades e agdes relativas a assisténcia social,
trabalho, emprego e renda, habitacdo, atendimento, protecdo, amparo, defesa e garantia
dos direiros da pessoa com deficiéncia, da crianca e do adolescente, da mulher, do idoso e
das populagdes indigenas e afrodescendentes.

CAPITULO IT
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 22 A estrutura organizacional bésica da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, compreende:

I - Orgdos de Assessoramento Direto ao Secretério de Estado:
a) Gabinete do Secretario; e

b) Consultoria Juridica.

IT - Orgéos Colegiados:
a) Conselho Estadual do Idoso;
b) Conselho Estadual de Assisténcia Social;

server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2006/005022-005-0-2006-002.htm
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c¢) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher;

d) Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente;

e) Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional;
f) Conselho Estadual das Populagdes Afrodescendentes;

g) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
h) Conselho Estadual dos Povos Indigenas.

III - Orgios de Execucdo de Atividades-Meio:

a) Diretoria Geral:

1. Geréncia de Administragao;

2. Geréncia de Planejamento e Avaliagdo; e
3. Geréncia de Tecnologia de Informagao.

IV - Orgios de Execucdo de Atividades Finalisticas:

a) Diretoria de A¢do Social:

1. Geréncia de Politica de A¢do Social,;

2. Geréncia de Protecdo Social Especial;

3. Geréncia de Protecdo Social Basica;

4. Geréncia do Centro Educacional Dom Jaime de Barros Camara; e
5. Geréncia do Centro Educacional Sao Gabriel.

b) Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda:
1. Geréncia de Politica de Trabalho, Emprego e Renda;
2. Geréncia de Trabalho e Emprego;

3. Geréncia de Geragdo de Renda; e

4. Geréncia de Juventude.

c¢) Diretoria de Habitacao:
1. Geréncia de Habitagdo; e
2. Geréncia de Estudos e Projetos.

V- Entidades Vinculadas: Companhia de Habitagdo do Estado de Santa
Catarina — COHAB/SC.

TITULOII
Da Competéncia dos Orgaos

, CAPITULO I
Dos Orgaos de Assessoramento Direto ao Secretario de Estado

SECAO I
Do Gabinete do Secretario

Art. 32 Ao Gabinete do Secretario compete:
I - prestar assisténcia ao Secretario de Estado no desempenho das

atividades administrativas e de representagao politica e social,

server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2006/005022-005-0-2006-002.htm
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IT - promover os servigos de recepcdo, registro, guarda e controle de
informagoes em processos € documentos submetidos a apreciagcdo do Secretario de Estado;
e

IIT - coordenar o relacionamento do Secretario de Estado com os 6rgdos de
comunicagao social.

SECAO II
Da Consultoria Juridica

Art. 42 A Consultoria Juridica, 6rgio setorial do Sistema de Servigos
Juridicos e Atos do Processo Legislativo, compete:

I — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Secretario de Estado e
as unidades organizacionais internas da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social,
Trabalho ¢ Renda;

I - articular-se com a Procuradoria Geral do Estado e com a Secretaria de
Estado de Coordenacdo e Articulagdo, por meio dos 6rgdos normativos responsaveis pela
coordenacao dos sistemas operacionais, com vistas ao cumprimento de instrugdes e
diretrizes dele oriundas;

IIT — sugerir ao Secretario de Estado o encaminhamento a Procuradoria
Geral do Estado dos processos em tramitacao no orgdo, instruidos de parecer juridico, nas
hipoteses em que o assunto, por sua complexidade, demandar a manifestagdo do orgdo
normativo do Sistema de Servigos Juridicos;

IV — examinar previamente e emitir parecer, quando solicitado, sobre os
aspectos formal e legal concernentes a anteprojetos de atos administrativos de efeitos
internos ou externos, atos legislativos e exposicées de motivos de competéncia da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho € Renda a serem encaminhadas
ao Chefe do Poder Executivo;

V — examinar e emitir parecer prévio sobre a legalidade de contratos,
convénios e outros instrumentos em que o Estado participe por meio da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda;

VI — prestar orientacdo juridica, mediante parecer prévio, acerca do
cumprimento das decisoes e ordens judiciais dirigidas as unidades organizacionais internas
da Secretaria, podendo, se for o caso, solicitar informagdes adicionais a Procuradoria
Geral do Estado;

VII — emitir parecer preliminar e conclusivo acerca das sindicancias e
processos administrativos disciplinares no ambito da Secretaria; e

VIII — exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, no ambito de sua atuagao.

CAPITULO II
Dos Orgaos Colegiados

Art. 52 Os Conselhos Estaduais citados no inciso II do art. 2° terdo sua
organizagdo, competéncia e funcionamento estabelecidos em regimento proprio, aprovado
na forma regulamentar.

CAPITULO III
Dos Orgaos de Execuciio de Atividades-Meio

server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2006/005022-005-0-2006-002.htm
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SECAO 1
Da Diretoria Geral

Art. 62 A Diretoria Geral, 6rgdo setorial dos Sistemas de Administragdo
Financeira, Controle Interno, Gestdo de Materiais e Servigos, Gestao de Recursos
Humanos, Gestdo de Tecnologia de Informagdo, Planejamento e Orgamento, Gestdo
Patrimonial e Gestdo Documental subordinada diretamente ao Secretirio de Estado,
compete promover, no ambito da Secretaria, o planejamento, a execucdo o
acompanhamento e o controle das atividades sist€émicas respectivas.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Diretoria Geral:

I - articular-se com os 6rgdos centrais dos sistemas administrativos aos
quais se vincula, visando dar cumprimento as normas e procedimentos, bem como com os
demais setores da Secretaria;

IT - elaborar, implantar, operar e controlar as rotinas administrativas da
Secretaria, em cooperagdo com as demais diretorias, objetivando a racionalizacdo dos
recursos e o controle de custos dos programas e atividades do 6rgao;

II - planejar, programar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com a administracdo financeira e contabil da Secretaria, registrando
analiticamente a receita e a despesa, de acordo com os documentos comprobatorios,
visando ao controle interno;

IV - coordenar e operacionalizar a execucao orgamentaria da Secretaria;

V - acompanhar, avaliar e propor agdes para implementagado, alteragdo ou
correcdo do plano plurianual e do orgamento anual da Secretaria, quando de sua
elaboragao;

VI - elaborar e divulgar os editais de licitagdes para atender aos contratos
da Secretaria e executar os processos licitatorios;

VII - elaborar contratos e termos aditivos aos contratos firmados pela
Secretaria, de acordo com a disponibilidade de dota¢dao or¢amentaria;

VIII - supervisionar a elaboracdo de processos licitatorios no ambito da
Secretaria;

IX - coordenar o processamento e o encaminhamento das prestacdes de
contas ao Tribunal de Contas do Estado na forma da lei, cumprindo as diligéncias por
meio da complementacdo de documentos e informagdes requeridos, bem como
acompanhar os prazos para eventual interposi¢ao de recursos;

X - emitir informacgdes, pareceres e relatdrios ao Secretario sobre assuntos
referentes a sua area de atuagdo, visando subsidia-lo nas tomadas de decisao;

XI - administrar a gestao de materiais, publicacdes e impressos oficiais; €

XII - exercer outras atividades recomendadas pelos 6rgdos normativos dos
sistemas aos quais se vincula, bem como as determinadas pelo(a) Secretario(a) de Estado
da Administracao.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Administracao

Art. 72 A Geréncia de Administragdo, 6rgdo setorial dos Sistemas de
Administragao Financeira, Controle Interno, Gestdo de Materiais e Servigos, Gestao de
Recursos Humanos, Gestao Patrimonial e Gestdo Documental subordinada diretamente a
Diretoria Geral, compete:
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I - articular-se com os 6rgaos centrais dos sistemas aos quais se vincula,
com vistas ao cumprimento de instru¢des e atos normativos deles emanados;

II — especificar os elementos necessarios a elaboragdo da proposta
orgamentaria relativamente as despesas com vencimentos e vantagens de pessoal e
obrigagdes patrimoniais;

IIT - executar o orcamento das unidades organizacionais integrantes da
estrutura da Secretaria,bem como a elabora¢do da proposta or¢amentaria do 6rgdo, em
articulagdo com o responsavel pela area de planejamento;

IV — emitir notas de empenhos, sub-empenhos e de estorno, boletins
financeiros, guias de recolhimento, cheques e ordens bancarias;

V - promover a emissdo, o registro e o controle de todos os documentos de
natureza financeira concernentes a Secretaria, bem como prestar ao Tribunal de Contas do
Estado as informacgdes solicitadas e responder, no prazo legal, as diligéncias por ele
encaminhadas;

VI — efetuar o processamento da liquidacdo de despesas das diversas
unidades organizacionais que compdem a estrutura da Secretaria;

VII — contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa, de acordo com os
documentos comprobatdrios respectivos;

VIII — promover o registro ¢ o controle das inscricdes e baixas de
responsabilidade por adiantamentos recebidos;

IX — elaborar, na forma dos padrdes estabelecidos em lei e expedir, nos
prazos determinados, os balancetes, balangos e outras demonstragdes contébieis;

X - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, por meio do 6rgao central
do Sistema de Controle Interno, nos prazos estabelecidos, a documentacao exigida pela
legislagcdo, bem como as informagdes relativas as prestagdes de contas, € os documentos
solicitados por meio de diligéncias instauradas;

XI — contabilizar, no ambito da Secretaria, os atos e fatos ligados a
administragdo org¢amentaria, financeira e patrimonial, mantendo controle metodico e
registro cronoldgico, sistematico e individualizado, de modo a demonstrar os resultados;

XII - proceder, periodicamente, o levantamento das necessidades de
materiais de consumo e permanentes, maquinas € equipamentos em geral e contratagdo de
servicos e seguros, tendo em vista os projetos e atividades programados no ambito da
Secretaria;

XIIT — organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores de
materiais;

XIV — inventariar anualmente o estoque de materiais permanentes e de
consumo, no ambito da Secretaria, bem como estudar e implantar sistemas de controle
eficaz a eles concernentes;

XV —proceder a baixa e o recolhimento de materiais inserviveis;

XVI - registrar, classificar, distribuir e controlar os processos, papéis e
documentos que derem entrada e tramitarem na Secretaria, bem como promover o
arquivamento e a conservagao daqueles considerados concluidos;

XVII — promover o recebimento e a expedicdo de correspondéncias no
ambito da Secretaria;

XVIII - promover e fiscalizar a execugdo dos servigos de reprografia,
micrografia, recep¢do, manutengdo, conservacgao, limpeza e vigilancia, nas dependéncias
da Secretaria;

XIX — operar e controlar os meios internos e externos de telecomunicagoes;
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XX - promover, por meio de Comissdo Permanente de Licitacdo, a
realizagdo de licitagbes e contratos no ambito da Secretaria, diretamente quando a
legislagdo o permitir ou mediante autorizagdo do oOrgdo central do Sistema de
Administracdo de Material e Servigos, submetendo a este, previamente, para aprovagao, os
editais de licitagdo e contratos concernentes a servigos, materiais, locagdes e seguros;

XXI - responsabilizar-se pela guarda, utilizagdo e conservagdo de bens
moveis e imoveis, maquinas, equipamentos e instalagdes, no ambito da Secretaria;

XXII — promover a execugdo dos servicos referentes a legalizagao, registro,
movimentagao, conservacao e guarda dos veiculos empregados nos transportes internos,
bem como elaborar e manter organizado o cadastro dos motoristas e respectiva escala de
servigo;

XXIII — organizar e manter atualizado o quadro de pessoal e lotacional do
orgao;

XXIV — organizar, administrar e controlar a jornada de trabalho, as escalas
de servico, sobreaviso e de plantdo, a frequéncia, as férias e demais afastamentos dos
servidores lotados e/ou em exercicio no 6rgao;

XXV - instruir e acompanhar a tramitacdo de processos de concessdo e
exclusdao de beneficios, direitos, deveres, vantagens pecuniarias e progresso funcional dos
servidores lotados e em exercicio no 6rgdo, cientificando o interessado do andamento e da
conclusdo dos mesmos;

XXVI — confeccionar e editar portarias e elaborar outros procedimentos
oficiais de sua competéncia, em conformidade com as orientagdes emitidas pelo 6rgdo
central e normativo do Sistema;

XXVII — prestar informagdes, atendimento, assisténcia, esclarecimentos e
instrugdes aos servidores ativos e inativos, € seus dependentes, prestadores de servigo,
bolsistas e estagiarios do 6rgao;

XXVIII — controlar e fiscalizar a concessdao de beneficios e vantagens
financeiras atribuidas aos servidores lotados na Secretaria;

XXIX — elaborar e controlar a folha de pagamento dos servidores da
Secretaria;

XXX — promover, em articulagdo com o 6rgao competente, a elaboracao, o
desenvolvimento e atualizacdo do Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos da
Secretaria;

XXXI — executar a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores,
especifica e geral do o6rgao; e

XXXII - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Diretor Geral.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Planejamento e Avalia¢io

Art. 8 A Geréncia de Planejamento e Avaliagdo, 6rgdo setorial dos
Sistemas de Geografia e Cartografia, Gestao Organizacional, de Informagdes Estatisticas e
de Planejamento e Or¢amento subordinada diretamente a Diretoria Geral, compete:

I — articular-se com os orgaos centrais dos sistemas aos quais se vincula,
com vistas ao cumprimento de instru¢des e atos normativos dele emanados;

IT — implantar e coordenar programas de planejamento estratégico, no
ambito do 6rgdo, de acordo com o plano global de governo;
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Il — efetuar a consolidacdo dos projetos e programas a serem
desenvolvidos, com vistas a0 acompanhamento, controle de sua execu¢do e avaliagdo
global, em consonéncia com as diretrizes fixadas pelos 6rgaos centrais dos sistemas aos
quais se vincula;

IV — efetuar o controle, o acompanhamento e a avaliagdo das acdes da
Secretaria, de acordo com as metas fixadas no Plano Plurianual do Governo, bem como
acompanhar e avaliar a execu¢ao or¢camentaria do 6rgdo, providenciando as alteracdes e
corregdes que se fizerem necessarias;

V - promover a compatibilizacgdo e a articulagdo das propostas
or¢amentarias parciais, procedendo as analises necessarias;

VI - realizar estudos e pesquisas com o objetivo de implantar métodos e
sistemas operacionais mais adequados;

VII - revisar, analisar e/ou elaborar formularios, fluxos de normas e rotinas,
propondo alteragdes necessdrias a modernizagdo e racionalizacdo das atividades da
Secretaria;

VIII - elaborar as propostas de orgamentos e de créditos adicionais
necessarios ao desempenho das funcdes que estao afetas aos respectivos 0rgaos;

IX — elaborar, encaminhar ¢ acompanhar os convénios de cooperacao
técnica e financeira na area de sua competéncia;

X — elaborar, controlar e atualizar planilhas mensais, semestrais e anuais de
repasses e captagao de recursos;

XI — proceder a inscricdo de entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos, organizagdes governamentais € nao governamentais, ouvidos os respectivos
conselhos, registrando e arquivando em sistema informatizado as suas respectivas
solicitagdes e liberagdes de auxilio ou subvengdes concedidas pelo Governo, prestar
informagoes a respeito do andamento das referidas solicitagdes e dos repasses dos recursos
financeiros as mesmas, mantendo ainda atualizado seus respectivos cadastros;

XII — emitir relatorios, registrar e controlar todas as atividades relativas ao
Servigo de Acao Continuada, conforme orientagdo do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social;

XIIT - elaborar projetos de atos legislativos ou administrativos,
relacionados a estrutura organizacional basica, sua organizagdo e modernizagdao
administrativa, alteragdes no Regimento Interno, a nominata dos cargos de provimento em
comissao e as fungdes executivas de confianga da Secretaria, de conformidade com o
orgao central do Sistema de Gestdo Organizacional; e

XIV - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Diretor Geral.

SUBSECAO III
Da Geréncia de Tecnologia de Informacio

Art. 92 A Geréncia de Tecnologia de Informagdo, érgio setorial do Sistema
de Gestdo de Tecnologia de Informagdo, subordinada diretamente a Diretoria Geral,
compete:

I — articular-se com o 6rgdo central do sistema ao qual se vincula, com
vistas ao cumprimento de instrug¢des e atos normativos dele emanados;

IT — elaborar, executar ¢ manter atualizados os servi¢os de informatica da
Secretaria;

server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2006/005022-005-0-2006-002.htm

8/30

20



26/01/22, 17:40

DEC-005022

IIT — dar suporte logistico ao Gabinete do Secretario, diretorias e geréncias
nos assuntos referentes a area de tecnologia de informacao;

I'V- elaborar estudos e projetos visando a modernizacdo dos recursos de
“hardware” e “software” no ambito da Secretaria;

V — organizar bancos de dados abrangendo as diversas areas de acdo da
Secretaria;

VI — elaborar o plano de seguranca para os sistemas computacionais;

VII — propor e elaborar servigos de desenvolvimento de sistemas;

VIII — representar a Secretaria em eventos ligados a informatica, com fins
de absorver e atualizar as evolugdes tecnologicas do setor;

IX — propor técnicas de analise e programagdo, novas ferramentas,
buscando a constante atualizacao tecnoldgica;

X — participar de licitagdes para compra de software;

XI — fornecer treinamento para equipe de suporte nos sistemas a serem
implantados;

XII — desenvolver e manter aplicativos da internet; e

XIII — desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Diretor Geral.

. CAPITULO IV
Dos Orgaos de Execuciio de Atividades Finalisticas

SECAO1
Da Diretoria de A¢ao Social

Art. 10. A Diretoria de Agao Social, subordinada diretamente ao Secretario
de Estado, compete:

I - assegurar de forma articulada com os Gestores Municipais de
Assisténcia Social e/ou congéneres, a implementacdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social, embasada na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, e operacionalizada pela
Norma Operacional Bésica — NOB, de forma a garantir maior qualidade na gestdo da
politica e no atendimento dos servigos de protegdo social basica e especial;

IT — organizar, coordenar ¢ monitorar o Sistema Estadual de Assisténcia
Social, através da implantagdo e implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

II — zelar pelo cumprimento das competéncias definidas no art. 13 da
LOAS;

IV - efetuar a formulagdo, implantagdo e implementagdo da Politica
Estadual de Assisténcia Social, com base na Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - subsidiar a elabora¢do do Plano Estadual Plurianual de Assisténcia
Social com base nos Planos Plurianuais Municipais de Assisténcia Social, e nas agdes
regionalizadas, incluidas nos Planos de Desenvolvimento das Secretarias de
Desenvolvimento Regional;

VI - coordenar as agdes da Diretoria, a partir das atribuigdes de cada
Geréncia, e em consonancia com as prioridades governamentais, estabelecidas em relagao
a Politica Estadual de Assisténcia Social,

VII - promover a interagdo e efetuar o acompanhamento sistematico da
execucao das atribuicdes desenvolvidas pelas Geréncias dos Centros Educacionais Dom
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Jayme de Barros Camara e Sdo Gabriel e pelas Geréncias de Politica de Ag¢ao Social,
Protecao Social Basica e Protecao Social Especial;

VIII -apoiar técnica e administrativamente as Geréncias para o
fortalecimento e operacionalizagdao de suas agdes no ambito da Gestdo da Politica de
Assisténcia Social, dos Servicos de Protecao Social Basica e Especial e da administragao
dos Centros Educacionais Dom Jayme de Barros Camara e Sao Gabriel;

IX - promover o acesso, ao conhecimento de experiéncias, a estudos e
pesquisas, visando obtenc¢do de subsidios técnicos para as acdes da Diretoria;

X - assegurar e incentivar a capacitacdo dos técnicos que atuam na
Diretoria;

XI - promover a interacdo com as demais Diretorias e Geréncias das areas
sociais que desenvolvem acdes na Secretaria;

XII - acompanhar e subsidiar as acdes de Assisténcia Social, desenvolvidas
pelas Secretarias de Desenvolvimento Regional;

XIII - articular agdes de parceria com Orgaos publicos das trés esferas de
governo, visando o fomento da intersetorialidade de politicas sociais publicas, ¢ a
potencializagdo da Gestdo da Politica de Assisténcia Social e dos Servigos de Protecao
Social Basica e Especial;

XIV - elaborar estudos e andlises dos dados coletados pelo “Sistema de
Informagdes Sociais” para subsidiar as acoes da Diretoria, com base em dados sociais da
realidade catarinense;

XV — co-financiar a prote¢ao social basica, mediante aporte de recursos
para o sistema de informacao, monitoramento, avaliagdo, capacitagcdo, apoio técnico e
outras acoes pactuadas pela Comissdo Intergestores Tripartite, progressivamente;

XVI — gerir os recursos federais e estaduais, destinados ao co-
financiamento das ag¢des continuadas de Assisténcia Social dos municipios ndo-habilitados
aos niveis de gestao da Politica de Assisténcia Social;

XVII — preencher o Plano de A¢do no sistema SUAS - WEB e apresentar
Relatorio de Gestao como prestagdo de contas dos municipios ndo-habilitados;

XVIII — co-financiar no ambito estadual o pagamento dos beneficios
eventuais;

XIX — coordenar, regular e co-financiar a estruturacdo de acdes
regionalizadas pactuadas na prote¢do social especial de média e alta complexidade,
considerando a oferta de servicos e o fluxo de usuarios;

XX — propor e co-financiar projetos de inclusdo produtiva, em
conformidade com as necessidades e prioridades regionais;

XXI — instalar e coordenar o Sistema Estadual de Monitoramento e
Avaliacdo das Ag¢des da Assisténcia Social, de ambito estadual e regional, por nivel de
protecdo basica e especial, em articulagio com os sistemas municipais, validado pelo
sistema federal;

XXII - coordenar, gerenciar, executar e co-financiar programas de
capacitagdo de gestores, profissionais, conselheiros e prestadores de servigo;

XXIII — analisar e definir, em conjunto com os municipios, o territorio para
construcdo de Unidades de Referéncia Regional, a oferta de servigcos, o fluxo do
atendimento dos usuarios no Estado e as demandas prioritarias para servi¢os regionais e
servicos de consorcios publicos;

XXIV - incentivar e apoiar os profissionais da Diretoria, no conhecimento
de experiéncias estaduais e nacionais de beneficios, programas, projetos e servigos de
protecdo social basica e especial para subsidiar a formulagdo de propostas em ambito
regional e/ou estadual;

server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2006/005022-005-0-2006-002.htm

10/30

22



26/01/22, 17:40

DEC-005022

XXV - auxiliar com informagdes, planos de assessoria e orientacdes
técnicas, as intervencdes das Secretarias de Desenvolvimento Regional, no ambito da
gestdo da politica de Assisténcia Social e dos servicos de protecao social basica e especial,
para que possam subsidiar a¢des de implantagdo e implementagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, de funcionamento dos Conselhos e Secretarias Municipais de
Assisténcia Social e/ou congéneres, responsaveis pelo controle social e execugdo dos
programas, projetos, servicos e beneficios dos servigos de protegdo social basica e
especial;

XXVI - apoiar técnica e institucionalmente, no ambito de sua competéncia,
instancias deliberativas e de pactuacdo que compdem o Sistema Descentralizado e
Participativo da Assisténcia Social (Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/SC;
Conselhos Estaduais que mantém interface com a Politica de Assisténcia Social e
Comissao Intergestores Bipartite de Santa Catarina - CIB/SC);

XXVII - contribuir na formulagdo de critérios de partilha, aos municipios,
de recursos alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social, para co-financiamento
estadual de programas, projetos, servicos e beneficios dos servicos de protegdo social
basica e especial;

XXVIII - apoiar tecnicamente a participagao do Secretario, em instancias
deliberativas de ambito federal (Forum de Secretarios da Assisténcia Social —- FONSEAS
¢ Comissao Intergestora Tripartite — CIT);

XXIX - promover eventos, conferéncias, foruns relacionados a Politica de
Assisténcia Social e/ou a Politicas que com ela mantenham interface;

XXX - responder pela coordenacdo estadual de programas, projetos,
servicos e beneficios de ambito federal;

XXXI - apoiar a elaboragdo de material informativo e de divulgacao da
Politica de Assisténcia Social;

XXXII - apoiar a participacdo e representacdo da Diretoria em eventos,
foruns, conferéncias, comissdes, conselhos, relacionados a Politica de Assisténcia Social
¢/ou a outras politicas sociais publicas com as quais mantenha interface;

XXXIII - promover a transversalidade de politicas de género, de promocao
da igualdade racial, de pessoas com deficiéncia, de criancas e adolescentes, de idosos, com
a Politica de Assisténcia Social; e

XXXIV - desenvolver outras atividades, relacionadas a sua competéncia,
no ambito da Secretaria, determinadas pelo Secretario de Estado.

SUBSECAO 1
Da Geréncia de Politica de A¢ao Social

Art. 11. A Geréncia de Politica de Acdo Social, subordinada diretamente a
Diretoria de A¢do Social, compete:

I — contribuir na formulagdo e implementagdo da Politica Estadual de
Assisténcia Social, embasada na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, na Politica
Nacional de Assisténcia Social, e operacionalizada pela Norma Operacional Bésica —
NOB, de forma a garantir maior qualidade na gestao da Politica de Assisténcia Social;

IT - coordenar e acompanhar a implantacdo e implementacdo do Sistema
Estadual de Assisténcia Social, com base no Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

IIT - desenvolver capacitacdo para implantagdo e implementacdo do
Sistema Estadual de Assisténcia Social, através de processos de descentralizacdo de
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atribuicdes e/ou de parceirizagdes com as Secretarias de Desenvolvimento Regional;

IV - promover orientagdes para elaboracdo dos Planos Plurianuais
Municipais de Assisténcia Social, através das Secretarias de Desenvolvimento Regional;

V - efetuar andlise dos Planos Plurianuais Municipais de Assisténcia
Social, destacando as prioridades municipais e regionais dos servigos de prote¢do social
basica e especial para identificagdo dos apoios institucionais necessarios, bem como para
levantamento de subsidios para elaboracdo do Plano Plurianual Estadual de Assisténcia
Social;

VI - prestar apoio técnico e operacional as instituigdes de articulagdo
(Secretarias Municipais de Assisténcia Social e/ou congéneres), pactuagdo (Comissao
Intergestora Bipartite — CIB/SC) e deliberacao (Conselhos Estadual ¢ Municipal de
Assisténcia Social) do sistema descentralizado e participativo da Politica de Assisténcia
Social;

VII — promover, apoiar, ¢ acompanhar institucionalmente, programas de
capacitacdo de gestores, conselheiros e profissionais envolvidos com a Politica de
Assisténcia Social, em articulacdo com as Secretarias de Desenvolvimento Regional e os
gestores municipais de Assisténcia Social e/ou congéneres;

VIII - estimular a intersetorialidade institucional, na Gestdo da Politica de
Assisténcia Social;

IX — eclaborar o Relatério Anual de gestdo da Politica Estadual de
Assisténcia Social, na area de sua competéncia, levantando subsidios para adequagdes a
Politica Estadual de Assisténcia Social;

X - garantir apoio institucional as Secretarias de Desenvolvimento
Regional para planejamento, elaboragdo e execu¢do de Planos Regionais de
Monitoramento e Avaliagdo das instancias municipais de deliberagdo e controle social;

XI - apoiar técnica e operacionalmente, o Conselho Estadual de Assisténcia
Social e Conselhos Estaduais que mantenham interface com a Politica de Assisténcia
Social, e estejam vinculados a Secretaria;

XII - representar a Secretaria em eventos, foruns, Conselhos Estaduais,
Conferéncias que tratem da Politica de Assisténcia Social e/ou de Politicas Sociais
Publicas que com ela mantenham interface;

XII - efetuar andlises e estudos regionalizados relativos a gestao estadual
da Politica de Assisténcia Social e aos programas, projetos, servicos e beneficios
executados nos servigos de prote¢do social bésica e especial para subsidiar as agdes de
capacitagdo das Geréncias da Diretoria de Assisténcia Social e das Secretarias de
Desenvolvimento Regional;

XIV — contribuir tecnicamente para a formulagao de critérios de partilha
aos municipios, dos recursos alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social, para os
programas, projetos, servicos ¢ beneficios dos servigos de protegdo social basica e
especial;

XV — elaborar material informativo e de divulga¢do sobre o Sistema
Estadual de Assisténcia Social e a gestao estadual da Politica de Assisténcia Social;

XVI - coordenar e operacionalizar “Sistema de Informagao, Monitoramento

Avaliagdo”, voltados a obtencdo de dados e divulgacao de resultados, relativos a gesta

estadual da Politica de Assisténcia Social;

XVII - promover e/ou participar de eventos que digam respeito a Politica d

Assisténcia Social ou a Politicas Publicas que com ela mantenham interface;e
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XVIII - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Diretor de Agdo Social.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Protecio Social Especial

Art. 12. A Geréncia de Protegio Social Especial, subordinada diretamente a
Diretoria de Agdo Social, compete:

I - apoiar as Secretarias de Desenvolvimento Regional na implantagdo e
implementacdo de agdes, programas, projetos e servigos, embasados nos Planos
Plurianuais Municipais de Assisténcia Social, afetos a rede de servigos de protecao social
especial, destinados as familias e individuos que se encontram com direitos ameagados ou
violados, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, psiquicos, abuso sexual e, em
situagao de trabalho infantil;

IT - contribuir tecnicamente para a formulag¢do de critérios de partilha aos
municipios, dos recursos alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social, em relagdo a
programas, projetos e servigos, afetos aos servigos de protecao social especial;

IIT - realizar capacitagdo nas Secretarias de Desenvolvimento Regional para
que possam apoiar técnica e institucionalmente organizagdes governamentais € nao
governamentais prestadoras de servicos de prote¢do social especial, a criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia, dentre
outros, com vinculos familiares fragilizados ou interrompidos;

IV - orientar as Secretarias de Desenvolvimento Regional sobre a Rede de
servicos de protecdo social especial, para atuacdo junto aos gestores municipais de
Assisténcia Social e/ou congéneres;

V - efetuar capacitacdo nas Secretarias de Desenvolvimento Regional sobre
programas, projetos e servigos que compdem os servigos de prote¢do social especial;

VI - efetuar a Coordenagao Estadual, e orientar tecnicamente, as Secretarias
de Desenvolvimento Regional, sobre o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(PETI);

VII - efetuar a Coordenacdo Estadual, e orientar tecnicamente, as
Secretarias de Desenvolvimento Regional, sobre o Programa de Combate a Violéncia e
Explorag¢ao Sexual Infanto-Juvenil (SENTINELA);

VIII - orientar técnica e institucionalmente, as Secretarias de
Desenvolvimento Regional, quanto ao acompanhamento e monitoramento dos servigos de
abrigamento;

IX - promover o acompanhamento da implantacdo de consorcios publicos
e/ou acdes regionalizadas co-financiadas de protecdo social especial de média e alta
complexidade, pactuadas na Comissao Intergestores Bipartite — CIB/SC e deliberadas no
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/SC;

X - prestar apoio técnico aos municipios para a implantagao dos Centros de
Referéncia Especial de Assisténcia Social — CREAS;

XI - elaborar material informativo e de divulgagdo sobre servicos de
protecao social especial,

XII - fomentar a intersetorialidade das politicas publicas e a articulagio
com outros 0rgdos publicos estaduais, para formulagdo e execugdo de programas, projetos
e servigos, afetos aos servigos de protecao social especial e Especial, gestores municipais
de Assisténcia Social e/ou congéneres, ¢ as Secretarias de Desenvolvimento Regional,
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atualizados em relagdo as informagdes, normatizagdes e orientacdes emanadas de 6rgaos
publicos estaduais e federais, agéncias internacionais, conselhos deliberativos e foruns
tematicos;

XIII — realizar estudos e pesquisas para avaliagao da efetividade, eficacia e
eficiéncia dos programas, projetos e servicos afetos aos servigos de protecao social
especial;

XIV — integrar a coordenacdo colegiada dos Foéruns Estaduais de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Combate a Violéncia e Exploracdo Sexual Infanto-
Juvenil, bem como as respectivas comissoes estaduais;

XV — promover e/ou participar de eventos, foruns, conferéncias, vinculados
aos servigos de protegdo social especial;

XVI — representar a Secretaria em eventos, foruns, Conselhos Estaduais,
conferéncias que tratem dos servicos de protecao social especial; e

XVII - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Diretor de Agdo Social.

SUBSECAO 111
Da Geréncia de Protecao Social Basica

Art. 13. A Geréncia de Protecdo Social Basica, subordinada diretamente a
Diretoria de Acao Social, compete:

I - apoiar as Secretarias de Desenvolvimento Regional na implantagdo e
implementa¢do de programas, projetos, servicos € beneficios sociais, embasados nos
Planos Plurianuais Municipais de Assisténcia Social, afetos a rede de servigos de protecao
social basica;

IT - contribuir tecnicamente para a formulagdo de critérios de partilha aos
municipios, dos recursos alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social, em relagdo a
programas, projetos, servigos e beneficios, afetos aos servigos de protegao social basica;

III - apoiar técnica e institucionalmente, as Secretarias de Desenvolvimento
Regional, nas agdes de enfrentamento a pobreza ou inclusdo produtiva, voltadas para
populacdes em situacdo de vulnerabilidade social, a partir das demandas apresentadas nos
Planos Plurianuais Municipais de Assisténcia Social,;

IV - realizar capacitagdo nas Secretarias de Desenvolvimento Regional
sobre programas, projetos, servigos € beneficios que compdem os servicos de protegao
social basica;

V - elaborar material informativo e de divulgacdo sobre servicos de
protegao social basica;

VI - participar de eventos, foruns, conferéncias e conselhos vinculados aos
servicos de protecdo social bésica;

VII — prestar apoio técnico aos municipios para a implantacdo dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

VIII - orientar as Secretarias de Desenvolvimento Regional sobre a rede de
servicos de protecdo social bdsica, para atuacdo junto aos gestores municipais de
Assisténcia Social e/ou congéneres;

IX - efetuar a coordenagao estadual e orientar, tecnicamente, as Secretarias
de Desenvolvimento Regional, quanto a operacionaliza¢gdo do Programa de Atencdo a
Familia (PAIF);

X - efetuar a coordenagdo estadual, e orientar tecnicamente, as Secretarias
de Desenvolvimento Regional sobre o Programa Bolsa Familia (PBF);
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XI - efetuar a coordenagdo estadual, e orientar o processo de revisdo do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), nas Secretarias de Desenvolvimento Regional,
para que possam orientar a operacionalizagdo deste servico pelos gestores municipais de
Assisténcia Social e/ou congéneres, de acordo com o nivel de habilitagdo do municipio;

XII - formular critérios de partilha aos municipios, dos recursos alocados
no Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC), para os Beneficios Eventuais, para
analise e pactuacao na Comissao Intergestora Bipartite (CIB/SC), deliberagao do Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC) e posterior elaboragdo de convénio;

XIII - efetuar a coordenagdo estadual, ¢ orientar técnica e
institucionalmente, as Secretarias de Desenvolvimento Regional, quanto a
operacionalizagdo do Programa Agente Jovem;

XIV - orientar técnica e institucionalmente, as Secretarias de
Desenvolvimento Regional, quanto a operacionalizacdo do Programa de Apoio Soécio-
Educativo em Meio Aberto (ASEMA);

XV - orientar técnica e institucionalmente, as Secretarias de
Desenvolvimento Regional, quanto a programas da rede de protegao social basica voltados
para o segmento mulher; e

XVI - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Diretor de A¢do Social.

SUBSECAO IV
Da Geréncia do Centro Educacional Dom Jayme de Barros Camara

Art. 14. A Geréncia do Centro Educacional Dom Jayme de Barros Cimara,
subordinada diretamente a Diretoria de A¢do Social, compete:

I — coordenar e executar servigos de protecao social basica de carater s6cio-
educacional, socio-familiar e de capacitagdo profissional;

IT — administrar o Centro Educacional Dom Jayme de Barros Camara para
manutencdo de todas as condigdes materiais, sanitarias e técnicas para o adequado
atendimento das atividades educacionais que desempenha, com qualidade e eficiéncia;

IIT — coordenar e executar atividades de cultura, esporte e lazer, em jornada
ampliada, com criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e com
vinculos familiares fragilizados, em regime de orientacao sécio-educacional e apoio sécio-
familiar;

IV — coordenar e desenvolver cursos de iniciagdo profissional, abrangendo
prioritariamente, as familias das criancas e adolescentes de seus programas e projetos
educativos;

V — estabelecer relagdes inter-institucionais para adequado atendimento das
necessidades e garantia dos direitos de criangas e adolescentes, inscritos em seus
programas e projetos educacionais, conforme preconizado pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

VI — elaborar documentagao técnica e administrativa sempre que solicitada
pelos 6rgdos de vinculagdo direta e/ou 6rgaos publicos com os quais mantenha interface;

VII — participar de eventos, foruns e atividades que digam respeito aos
programas e projetos socio-educacionais, socio-familiares e profissionalizantes que
desenvolve, para qualificacdo dos servicos de protecdo social basica que coordena e
executa;

VIII — representar a Secretaria, no ambito municipal, em eventos, foruns,
conferéncias, conselhos que estejam relacionados aos servigos de prote¢ao social basica,
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sob as perspectivas socio - educacional, sdcio - familiar e profissional; e
IX - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Diretor de A¢do Social.

SUBSECAO V
Da Geréncia do Centro Educacional Sdo Gabriel

Art. 15. A Geréncia do Centro Educacional S3o Gabriel, subordinada
diretamente a Diretoria de A¢ao Social, compete:

I - coordenar e executar o servico de protecdo social especial de alta
complexidade, modalidade abrigo, voltado para criangas e adolescentes com deficiéncia
mental moderada e severa, nao portadores de deficiéncia fisica, € sem comprometimento
psiquiatrico, em situagdo de abandono ou risco pessoal e social;

II — administrar o Centro Educacional Sao Gabriel para manutencao de
todas as condicdes materiais, sanitarias, técnicas e protetivas para o atendimento dos
abrigados, segundo determinagdes do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, e das
normatizacoes relativas as pessoas com deficiéncia;

IIT — atuar em parceria técnica com a Fundagao Catarinense de Educagao
Especial para identificagdo do perfil dos abrigados sob sua responsabilidade, e para que
recebam atendimento educacional e profissional especializado;

IV — estabelecer relagdo com o Poder Judiciario através do Juizado da
Infancia e da Juventude, conforme determina o servico de abrigamento, elaborando laudo
social requerido pela instancia judicial;

V — garantir o funcionamento técnico e administrativo do Centro
Educacional Sdo Gabriel para que desempenhe a sua fungdo de servigo de protecdo social
especial de alta complexidade, modalidade abrigo, com qualidade e eficiéncia;

VI — admitir ingresso de abrigados com deficiéncia, dentro do perfil de
elegibilidade definido, encaminhados pelo Juizado da Infancia e da Juventude e pelo
Conselho Tutelar, quando houver vaga disponivel;

VII — estabelecer relagdes interinstitucionais para adequado atendimento
das necessidades e direitos dos abrigados, em respeito ao que dispde o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, e as normatizagdes relativas as pessoas com deficiéncia;

VIII — desenvolver, visando recuperacao de vinculos familiares, a inclusdo
dos abrigados no convivio familiar e/ou em familias substitutas, sempre que houver
qualquer possibilidade para tais procedimentos;

IX — estimular a inclusdo cidada dos abrigados através do provimento de
documentagdo civil, acesso a beneficios garantidos por lei e concedidos por politicas
sociais publicas, e inser¢do no mercado de trabalho;

X — representar a Secretaria em eventos, audiéncias, foruns, conferéncias e
conselhos que tratem de situagdes de abrigamento e/ou de assuntos especificos,
relacionados a pessoa com deficiéncia;

XI — promover e/ou participar de eventos que digam respeito ao servigo de
abrigamento e aos direitos das pessoas com deficiéncia;

XII — elaborar documentagao técnica e administrativa sempre que solicitada
pelos orgdos de vinculagado direta e/ou 6rgdos publicos com os quais mantenha interface; e

XIII - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Diretor de Agdo Social.
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SECAO 11
Da Diretoria de Juventude,Trabalho, Emprego e Renda

Art. 16. A Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego ¢ Renda - DJER,
subordinada diretamente ao Secretario de Estado, compete:

I - fomentar, coordenar e implantar politicas e acgdes nas areas da
Juventude, Trabalho, Emprego e Renda, propiciando condi¢des de acompanhamento,
controle e avaliagdo da sua execugdo e de seus impactos sobre a realidade
estadual/regional;

IT - coordenar e articular o planejamento das diretrizes e normas da politica
de trabalho, emprego e renda, o planejamento estratégico e operacional destas diretrizes,
para orientagdes de ambito estadual, por meio das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, executadas de forma integrada com a rede de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego — SINE;

IIT - formular as politicas publicas estaduais de trabalho, emprego e geragao
de renda, subsidiando a elaborag¢do, gestdo, monitoramento e avaliagdo do Sistema
Estadual de Trabalho, Emprego e Renda — SETER, e de seu respectivo plano de trabalho;

IV - coordenar a elaboracao do plano de trabalho do Sistema Nacional de
Emprego — SINE em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE, Governo do Estado e em parceria com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento  Regional, considerando-se as potencialidades e vocagdes
locais/regionais;

V - promover a integracdo dos programas do Sistema Nacional do Emprego
de Santa Catarina, intermediacdo de mao-de-obra, seguro desemprego, qualificagdo
profissional, geracdo de renda, artesanato e informagdo e analise sobre mercado de
trabalho e economia solidaria;

VI - coordenar, acompanhar e supervisionar sistematicamente a execugao
dos programas desenvolvidos no ambito da Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego ¢
Renda, bem como a execucdo fisico-financeira das politicas publicas de trabalho,
emprego, renda e juventude;

VII - articular-se com entidades publicas e privadas, universidades, escolas
técnicas, empresas, sindicatos, organizacdes ndo governamentais - ONGs, objetivando a
obtencdo de cooperacdo técnica, parcerias e¢ integracdo de acdes na area do trabalho,
emprego e renda;

VIII - estabelecer parcerias com as Secretarias de Desenvolvimento
Regional para a celebragdo de convénios de cooperagdo técnica favorecendo estudos de
viabilidade para implantacdo e remanejamento de Postos de Atendimento Integrado ao
Trabalhador — SINE/SC e/ou Centros Publicos de Trabalho, Emprego e Renda,
considerando-se as diretrizes técnicas e legais preconizadas pelo MTE, SDS/DJER, no
ambito dos municipios de sua abrangéncia;

IX - contratar servigos de terceiros para a realizagdo de atividades relativas
a execugdo das agdes, programas e projetos do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
Sistema Estadual de Trabalho e Emprego — SETER, Programa de Artesanato e Geragdo de
Renda e outras politicas publicas de trabalho, emprego, renda e Juventude em Santa
Catarina;

X - estimular e subsidiar as liderangas municipais para a formacao dos
Conselhos Municipais do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina;

XI - garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade,
adequadas ao bom desempenho das atividades do Sistema Nacional de Emprego — SINE e
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do Sistema Estadual de Trabalho, Emprego e Renda — SETER em Santa Catarina;

XII - encaminhar ao Ministério do Trabalho os relatérios indispensaveis ao
acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes previstas no plano de trabalho e da
aplicacao dos recursos financeiros recebidos por for¢a de convénio;

XIII - assegurar o controle do acervo patrimonial adquirido com recursos
provenientes do convénio com o Ministério do Trabalho e do Sistema Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda — SETER;

XIV - exercer a funcdo de secretario executivo do Conselho Estadual de
Trabalho ¢ Emprego — CETE/SC desempenhando as atividades a ela inerentes;

XV - articular com as Secretarias de Desenvolvimento Regional a
implantacdo e implementagdo dos Conselhos Municipais de Trabalho e Emprego —
CMTE’s, garantindo o controle e acompanhamento da sua organizacdo, legalizagao e
funcionamento;

XVI - submeter a apreciacdo e deliberacdo do CETE/SC, os planos de
trabalho do Sistema Nacional de Emprego, bem como as a¢des desenvolvidas no dmbito
da DJER, financiadas com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT;

XVII - efetuar o controle e acompanhamento junto as Secretarias de
Desenvolvimento Regional e ao CETE/SC, do funcionamento e atuacdo dos CMTE’s de
Santa Catarina;

XVIII - autorizar e estabelecer despesas conforme os critérios de
transferéncia de recursos definidos pelos convénios celebrados;

XIX - responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do
pessoal necessario ¢ em efetivo exercicio nas atividades inerentes aos convénios
celebrados; e

XX - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Secretario.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Politica de Trabalho, Emprego e Renda

Art. 17. A Geréncia de Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
subordinada diretamente a Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda, compete:

I - elaborar as politicas de trabalho, emprego e renda no ambito da gestdo
descentralizada, avaliando sistematicamente os resultados da mesma, baseados nos
indicadores disponiveis;

Il - produzir indicadores e informagdes para subsidiar o processo de
planejamento e gestdo da politica publica de geragdo de trabalho, emprego e renda;

IIT - coordenar e apoiar técnica e operacionalmente as Secretarias de
Desenvolvimento Regional no que se refere a utilizagdo dos indicadores disponiveis que
possibilitam conhecer o mercado de trabalho local;

IV - formular indicadores para a avaliacao da gestao descentralizada;

V - elaborar em articulacdo com as Geréncias da Diretoria de Juventude,
Trabalho, Emprego e¢ Renda, Secretarias de Desenvolvimento Regional e postos do
SINE/SC de acordo com seus respectivos niveis de gestdo, os planos de trabalho do
Sistema Nacional de Emprego — SINE, do Sistema Estadual de Trabalho, Emprego e
Renda — SETER, Plano Territorial de Qualificagdo Social e Profissional, Programa de
Geragdo de Renda e Artesanato e outras agdes e Projetos afetos as atribui¢des da Diretoria
de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda;

VI - subsidiar tecnicamente os Conselhos Estadual e Municipais de
Trabalho e Emprego no estudo e conhecimento das potencialidades regionais,
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identificando prioridades e vocagdes em articulacdo com os Conselhos de
Desenvolvimento Regionais;

VII - elaborar andlise sobre o mercado de trabalho com base nas
informagoes colhidas nos indicadores oficiais e registros administrativos do Ministério do
Trabalho, pesquisas domiciliares, entre outras;

VIII - desenvolver estudos e pesquisas sobre a estrutura ¢ a dindmica do
mercado de trabalho na perspectiva de atender as necessidades e demandas por trabalho;

IX - produzir, publicar e divulgar periodicamente, informativos sobre o
desempenho e comportamento do mercado de trabalho a partir dos indicadores disponiveis
em Santa Catarina;

X - avaliar sistematicamente o desempenho da rede de postos de
atendimento integrado da estrutura do Sistema Nacional de Emprego de Santa Catarina,
bem como os conveniados com prefeituras;

XI - efetuar o controle da totalidade do acervo patrimonial adquirido com
recursos MTE/FAT em parceria com as Secretarias de Desenvolvimento Regional;

XII - efetuar o acompanhamento, controle e avaliacdo da aplicagao dos
recursos € metas propostas nos Planos de Trabalho PLANSINE/PLANTEQ e outros
planos e projetos executados pela Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego ¢ Renda;

XII - garantir as condi¢cdes e recursos administrativos, financeiros e
materiais necessarios a execu¢do das agdes inerentes as politicas publicas de trabalho,
emprego e renda;

XIV - elaborar os relatorios e analise fisico-financeira dos convénios
celebrados no ambito da Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda;

XV - elaborar contratos, convénios, planos de execugdo fisico-financeiro,
analise de prestacdo de contas e outras atividades relacionadas a gestdo administrativo-
financeira dos convénios executados pela Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego e
Renda;

XVI - providenciar a documentagdo necessaria para celebragdo de
convénios e termos de cooperagdo técnica relativos as agdes desenvolvidas pela Diretoria
de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda;

XVII - coordenar, assegurar, supervisionar e avaliar as atividades das agdes
de intermediacdo de mao-de-obra, seguro desemprego, qualificagdo profissional, e
informacgao e analise sobre mercado de trabalho;

XVIII - propor agdes que minimizem os efeitos do desemprego no mercado
de trabalho; e

XIX - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Diretor de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Trabalho e Emprego

Art. 18. A Geréncia de Trabalho ¢ Emprego, subordinada diretamente a
Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda, compete:

I - propiciar atendimento integrado ao trabalhador por meio dos postos do
Sistema Nacional de Emprego de Santa Catarina, nas areas de intermediagdo de mao-de-
obra, seguro desemprego, qualificagdo profissional, geragao de renda, e informacgao e
analise sobre o mercado de trabalho;
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IT - articular as agdes de qualificacdo social e profissional com outras
politicas publicas, em particular com as relacionadas a elevagdo da escolaridade,
ampliando as oportunidades de trabalho, geragdo de renda e inclusdo social dos
trabalhadores;

IIT - viabilizar suporte técnico informatizado nos postos do SINE/SC,
localizados nos municipios do Estado e distribuidos nas Secretarias Regionais, por meio
do SIGAE (Sistema de Gestao das Ac¢des de Emprego);

IV - manter articulacdo com as entidades de formagdo profissional, com
vistas a operacionalizagdo do programa de Educagao Profissional;

V - supervisionar as agdoes do SINE, avaliando o desempenho, no sentido
de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas do Ministério do Trabalho/CETE;

VI - acompanhar e monitorar a execugao das acdes e atividades dos postos
do SINE assegurando o cumprimento das diretrizes e normas do MTE e do Sistema
Estadual de Trabalho e Emprego — SETER, visando a insercdo e permanéncia dos
trabalhadores no mercado de trabalho;

VII - garantir a supervisdo sistematica dos Postos de Atendimento
Integrado ao Trabalhador — SINE/SC em parceria com as Secretarias de Desenvolvimento
Regional, a fim de contribuir para a eficiéncia e efetividade das a¢des de ponta do Sistema
Publico de Emprego;

VIII — propor e acompanhar o remanejamento de Postos SINE (local,
endereco, municipios) de acordo com as atividades e as metas previstas no ambito da
Diretoria e preconizadas no PLANSINE/SC;

IX — implantar procedimentos técnicos, administrativos e operacionais por
meio de processo de capacitagdo de servidores; e

X - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Diretor de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda.

SUBSECAO III
Da Geréncia de Geragao de Renda

Art. 19. A Geréncia de Geracdo de Renda, , subordinada diretamente a
Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego ¢ Renda - DJER, compete:

I - assegurar a execugdo das agdes e programas de geracao de renda, a fim
de fomentar empreendimentos associativos, cooperativos e solidarios nas areas urbanas e
rurais;

IT - estabelecer critérios para operacionalizacdo e acompanhamento das
acoes de geragdao de renda em Santa Catarina, em articulagdo com as Secretarias de
Desenvolvimento Regional;

IIT - apoiar técnica e operacionalmente as Secretarias de Desenvolvimento
Regional, no incentivo a criagdo de grupos, associagdes, cooperativas € pequenas
empresas familiares, tendo como base os indicadores do mercado de trabalho local e a
vocagdo econdmica das regionais;

IV - apoiar o desenvolvimento da atividade artesanal em Santa Catarina,
por meio do Programa Catarinense de Desenvolvimento do Artesanato, como fonte de
geragdo de renda;

V — promover o fomento a atividades empreendedoras, objetivando a
geracdo e manutencdo de emprego e renda;

VI — apoiar as acdes relativas ao planejamento, execu¢do, desenvolvimento
¢ avaliagdo da economia solidaria;
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VII - articular-se com as institui¢des publicas, privadas, académicas e de
pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aprimoramento e orientagao das acdes
de geracao de renda;

VIII - articular as agdes de geragdo de renda ¢ o acesso a capacitacao
técnica gerencial, com o objetivo de garantir a permanéncia e competitividade das
empresas constituidas no mercado de trabalho local; e

IX - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Diretor de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Juventude

Art. 20 A Geréncia de Juventude, subordinada diretamente a Diretoria de
Juventude, Trabalho, Emprego e Renda, compete:

I - planejar e coordenar em conjunto com as demais Geréncias a execucao
dos programas de geracao de emprego e renda relacionadas a juventude;

I - prestar assessoramento a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, emitindo pareceres sobre projetos e execucao de programas de governo,
nas questdes referentes a juventude, de modo a satisfazer as aspira¢des e direitos dos
jovens;

IIT - estabelecer as prioridades da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda na area de juventude executando os projetos no que tange ao ambito da
Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda;

IV - encaminhar reivindicagdes de segmentos organizados da juventude
(Conselhos Municipais de Juventude, entidades estudantis, de classe e outras) na atuagao
de geracao de emprego e renda do segmento jovem;

V - promover eventos cientificos, debates e pesquisas sobre a questdo da
juventude em conjunto com o 6rgao na qual esta vinculado;

VI - promover o intercdmbio com entidades nacionais e estrangeiras,
publicas e privadas, com o objetivo de implantar programas relacionados a geragdo de
emprego para a juventude;

VII - mobilizar recursos governamentais, € ndo governamentais, para o
apoio a programas e projetos correlatos a juventude;

VIII — planejar, acompanhar e avaliar as acOes relativas a execugdo do
Programa 12 Emprego, consércio da juventude e outras agdes e projetos com foco no
segmento da Juventude;

IX - promover a organizacdo de Conselhos Regionais de Juventude, bem
como incentivar a formagao de Conselhos Municipais; e

X - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Diretor de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda.

SECAO III
Da Diretoria de Habitacao

Art. 21. A Diretoria de Habitacio, subordinada diretamente ao Secretario
de Estado, compete:

I - formular e coordenar a politica estadual de habitagao;
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II - elaborar o planejamento estratégico e operacional da politica estadual
de habitacao em conjunto com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,

IIT - fomentar a¢des de intersetorialidade, no ambito das Secretarias de
Estado Setoriais e das instituigdes de ambito federal e do terceiro setor, que mantenham
interface com a Politica Estadual de Habitagao;

IV - articular agdes que visem captacdo de recursos internos e externos ao
Estado, para o desenvolvimento de programas habitacionais e pesquisas tecnoldgicas
inerentes ao setor;

V - coordenar estudos e levantamentos socioecondmicos relacionados com
a habitacao popular nas areas urbanas e rurais;

VI - elaborar programas ¢ projetos com vistas a ampliacao da oferta
habitacional no Estado;

VII - supervisionar as agdes e os projetos habitacionais contratados pela
Companhia de Habitagao do Estado de Santa Catarina - COHAB/SC, apos a extingdo da
empresa;

VIII - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional na execugdo e implementagdo das atividades e agdes relativas a habitagao;

IX - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo (a) Secretario(a) de Estado.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Habitacdo

Art. 22. A Geréncia de Habitagdo, subordinada diretamente a Diretoria de
Habitagao, compete:

I - conhecer as condi¢des técnicas e financeiras de prefeituras, associagdes
e cooperativas habitacionais para a participacdo em programas conjuntos com o Estado;

IT - formular e estabelecer critérios para o atendimento das necessidades
regionais de habitagdo de interesse social em conjunto com as Secretarias de
Desenvolvimento Regional;

IIT - coordenar e participar de agdes de planejamento e da aplicagdao de
recursos na area de habitacdo de interesse social no ambito do Poder Publico Estadual;

IV - articular e acompanhar, na Secretaria ¢ em outros 6rgaos, agdes que
visem a captacdo de recursos internos e externos ao Estado, para o desenvolvimento de
programas habitacionais e pesquisas tecnologicas inerentes ao setor;

V - supervisionar as agdes e os projetos habitacionais financiados pelo
Estado;

habitacionais do Estado, por meio de propagandas institucionais do
governo, workshops, seminarios € congressos; €

VI - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Diretor de Habitagdo.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Estudos e Projetos

Art. 23. A Geréncia de Estudos e Projetos, subordinada diretamente a
Diretoria de Habitagdo, compete:
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I - coordenar estudos e levantamentos socioecondmicos relacionados com a
habitac¢do popular nas areas urbanas e rurais;

IT - elaborar programas e projetos com vistas a ampliagdo da oferta
habitacional no Estado;

IIT - coordenar a concep¢do de normas e instrugdes, objetivando a
elaboragdo de projetos técnicos, de pesquisa e de desenvolvimento do setor habitacional;

IV - buscar a participacdo de institui¢des de ensino e pesquisa, bem como
de empresas do setor privado no desenvolvimento de projetos e tecnologias adequadas na
constru¢ao de habitac¢ao de interesse social;

V - treinar o corpo técnico das Secretarias de Desenvolvimento Regional e
prefeituras para a execucao dos programas e projetos habitacionais;

VI - coordenar e supervisionar a elaboragdo dos projetos de engenharias
relacionados com a constru¢do de habita¢des de interesse social; e

VII - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia,
determinadas pelo Diretor de Habitagdo.

CAPITULO V
Das Entidades Vinculadas
Da Companhia de Habita¢do do Estado de Santa Catarina —- COHAB/SC

Art. 24. A Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina —
COHAB/SC, empresa vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, tem sua competéncia e funcionamento regulado pela respectiva lei de
criacdo ou de institucionalizacdo e pelos demais instrumentos aprovados pelo respectivo
6rgao ou baixados pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

TITULO 111
Das Atribui¢coes Funcionais

CAPITULO I
Das Atribuicdes dos Ocupantes dos Cargos de Provimento em Comissao

SECAO I
Das Atribuicoes do Secretario

Art. 25. Ao Secretario de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda, como auxiliar direto do Governador do Estado no que tange a direcao superior da
Administracdo Publica Estadual, compete exercer as atribui¢cdes constitucionais, legais e
regulamentares previstas no art. 74, paragrafo Unico, incisos I a VI da Carta Estadual e
arts. 62, 7% e 18 da Lei Complementar n® 284, de 28 de fevereiro de 2005, bem como outras
atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO 11
Das Atribuicoes do Diretor Geral

Art. 26. Sao atribuigdes do Diretor Geral:

I — organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades internas da
Secretaria;
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IT — ordenar despesas, assinar empenhos, ordens de pagamento e cheques,
nos casos previstos em lei ou por delegacdo do Secretario de Estado;

III — assinar convénios, acordos, contratos ou outros documentos de
interesse da Secretaria, na auséncia ou impedimento eventual do Secretario de Estado, por
delegacao deste;

IV — assinar a correspondéncia do Gabinete na auséncia ou no impedimento
eventual do Secretario de Estado, quando por este designado;

V — emitir parecer, bem como proferir despacho interlocutorio e, quando
for o caso, prolatar decisdo nos processos submetidos a sua apreciagao;

VI — coordenar e supervisionar as atividades e os programas no ambito da
Secretaria;

VII — delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo
e na forma da lei;

VIII — articular-se com os 6rgaos da administracao estadual, nos limites de
suas atribui¢des, objetivando a coleta de informacdes e dados necessarios a solugdo de
questdes submetidas a sua apreciagdo, coordenagao ou decisao;

IX — propor ao Secretario de Estado, anualmente, os programas de trabalho
de acordo com as diretrizes preestabelecidas; e

X - exercer outras atribui¢des conforme delegacdo ou designagdo do
Secretario de Estado, no ambito de sua atuagio.

SECAO III
Das Atribuicdes do Chefe de Gabinete

Art. 27 Sao atribuigdes do Chefe de Gabinete:

I — recepcionar, marcar audiéncia ¢ encaminhar as autoridades, servidores ¢
pessoas em geral que desejarem comunicar-se com o Secretario de Estado;

IT — organizar e manter atualizado o registro de visitas do Secretario de
Estado, bem como dos contatos por ele mantidos;

IIT — organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades, entidades e
pessoas de relacionamento do Secretério de Estado;

IV — executar a redacdo oficial de assuntos de ordem administrativa do
Gabinete;

V — coordenar e supervisionar as atividades de digitacdo e o tramite dos
documentos oficiais do Gabinete;

VI — organizar, programar e controlar a expedi¢cdo de convites para as
solenidades oficiais;

VII — controlar o registro das correspondéncias dirigidas ao Gabinete; e

VIII — exercer outras atribuicdes que lhe sejam determinadas pelo
Secretario de Estado, no ambito de sua atuagao.

SECAO IV
Das Atribuicoes dos Assistentes do Secretario e do Diretor Geral

Art. 28. Sao atribui¢des dos Assistentes do Secretario e do Diretor Geral:

I — assistir os respectivos superiores hierarquicos no desempenho de suas
atividades;
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IT — preparar o expediente do Secretdrio de Estado e do Diretor Geral,
assisti-los e subsidia-los com informag¢des e elementos para exame de processos,
documentos e elaboracao de despachos, distribuindo-os para o 6rgao determinado;

III — manter relacionamento com os oOrgdos da administragdo estadual
visando a tomada de providéncias, coletas de dados e informagdes necessarias a solugao
de assuntos submetidos a apreciagdo, decisao ou coordenacdo dos respectivos superiores
hierarquicos;

IV — organizar e manter atualizada a agenda do Secretario de Estado e do
Diretor Geral;

V — executar a redagdo oficial de assuntos de ordem politica e técnica do
Gabinete;

VI — submeter aos respectivos superiores hierdrquicos os assuntos que, pelo
carater de urgéncia e importancia, meregam sua aten¢do imediata; e

VII — exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam determinadas pelo Secretario
de Estado ou pelo Diretor Geral.

SECAO V
Das Atribuicoes do Assessor de Comunicaciao

Art. 29. Sao atribui¢des do Assessor de Comunicagao:

I - atender os profissionais de imprensa junto ao Gabinete do Secretério e
do Diretor Geral e coordenar as entrevistas individuais;

II - promover e coordenar, por determinacdo superior, as entrevistas com o
Secretario ou outras autoridades da Secretaria;

III — assessorar ao Secretario de Estado do Desenvolvimento Social,
Trabalho ¢ Renda e ao Diretor Geral ¢ as unidades organizacionais nos assuntos
relacionados com a imprensa;

IV — convocar e orientar entrevistas coletivas;

V — atender solicitagdes dos 6rgdos de imprensa;

VI — elaborar e manter atualizadas as atividades de distribui¢do de mala
direta de imprensa e comunicados com matérias de interesse desta Secretaria;

VII — fazer a cobertura de solenidades, atos e convénios celebrados na
Secretaria para posterior divulgagao aos 6rgaos de imprensa ou inclusao na pagina;

VIII — fazer cobertura fotografica dos eventos que tenham a participacao da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda e de seus integrantes;

IX — compor e manter atualizado o banco de imagens e dados da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda;

X— acompanhar, analisar e selecionar o noticiario diario;

XI — elaborar o clipping didrio, regional e nacional, das noticias de
interesse da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda;

XII — manter arquivo do noticiario publicado;

XIII — verificar as mensagens aportadas na caixa de correio da pagina,
providenciando para que sejam respondidas; e

XIV — exercer outras atribuigdes que lhe sejam determinadas pelo
Secretario de Estado.

SECAO VI
Das Atribuicées do Consultor Técnico
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Art. 30. Sdo atribui¢cdes do Consultor Técnico:

I — prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no
exercicio das atribui¢des que lhes sdo inerentes;

II- revisar e conferir os atos de natureza técnica a serem firmados pelo
titular da Pasta;

I — cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu
superior; e

IV — desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, no ambito de sua competéncia.

SECAO VII
Das Atribuicoes dos Titulares de Funcoes de Chefia ou de Cargos de Provimento em
Comissao de Direcao e Geréncia ou Equivalentes

Art. 31. Aos titulares de fungdes de chefia ou de cargos de provimento em
comissdo de Direcdo e Geréncia ou equivalentes dos orgdos de atividades-meio,
finalisticas e de assessoramento direto ao Secretdrio de Estado sdo conferidas as
atribui¢des decorrentes das competéncias das respectivas unidades organizacionais,
explicitadas neste Regimento Interno.

Paragrafo tUnico. Além das atribuicbes previstas neste artigo, cabe
especificamente aos titulares de cargos e fungoes:

I — planejar, programar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades das respectivas diretorias;

IT — assessorar os superiores hierdrquicos e as unidades organizacionais
internas nos assuntos relacionados com suas atribuicoes;

[T — articular-se com 6rgdos da administragao publica municipal, estadual e
federal, nos limites de suas atribuicdes, visando a coleta de dados e informacdes
necessarias a solucao de assuntos submetidos a sua apreciacao, coordenacao ou decisao;

IV — propor ao Secretario de Estado, anualmente, os programas de trabalho
das respectivas diretorias, de acordo com as diretrizes preestabelecidas;

V — apreciar e aprovar os programas de trabalho das geréncias
subordinadas, bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execugao;

VI — emitir parecer, bem como proferir despachos interlocutdrios e, quando
for o caso, despachos decisorios nos processos submetidos a sua apreciacao;

VII — elaborar em tempo habil, quando solicitado pelo Consultor Juridico,
justificativas visando subsidiar técnicamente informagdes que devam ser prestadas pelo
Secretario em agoes judiciais, ou perante o Tribunal de Contas do Estado;

VIII — submeter a analise juridica minutas de anteprojeto de lei, decreto,
portaria e demais atos normativos, termos de contrato, convénio, ajuste, acordo ¢ outros
instrumentos congéneres, relativos as areas de atuacao das respectivas diretorias;

IX — solicitar a realizagdo de sindicancia;

X — baixar instrugdes de servico e normas disciplinadoras, com vistas a
execucao das atividades das respectivas diretorias;

XI — representar, quando designado, o Secretario de Estado;

XII — autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo para uso
das geréncias subordinadas;
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XIIT — delegar competéncia para pratica de atos administrativos, de acordo
e na forma da lei, com o prévio conhecimento do Secretario de Estado;

XIV — expedir, mensalmente, o certificado de frequéncia, bem como
elaborar a escala de férias dos servidores lotados ou em exercicio nas respectivas
diretorias e geréncias subordinadas;

XV — elaborar o relatorio anual das atividades das respectivas diretorias,
para apreciacao do Secretario de Estado; e

XVI — exercer outras atribuicdes que venham a ser determinadas pelo
Secretario de Estado.

SECAO VIII
Das Atribuicdes dos Demais Servidores

Art. 32. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, sem atribui¢des especificadas neste
Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas em leis inerentes aos cargos que
ocupam e cumprir as ordens emanadas dos superiores hierarquicos.

TITULO IV
Das Substituicdes de Pessoal

Art. 33. Para efeitos de substituicio de pessoal, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou ndo, lotado nesta Secretaria de Estado, observar-se-4 o
disposto na Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, bem como nos demais Decretos e
Atos Administrativos que regulamentem ou complementem a regulamentagdo da matéria.

Paragrafo unico. As designagdes dos substitutos de que trata este artigo se
processardo por indicagdo do Secretario de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda.

TITULO V
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 34. E expressamente vedado o desvio de servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo para desempenhar atribui¢des ou fungdes deferidas a outro neste
Regimento, ressalvando o disposto no artigo anterior.

Art. 35. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario
de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, a quem compete decidir quanto
as manifestagdes julgadas necessarias e promover a sua efetivagao.

Art. 36. O Secretario de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho ¢
Renda baixara os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo
imediata do presente Regimento Interno.
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ANEXO II
NOMINATA DE CARGOS E FUNCOES
ORGAO Quantidade Cédigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO - GABS
Secretario de Estado do Desenvolvimento |
Social, Trabalho e Renda
Assistente do Secretario 1 DGS/FTG 2
Chefe de Gabinete 1 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicagdo - ASCOM 1 DGS/FTG 3
Consultor Juridico - COJUR 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico - CETEC 1 DGI 1
CONSELHOS
Secretario Executivo do Conselho Estadual do | DGI 1
Idoso - CEI
Secretario Executivo do Conselho Estadual de | DGI |
Assisténcia Social - CEAS
Secretario Executivo do Conselho Estadual 1 DGI 1
dos Direitos da Mulher - CEDIM
Secretario Executivo do Conselho Estadual da 1 DGI 1
Crianga e do Adolescente - CEDCA
Secretario Executivo do Conselho Estadual de 1 DGI 1
Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA
Secretario Executivo do Conselho Estadual das | DGI |

Populacdes Afrodescendentes em SC - CEPA

Secretario Executivo do Conselho Estadual
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GABINETE DO DIRETOR GERAL -
DIGE
Diretor Geral
Assistente do Diretor Geral DGS/FTG 2
Gerente de Administragdo - GERAD DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagdo -
GEPLA DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informagdo - GETIN DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ACAO SOCIAL - DIAS
Diretor de A¢do Social DGS/FTG 1
Gerente de Politica de A¢ao Social - GEPAS DGS/FTG 2
Gerente de Protegdo Social Especial - GEPES DGS/FTG 2
Gerente de Protec¢do Social Basica - GEPSB DGS/FTG 2
Gerente do Centro Educacional Dom Jaime
Cémara - GECAM DGS/FTG 2
Gerente do Centro Educacional Sdo Gabriel -
GEGAB DGS/FTG 2
DIRETORIA DE JUVENTUDE, TRABALHO, EMPREGO
E RENDA - DJER
Diretor de Juventude, Trabalho, Emprego ¢ DGS/FTG 1
Renda
Gerente de Politica de Trabalho, Emprego e
Renda - GETER DGS/FTG 2
Gerente de Trabalho e Emprego - GERTE DGS/FTG 2
Gerente de Geragdo de Renda - GERAR DGS/FTG 2
Gerente de Juventude - GEREJ DGS/FTG 2

DIRETORIA DE HABITACAO - DIHA
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ESTADO DE SANTA CATARINA A )
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

DESPACHO 136/2023 SAS/GEPLA

Referéncia: Processo SAS 2160/2023

Prezada Secretaria,

Cumprimentando - a cordialmente, servimos do presente para encaminhar
resposta ao Despacho deste Gabinete que solicita informagdes acerca da Estrutura
Organizacional da SAS.

Consultando o Processo Legislativo PIC 0438/2023 da Deputada Luciane
Carminatti (p. 0002 a 005 dos autos), cabe a GEPLA responder os itens 1 e 2, que

segue:

1 - O atual Organograma da Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Mulher e Familia encontra-se nos autos nas paginas 0008 a 0010, o qual foi elaborado
considerando o anexo unico do Decreto n° 173 de 06 de junho de 2023, que dispde

sobre a nova estrutura organizacional da SAS.
2 - Atualmente a SAS esta atualizando o seu Regimento Interno, pois o que
esta em vigor (p. 0013 a 0042) nao contempla todas as areas estruturadas pelo Decreto

Estadual n° 173, inclusive ndo menciona a Diretoria de Direitos Humanos, a qual esta

vinculada a Geréncia de Politica para Mulheres.

Nossa equipe esta a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos.

Floriandpolis, 08 de novembro de 2023.

N
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ESTADO DE SANTA CATARINA A )
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

RENATA R. SAGAS DA SILVA

Gerente de Planejamento e Avaliagao
(assinado digitalmente)

N
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=, ESTADO DE SANTA CATARINA . )
, SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Informacgao Ne 060/2023/SAS/GEPES Florianépolis, 09 de novembro de 2023.

Assunto: Resposta a solicitacdo conforme processo
SGPE SCC 15123/2023

Tratam os autos de solicitagdo de informacgao solicitada na pagina 2 do processo:

3) Qual o atual numero de servidoras/es efetivas/os, comissionadas/os e

tercerizadas/os nesse organograma?

- Somente efetivos — 25

- Efetivos com Funcéao Gratificada — 32
- Comissionados — 22

- Terceirizados — 50

Total — 129 servidoras/servidores

Respeitosamente,

THAIS MONTEIRO OSORIO
Gerente de Gestao de Pessoas
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

Informacgao Ne 21/2023/SAS/DIDH/

Florianépolis, 20 de novembro de 2023.

Exma. Sr. 2 Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia,

Vimos por meio deste, responder ao processo SCC 15123/2023 que trata sobre o

Pedido de Informacéo n° 0438/2023, de autoria da Senhora Deputada Luciane Carminatti,

solicitando informagdes dos programas, agdes e projetos desenvolvidos pela SAS em 2023.

As acgoes realizadas pela Geréncia de politica para Mulheres e Direitos Humanos —

GEMDH, foram:

o

o

Implementacao do Pacto Estadual Maria da Penha

Visita a Municipios com as Unidades Moveis de Atendimento, agdes socioeducativas

sobre enfrentamento a violéncia contra mulher

Realizagdo do Curso de Formagao para implantacdo/implementagcéo de Conselhos

dos Direitos da Mulher,

Articulacéo para criagdo de Férum de Organismos Municipais de Politicas para as
Mulheres (OPMs)

Implementacao Lei 18.300/2021, que estabelece a reserva de vagas para mulheres
em situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e
familiar, nos editais de licitagdo que visem a contratacdo de empresas para a
prestacdo de servigos continuados e terceirizados, no ambito da Administragao

Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional.

Servigo Estadual de Acolhimento Provisério de Mulheres em Situagao de Violéncia -

Casa das Anas, prestado pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) Arvore da Vida
Tramites para implantacdo da Casa da Mulher Brasileira

Campanhas: Agosto Lilas; 21 dias de ativismo; 8 de Marco

N
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

Outro questionamento da referida Deputada trata sobre como a SAS promove a
transparéncia e a prestagao de contas a sociedade, incluindo relatérios anuais ou
peridédicos que detalham as suas atividades e os respectivos indicadores de resultados.
Informamos que a partir do inicio de 2024 (até o més de margo), sera langado no site da

SAS, um relatério com todas as agoes realizadas pela Diretoria de Direitos Humanos.

Estamos a disposi¢ao caso necessitem de mais esclarecimentos a respeito desta questao.

Respeitosamente,

Elisiani Cristina de Souza de Freitas Noronha
Diretora de Direitos Humanos
(assinado digitalmente)

Exma. Sr.2 Secretaria,
Maria Helena Zimmermann
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia

AN

Q0 P4g. 02 de 02 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00015123/2023 e o cddigo 24A2SM3P.



»

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: 24A2SM3P

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ELISIANI CRISTINA DE SOUZA DE FREITAS NORONHA (CPF: 782.XXX.909-XX) em 20/11/2023 as
17:16:21

Emitido por: "SGP-e", emitido em 10/07/2023 - 13:29:52 e valido até 10/07/2123 - 13:29:52.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UONDXzEwWMDY4XzAWMDE1MTIzXzE1IMTM4XzIwMjNfMjRBMINNM1A= ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00015123/2023 € 0 cOdigo 24A2SM3P
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




PAGINA 16

DIARIO OFICIAL - SC - N° 22.034

06.06.2023 (TERGA-FEIRA)

LEI N° 18.647, DE 5 DE JUNHO DE 2023

Estabelece que nos editais de concesséo efou
permissdo da prestacdo dos servigos publicos
de conservagao, recuperagao, manutencao,
implantacdo de melhorias e operagéo de
rodovias estaduais, constara a iseng¢do do
pagamento de pedagio as pessoas com
doencgas graves e degenerativas, transtorno do
espectro autista e/ou com deficiéncia de acordo
com o disposto no art. 2° da Lei nacional
n°® 13.146, de 2015, quando em tratamento fora
do Municipio de seu domicilio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Fago saber a todos os habitantes deste Estado
que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica estabelecida, nos editais de
concessdo e/ou permisséo da prestacdo dos servigos publicos
de conservagdo, recuperagdo, manutenc¢do, implantacdo de
melhorias e operagdo de rodovias estaduais, a isencdo de
pagamento de peddgio as pessoas com doengas graves e
degenerativas, transtorno do espectro autista e/ou com
deficiéncia de acordo com o disposto no art. 2° da Lei nacional
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, quando em tratamento fora do
Municipio de seu domicilio.

Art. 2° A fruicdo da isengdo prevista no caput fica
condicionada a comprovacao de:

| —tratamento de saude fora do Municipio de seu
domicilio;
I — inexisténcia de tratamento similar no

Municipio de seu domicilio; e

Il - periodicidade e duragao do tratamento, por
meio de laudo médico.

Art. 3° Os editais de que trata esta Lei exigirdo
que a licitante vencedora facilite o atendimento e identifique os
beneficiarios.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Floriandpolis, 5 de junho de 2023.

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Esténer Soratto da Silva Junior
Jerry Edson Comper

Cod. Mat.: 914426

LEI N° 18.648, DE 5 DE JUNHO DE 2023

Altera a Lei n® 17.995, de 2020, que “Institui o
Programa de Atencao as Vitimas de Estupro,
com objetivo de dar apoio e identificar provas
periciais”, para o fim de garantir as criangas e

adolescentes do sexo feminino o direito de
acesso 4 justica e aos principios da prote¢do
integral e da prioridade absoluta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Fago saber a todos os habitantes deste Estado
que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°0 § 3° do art. 1° da Lei n® 17.995, de 2 de
setembro de 2020, passa a ter a seguinte redagio:

§ 3° A vitima do sexo feminino sera examinada
por perito legista mulher, sobretudo em caso de menor de
idade, desde que ndo importe retardamento ou prejuizo da
diligéncia.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Floriandpolis, 5 de junho de 2023.

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Esténer Soratto da Silva Junior
Maria Helena Zimmermann
Paulo Cezar Ramos de Oliveira

Cod. Mat.: 914427

LEI N° 18.649, DE 6 DE JUNHO DE 2023

Altera a Lei n° 14.954, de 2009, que “Dispde
sobre fiscalizagdo e coibigdo da comercializagdo
irregular de combustiveis e adota outras
providéncias”, para estabelecer condigbes de
instalacao do equipamento de monitoramento
ambiental e de medigio volumétrica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Fago saber a todos os habitantes deste Estado
que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 10-A da Lei n® 14.954, de 19 de
novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

CAML T0-AL

§ 1° A obrigatoriedade de instalacdo e
manutencao do equipamento previsto no caput deste artigo fica
condicionada a concessdo de crédito presumido ao respectivo
estabelecimento varejista, em montante total equivalente aos
custos de aquisi¢do, instalagdo e manutengao.

§ 2° O posto de combustivel que possuir tanque
de armazenamento de combustivel com data de validade vigente
ficara desobrigado da instalagdo do equipamento de que trata o
caput deste artigo até o vencimento da validade do respectivo
tanque.

ANEXO UNICO

“ANEXO UNICO

§ 3° Ficam anuladas eventuais sancdes
aplicadas com base nos arts. 10-A e 10-B da Lei n® 14.954,
de 2009, até a publicacio desta Lei, convertendo-se em crédito
tributdrio o valor de eventuais multas aplicadas, quando
adimplidas.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Floriandpolis, 6 de junho de 2023.

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Esténer Soratto da Silva Janior
Silvio Dreveck
Sheila Maria Martins Orben Meirelles
Cleverson Siewert

Cod. Mat.: 914429

Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 173, DE 6 DE JUNHO DE 2023

Altera o Decreto n® 1.682, de 2022, que dispbe
sobre a estrutura organizacional e a
denominacdo dos cargos em comissdo e das
fungbes de confianca dos o6rgéos e das
entidades da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional e estabelece
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicdes privativas que lhe conferem
os incisos |, lll e IV, alinea “a”, do art. 71 da Constituicdo do
Estado, conforme o disposto no § 1° do art. 1° e nos §§ 2° e 3°
do art. 112 da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de
2019, e de acordo com o que consta nos autos do processo
n° SEA 7693/2023,

DECRETA:

Art. 1° O Anexo Unico do Decreto n° 1.682, de
19 de janeiro de 2022, passa a vigorar conforme redag&o
constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo, com efeitos a contar de 1° de junho de 2023.

Floriandpolis, 6 de junho de 2023.

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Esténer Soratto da Silva Janior
Moisés Diersmann

Cod. Mat.: 914445

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DENOMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
1. ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA
1.1 GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO

1.1.1 SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

UNIDADE ORGANIZACIONAL | Quantidade Cadigo Nivel
Denominagéo Cargo/Fungéo

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DE GOVERNO

Assessor de Gabinete 12 DGS 2

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
GABINETE DA SECRETARIA

OFICIO N° 882/2023/SAS/GABS Florianépolis, 21 de novembro de 2023

Senhora Gerente,

Cumprimentando-a cordialmente, em atengao ao Oficio n® 3250/SCC-DIAL-GEAPI, servimo-
nos do presente para encaminhar documentos em resposta ao solicitado pela Deputada Luciane

Carminatti, como segue:

- Organograma da SAS, p. 008-009 dos autos;

- Anexo do Decreto Estadual n® 173, de 06 de junho de 2023, que demonstra, dentro do
organograma da SAS, que a Geréncia de Politicas para Mulheres e Direitos Humanos — GEMDH
esta inserida na Diretoria de Direitos Humanos - DIDH, p. 012 dos autos;

- Informacgao n°® 060/2023/SAS/GEPES, na qual apresenta o numero de servidores efetivos,
comissionados e terceirizados, p. 046 dos autos;

- Informacgéao n° 21/2023/SAS/DIDH, na qual apresenta as agdes e projetos desenvolvidos
em 2023 pela GEMDH e explicita que a partir do inicio de 2024 sera langado relatério com todas as

acgdes realizadas pela DIDH, p. 047-048 dos autos.

Sendo o que temos a informar, colocamo-nos a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Maria Helena Zimmermann

Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Mulher e Familia

(assinado digitalmente)

Senhora

MARCIA REGINA FERREIRA

Gerente de Acompanhamento de Pedidos de Informacoes
Floriandpolis/SC

al
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ESTADO DE SANTA CATARINA

¥ DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Oficio n° 3393/SCC-DIAL-GEAPI Florianépolis, 21 de novembro de 2023.

Senhor Presidente,

Em resposta ao Pedido de Informacdo n° 0438/2023, de autoria da Deputada Luciane
Carminatti, encaminho o Oficio n°® 882/2023/SAS/GABS, da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Mulher e Familia (SAS), que remete documentos contendo informag¢des acerca da
estrutura da respectiva Pasta.

Respeitosamente,

Deputado Esténer Soratto da Silva Junior
Secretario de Estado da Casa Civil

Excelentissimo Senhor Deputado

MAURO DE NADAL

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC-401, n° 4.600, KM 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianépolis/SC
Fone: (48) 3665-2073 - e-mail: geapi@casacivil.sc.gov.br
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