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APRESENTACAO

A Fundagé&o de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV
foi criada pelo Decreto n° 553/2015, com a finalidade de administrar e executar planos
de beneficios de carater previdenciario complementar para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e
fundagbes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas.

A SCPREV é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. Possui uma estrutura organizacional
composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, nos
termos da Lei Complementar n°® 661, de 2 de dezembro de 2015, e oferece o Plano
de Beneficios de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina,
denominado PLANO SCPREV, aos servidores estaduais desde 1° de fevereiro de
2017.

O Relatério Anual de Informacdes apresentado a seguir refere-se ao exercicio de 2022
e é parte do compromisso da Entidade com a transparéncia e o relacionamento com
seus participantes e patrocinadores. Publicado anualmente, o documento apresenta
informacdes sobre a gestdo, resultados operacionais e impactos econdémicos, em
atendimento ao disposto na Resolugcdo CNPC n° 32, de 4 de dezembro de 2019.

DO® \ENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2022 foi um dos mais importantes da histéria da SCPREV. Entrada em vigor
do Beneficio Especial, fiscalizacdo da Previc — que sinaliza para a viabilidade
econdmico-financeira da Entidade — e crescimento de patriménio e do niumero de
participantes demonstram o acerto no caminho trilhado.
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Beneficio Especial (BEP)

ApO6s muito tempo de uma construgédo a varias maos, finalmente foi sancionada a lei
que criou o Beneficio Especial (BEP) de Incentivo a Adeséo Patrocinada ao Regime
de Previdéncia Complementar de Santa Catarina (RPC/SC). A Lei Complementar n°®
795, de 6 de janeiro de 2022, tornou realidade um mecanismo considerado essencial
para que a Entidade cresca e atinja seu ponto de equilibrio.

Uma vez concretizado o sonho do BEP, a SCPREYV deflagrou um robusto projeto de
divulgacgéo do beneficio aos servidores, sempre contando com a valorosa parceria dos
nossos patrocinadores. Ao longo do primeiro semestre, uma equipe da SCPREV
percorreu o territorio catarinense para promover encontros que reuniram servidores e
membros do Poder Judiciario e das diversas Promotorias de Justica. Nestas viagens,
também apresentamos a Entidade e o BEP a servidores dos outros poderes e 6rgaos
que nos patrocinam, num esforco de ir aonde estdo nossos potenciais participantes.

Paralelamente a estas apresentacdes por todo o Estado, a equipe da SCPREV
manteve um trabalho constante de atendimento dos servidores, tanto na sede da
Entidade quanto em espacos cedidos pelos patrocinadores. Nesses atendimentos, 0s
servidores simulam o valor a que tém direito no BEP e a previsdo do beneficio de
aposentadoria caso migrem para a previdéncia complementar, numa forma de
comparar a situacao atual com a hipotética migracao.

Esses atendimentos possibilitam a solu¢do de duvidas e o esclarecimento de pontos
gue muitas vezes podem passar despercebidos. O trabalho contribuiu para o aumento
nas adesdes voluntarias, bem como para a retencdo de participantes que entraram na
SCPREYV pela via da inscricdo automatica.

Fiscalizacdo da Previc

Em 2022, a SCPREYV foi objeto de uma acéo
rotineira de fiscalizacdo por parte da Previc.
Periodicamente a autarquia submete as
Entidades de Previdéncia Complementar a
acbes semelhantes. Durante meses, o0
Escritorio Regional V-RS analisou os nimeros
da SCPREV e, ao final, ficou evidenciada uma

tendéncia clara de melhora da perspectiva de
sustentabilidade da Entidade. |/V' @

Por fim, em 2022, restou claro que a SCPREV
continua alinhada ao proposito que a fez & @ {“
chegar até aqui: ser uma entidade sodlida, r

confidvel e perene e que cuida de seus ‘$, %; é
participantes, criando condi¢cdes plenas de |

atingir seu objetivo, que é pagar beneficios de
aposentadoria complementar.
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GOVERNANCA

PO@® :=STRUTURA ORGANIZACIONAL

A SCPREV possui uma estrutura funcional voltada para a gestdo eficiente da
Entidade, composta pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva. Além
dos orgaos estatutariamente constituidos, a SCPREV conta com uma equipe técnica
capacitada para o desenvolvimento das atividades inerentes a previdéncia
complementar nas suas mais diversas areas.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Indicados Eleitos Indicados Eleitos

Patrocinadores Participantes e Assistidos Patrocinadores Participantes e Assistidos

Diretoria Executiva

Nomeados pelo Conselho

Deliberativo

DO® A TROCINADORES

Atualmente, o Unico patrocinador da SCPREV é o Estado de Santa Catarina, por meio
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Pudblica e do Tribunal de Contas.

h

™

]
a“ PODER TUDICIARIO MPSC TRIBUNAL DE CONTAS
% de Sar{ta Catarina MEISTERIO POBLICO ﬂr D E SA NTA CA TARIN 5

—

Sanla Catarina

- g

— Defensoria Publica GOVERNO
/JSANTA CATARINA DE SANTA
CATARINA

X ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
g% DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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DO@® CONSELHO DELIBERATIVO

Org&o maximo da estrutura organizacional da SCPREYV. E responsavel pela defini¢éo
da politica geral de administragdo da Entidade e de seus planos de beneficios
previdenciarios complementares. E composto por seis membros, sendo trés
representantes dos Patrocinadores e trés eleitos diretamente pelos Participantes.

Em marco de 2022, foi concluido o processo eleitoral para escolha de dois
representantes dos Participantes. Foram eleitos Eduardo Cardoso Silva e Rondinelli
Borges de Macedo. Também houve a indicagcdo de Ane Caroline Scheffer para
representar o Patrocinador Poder Legislativo. Os trés tomaram posse em abril de 2022
para um mandato de quatro anos.

Composigéo do Conselho Deliberativo da SCPREV em 2022:

Tabela- 1
Representatividade Mandato
Abel Antunes de Mello MPSC Titular 2020-2024
Ane Caroline Scheffer Poder Legislativo Titular 2022-2026
Eduardo Cardoso Silva Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
Luiz Anténio Dacol Poder Executivo Titular 2020-2024
Renata de Arruda Fett Largura Poder Executivo Suplente 2020-2024
Rondinelli Borges de Macedo Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
Vitor Senna de Faria Eleito pelos Participantes Titular 2020-2024

DO@® CONSELHO FISCAL

Orgdo responsavel por supervisionar a execucdo das politicas do Conselho
Deliberativo e o desempenho das boas praticas de governanca da Entidade. E
composto por quatro membros, sendo dois representantes dos Patrocinadores do
Plano e outros dois eleitos diretamente pelos Participantes.

Em marco de 2022, foi concluido processo eleitoral para escolha de um representante
dos Participantes no Conselho Fiscal. Foi eleito Décio Augusto Bacedo de Vargas.
Também foi indicado José Nei Alberton Ascari como representante do TCE. A posse
dos dois ocorreu em abril e ambos tém mandato até abril de 2026.

Composicéo do Conselho Fiscal da SCPREV em 2022:
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Tabela -2

Representatividade Condigao Mandato

Décio Augusto Bacedo de Vargas Eleito pelos Participantes Titular 2022-2026
José Nei Alberton Ascari TCE/SC Titular 2022-2026
Romano José Enzweiler Poder Judiciario Titular 2020-2024
Thais Carrier Mendonga Eleita pelos Participantes Titular 2020-2024

PD@@® DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo geral da SCPREV, ao qual compete
propor e executar as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Conforme disposto no Estatuto da SCPREV, o Diretor-Presidente € nomeado pelo
Conselho Deliberativo dentre profissionais com experiéncia na area de previdéncia
indicados por cada um dos Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas. Os demais diretores sdo nomeados
livremente pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com o Estatuto da SCPREV, a Diretoria Executiva pode ser formada por
até quatro membros. No entanto, em observancia aos principios que regem a
Administracdo Publica, em especial o da economicidade, apenas duas posi¢des estdo
ocupadas — a de Diretor-Presidente e a de Diretor de Investimentos. O Diretor-
Presidente responde também pelas diretorias Administrativa e de Seguridade.

Célio Peres | Diretor-Presidente

Carlos Augusto Alperstedt Neto | Diretor de Investimentos
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COMUNICACAO
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A Assessoria Especial de Gestdo Estratégica, area responséavel pela Comunicacéo
interna e externa da SCPREV, priorizou, em 2022, a divulgacao do Beneficio Especial,
criado pela Lei Complementar n°® 795, de 6 de janeiro de 2022. Em paralelo a isso,
intensificou o contato com participantes por meio do podcast “Falando sobre o futuro
com a SCPREV” e da “Carta ao Participante”.

Lei que cria o Beneficio Especial entra em vigor

A Lei Complementar 795/2022, que institui o Beneficio Especial (BEP) para aqueles
que optarem pela adeséo patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar
(RPC/SC) do Estado, administrado pela SCPREV, entrou em vigor em 6 de janeiro de
2022. A partir da sancdo da lei, os servidores efetivos que se enquadram nos
requisitos exigidos pela lei recebem um estimulo financeiro para optar pelo RPC/SC.
O BEP resultou de um trabalho de varios anos e que contou com participacao
fundamental da SCPREV. Os primeiros depdsitos na conta individual dos servidores
que aderiram a SCPREV e que tinham direito ao BEP foram feitos em agosto de 2022.

Divulgacédo da Previdéncia Complementar pelo Estado

A equipe SCPREYV apresentou o Plano de Previdéncia Complementar em diversas
oportunidades. Nos eventos, disseminou as regras do regime de previdéncia
complementar, a estrutura de governanca da Entidade, os beneficios oferecidos e
realizou simula¢des abrangendo todos os niveis de contribui¢cdes e beneficios.
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Entre as apresentacdes, destaque para uma série de palestras por todo o Estado para
divulgar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC/SC) e o Beneficio Especial
(BEP) de Incentivo a Adesdo Patrocinada ao RPC/SC, realizadas no primeiro
semestre de 2022. Ao longo de trés meses, uma equipe da SCPREV percorreu todas
as regides de Santa Catarina para fazer chegar aos servidores publicos de todos os
poderes — além de membros do TJSC e MPSC, Delegados de Policia, Procuradores
do Estado e Defensores Publicos — o maior volume possivel de informacdes sobre o
assunto, para subsidiar a importante decisdo sobre migrar para a Previdéncia
Complementar.

Os encontros foram feitos de forma presencial em féruns de 14 comarcas-polo —
Ararangua, Balneario Camborit, Blumenau, Canoinhas, Chapec6, Concordia,
Criciima, Joagaba, Joinville, Lages, Rio do Sul, Sdo Domingos, S&o Miguel do Oeste
e Tubardo — e transmitidos de forma online para todas as comarcas proximas destas
sedes. Cada uma das 14 cidades teve trés apresentacdes — as 13h, as 16h e as 19h
— nas quais foram abordados o RPC/SC, as diferencas entre os regimes de
previdéncia e as vantagens do BEP.

O roteiro de palestras presenciais foi visto como um importante canal de comunicacao
com os servidores de todo o Estado e uma forma de prestigiar quem atua nas
comarcas. Neste trabalho, a SCPREV contou com a colaboracao inestimavel de seus
patrocinadores na divulgacao e estruturacdo dos encontros, em especial do Poder
Judiciario, que disponibilizou os espacos nos féruns para as apresentacdes. A atitude
do patrocinador Poder Judiciario e o trabalho de comunicacdo dos demais
patrocinadores foram fundamentais para o sucesso dos eventos.

Encontro técnico

Em novembro, a SCPREV e o Tribunal de Contas do Estado (TCE) promoveram um
encontro técnico para tratar dos processos operacionais relacionados a Previdéncia
Complementar. O objetivo foi esclarecer pontos importantes na relagédo cotidiana entre
a Entidade e o TCE e mitigar divergéncias financeiras que eventualmente ocorrem na
troca diaria de informacdes. Na ocasidao, também foram apresentados os aspectos
técnicos da concessdo do Beneficio Especial (BEP), o enquadramento do regime
previdenciario e a operacionalizacdo da inscricdo automatica no Regime de
Previdéncia Complementar.

Capacitacao da equipe

Com o objetivo de proporcionar um intercambio de conhecimentos e um
aprimoramento dos profissionais que atuam na SCPREV, Diretoria Executiva,
Conselheiros e Equipe Técnica participaram de cursos, congressos e treinamentos
em 2022.

A Entidade esteve no Congresso CEPREV de Fundos de Penséo, realizado em abril,
em Floriandpolis, com o objetivo de estimular a interacao e a formacéo de networking
entre as pessoas que trabalham com previdéncia complementar, criar oportunidades
de pesquisas e discussdes e integrar 0s principais atores do cenério nacional da area

®SC
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de fundos de pensao. A equipe da SCPREV também participou da primeira edicdo do
Congresso Catarinense de Direito do Servidor Publico. O evento teve um dia inteiro
de programacéo voltada aos aspectos juridicos do servidor.

Em maio aconteceu o 12° Encontro de Previdéncia Complementar Regido Sul, que
contou com a participacdo da Diretoria Executiva. O Diretor-Presidente da SCPREV,
Célio Peres, participou da abertura do evento como presidente da Associacao
Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev).

O Diretor-Presidente da SCPREV também representou a Entidade no 43° Congresso
Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP), em outubro. O evento, o maior do mundo
no segmento, reuniu cerca de 5 mil pessoas e apresentou aspectos fundamentais para
as entidades, como o conhecimento e a aprendizagem e a importancia da cultura de
inovacdo. Os conselheiros Eduardo Cardoso Silva e Romano José Enzweiler
participaram do evento representando o patrocinador Poder Judiciario.

A equipe da SCPREV participou também de dois treinamentos sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), com foco em direito dos titulares de dados e em
seguranca da informacao e plano de resposta a incidentes.

SCPREV comemorou 5 anos

Em 1° de fevereiro de 2022, a SCPREV comemorou cinco anos engajada em cuidar
do presente e do futuro de seus participantes. Para comemorar a data, divulgou cinco
curiosidades sobre a entidade e gravou um podcast contando a trajetéria da SCPREV.

Eleicbes SCPREV

Em marco de 2022 aconteceram as elei¢cdes para renovacao de parte da composicao
dos conselhos Deliberativo e Fiscal da SCPREV. Nesse processo eleitoral, os
participantes do plano tiveram a oportunidade de eleger dois novos representantes
para o Conselho Deliberativo e um para o Conselho Fiscal. As inscricbes dos
candidatos aconteceram entre 17 de janeiro e 11 de fevereiro. J4 a votacao — feita de
forma totalmente online — ocorreu nos dias 29 e 30 de marco.

A posse dos novos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal da SCPREV foi
realizada no dia 29 de abril, para um mandato de quatro anos. A sesséo de posse foi
comandada pelo presidente do Conselho Deliberativo, Dijalma Antonio da Silva,
acompanhado da presidente do Conselho Fiscal, Thais Carrier Mendonca, do Diretor-
Presidente da SCPREV, Célio Peres, e do Diretor de Investimentos, Carlos Augusto
Alperstedt Neto. Os novos conselheiros participaram de forma remota e assinaram
eletronicamente o termo de posse.

No Conselho Deliberativo, tomaram posse os dois eleitos pelos participantes —
Eduardo Cardoso Silva e Rondinelli Borges de Macedo — e a conselheira indicada pelo
patrocinador Assembleia Legislativa, Ane Caroline Schefer. Ja o Conselho Fiscal tem
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dois novos integrantes: Décio Augusto Bacedo de Vargas, eleito pelos participantes,
e José Nei Ascari, indicado pelo patrocinador Tribunal de Contas do Estado.

Podcast Falando sobre o futuro com a SCPREV

O podcast “Falando sobre o futuro com a SCPREV”, criado em 2021, continuou com
novos episédios em 2022. A acdo faz parte de uma estratégia da éarea de
Comunicacéao da Entidade. Entre os assuntos que foram abordados, destaque para:

e 0S novos caminhos a serem trilhados pelo Regime de Previdéncia
Complementar estadual;

e 0s resultados dos investimentos em 2021 e perspectivas para 2022;

e atrajetdria da SCPREV para comemorar os cinco anos da Entidade;

e e uma série especial de podcasts destinados a esclarecer o que sao perfis de
investimentos e como a implantacdo por parte da Entidade e a escolha dos
perfis por parte do participante ndo séo tarefas tao simples.

O conteudo esta disponivel em diversos agregadores de podcast, como Anchor,
Breaker, Google Podcasts, Apple Podcasts, RadioPublic e Spotify. Ou no site da
SCPREV, no menu Noticias.

Nova publicagcdo mensal detalha os resultados dos investimentos da SCPREV

Para aumentar a transparéncia e levar cada vez mais informacdes relevantes aos
participantes, a SCPREV passou a publicar a “Carta ao Participante”. A primeira
edicdo da carta — postada mensalmente na Area do Participante — foi referente aos
resultados obtidos pelos investimentos em maio de 2022.

Produzida pela Diretoria de Investimentos, a publicacdo informa o rendimento das
diversas aplicagbes financeiras da Entidade — Renda Fixa, Multimercado, Renda
Variavel e Investimentos no Exterior — e detalha os fatores internos e externos que
influenciaram cada indice.

“‘Nossa ideia € que os participantes compreendam melhor como séo aplicados nossos
recursos e tenham um panorama geral de como os investimentos foram impactados
por fatores como inflacdo e taxa de juros no Brasil e no exterior, preco das
commodities no mercado internacional e desempenho das bolsas de valores, entre
outros”, explica o diretor de Investimentos da SCPREV, Carlos Augusto Alperstedt
Neto.
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SCPREV apresentou seu planejamento estratégico

A SCPREV apresentou, em 29 de setembro, o resultado de seu planejamento
estratégico para os proximos cinco anos. A Fundacédo, que administra o Regime de
Previdéncia Complementar do servidor publico estadual catarinense (RPC/SC),
estabeleceu metas de atuacao e definiu sua misséo, sua visdo e seus valores, que
agora passam a fazer parte do cotidiano da Entidade.

Ficou definido que a missdo da SCPREV é “prover seguranca previdenciaria ao
participante e sua familia”. A viséo, ou seja, o que a SCPREV almeja para o seu futuro,
€ “ser reconhecida como uma instituicao eficiente, amparada na sustentabilidade e
transparéncia”. Por fim, a Entidade definiu como valores a Etica, o Profissionalismo, a
Transparéncia, a Eficiéncia e a Prudéncia.

O trabalho — que usou a metodologia OKR e durou cerca de dois meses — foi
coordenado pela Diretoria Executiva, com o suporte da Coordenadoria de Controle
Interno e Gestao de Riscos, e mediado pelo conselheiro Eduardo Cardoso Silva.

O resultado do planejamento estratégico foi aprovado pelo Conselho Deliberativo no
fim de agosto de 2022.

Programa de Educacgéo Financeira e W
Previdenciaria “A Escolha Certa” P ——

Alinhada a Recomendacado n°® 01/2008, do Conselho
de Gestédo Previdenciaria Complementar, a SCPREV
participa do programa integrado de educagéo
financeira e previdenciaria “A Escolha Certa”. O
objetivo € difundir os conceitos de previdéncia
complementar e promover a educacdo e a
conscientizacdo financeira, além de estimular a
poupanca de longo prazo aos participantes do Plano
SCPREV. O programa € compartilhado entre as 14
EFPCs de Santa Catarina integrantes da Associacao Catarinense das Entidades de
Previdéncia Complementar (ASCPrev). Em 2022, o programa publicou diversos
artigos e dicas de educacéo financeira e previdenciaria em seu site e redes sociais.

» w corta—

Portal: www.aescolhacerta.com.br
Facebook: Facebook.com/programaaescolhacerta

Instagram: @programaaescolhacerta
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CONTROLE INTERNO

DO@® PLANEIJAMENTO ESTRATEGICO SCPREV 2022-
2027

O Planejamento Estratégico da SCPREYV foi desenvolvido durante o ano de 2022,
coordenado pela Diretoria Executiva — com o suporte da Coordenadoria de Controle
Interno e Gestéo de Riscos — e mediado pelo conselheiro Eduardo Cardoso Silva.

O Mapa Estratégico contendo Missado, Visdo e Valores da entidade orientou a
definicdo de quatro Perspectivas de atuacéo, dentro das quais foram desenvolvidos
oito Objetivos Estratégicos para o periodo de 2022 a 2027.

Relatdrio Anual de Informagdes 2022
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SC MISSAO VISAO
mEV Prover sequranca previdenciaria ao Ser reconhecida como uma institui¢do eficiente,
participante e sua familia amparada na sustentabilidade e transparéncia
PARTICIPANTES OE 1: Reter e atrair novos participantes

OE 2: Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando as condigGes
de investimentos da entidade e niveis prudentes de risco
OE 3: Atingir a sustentabilidade econémico-financeira da SCPREV

OE 4: Assegurar a melhoria continua dos processos de trabalho
OE 5: Promover a transformagao digital e fortalecer a sequranga da informagao
OE 6: Garantir a qualidade da comunicagao interna e externa

PROCESSOS
INTERNOS

APRENDIZADOE OE 7: Reter talentos
CRESCIMENTO OE 8: Desenvolver competéncias

VALORES

Mg Esiatagion 2023:2027 Etica, Profissionalismo, Transparéncia, Eficiéncia e Prudéncia

O trabalho utilizou os preceitos da metodologia OKR (Objectives and Key Results ou
Objetivos e Resultados-Chave, em portugués), a qual orientou o desmembramento
dos objetivos estratégicos em objetivos taticos e resultados-chave. A referida
metodologia visa a definicdo de metas desafiadoras e ambiciosas com resultados
mensuraveis e verificaveis.

Os resultados referentes ao 1° Ciclo de OKRs da SCPREV, desenvolvido entre
outubro e dezembro de 2022, foram apresentados ao Conselho Deliberativo em
fevereiro de 2023.

DO®@® L_cI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Desde o inicio das suas atividades, a SCPREV exerce a cultura de privacidade e
protecao de dados, tendo, apds a edicéo da Lei n® 13.709/2018 — conhecida como Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — intensificado as a¢bes para formalizar
sua implantacéo.

Dentre as medidas adotadas durante o ano de 2022, destacam-se:
* participacdo em treinamentos e capacitacdes dos colaboradores;

* mapeamento das atividades de tratamento de dados pessoais existentes na
entidade;

+ identificagc&o dos riscos das operagdes de tratamento de dados;
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« definicdo de procedimentos para atendimento aos direitos dos titulares de dados;
* revisdo de contratos; e
« verificacdo de conformidade dos parceiros operadores de dados da entidade.

Também foi criada, no sitio eletrénico da entidade, uma pagina dedicada a LGPD que
contém informacdes sobre a referida legislacéo, além dos contatos do encarregado
de dados e suas atribuicdes caso os Participantes ou o publico em geral tenham
alguma davida ou desejem pleitear algum auxilio ou informacéo.

@@® GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos corporativos na SCPREV é pautada no modelo do COSO -
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission — e na norma
ISO 31.000 — NBR ISO 31.000 — Gestéao de riscos, que regulamenta a gestéo e define
0s principios e diretrizes para avaliacdo dos riscos corporativos.

A Arvore de Riscos, desenvolvida junto a Alta Administracdo da entidade, apresenta
um conjunto de 14 (quatorze) riscos, classificados em classes e categorias, que
podem comprometer o alcance dos objetivos da organizacéo.

Em atendimento a politica institucional de Gestdo de Riscos, decorrente da
Resolucdo-CD n° 47, de 4 de junho de 2021, a area de Controle Interno e Gestéo de
Riscos, durante o ano de 2022, procedeu com a revisao dos indicadores de risco da
entidade. ApoOs a avaliacdo técnica, a area observou que apenas o risco de Gestédo e
Desenvolvimento de Pessoas manteve a probabilidade de ocorréncia inalterada. Ja
0s demais riscos avaliados — Cibernético e TI; Investimentos; Beneficios; e Fraude —
apresentaram indices de probabilidade inferiores aqueles verificados na avaliacao
técnica do ano anterior.

@@® CONTROLE INTERNO

Comprometida com a execuc¢do do Planejamento Estratégico 2022-2027, a area de
Controle Interno e Gestdo de Riscos vem atuando fortemente na promocdo da
transformacao digital, visando ao fortalecimento da seguranca da informac&o na
entidade.

Dentre as medidas tomadas pela area, destaca-se a adocdo de ferramentas de
Business Intelligence (Bl) para acompanhar e monitorar a gestdo da SCPREV.
Embora o desenvolvimento pleno de uma solucéo de inteligéncia empresarial seja um
processo que exige tempo e esfor¢o de todos os envolvidos, sem considerar eventuais
mudancas em processos administrativos, a area de Controle Interno e Gestdo de
Riscos, durante o0 ano de 2022, atingiu 0s seguintes marcos:

e Plena automacdo do acompanhamento orcamentario;

esc
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e Automacao de relatérios mensais e semestrais para o Conselho Fiscal;

e Identificacdo dos dados necessarios, por area, para a plena automacao de todos os
relatorios rotineiros emitidos pela entidade; e

e Disponibilizagdo, em acesso remoto, dos controles gerenciais e relatérios ja
automatizados.

@®@® covPLIANCE

A Coordenadoria de Controle Interno e Gestdo de Riscos, comprometida com a
conformidade da Entidade com as leis, normas e regramentos internos, atua
ativamente na implementacdo de um sistema de compliance integrado aos demais
sistemas de gestdo. As praticas desenvolvidas estdo alinhadas com os mais
modernos conceitos de governanca, prestacdo de contas e transparéncia. Além disso,
a Coordenadoria atua na garantia do cumprimento das Politicas aprovadas pela
SCPREV, a saber:

Cédigo de Etica e Conduta

Estabelece principios, valores e regras de carater ético que norteiam as atividades da
SCPREV, mediante a previsao de deveres e vedacdes, sem prejuizo das disposicées
legais, regulamentares e estatutarias em vigor.

Plano de Estruturagcao Organizacional

Estabelece os requisitos minimos para ocupacdo dos empregos em comissao, a
composicao da estrutura organizacional, 0 organograma e a descricdo das atividades
desenvolvidas nos empregos em comissao da SCPREV.

Politica de Certificacdo e Qualificacao

Estabelece critérios, obrigacfes e responsabilidades da SCPREV no que tange aos
procedimentos para certificacdo, qualificacdo e habilitacdo de seus dirigentes e
colaboradores.

Politica de Comunicacao

Disciplina e orienta a comunicac¢éo e o relacionamento institucional da entidade com
seus publicos, bem como atende a necessidade constante de informacdes dos seus
participantes. Objetiva ainda estabelecer as diretrizes e os deveres dos gestores,
funcionarios e parceiros nos processos de construcédo e fortalecimento da imagem da
SCPREV, assim como na defesa da sua reputacdo de modo geral.

Politica de Gestao de Riscos

Relatdrio Anual de Informagdes 2022

esC
SPREV



17

Define objetivos, conceitos, principios, diretrizes e responsabilidades para o sistema
de gestdo de riscos, que, por sua vez, visa fortalecer a governanca de forma a
contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da entidade.

Politica de Investimentos PGA

Estabelece diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas
ou externas a Entidade, que participam dos processos de analise, assessoramento e
decisao sobre a aplicacao dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, dando transparéncia aos
patrocinadores, participantes e assistidos em relagdo aos principais aspectos
relacionados a gestéo dos investimentos e riscos.

Politica de Investimentos PLANO SCPREV

Estabelece diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas
ou externas a Entidade, que participam dos processos de analise, assessoramento e
decisdo sobre a aplicacdo dos recursos do Plano de Beneficios administrado pela
SCPREV, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, dando
transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagéo aos principais
aspectos relacionados a gestédo dos investimentos e riscos.

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

Estabelece diretrizes para prevenir e evitar quaisquer praticas ilicitas relacionadas a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, por meio de sua estrutura
organizacional e de governanca, de suas atividades e procedimentos, orientados pela
transparéncia e confianga no cumprimento de normas, leis e regulamentacéo
vigentes.
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A SCPREV realiza a alocacdo dos investimentos internamente. Todas as decisdes
afetas a area s@o tomadas dentro de um processo de governanga que envolve o
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, com apoio de um agente externo de
consultoria, a Aditus Consultoria Financeira, a qual presta assessoria para mais de
100 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar no territério brasileiro. Todo
0 processo de investimentos ocorre de acordo com a Lei Complementar 108, de 29
de maio de 2001, e com a Resolugdo CMN n° 4994, de 24 de marco de 2022.

O modelo decisério adotado visa garantir a legitimidade e, principalmente, fortalecer
todo o processo de Governanca a guisa das melhores praticas em investimentos.
Neste processo, a ciéncia das decisdes e a capacidade técnica dos envolvidos € ponto
fundamental para a construcao de uma Entidade forte, saudavel e transparente.

DO® CONJUNTURA ECONOMICA DO ANO DE 2022

O primeiro trimestre de 2022 teve como destaque o inicio da guerra entre Russia e
Ucréania em fevereiro e a flexibilizacdo completa no Brasil das medidas sanitarias
contra a COVID-19 em marco.

As maiores economias do mundo, que ja estavam sofrendo com a alta inflagdo em
2021, acabaram tendo a situacdo agravada por conta do inicio da guerra. Como
principais impactos, o ataque russo fez com que o pais sofresse com diversas sancdes
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econbmicas, como a exclusdo do sistema financeiro Swift (Sociedade de
Telecomunicagdes Financeiras Interbancérias Mundiais) — um sistema de mensagens
criado por bancos de vérios locais do mundo em 1973 para permitir a troca de moeda
entre diferentes paises de forma rapida e segura — e as san¢des de comercializacao
de produtos de origem russa. Dessa forma, a cadeia de fertilizantes, petréleo e gas
natural foi interrompida. Dada a reducao desses produtos, os reflexos apareceram
logo nos primeiros meses, com fortes aumentos no preco do barril do petréleo, nos
custos de energia e no preco das commodities. O barril de petroleo Brent, que
comegou 2022 cotado a US$ 78,98, chegou atingir US$ 127,98, um aumento de 62%
em um periodo de dois meses. No entanto, fechou o ano cotado a US$ 85,91, alta de
8,77% em 2022. Pelo lado ucraniano, o pais, que sofreu com a invasao russa,
imediatamente teve a producao de graos interrompida. Assim, a inflacdo mundial de
2022 — gue ja estava pressionada pela quebra da cadeia de oferta causada pelos
lockdowns e pela forte expansdo monetaria em 2020 e em 2021 por conta das
medidas contra a COVID-19 — continuou fora de controle, do mesmo modo como
registrada em 2021.

Durante o primeiro semestre de 2022, outro fator desafiador para a inflacdo e para a
producdo mundial foi a politica de Covid-Zero implementada pelo governo chinés.
Entre momentos de reabertura e novos fechamentos, a falta de previsibilidade e a
dificuldade para completar toda cadeia de producdo na China provocaram, em
determinados meses, aumentos pontuais de inflagcdo pela falta de produtos, e em
outros, momentos de mais otimismo no mercado, quando se aventavam retornos a
normalidade.

Com esse cenario, a inflacdo ndo deu trégua, e o0s paises desenvolvidos,
acostumados com indices de inflacdo em torno de 1% a 2%, sofreram com taxas de
aumento de precos proximas de dois digitos. Os paises emergentes, os latino-
americanos também sofreram com o forte aumento de precos em 2022. Na contramao
dessa forte alta, o Brasil — que, a partir de 2021, realizou um consideravel aperto
monetario, ainda que com ajuda de uma reducédo de carga tributaria em junho, e com
o trimestre de julho-setembro de deflagdo — conseguiu registrar inflagdo menor que a
dos paises desenvolvidos. O IPCA encerrou 2022 em alta de 5,78%.
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Gréfico -1

Inflacéo 2022
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Com a inflagdo surpreendendo més a més ao longo de 2022, os bancos centrais
passaram a utilizar a politica monetaria do Quantitative Tightening, que é uma politica
do banco central de venda dos titulos de governo, instituicdes financeiras e empresas
gue foram comprados em 2020 e em 2021 para aumento da liquidez na economia. A
partir de 2022, o Quantitative Tightening foi utilizado para reduzir a oferta de moeda
em circulacdo com a venda desses titulos, além de aumentos dos juros para controle
da inflacdo, principalmente no segundo semestre. Nos Estados Unidos, a taxa de juros
saiu de 0,25% ao ano para encerrar em 4,50%. De forma semelhante, um aperto
monetario acima das expectativas foi registrado na Zona do Euro e no Reino Unido.

O Brasil, da mesma forma como fez em 2021, fez um aperto monetario e continuou
subindo sua taxa de juros em 2022. A Selic, que havia iniciado o ano em 9,25%, atingiu
13,75% em agosto, terminando nesse patamar.

Tabela -3

Janeiro 0,54% 0,73% 0,19%
Fevereiro 1,01% 0,75% -0,26%
Margo 1,62% 0,92% -0,69%
Abril 1,06% 0,83% -0,23%
Maio 0,47% 1,03% 0,56%
Junho 0,67% 1,01% 0,34%
Julho -0,68% 1,03% 1,72%
Agosto  -0,36% 1,17% 1,54%
Setembro -0,29% 1,07% 1,36%
Outubro 0,59% 1,02% 0,43%
Novembro 0,41% 1,02% 0,61%
Dezembro 0,62% 1,12% 0,50%
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A elevada taxa de juros do Brasil foi uma das responsaveis pela apreciacdo do real
brasileiro ao longo do ano. Os investidores internacionais aproveitaram a alta taxa de
juros brasileira como forma de diversificacdo de investimentos, sendo o pais de maior
juro real em 2022. Durante o primeiro trimestre, com o inicio da guerra entre russos e
ucranianos, a saida de ddlares da Russia fez com que muitos desses capitais tivessem
como destino outro pais emergente que j estava em posicao vantajosa frente aos
demais pares no combate a inflacdo. O caso brasileiro se encaixou nesse cenario e,
assim, o dolar chegou ao preco de R$ 4,61 em 4 de abril. No fechamento do ano, o
dolar americano teve uma depreciacdo final de 5,29% encerrando o dia 30 de
dezembro no valor de R$ 5,29. Excluindo o rublo russo — que passou por muitos
controles cambiais pelo seu governo — a moeda brasileira teve a maior apreciagdo em
2022.

Nos desempenhos das moedas, o0 que aconteceu com o real brasileiro pode ser
considerado um movimento mais de excecdo do que a regra. O ano de 2022 foi
marcado pela aversao ao risco e busca por ativos seguros. Isso fez o dolar se apreciar
ndo somente frente a paises emergentes, como também uma valorizacao ante o Euro

e a Libra.
Gréfico — 2

Valorizacdo do Dolar 2022
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O aperto monetario em 2022 e a ampliacdo das medidas do Quantitative Tightening
fizeram com que ocorresse um forte desconto de ativos de renda variavel, com
destaque para as empresas ligadas ao setor de tecnologia, que precisam de
incentivos monetarios, portanto, juros menores, para 0 seu crescimento. Assim,
muitos investidores deslocaram suas posicdes de renda varidvel para renda fixa,
fazendo com que os principais indices internacionais sofressem quedas severas.
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Desempenho dos indices de Renda Variavel Exterior em 2022

Tabela - 4

Dow Jones |[-10,63%
MSCI Europe | -17,28%
MSCI World |-19,46%
S&P 500 -19,44%
NASDAQ -32,97%

Apesar de 2022 ter sido novamente um ano de muitas incertezas no cenario
internacional, no ambito doméstico a economia brasileira apresentou certa resiliéncia
ao cenario externo.

Ao longo do ano, as expectativas de crescimento econémico pelo boletim Focus foram
favoraveis ao crescimento do PIB. No primeiro boletim de 2022, a expectativa da
expansao da economia era de 0,36%; no entanto, o crescimento do PIB em 2022 foi
de 2,90%, o que permitiu uma forte reducédo da taxa de desemprego, que iniciou
janeiro com 11,1% e finalizou dezembro em 7,9%.

Se tratando da varidvel Investimentos no pais, em junho aconteceu a privatizacao da
Eletrobras, que ajudou no resultado de contas publicas do pais. Ainda nas contas
publicas, a privatizacdo concretizada da Eletrobras e os resultados de lucros
favoraveis nas empresas estatais abriram espaco para a redugdo de impostos ao
longo do ano, com destaque para 0s combustiveis, ndo comprometendo a
arrecadacédo do governo, que teve uma alta real de 2,47% comparado a 2021. As
contas publicas fecharam 2022 em superavit priméario de 0,5% do PIB.

A forte alta de juros realizada no pais em 2021 e durante o primeiro semestre de 2022
trouxe resultados positivos a inflagéo brasileira. O IPCA ficou pela primeira vez abaixo
dos indicadores de preco das principais economias desenvolvidas, todas juntas, em
um mesmo ano.

Pela primeira vez desde 2016, o preco do ddélar americano teve uma queda no
fechamento do ano (5,29%). Muito desse valor é explicado pelo juro real brasileiro
resultante da alta da Selic em 2021 e em 2022, além do salto do saldo da balanga
comercial brasileira — que em 2021 ficou em US$ 21,2 bilhdes e, em 2022, no valor
de US$ 62,3 bilhdes.

Jé o indice Ibovespa B3 iniciou 2022 cotado a 104.822,44 pontos, chegou a atingir a
maior cotacdo (121.570,15 pontos) em 1° de abril — por conta da forte entrada de
recursos externos, muitos desses valores vindos de investidores no exterior por conta
da guerra Russia x Ucrania. Ao longo do ano, o principal indice da bolsa brasileira
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sofreu oscilagdes vindo principalmente do lado fiscal, dos ruidos politicos e do fator
eleitoral, que aumentou a incerteza sobre a trajetdria das contas publicas do pais, 0
teto de gastos e as reformas estruturantes realizadas em anos anteriores.

A segunda maior alta foi no dia 21 de outubro, 119.928,79 pontos. Até o final do ano,
no entanto, o Ibovespa B3 esteve em trajetdria de queda, causada pelo aumento da
incerteza quanto ao novo arcabouco fiscal do pais, dado que o novo governo eleito
possuia maiores propensdes aos gastos publicos e alimentava essa incerteza quanto
a saude das contas publicas, a inflacdo e a propria autonomia do Banco Central.
Dessa forma, o Ibovespa B3 encerrou o ano em 109.734,60 pontos, uma alta anual
de 4,69%.

@@ PERFORMANCE E CAPITALIZACAO DOS
INVESTIMENTOS

Conforme pode ser visto pelo grafico abaixo, o ano de 2022 foi marcado pela
depreciacdo dos ativos no exterior, que sofreram com um mau desempenho devido
ao aperto monetario e a inflacédo elevada nas economias desenvolvidas. Os ativos no
Brasil atrelados a renda fixa tiveram bom desempenho por conta dos juros elevados.
Ja a renda variavel brasileira teve desempenho abaixo da inflacdo, dada a incerteza
fiscal e eleitoral somada a grande atratividade dos ativos de renda fixa.

Grafico -3

Gréafico 3 — Retorno dos Investimentos em 2022
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O PLANO SCPREV apresentou uma rentabilidade de 7,41% a.a em 2022. Tal
resultado corresponde a uma taxa real de 1,54% a.a. acima do IPCA. A meta atuarial
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para o ano de 2022 encerrou em 9,87%, de acordo com a estrutura a termo da taxa
de juros determinada pela Previc.

Ainda que os investimentos tenham permanecido em meédia 67% concentrados em
fundos de renda fixa com perfil de baixo risco, a rentabilidade do PLANO SCPREV
sofreu com as oscilacbes da alta volatilidade dos segmentos de Renda Variavel e,
principalmente, de Investimentos no Exterior. Esse Ultimo teve a maior queda anual
desde a crise do subprime.

@@® rOLITICA DE INVESTIMENTOS

Diretrizes Gerais

Conforme Resolugdo CMN n° 4994/2022, a Politica de Investimentos deve conter 0s
limites definidos e o objetivo de rentabilidade para cada classe de ativos.

Elenco de Ativos

Para formacdo da carteira do PLANO SCPREV, sera utilizada ampla gama de
categorias da industria de fundos, nomeadamente Fundos de Investimentos oriundos
do segmento de Renda Fixa e de Renda Variavel, conforme o Capitulo V, Secéo |,
Art. 21 e Art. 22 da Resolugdo CMN 4994/2022; Fundos Estruturados FI/FIC
Participacdes, FI/FIC Empresas Emergentes, FI/FIC Multimercado no Art. 23; FI/FIC
Imobiliario determinados no Art. 24, e; Fundos de Investimento no Exterior de acordo
com o Art. 26.

O objetivo desta proposta de carteira € dar continuidade ao processo de acumulagao
do PLANO SCPREV e, a0 mesmo tempo em que exige versatilidade, proporciona
mobilidade aos gestores da Entidade. Para tanto, nesta fase, todas as aplicagoes
serdo efetuadas por meio de fundos de investimentos, cujas cotas estejam
devidamente vinculadas a uma plataforma de registro, depdsito, negociacdo e
liquidacéo de ativos. A SCPREV utiliza a CETIP de forma a atender a Resolucdo CMN
n°® 4994/2022, Art. 16. Assim, torna-se possivel a verificagdo diaria da cota do fundo,
a composicdo da carteira de investimentos e o acesso aos relatorios de risco e
desempenho dos fundos escolhidos.

Acentua-se, dessa forma, que a SCPREV busca alcancar rentabilidade sem
desconsiderar a seguranca no processo de investimento, ao mesmo tempo em que
mantém a liquidez e a transparéncia com os ativos da Entidade.

Meta de Rentabilidade por Segmento de Aplicacao

esC
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O benchmark por classe de ativo € a medida esperada de rentabilidade para cada
uma dessas classes. Este funciona como um indicador da rentabilidade a ser
perseguida e, na pratica, serve como um instrumento de avaliagdo de risco relativo.
Para os segmentos disponiveis para investimento, relacionamos 0s respectivos
benchmarks no quadro 2:

Tabela -5
Quadro 2 — Benchmarks por segmento

indice de
Segmento de Aplicagao Referéncia de
Rentabilidade

Plano SCPREV IPCA +3,83% a.a.

Limites por Segmento

No segmento de Renda Fixa, o limite permitido pela Resolucdo CMN n° 4994/2022 é
de 100% dos recursos. A SCPREYV pretendia manter como alocagéo objetivo o nivel
de 66,52% no segmento de Renda Fixa, aplicando exclusivamente em Fundos de
Investimento.

Na Renda Variavel, embora o limite permitido pela Resolu¢cdo seja de 70% dos
recursos, a SCPREV realizou como alocacdo objetivo 8,48% dos recursos. No
segmento de Estruturados, em que o limite permitido pela Resolucdo é de 20% dos
recursos, a SCPREV alocou 15%.

Por fim, no segmento de Investimentos Exterior, o limite permitido pela Resolucéo é
de 10%, percentual alocado pela SCPREV. Em linhas gerais, este conjunto de
alocacdes € mais restritivo do que os limites permitidos pela Resolu¢do CMN n° 4994,
de 2022.

Tabela - 6

Quadro 3 — Alocacéo e limites da Politica de Investimentos 2022 do PLANO SCPREV:
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indice de
Segmento de Aplicagao Limite Legal | Aplicagdo Objetivo | Limite Superior | Limite Inferior| Referéncia de
Rentabilidade

3. Estruturados (Multimercado) |  20% |  1500% | 1500% | 000% | IFMM

Estrutura da Carteira de Investimentos

A SCPREV manteve uma postura conservadora na carteira de investimentos, perfil
indicado e pertinente a uma entidade em fase de acumulacdo. A caracteristica
nascente da SCPREV remete ao zelo e a observancia a exposi¢éo do risco durante
as etapas iniciais de vida.

De forma geral, os investimentos em 2022 seguiram uma estratégia semelhante de
diversificacao de portfélio quando comparado ao ano de 2021. A estratégia para 2022
teve:

ereducao de alocacdo em Renda Fixa de 67,71% para 66,52%;

e aumento de participacdo em fundos de Renda Variavel de 7,29% para 8,48%;

e manutencédo na alocacado de Investimentos no Exterior em 10% de participacdo; e
e manutencédo de 15% na exposicdo em Fundos Multimercados.

A alocacédo total em Renda Fixa apresentou uma rentabilidade em 12 meses de
11,56%. O benchmark para o total de Renda Fixa foi de 10,23%. A rentabilidade do
fundo de Renda Variavel fechou em 12 meses com 3,81%, acima do benchmark
Ibovespa, que encerrou 2022 em alta de 4,68%.

Ja para os fundos Estruturados, a rentabilidade em 12 meses em 2022 fechou em
16,50%, contra uma alta de 11,92% de seu benchmark IFMM. E o total de
investimentos no Exterior teve uma rentabilidade de -26,15%, enquanto o benchmark
MSCI teve um retorno em 2022 de -24,70%.

PDO@@® DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Nos quadros a seguir, é possivel observar o desenvolvimento do patrimdnio do plano.
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Bradesco Inst RF IMA-B 5 (BB Previdenciario RF IMA-B 5+| BB Prev RF CDI PERFIL
jan/22 | 5.160.451,32 1.734.713,01 522.835,90

7l 000 | 097% |0,0]53221517] 0.80% |1,8]

mar/22| 5.683.218,56 | 2.54% [182) |  [0,0]229.600,29] 0.95% [0,7]
abr/22| 6.049.768,63 | 150% [187] |  [0,0]197.127,20] 0,78% |06|
|mai/22| 6365.516,18 | 0.74% [190) |  [0,0]275.43691) 1,08% [08]
jun/22| 6.603537,48| 028% [191] |  [0,0]139.36376] 1,03% 04|
jul/22 | 718566545 0,03% [199] |  [0,0]446.601,51| 1,04% [1,2]
|ago/22| 9.041.702,77 | -0,05% |194] | [0,0]297.799,30] 1,18% |06|
[ set/22]| 948080852 042% [191] |  [00/42336820] 1,10% 09|
lout/22| 9.043.91461 | 1.84% [194] |  [0,0]259.890,32] 1,04% |05]
nov/22|11.013.439,93(-0,34% |198) |  [0,0]180.924,97) 1,02% [0,3]
[dez/22]15.973.199,59] 104% J19.1] | [00[590.34336] 1.12% 07|

Bradesco Inst Créd Priv
jan/22 | 6.762.748,72

fev/22 | 6.824.065,70 | 091% [228] 000 |

mai/22 .
jun/2
1/2

n c
jul/22 | 5.366.680,94

8.048.428,87
8.575.469,21
dez/22 | 11.556.766,54 13,8

ago/22 | 7.310.684,69
7.669.607,53
) 428,87 | 1,

o0
i

5058381,00| 115% [151] |
2| 518886513 | 1.09% [150] | |

Tabela - 8

5
I
I E— ,

)

5.039.099,92 1
5.206.822,41 1

Sn

o d
R IN|O

o

5.412.796,04 | 1,07% |15,
6.695.085,77

~

e~
RS
U | W

(9]

!
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Tabela -9

Santander IMA-B 5
6.051.874,15

S
.203,90

10.339.203,9 10.051.937,6 18
16.074.519,9 19,2|14.684.912,7 17,

Tabela - 10

Bradesco Macro Institucional
™
2
6,1

5,9

7

: : 6,2
2.080.169,52 6,
2.404.773,57 6,
3.165.643,33
3.320.117,05 6,
3.528.961,53
4.099.338,07 7,

7.784.185,34 9,

~

2.197.769,80 6,4

(08)

Sl
o |

!!

[EEY
oo | N

!I
N
OO |N | |O

a!

!E
I

BB Institucional
RS Rentab

4.007.214,66
0

xX

7

4.899.539,19 1
5.337.479,10 1

N o
A

~

w

5.582.665,28 17,
5.745.382,55 1

1
9

6.159.547,56 1
1

\\l \\I
00 [N

(08)

6.223.984,00 17,
8.339.607,99 1
8.826.249,74 1
7,

8.918.195,6

B
I

!

(9]

Vinci Valorem

RS

TO

S

0,75%
1,10%
2,45%

2.198.103,9
2.251.895,7
2.292.207,82| 1,79%
2.362.092,16| 0,64%
2.373.118,79| 0,47%
.373.096,00| 0,00%
.001.203,76| 0,12%
.227.782,81| 0,54%
.273.438,99| 1,41%
.274.998,40| 0,05%
.279.275,39| 0,13%
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Estruturados

Tabela - 11

Bradesco Omega Itat Global Dinamico
Rentab ™%

w
=
w

o)
o
=

jan/22 |2.424.827,8 3.005.027,11
fev/22 [2.440.421,39 33,9| 4.758.665,80
~ 0o [0 ool assiarise

)
&3
\Q
NN

N
)

DD
Lo
o | 00

57,
8,
57,7

Tabela - 12

RS [Rentab.[Té| RS [Rentab.[T%
02 [7,8] 000 | 0.4% [00]
003% [00] 000 | 145% [00]

0.0[2:144.955.83] 3:12% [307]
00
00

3
L
SN
N
N

S—
c
=)

SN
N
N

v (wn
N |
Ul |

N
(9]

9]
N

N

nov,
dez/22

O |V | |«
:208!:
=4 s
SININININ
NIN|N[INN

jan/22

mar,

" loo[asseasee7] a0 |25

jun

a
set/22

fev/22 m
2]
abr/22 | |
mai/22 | |
/2| |
/22 ||
go/22 | |
I

[ouy22 | | |00[4874.284,93] 0.17% |425|
[nov/2 | | |00[5221.973,49] -0.25% |418]
| dez/22 | | 100]7.913.689,31] 0.72% [423]
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Renda Variavel

Tabela - 13

BB A¢oes Valor Vokin Aconcagua
T% Rentab. | %
jan/22_|1.211.840,05 2.520.884,26| 211% [67,5] |
fev/22 [1.207.399,74 31,8(2.590.851,87 682
6 :

—
Q

N

6
mar/22 [1.270.727,09 2.903.777,12| 5,84% |69,6|
abr/22 |1.294.642,6 2.720.415,1
2
1

2
5,3

=

! o
s o

.901.042,10| 4,77% |32,9|2.834.251,58| 6,54% [49,0/1.047.483,12| -0,59%
set/22 |1.875.606,4 2.805.887,7 1.466.831,55| 2,44%
out/22 |1.943.286,91 54% |24,
nov/22 27,1 6,3/1.843.295,30| -8,36% |26,5
dez/22 -2,48% [17,8]4.281.385,35| 1,99% [41,4|4.218.141,23| -3,04% [40,8

ago/22

1
2 )
9| -6,
4] 3,
jun/22 [1.741.975,9 2.509.613,17 89.255,19 | -0,83%
2.660.317,22 249.776,81 | 2,67%
) 8| 6,
9] -1,
47

2
1 6

jul/22 |1.814.553,33]| 4
1 0

7| -

mai/22 [1.598.694,02| 4,33% |36,2|2.823.170,74| 3,78% |63,8

II
)
oo
N | ©

Investimentos no Exterior

Tabela - 14

Rentab. [ T% Rentab. T%
jan/22 [2.104.706,22] -9,82% |55 1]386.540,22]-14,22%]10,1
fev/22 5,76% |62,0]365.274,37| -5,.50%
mar/22 4,42% |67,1]344.261,33] 5,75% | 7,3
abr/22 2,85% |69,2]314.59,58| -8,62%
mai/22 3,79% |71,7/291.852,63( -7,23% |

~

o
N

HH

~

jun/22 0,42% [72,2]292.892,58| 0,36% | 5,8
jul/22 4,78% |71,3|329.049,14] 12,35%
ag0/22 27290 {77314 508,38] 125
set/22 6,74%

out/22 1,55% |3

nov/22 6,71% |3
dez/22 017% |33

HH
ol K
N

w

~

\H\o
o

ww
© |0

9]299.923,46| -5.61% | 2,5

~
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Tabela - 15

B im0
— 1 T
fev/22 [125339630] 5 oAl ||
marf22 [Lasssog6] 270w [os] —||
abi/22 [1208 731,708 [aaa] ||
maijz2 [1148.76628] 452 [225] ||

| jun/22 [1123201,04]-223% [22] | | |
| jul/22 |121809337| 8.45% |226] | | |
| ago/22 [1190.32818| -228% |179] | | |

BB Previdenciario Renda Fixa IMA-B 5 Longo Prazo — CNPJ: 03.543.447/0001-03
BB Previdenciario Renda Fixa Referenciado DI Longo Prazo Perfil Longo Prazo — CNPJ: 13.077.418/0001-49
Bradesco Institucional Renda Fixa Crédito Privado — CNPJ: 13.401.238/0001-70
BB Previdenciario IMA-B5+ — CNPJ: 13.327.340/0001-73

Absolute Vertex Il FIC Multi — CNPJ: 23.565.803/0001-99

Bradesco Fundo de Investimento Multimercado Omega — CNPJ: 35.847.960/0001-76
BB Previdenciario A¢bes Valor FIC FIA — CNPJ: 29.258.294/0001-38

Vinci Valorem FI Multimercado — CNPJ: 13.396.703/0001-22

BB MM Schroder IE — CNPJ: 17.431.816/0001-72

BNP Access USA — CNPJ: 11.147.668/0001-82

BB Acdes NORDEA IE — CNPJ: 28.578.936/0001-13

Bradesco FIC FIM Alocagéo Alpha — CNPJ: 37.310.314/0001-09

Bradesco FIC FIM Macro Institucional — CNPJ: 21.287.421/0001-15

Bradesco Institucional FI RF IMA-B 5 — CNPJ: 20.216.216/0001-04

BB Institucional RF — CNPJ: 02.296.928/0001-90

Itall AgBes Dunamis FIC — CNPJ: 24.571.992/0001-75

Icatu Vanguarda Institucional Crédito Privado — CNPJ: 36.521.750/0001-56
Santander IMA-B 5 Premium — CNPJ: 13.455.117/0001-01

Itall Global DinAmico Multimercado — CNPJ: 21.407.385/0001-86

BB RF Longo Prazo Global Crédito Privado IE — CNPJ: 32.841.189/0001-31
Vokin Aconcagua FIA — CNPJ: 13.962.947/0001-25
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SEGURIDADE

O Plano SCPREV, aprovado pela Previc em 30 de setembro de 2016, conta com um
patrocinador, o Estado de Santa Catarina, por meio dos Poderes Executivo,
Legislativo (Assembleia Legislativa) e Judiciario (Tribunal de Justica), do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas. Neste caso, podem aderir ao
Plano de Beneficios apenas os servidores publicos de cargo efetivo vinculados a um
destes patrocinadores.

Abaixo demonstramos o quantitativo de participantes do Plano ao fim de 2022, no qual
pode-se observar a grande quantidade de inscricbes automaticas, motivadas pela
retomada das posses no servigo publico estadual, que haviam sido consideravelmente
impactadas nos ultimos anos pela pandemia gerada pela COVID-19.

PDO@® ADESOES

A Entidade esta em constante crescimento e recebeu, em 2022, um total de 1.429
novas adesdes ao Plano SCPREV. Deste total, 1.425 aderiram como Participantes
Patrocinados, sendo 1.288 na forma de inscricdo automatica aplicada pelo Decreto n°
1.552, de 27 de marco de 2018; e 112 como solicitacdes de migracdo do regime
previdenciario em que estavam enguadrados para a nova regra previdenciaria,
limitando seus beneficios no RPPS ao valor do Teto do RPGS, conforme disposto na
tabela a sequir:

SC Relatdrio Anual de Informagdes 2022
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Tabela - 16

ovorsonaraia |39 | 0 | 1
e [0 [ o [ o

Destacamos que o total de adesdes neste periodo inclui Participantes Facultativos e
de outros que haviam optado previamente por cancelar o plano, mas que retornaram
em 2022, demonstrando a confianga dos servidores na SCPREV para administrar seu
plano de beneficios previdenciarios.

DO@® FERFIL DOS PARTICIPANTES

A caracteristica atual do Plano SCPREV é ser composto somente por participantes
ativos. Em dezembro de 2022, esse numero era de 2.276, ndo apresentando
participantes em gozo de beneficio. A idade média é de 36 anos, e 57% pertencem
ao sexo masculino, conforme grafico a seguir:

Grafico -4

Distribuicdo de participantes por sexo

976

1300

= Masculino = Feminino

Além da segregacédo por sexo, podemos analisar a distribuicdo dos participantes por
faixa etaria, conforme gréafico abaixo, em que é possivel verificar que a maioria de
participantes esta concentrada entre 26 e 40 anos, faixa etéria que responde por 75%
da massa total de participantes.
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Gréfico — 5
Distribuicdo de Participantes por idade

Acima de 60 [

50a 60 anos [

51a55 anos -

46a 55 anos A

41a45 anos A

36a40 anos A

31235an0s
26a30anos A

20a 25 anos [

500 400 300 200 100 0 100 200 300 400

B Masculino ®Feminino

Tabela — 17
Estatistico Populacional PREVIC

Posicao: 12/2022

Plano Conta Sald'o Entrada | Saida SEEE
Anterior Atual
SCPREV | 11.100 - Aposentadoria programada
SCPREV 11.ZQO - Aposentadoria por
Invalidez

SCPREV 12 - Auxmos — Prestacéo
Continuada

SCPREV | 13 - Auxilios — Prestacéo Unica
SCPREV | 15 - Peculios

SCPREV 17 - Outros Beneficios de Prestagéo
Continuada

21 - Beneficio Proporcional Diferido 32
22 - Autopatrocinio 4
23 - Resgate 190

24.100 - Portabilidade - Plano de
Beneficios Originario
24.200 - Portabilidade - Plano de

o 15
Beneficios Receptor
31.100 - Participante - com custeio
exclusivamente patronal

31.200 - Participante - com custeio
patronal e do participante

SCPREV
SCPREV
SCPREV

32

3
215

SCPREV 10
SCPREV 15
SCPREV

2.240

EEES
| o | o
| o | o
KRS
| o | o |
| o | 1
| 25 | o
EREE

SCPREV 2.145
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31.300 - Participante - com custeio

SCPREV . "
exclusivamente do participante

SCPREV | 32 - Assistidos - Aposentados
SCPREY | 33 - Assistidos - Beneficiarios de
Pensao

SCPREV | 34 - Designhados

SCPREV 11 - Aposentador_la - Prestacao
Continuada (totalizador

SCPREV 16 - Outros Beneficios de Prestacéo
Unica

SCPREV | 24 - Portabilidade (totalizador)

e [ o | &
Cowscrreviz

Total 'SCPREV'": 22

Também pode ser observada a divisdo de participantes pelas categorias dispostas no

Regulamento:
Tabela — 18

Categoria Total
Patrocinados 2.206
35
32
K]

48 .
_—
16
1

)

A tabela acima demonstra que a maioria dos participantes estd na categoria
Patrocinado, que reune os servidores enquadrados na adesdo automatica ou que
optaram pela migracdo. Considerando as adesfes de 2022, eles compdem 63% da
massa total de participantes.

DO® -\/~SOES

Ao final do ano, o Plano SCPREV apresentou uma retencgéao total de 85% em relacéo
as adesfes acumuladas até dezembro.

Ao longo de 2022, 230 participantes cancelaram a inscricdo no Plano, 33 deles pelo
rompimento do vinculo com o Estado, por meio de exoneracgao. Entre estes, o principal
motivo de rompimento é ter sido chamado para assumir cargo em outro ente publico.
Em conversas com participantes que pedem cancelamento, a principal razéo
apresentada € o desinteresse em previdéncia, seja pela necessidade de liquidez
imediata, seja pelo aspecto cultural de despreocupacéo com o longo prazo.

DO@® PATROCINADORES
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A distribuicdo dos participantes ativos* nos seis patrocinadores que compdem o Plano
SCPREV finalizou 0 ano com a seguinte disposic¢éo:

Grafico—6

Percentual de participantes por patrocinador

Tribunal de Justica 29%

Tribunal
de
Contas
Executivo 56% Ministério Publico 8% 4%

B Executivo W Alesc B Defensoria Publica

B Ministério Publico B Tribunal de Contas B Tribunal de Justiga

*Considerada a quantidade acumulada até 31/12/2022

O Poder Executivo contabilizou 838 adesdes de participantes ao longo de 2022, e 0
Tribunal de Justica, outras 427, sendo os patrocinadores com maior quantidade de
adesdes ao plano no ano, justificando o aumento do percentual de ambos em relacéo
ao total de participantes.

A proporc¢dao entre os totais deve-se ao tamanho de cada patrocinador e a quantidade
de nomeacgdes de cargos publicos por meio dos concursos, pois estas influenciam
diretamente nas inscricdes automaticas ao Plano. Alguns destes patrocinadores nao
realizaram concurso publico ap6s a instituicAo do novo regime previdenciario no
Estado de Santa Catarina, em que o0s servidores possuem seus beneficios
previdenciarios limitados ao valor do teto do RGPS, ndo havendo, dessa forma,
adesdes em quantidades significativas.

DO@® ~ARRECADACAO

Durante 2022, considerando todas as contribuicbes e portabilidades recebidas, o
Plano SCPREV teve um aumento significativo na arrecadacgao total realizada por
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participantes e patrocinadores do Plano. Este aumento expressivo é devido as novas
ades®es ao plano, mas principalmente por conta do inicio do pagamento referente ao
Beneficio Especial (BEP), regido pela Lei Complementar n® 795, de 6 de janeiro de
2022. A tabela abaixo demonstra o total de valores de entrada e saida ao longo do

ano:
Tabela—19

Més Valor

Jan/2022 R$ 755.468,42
Fev/2022 | R$ 1.578.324,76
Mar/2022 | R$ 1.529.672,69
Abr/2022
Mai/2022
Jun/2022

R$ 1.590.684,80
R$ 1.599.484,11
R$ 1.744.109,63
Jul/2022 R$ 1.878.566,87
Ago/2022 | R$  15.130.409,40
Set/2022 R$ 4.314.850,20
Out/2022 R$ 2.516.745,18
Nov/2022 | R$ 6.336.981,03
Dez/2022 | R$  41.053.843,04
Total R$ 80.029.140,13

A Taxa de Carregamento € um percentual (7%) descontado das contribuicbes normais
e das contribui¢cdes adicionais pagas ao Plano para custeio da Entidade. A tabela
abaixo representa estes valores repassados mensalmente ao PGA:

Tabela — 20

Pagamento Valor

Jan/2022 R$ 50.500,13
Fev/2022 R$ 106.543,24
Mar/2022 R$ 107.924,93
Abr/2022 R$ 107.028,24

Mai/2022 R$ 112.952,93

Jun/2022 R$ 116.155,31

Jul/2022 R$ 126.680,25
Ago/2022 R$ 159.085,50

| set2022 | R$  166.937,36
[ out2022  |R$  171.42513
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Nota-se que em 2022 as devolucdes por cancelamento de adesdo automatica ou por
adesdo indevida totalizaram o valor de R$ 213.384,92, sendo a importancia de R$
12.301,04 destinada a devolugéo por adeséo indevida, situacdo que ocorre quando o
servidor € enquadrado equivocadamente na inscricdo automatica pelo Patrocinador.

DO@® CONTRIBUICAO FACULTATIVA DO PARTICIPANTE

A Contribuicdo Facultativa, chamada informalmente de aporte, é opcional e efetuada
pelo participante, e todo o valor pago passa a compor seu saldo de contas individual.
Essa contribuicdo é utilizada para aumentar tanto o valor projetado de beneficio
previdenciario quanto a deducéo de imposto de renda, que € limitada a 12% da renda
bruta anual. As contribuigcbes pagas constam na tabela abaixo:

Tabela-21

Valor

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 4.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.459,90
R$ 500,00
R$ 4.000,00
R$ 53.869,54
R$ 76.829,44

Pagamento
Fev/2022
Mar/2022
Abr/2022
Mai/2022
Jun/2022
Jul/2022
Ago/2022
Set/2022
Out/2022
Nov/2022
Dez/2022
Total

Os pagamentos das Contribuicdes Facultativas, previstos na LC n® 795/2022 como
Beneficio Especial, comecaram a ser feitos pelos Patrocinadores Ministério Publico e
Tribunal de Justica a partir de agosto de 2022, conforme demonstrado abaixo:

Tabela — 22

Ag0/2022 | R$ 12.771.639,36
Set/2022 | R$ 1.716.687,51

Nov/2022 | R$ 3.794.548,46
Dez/2022 | R$ 34.647.099,28
R$ 52.929.974.61
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DO@® PORTABILIDADE

Os valores oriundos de portabilidade de entrada representam os recursos transferidos
de outros planos de previdéncia para 0s quais 0s participantes contribuiram
anteriormente a adesao ao plano. Com essa opcéo, o participante segrega os valores
de sua previdéncia, aumentando seu saldo de contas e beneficio futuro.

Na sequéncia apresentamos o0s valores recebidos pela SCPREV, a titulo de

portabilidade instituicdes:
Tabela — 23

Jun/2022 R$ 21.437,72
Ago/2022 R$ 119.080,09

Em 2022 foram pagos 18 institutos de resgate. No caso, ocorre a transferéncia de
valores entre a SCPREV e a conta bancaria designada pelo participante. Deste
montante é retido um percentual referente ao saldo acumulado de contribui¢cdes pagas
pelo patrocinador (percentual que aumenta conforme o tempo de contribuicdo ao
plano). Do valor bruto final é descontado na fonte o imposto de renda, conforme opgéo
do regime de tributacdo do plano de cada participante. A tabela abaixo exibe o valor
bruto de resgate:

Tabela — 24

Pagamento | Valor

Jan/2022 R$ 1.702,55
Fev/2022 R$ 3.339,39
Mar/2022 R$ 3.326,80
Abr/2022 R$ 3.645,23
Mai/2022 R$ 31.769,32
Ago/2022 R$  14.040,61
Set/2022 R$ 222,48
Out/2022 R$ 7.418,38
Nov/2022 R$ 5.584,36
Dez/2022 R$ 114.158,24
Total R$ 185.207,36
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A seguir apresentamos 0s pagamentos feitos pela SCPREV diretamente para a
instituicdo designada pelo participante na forma de Portabilidade de saida, instituto
pelo qual ele pode transferir todo o valor acumulado no seu plano. Identificamos um
total de 10 pagamentos ao longo do ano, conforme demonstrado abaixo:

Tabela — 25

DO@® rPARCELA ADICIONAL DE RISCO E PROTEGAO
FAMILIAR

Em 2022 a area de Seguridade prestou apoio técnico no processo licitatorio de
contratacdo de uma seguradora para cobertura de beneficios de risco (invalidez e
morte). A seguradora Icatu, que j4 prestava servico para a Entidade, ganhou o
processo, favorecendo os participantes por garantir a manutencao do valor do prémio
calculado pela idade mesmo em nova apolice de segurados.

Se o participante tiver interesse em aumentar sua protecao (em caso de invalidez total
e permanente), e para seus dependentes (em caso de morte do titular), o Plano
SCPREV oferece a Parcela Adicional de Risco (PAR), disponivel aos servidores por
meio da seguradora contratada.

Em 2022, dos 2.210 participantes ativos elegiveis a contratacdo da PAR, 207 o
fizeram. Destacamos que a SCPREV apenas intermedeia a contratacdo das
coberturas de risco entre o participante e a seguradora, ou seja, este servico ndo gera
custos para a Entidade. Na tabela a seguir, pode-se observar a média neste ano, para
o Capital Segurado e Prémios contratados pelos participantes:
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Tabela — 26

egurado

Invalidez Total e R$ 1.658.607,37 R$ 260,23
Permanente

R$ 1.205.268.57 R$ 241,66

O capital maximo a ser contratado junto a seguradora pela PAR é de R$ 3 milhdes.

PDO® PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

O Patrimdnio de Cobertura do Plano SCPREV - os recursos liquidos do plano para
garantia do pagamento dos beneficios aos participantes - totalizava R$
123.214.574,69 em dezembro de 2022, o que significou um crescimento de 187,66%
em relagéo aos R$ 42.834.054,21 de dezembro de 2021.

Grafico—-7
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Conforme o gréfico, o Patriménio de Cobertura estd aumentando significativamente
desde o inicio das atividades da SCPREV. O aumento é devido ao crescente nimero
de adesoOes ao Plano.

DO® CAVPANHA DE ALTERACAO DE PERCENTUAL

Anualmente, no més de maio, em cumprimento ao prazo de alteracdo anual da
Contribuicdo Normal, disposta no Regulamento do Plano SCPREV, a éarea de
Seguridade promove campanha para incentivar o aumento do percentual de
contribuicdo dos participantes. O objetivo € aumentar a contribuicdo mensal para o
Plano e, consequentemente, o valor projetado de aposentadoria, possibilitando
complementar a renda futura e tornar esse periodo de recebimento mais confortavel.
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Em 2022 foram identificados 68 participantes patrocinados que possuiam
Contribuicdo Normal de 6% ou 7%. Para facilitar a analise pelo participante, foi criado
um simulador comparativo dos resultados, apresentando a projecdo do beneficio de
aposentadoria programada de acordo com o saldo e percentual atual de contribuicao
e, em outro cenario, considerando o aumento da aliquota de contribuicdo para 8%.

4 sc -_".:-_:"_ & Sc Simulacio de Beneficio majorando o percentual de —L‘—l—l—'”

Simulac3o de Beneficio - Situacdo Atual L

O

Contribuigdes Contribuigbes
Contribuigio Normal do Contribuigio Adicional do Contribuigio Normal do Contribuigio Adicional do
Participante® Participante J Participante™ Participante
- + - +
Y0 RY 1.495,05 0,00% RS 0,00 5,00% RS 1.993,35 0,00% RS 0,00
Inrlulds aCanrib. Ok ds neluiidya Conrib Cerig o
“EHE Rizze |CERF)
Contribuicso Mormal do Patrocinador: RS 1.495,05 Contribuigio Mormal do Patrocinador: RS 1.993,39
Beneficio de Aposentadoria Beneficio de Aposentadoria
Saldo de Conta Total estlm.adc na Beneficlo de Apos P Saldo de Conta Total estlm.ad-:v na Beneficia de Aposentadoria SCPREV
Data da Aposentadoria [rata da Apasentadoria
RS 844.934,60 RS 4.150,19 RS 1.122.583,89 RS 551396
= L REPS + SCPREV ' aem e S —— RPPS + SCPREV
| st RS 11.237,41 - | s R$ 12.601,18

32 2%

Analisada a relacdo custo/beneficio para o participante — levando em consideracéo a
diferenca entre a idade atual e a idade de aposentadoria no Regime Préprio —, em
alguns casos a variacdo da contribuicdo superou a variacdo do beneficio, tornando
desinteressante o aumento do percentual de contribuigéo.

Da andlise extraimos os seguintes dados:

* 26 participantes possuiam percentual de contribuicdo de 6%;

* 6 participantes possuiam percentual de 7%;

+ 13 participantes apresentaram um aumento no beneficio de mais de 30%;

* 20 participantes tiveram um retorno maior que R$ 500,00, considerando a variacao
da contribuicéo e a variacédo do beneficio.

A campanha resultou em seis casos em que 0s participantes aceitaram a sugestao e
aumentaram a aliquota de Contribuicdo Normal para o percentual maximo de 8%.

®SC
2PREV

Relatdrio Anual de Informagdes 2022



43

MELHORIA NA COMUNICACAO COM O
DO@® PARTICIPANTE

Identificamos ao longo de atendimentos com servidores que ocorriam muitas davidas
sobre o conteudo dos formulérios disponiveis no site. Assim, para facilitar a
visualizagéo e o entendimento dos participantes, foi inserida a descricdo de cada um
deles, explicando a utilizacao.

. E : Haome Imstitucional Plano Transparéncia Noticias Relacionamento
r m

Formularios

A SCPREV informs que os formuldrios dests pégina s3o0 srquivos no formato de POF editdveis para facilitar o preenchimente e ervic (ndo hawvendo
necessidade de imprimir se for assinar de forma digital). Cligue agui pars baixar o passo a passo de como fazer o ervio de forma 100% digital.

Lembrandao que, se o servidor preferir, podersd encaminhsr s vis ariginal azsinads 3 SCPREY.

Foi inscrito automaticamente no plano?

Servidor gue tomou posss & partir de 30/09/2016 & que néo tenha posse anterior sem guebra de winculo com o servico plblicoPresncha o formuliric 2

do teto do RGPS,

N a document ist

Requeriments de Adesio

Preenchimento de informacoes cadastrais, inclusdo de dependente, opcao pelotipo de participante com a escolha do percentual de contribuicao,
inclusio de parcelas excedentas sobre 3 base remuneratdria, opgdo pela contribuicdo adicional, cpcdo pelo Regime de Tributacao sto.

Ter de Oferta

Fermularic em que o participante cenfirma gue foi oferecida a Parcela Adicional de Risco, mas optou por ndc contratar. Obrigatdric caso o servidor
limite seus beneficios no RPPS 2o valor do teto do RCPE.

Formularios complementares a adesdo

Formularios gue serdo necessarios caso selecione as respectivas opgdes no Formulario de informactes Complementares 3 Inscricdo Automatica ou
Reguerimento de Adesio

pais, territoric ou dependénc
de seu relacionamento prdximao.

Participante enguadrado no FATCA deverd preencher este farmulariz, a5 informacdes serdo repassadas & Recsita Federal do Brasil, conforme acordo
entre os paizes com EUAL Serd caracterizado como uma Pessoa dos EUA - "5 Person” o participants que:

Tenha cidadania norte-ame
Estados Un

cana, incluindo os detentores de dupla nacionalidade e passaporte norte-americano, ainda que residam fora dos

Seja residente fizcal nos EUAL ou seja, possua Green Card & gue possa se tormar um residente permanente legal;
Tenha presenga figica substancial nos Estadozs Unidos para fins tributdrios por pelo menas 31 dias durante o ano corrente; 183 dias nos ditimoes trés

anos.

Deseja contratar ou alterar a cobertura de risco para morte ou invalidez total e permanente?
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Consulte nossos consultores no seguinte link para simular os valores dos prémios e coberturas

Farmuldrio de Proposts para Parcela Adicional de Risoo

Qualquer participante que optar por contratar ou aumentar seu capital segurado para o risco de marte ou invalidez.

E participante e deseja realizar alteracées?

Farmuldrio Atualizacio Cadastral

Atualize dados ca ais importantes coma situacao conjugal, endereco, telefons & e-mail de contate, inclusao de bensficidrios, declaracdo de
pessoa politicaments exposta et

Farmuldrio Alteracio de Contribuicio

Altere a sua Contribuigdo Mormal (pessui contrapartida do patrocinader); incluz ou exclua a parcela estendida da base remunaratoria no percentusl
contributivo; inclua, suspenda, altere ou exclua a Contribuicao Adicional {ndo possui contrapartida do patrocinador).

Forrmuldrio Incusio de Beneficiinos

Inclua seus beneficiarios que terdo dirgibos perante o Plane SCPREV, conforme disposicdes regulamentares.

E participante e ndo tem mais vinculo com o ente? Conhega suas opgdes

Farmuldrio Termo de Opeia

O participante solicita alteragdo no Plane SCPREV para urn dos institutes a gue tem direito:
Autopatrocinio; permanecer no Plano, assumindo suas contribuigbes e as do patrocinador [se for o casa), mantendo seu saldo de contas
rentabilizando;

arcicnal Diferidoc permanecer no Plane, deixando seu saldo de contas rentabilizando sem realizar novas contribuicdes aé atingir

do saldo de conta para outra Entidade de Previdéncia Complermentar, SEM incidéncia de IR ou taxas;
2 r do Plano, receb o
termnpae de vinculo 2o Plan o saldo de conta constituido pele patrocinador em favor do participante. Sobre o montante a ser pago a0 participante
hawara incidéncia de Imposto de Renda na fonte, conforme Regime de Tributag3o escolhido ao ingressar no Plano

PO® ~DEQUACAO DOS FORMULARIOS

Para melhor compreensao pelos participantes, a SCPREV promoveu melhorias na
disposicdo e no conteudo dos formularios. Os documentos que tiveram mais
adequacdes foram:

e Formulario de Adesao;

e Formulario de Informacdes Complementares a Inscricdo Automatica,
e Termo de Oferta; e

e Cancelamento da Adesao Automatica.

Os formularios de Adeséao e de Informac¢des Complementares a Inscricdo Automatica
os campos foram reorganizados para melhor visualizacdo. Reestruturamos a parte
dos documentos e retiramos a opc¢ao de 8%, ja que esta é a aliquota automatica ao
entrar no Plano, ficando apenas as opg¢des caso o participante queira alterar este
percentual. Outras altera¢cdes importantes foram nos campos 25 e 26, os quais tratam,
respectivamente, de Pessoa Exposta Politicamente e de FATCA. O Regime de
Tributacdo ficou com o preenchimento obrigatério, pois muitos participantes
esqueciam de preencher.

No Formulario de Adeséo foram listados os documentos necessarios para atender a
lei que trata sobre o BEP.
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No formulario do Termo de Oferta foi inserida a opcdo de que o participante contratou
a PAR e esta aguardando retorno da seguradora. Alguns participantes optam por
migrar apenas com aprovacdo da PAR, enquanto outros querem migrar antes do
retorno. Desta forma, inserimos essa opgao para resguardar o participante caso a
PAR seja recusada ou apresente pendéncia para aprovacao.

No formulario de Transferéncia de Crédito foi inserida a op¢céo de cancelamento da
inscricdo para realizar a transferéncia.

@@® COMPROVANTE DE RENDIMENTOS

Anualmente, a SCPREYV divulga orientacbes aos participantes de como lancar os
valores da previdéncia complementar na Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda e de onde buscar as informacoes.

Em parceria com os patrocinadores, a SCPREV finalizou em 2022 a incluséo da
informacdo das contribuicdes pagas pelo patrocinador no comprovante de
rendimentos dos participantes. A ac¢do consolida as informagdes em um Unico
documento e proporciona aos participantes facilidade no preenchimento, visto que
suas contribuicdes ja compdem o relatério fornecido pelos Poderes. A medida reduziu
significativamente a necessidade dos participantes de solicitar o comprovante de
rendimentos das contribuicbes do Plano. Essa acéo foi divulgada aos participantes
por todos os canais de comunicagao da SCPREV.

@@® CAVMPANHA DE APORTE

No més de novembro, a SCPREV deu inicio & campanha de aporte para o ano de
2022. O intuito era assegurar aos participantes o beneficio de isencéo de Imposto de
Renda (IR) em até 20% de sua renda bruta. A campanha foi realizada por meio das
redes sociais, site e envio de e-mails.

Para auxiliar os participantes interessados, a Entidade disponibilizou no site um
simulador de aportes para deducdo maxima de IRPF.

O simulador leva em considerac¢éo o total de Rendimentos Tributaveis do Participante,
suas contribuicbes a SCPREV e as contribuicdes do Patrocinador. Com isso &
calculado o valor da deducdo méxima de IR a que ele tem direito e apresentado o que
ainda pode ser utilizado como aporte no Plano. Além disso, o simulador também
informa o quanto esta sendo utilizado dos 12% de deducéo de IR.

<
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SPReV o0

SIMULADOR DE APORTES - DEDUCAO MAXIMA DE IRPF

Rendimentos Tributaveis:| RS 100.000,00 2

Dedugdo méxima: RS 12.000,00 7

Contribuigbes

Participante Patrocinador
ContribuicBes 4 SCPREV am folha de pagamento:| R$  5.000,00 ™ | RS 5.000,00

Aportes em Previdéncia Privada:| RS 1.000,00 e

Dedugdo mdxima: RS  12.000,00 T
Contribuigbes Previdéncia Privada: RS 1.000,00 e
Dedugdo disponivel: RS  11.000,00 !

Aporte no Plano SCPREV: RS 10.000,00 7
Al

Dos 12% de dedugdo maxima, estou d 11,00%

@@ CONSISTENCIA DA BASE DE DADOS

Em 2022, deu-se inicio a implantacdo, em conjunto com a assessoria atuarial, da
automatizacao de processo mensal de validacao da base cadastral dos participantes,
garantindo mais controle dos dados e mitigac&do de erros operacionais e de sistema.

Entre as validagOes estdo dados considerados sensiveis para os calculos e projecdes
de beneficios, como data de posse do servidor, data de nascimento, valor de
contribuicéo do risco ndo programado e contas com saldos negativos.

As conferéncias da base cadastral séo realizadas em duas etapas: na primeira, ja
implantada, a area de Seguridade faz uma validacdo prévia mensal durante a
conferéncia da reserva dos participantes, comparando sempre um arquivo do més
atual com o do més anterior. Nesta conferéncia cadastral, sdo verificados os dados
sensiveis para as projecdes de beneficio.

A segunda conferéncia € o calculo da data da elegibilidade da aposentadoria de
acordo com a regra geral do RPPS. Esta acdo é importante para controles
operacionais das demandas da area. Com essa conferéncia € possivel perceber que
a massa de participantes é nova e que atualmente ndo ha elegiveis a aposentadoria

programada.

Em outra acdo conjunta com a assessoria atuarial, em outubro de 2022, a
Coordenadoria de Seguridade iniciou a implantagéo da conferéncia da base cadastral
com o objetivo de tornar mais consistentes os dados e, consequentemente, reduzir o
risco legal e operacional. O intuito foi garantir a fidedignidade dos dados.
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@@ BOAS PARCERIAS

Em sintonia com o objetivo de sempre melhorar o relacionamento com seus
patrocinadores, a SCPREV atuou de forma a auxilia-los em acdes relacionadas a
previdéncia complementar.

Dentro de seu Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria, o Tribunal de
Justica de Santa Catarina tem publicado uma série de dicas em seu site
(www.tjsc.jus.br). Algumas delas, construidas em parceria com a SCPREV,
abordaram:

e a previdéncia complementar fechada com patrocinio do poder publico, como é o
caso do Regime de Previdéncia Complementar de Santa Catarina (RPC/SC),
administrado pela nossa Entidade;

¢ 0s regimes de tributacéo e as diferencas entre eles; e

¢ 0 Beneficio Especial de Incentivo a Adesao Patrocinada ao RPC/SC.

Ao longo de 2022, a SCPREV promoveu reunides nas quais abordou diversos
assuntos relacionados a Previdéncia Complementar, com destaque para o Beneficio
Especial (BEP) e para aspectos da inscricao automéatica ao RPC/SC.

Ao todo, apenas com esses dois assuntos, foram 44 encontros: 23 para apresentar a
SCPREV a novos servidores que eram inscritos de forma automatica e 21 tratando
especificamente de Beneficio Especial. Nessas reunifes, a equipe da SCPREV
esmiucava as informacdes sobre os dois temas.

Estes encontros tinham dois objetivos principais:
1) reter os participantes inscritos de forma automaética; e

2) apresentar as vantagens do BEP como forma de convencimento e atragao de
servidores para o Plano.

Uma das a¢fes — que se tornou perene — € a reunido mensal promovida pela SCPREV
junto ao Tribunal de Justica. Nestes encontros, os servidores convidados pelo
Patrocinador assistem a uma apresentacéo, tiram davidas e conhecem pormenores
do Plano SCPREYV e da estrutura da Entidade.

Em paralelo a essa acéo, a equipe da SCPREV também atende as solicita¢cdes dos
demais patrocinadores em situacdes semelhantes: posse de servidores e inscricao
automatica.

<
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ADMINISTRACAO

A SCPREV tem se dedicado, nos ultimos anos, a melhoria dos seus processos
internos, com éxito e constante transformacdo na otimizacdo das demandas,
melhorando a performance por meio da automatizacao dos processos de conferéncia,
da integracdo dos mdédulos do sistema de gestdo e da capacitacao técnica da equipe
nas competéncias necessarias a analise dos dados.

As mudancas decorrentes da introducéo de tecnologias e novas ferramentas em nivel
operacional s6 se tornam efetivas quando os funcionarios desenvolvem as habilidades
necessarias para acompanhar essas mudancas. Dentre as importantes capacitacdes
da equipe interna da Entidade no ano de 2022, foi concluido o trabalho prestado por
consultoria para adequacédo da SCPREV a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
conhecida como Lei Geral de Protecdo e Dados (LGPD). Com essa capacitacao, a
Entidade deu continuidade as adaptac6es na rotina operacional, conferindo maior
controle no acesso as informagdes e garantindo o sigilo no tratamento dos dados
sensiveis sob a responsabilidade da SCPREV.

As adaptacdes de rotina e processo na Entidade estdo sendo acompanhadas de
mecanismos que conferem maior seguranca as informacgdes que circulam, garantindo
maior responsabilidade e profissionalismo a equipe. Dessa forma, a expansédo do
setor de Controle Interno e Gestdo de Riscos permitiu maior contribuicdo a esta
construgdo, adaptando as bases de dados das areas da SCPREV e exigindo um
esforco operacional das equipes, o0 que possibilitou — por meio da ferramenta de Power
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Bl — maior confiabilidade nas conferéncias dos resultados contabeis, financeiros e
orgamentarios.

O desenvolvimento de um Planejamento Estratégico inseriu a Entidade em uma
perspectiva de longo prazo de maneira mais clara e objetiva, e por meio de OKRs
iniciou um processo de alinhamento entre as areas a um objetivo comum. A meta de
capacitar parte da equipe para a captura automatizada de dados operacionais,
destinada principalmente ao setor de investimentos, foi aplicada com éxito, abrindo a
possibilidade de maior conectividade e acerto ndo sé na captura, mas também na
analise das informacdes geradas.

A qualificagéo do quadro funcional da Entidade faz parte de um processo de melhorias
internas e externas, quando o melhor desempenho resulta em maior confianca e
credibilidade na transparéncia com o publico externo. Em 2022, a SCPREV capacitou
os funcionarios membros da Comissédo Permanente de Licitacdo para adaptacédo a Lei
n° 14.133, de 14 de agosto de 2021, melhorando o desempenho da equipe quanto
aos processos licitatorios seguindo a legislacéo vigente.

@@ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

No ano de 2022 nao houve alteracbes na estrutura organizacional da SCPREV
aprovada pelo Conselho Deliberativo por meio da Resolu¢ao-CD n° 45, de 26 fevereiro
de 2021.

Os cargos de diretor de Seguridade e de Administragcdo mantiveram-se nao providos,
com suas atribuicées acumuladas pelo Diretor-Presidente.

Sob a estrutura do Gabinete da Presidéncia, para assessorar a Coordenacdo de
Controle Interno e Gestdo de Riscos, foi admitido o emprego em comissao de
Assessor de Controle Interno. Foi mantida a estrutura da Assessoria Especial de
Gestdo Estratégica, com o intuito de aperfeicoar a relagdo da SCPREV com os
participantes e patrocinadores.

A Diretoria de Investimentos contempla um empregado em comissao de Assessor de
Investimentos, para auxiliar na rotina da area, a qual conta com o0 apoio de assessoria
financeira terceirizada na conducdo de processos decisorios relativos a sua éarea,
atuando com transparéncia e impessoalidade. Dessa forma, auxilia a SCPREV na
busca das melhores praticas de governanca.

Os servigos técnicos de consultoria atuarial, assessoria de comunicagao e consultoria
juridica sédo executados por empresas/consultorios especializadas e terceirizados.

Diante do exposto, a estrutura da SCPREV passou a ter a seguinte configuracao:

esC
SPREV
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SCPREV ‘

Conselho .
Deliberativo Conselho Fiscal

e —

Comité de L
Assessoramento ) ) )
Técnico Diretoria Executiva

Auditoria Interna Comité de
Investimentos e
Riscos

Diretor-President Diretoria de Diretoria de Diretoria de
retor-rresicente Investimentas Administragao Seguridade
Assessor Especial de Coordenador de Coord(_enadqra Coordengdora de
Assessoria Juridica Gestdo Estratégica Investimentos Administrativo Seguridade

il

e Assessor de Assessora Assessoras de
Assessoria de Controle Interno de [ Administrativa Previdéncia
Comunicagdo Gestdo de Riscos
Assistente Assistente de
Consultoria Atuarial Assessor de Administrativa Previdéncia

Controle Interno

Observacao: As posi¢cdes com cargos pontilhados séo cargos nao providos.

PDO@® LICITACOES E CONTRATOS

A Comissao Permanente de Licitacdo da SCPREV, de acordo com a Lei
Complementar n® 661, de 2 de dezembro de 2015, observa os principios que regem
a administragdo publica, respeitando a legislacéo federal sobre licitacdes e contratos.

Neste ano, a SCPREV, por meio desta Comisséao, realizou contratacdes para atender
as demandas administrativas, sendo que as modalidades empregadas foram:

e Uma concorréncia por técnica e preco;

e quatro dispensas de licitacdo, sendo duas por inexigibilidade;
e UM contrato emergencial;

e duas contratacoes diretas;

eum termo de apostilamento; e

¢ 17 aditivos.

As contratacdes feitas no ano de 2022 sdo as relacionadas a seguir:
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Objeto da
Contratacao

Tipo

Tabela — 27

Empresa
Contratada

Vigéncia
Inicio

Vigéncia
Fim

Valor Global
do Contrato

SISCINER(E
Gestao

2° Aditivo

Senior Solution
Consultoria em
Informatica LTDA

12/12/2022

11/12/2023

R$ 434.851

Seguro de
Beneficio

Contrato
Emergencial

Icatu Seguros S.A

30/01/2022

20/09/2022

RS -

Seguro de
Beneficio

Contrato
(Concorréncia)

Icatu Seguros S.A

20/09/2022

19/09/2023

RS -

Assessoria
Juridica

3° Aditivo

Ulisses Figueiredo e
Catapan Advogados
Associados

07/10/2022

06/10/2023

R$ 45.959

Consultoria
Financeira

52 Aditivo

Aditus Consultoria
Financeira LTDA

01/02/2022

31/01/2023

R$ 53.352

Consultoria
Contabil

1° Aditivo

Pasqualeto, Rosa e
Prattes - PRP
Solugdes Contabeis
LTDA - EPP

16/11/2022

15/11/2023

R$ 140.540

Operadora de
Plano de
Saude

3° Aditivo

Unimed Grande
Florianépolis

01/12/2022

30/11/2023

R$ 4.795

Servigos de
Limpeza

2° Aditivo

Tridngulo
Administracéo e
Servicos LTDA.

02/01/2022

01/01/2023

R$ 39.150

Servicos e
Comunicacédo

2° Aditivo

Frente Comunicacao
LTDA

01/01/2022

31/12/2022

R$ 19.418

Auditoria
Externa

Contrato
(Dispensa de
Licitacao)

Bazzaneze Auditores
Independentes S/S

29/12/2022

28/12/2023

R$ 8.650

Servico de
Tecnologia

1° Aditivo

Centro de Informatica
e Automacao de SC -
CIASC

01/01/2022

31/12/2022

R$ 120.232

Licenca
Power Bl

2° Aditivo

Centro de Informatica
e Automacao de SC -
CIASC

17/10/2022

17/10/2023

R$ 980

Locacédo de
Imével

Contrato
(Inexigibilidade)

Dalton Andrade
Imoveis

17/07/2022

16/07/2023

R$ 99.000

Salde do
Trabalho

4° Aditivo

Saude & Trabalho
Assessoria Clinica e
Ergonomia S/S Ltda

01/11/2022

31/10/2023

R$ 3.988

Impressora

30
Apostilamento

Tecprinters
Tecnologia de
Impresséo LTDA

01/09/2022

31/08/2023

R$ 2.703

Consutoria
Atuarial

Contrato

Lumens Assessoria e
Consultoria Atuarial
LTDA.

03/05/2022

02/05/2023

R$ 65.400

Provedor de
email -
HostGator

2° Aditivo

Relatdrio (0815715)

Endurance Group
Brasil Hosp de Sites
LTDA.

04/06/2022

03/06/2023

R$ 280

Relatério Anual de Informagdes 2022

SEI 23.0.000023773-6 / pg. 51




52

Dominio Endurance Group
2° Aditivo Brasil Hosp de Sites | 11/10/2022 | 10/10/2023 R$ 65
SCPREV DA

Contrato
Servicos TI (Dispensa de Ahpta Technology 17/03/2022 | 16/03/2023 R$ 16.800
Licitacao)

ASEIEIES 1° Aditivo ClickSign 22/07/2022 | 21/07/2023 | R$ 1.788
Eletrdnica
Software de Paramita Tecnologia
: 1° Aditivo Consultoria 28/09/2022 | 27/09/2023 | R$ 23.160
Investimentos . .
Financeira LTDA.
el Contrato Centro de Informatica
9 S e Automacdo de SC | 18/07/2022 | 30/04/2023 R$ 8.311
Workspace | (Inexigibilidade) _ CIASC

(cgr?t?g?atgao Ul SRR

Direta) TI Eireli

Redelogicae | 1o pgisjyo | CYClo-X SolucBesem | 5565515005 | 0g/02/2023 |  R$ 1.510
telefone TI Eireli
Curso Ioglca
R6 Estatistica e
program e Contrato Treinamentos LTDA | 04/10/2022 | 03/10/2023 | R$ 22.400
R
Vale Sodexo Pass do
: - 1° Aditivo Brasil Servicos e 01/10/2022 | 30/09/2023 | R$ 189.292
Alimentacéo >
Comércio S.A.
Total

DO@® ~AUDITORIA INDEPENDENTE

Rede légica e

09/02/2022 | 08/02/2023 R$ 6.040
telefone

Em 2022, a SCPREV contratou servicos de auditoria para as demonstracdes
contabeis referentes ao exercicio de 2021. A contratacdo atende a exigéncia de
conformidade da Entidade com as normas estabelecidas para a previdéncia
complementar.

Assim, em harmonia com a Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001,
a SCPREV manteve atualizada sua contabilidade, de acordo com as instru¢cées do
orgao regulador e fiscalizador, consolidando a posi¢cdo do plano de beneficios que
administra e executa, bem como submeteu suas contas a Auditoria Independente.

Os documentos apreciados pela Auditoria Independente estéo publicados em forma
de anexo a este relatorio.

Relatério Anual de Informagdes 2022
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ANEXO | - DEMONSTRACOES
CONTABEIS CONSOLIDADAS E

NOTAS EXPLICATIVAS
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FUNDACAC [1F PREVOENCLA COMPLEMENTAR
D3 ESTADC [ SANTA CATARINA

FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV

BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS

31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2022.
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| - BALANCO PATRIMONIAL

Valores em R$ mil

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
S 2022 2021 A 2022 2021
REALIZAVEL 130.424 47.810 | EXIGIVEL OPERACIONAL 19.516 16.298
Gestao Previdencial - 2 | Gestao Previdencial 1.070 415
Gestao Administrativa 452 213 | Gestao Administrativa 18.446 15.883
Investimentos 129.972 47.595
Fundos de Investimentos 129.972 47595 | PATRIMONIO SOCIAL 110.981 31.642
Patriménio de Cobertura do Plano 123.215 42.834
Provisdes Matematicas 123.215 42.834
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 73 130 Beneficios a Conceder 123215 42.834

Imobilizado 53 58
Intangivel 20 72| Fundos (12.234) (11.192)

Fundos Previdenciais 631 405

Fundos Administrativos (12.865) (11.597)

TOTAL DO ATIVO 130.497 47.940 TOTAL DO PASIVO 130.497 47.940
As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis
CELIO PERES JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretor Presidente Contador-CRC/RS n° 047048-0-S-SC
CPF: 654.645.759-87 CPF: 484.111.400-91
CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
2
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FLINDY 3 DOF PREVOENG 1A COMPLEMPNTAR
D3 ESTADC [ SANTA CATARINA

Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL -

DMPS
(Consolidado)
Valores em R$ mil
Exercicio Exercicio Variagdo
DESCRIGAO 2022 2021 (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 31.642 16.871 87,55%

1. Adicbes 85.779 19.574 338,23%

(+) Contribuigdes Previdenciais 78.304 16.669 369,76%
(+) | Portabilidade 385 134 | 187,31%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 4.534 1.351 [ 235,60%
(+) | Receitas Administrativas 2172 1.360 59,71%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 384 61 -
2. Dedugoes (6.440) (4.803) 34,08%

() | Resgates (185) (50)| 270,00%
() | Portabilidade (321) (358)] -10,34%
() | Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (2.107) (1.401) -
() | Outras Dedugdes (3) anl  -72,73%
() | Despesas Adninistrativas (3.824) (2.982)] 28,24%
() | Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios _ Gestdo Administrativa - (1) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 79.339 14.771 [ 437,13%

(+-)| Provisdes Matematicas 80.381 16.220 | 395,57%
(+/-)| Fundos Previdenciais 226 113 | 100,00%
(+/-)| Fundos Administrativos (1.268) (1.562)| -18,82%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 110.981 31.642 250,74%

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis
CELIO PERES JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretor Presidente Contador-CRC/RS n°® 047048-0-S-SC
CPF: 654.645.759-87 CPF: 484.111.400-91
CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15

3
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111 - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS

PLANO SCPREV

Valores em R$ mil

- Exercicio Exercicio Variagao
SO 2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 43.239 26.906 60,70%

1. Adigoes 85.068 19.358 339,45%
(+) Contribuigdes 80.149 17.872 348,46%
+) Portabilidade 385 134 187,31%
(+) Reversao de Fundo Administrativo - 1 -100,00%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 4534 1.351 235,60%

2. Dedugoes (4.461) (3.025) 47,47%
(-) Resgates (185) (50) 270,00%
(-) Portabilidade (321) (358) -10,34%
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (2.107) (1.401) 50,39%
(-) Custeio Administrativo (1.845) (1.205) 53,11%
(-) Outras Destinagdes 3) 11) -72,73%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 80.607 16.333 393,52%
(+/-)| Provisdes Matematicas 80.381 16.220 395,57%
(+/-)| Fundos Previdenciais 226 113 100,00%
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio - - 0,00%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 123.846 43.239 186,42%

C) Fundos Nao Previdenciais (1.267) (1.562) -18,89%
(+/-)| Fundos Administrativo (1.267) (1.562) -18,89%

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis

CELIO PERES JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretor Presidente Contador-CRC/RS n° 047048-0O-S-SC
CPF: 654.645.759-87 CPF: 484.111.400-91
CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
4
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IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS

PLANO SCPREV

Valores em R$ mil

~ Exercicio | Exercicio | Variagao
D= R A 2022 2021 (%)

1. Ativos 124.916 43.654 186,15%
Recebiveis Previdencial - 2 -100,00%
Investimento 124.916 43.652 186,16%

Fundos de Investimento 124.916 43.652 186,16%

2. Obrigacdes (1.070) (415)] 157,83%
Operacional (1.070) (415) 157,83%
Provis6es Matematicas 123.215 42.834 187,66%
Fundos Previdenciais 631 405 55,80%

As Notas Explicativas integram as Demonstra¢des Contabeis

CELIO PERES
Diretor Presidente
CPF: 654.645.759-87

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO

Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048-0-S-SC
CPF: 484.111.400-91

[ —
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or COMPLEMENTAR
BC "

V - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA)

Valores em R$ mil

~ Exercicio | Exercicio | Variagdo
Sles e 2022 2021 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior (11.597) (10.035)[ 15,57%

1. Custeio da Gestao Administrativa 2.556 1.420 80,00%

1.1 Receitas 2.556 1.420 80,00%

Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.845 1.205 53,11%

Receitas Diretas 327 154 | 112,34%

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 384 61 529,51%

2. Despesas Administrativas (3.824) (2.981)| 28,28%

2.1 Administragao dos Planos Previdenciais (3.824) (2.981)( 28,28%

Pessoal e Encargos (2.559) (1.996) 28,21%

Treinamentos / congressos e seminarios (25) (10)] 150,00%

Viagens e estadias (18) (2)] 800,00%

Servigos de terceiros (832) (674) 23,44%

Despesas gerais (198) (180) 10,00%

Depreciag¢des e amortizagbes (69) (50) 38,00%

Tributos (123) (69) 78,26%

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - (1)| -100,00%

6. Sobrallnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-4) (1.268) (1.562)| -18,82%

7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (1.268) (1.562)( -18,82%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) (12.865) (11.597)| 10,93%
As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis

CELIO PERES JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretor Presidente Contador-CRC/RS n° 047048-0O-S-SC
CPF: 654.645.759-87 CPF: 484.111.400-91

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15

[ —
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FUNDACAC O PREVOENCIA COMPLEMENTAR
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VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS

PLANO SCPREV

Valores em R$ mil
- Exercicio Exercicio | Variagao
DISHEIRIE ) 2022 2021 (%)

Provisoes Técnicas (1+3+4) 124.916 43.654 | 186,15%
1.Provisoes Matematicas 123.215 42.834 | 187,66%
1.2.Beneficio a Conceder 123.215 42.834 | 187,66%
Contribuigdo Definida 115.341 37.983 | 203,66%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 28.788 17.423 65,23%
Saldo de contas - parcela participantes 86.553 20.560 | 320,98%
Beneficio Definido 7.874 4.851 62,32%
3. Fundos 631 405 55,80%
3.1. Fundos Previdenciais 631 405 55,80%
4. Exigivel Operacional 1.070 415 | 157,83%
4.1. Gestao Previdencial 1.070 415 157,83%

As Notas Explicativas integram as Demonstragdes Contabeis

CELIO PERES JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretor Presidente Contador-CRC/RS n° 047048-0-S-SC
CPF: 654.645.759-87 CPF: 484.111.400-91

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
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BLEMENTAR

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — SCPREV, instituida pela Lei Complementar n°® 661, de 02/12/2015
(publicada no DOE n° 20.197, de 03/12/2015), e criada pelo DECRETO n° 553 de
18/12/2015 (publicada no DOE n° 20.209, de 31/12/2015), aprovada sua constituicao e
autorizado seu funcionamento por meio da Portaria n°® 141, de 31/03/2016 da Diretoria
de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
DITEC/PREVIC (publicada no Diario Oficial da Unido n° 62, de 01/04/2016), € uma
entidade fechada de previdéncia complementar - EFPC, sem fins lucrativos, que
obedece as normas expedidas pelo Ministério da Economia, por meio do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da Subsecretaria de Gestdo da
Previdéncia e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
bem como de resolugdes especificas do Conselho Monetario Nacional.

A SCPREV é organizada sob a forma de fundagdo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na Capital do Estado de Santa
Catarina. Tem como finalidade administrar e executar plano de beneficios de carater
previdenciario complementar, estruturados na modalidade de contribuicdo definida,
nos termos das Leis Complementares federais nos 108 e 109, ambas de 29/05/2001.

A estrutura organizacional da SCPREV é constituida pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cujas composi¢coes e responsabilidades estao
definidas em seu Estatuto, observado o disposto nos arts. 8° a 23° da Lei
Complementar Federal n° 108, de 2001.

A SCPREV atualmente administra um unico plano previdenciario, Plano de Beneficios
de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina, denominado PLANO
SCPREV, o qual foi aprovado pela Portaria n°® 29, de 29/09/2016, da Diretoria de
Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
DITEC/PREVIC (publicada no Diario Oficial da Uniao n°® 189, 30/09/2016), inscrito sob
o0 n° 2016.0015-18 no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB.

PLANO SCPREV
N° Participantes 2022 2021
Ativos 2.216 1.033
Total 2.216 1.033

[ —
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Os recursos que a SCPREV administra, para o cumprimento de seus objetivos, sdo
constituidos por contribuicbes de suas patrocinadoras e seus participantes, receita
proveniente de seguradora e os rendimentos resultantes das aplicagbes desses
recursos. As aplicagbes financeiras obedecem as regras fixadas pela Resolu¢ao CMN
n°® 4.994, de 24/03/2022.

Para a SCPREV iniciar suas atividades, esta sendo realizado aportes mensais de
recursos pelo Patrocinador sob a forma de adiantamento de contribui¢des futuras, com
o objetivo de atender a cobertura das despesas administrativas e dos beneficios de
risco. A compensacao dos referidos aportes sera disciplinada por ato do chefe do
Poder Executivo do Estado de Santa Catarina, e devera ocorrer somente a partir do
momento em que as receitas proprias do Plano de Gestdo Administrativa da SCPREV
forem suficientes para cobrir de modo integral suas despesas administrativas.

A SCPREV aplica os recursos dos aportes mensais de acordo com a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo. A escrituragdo contabil é
centralizada em sua sede e esta registrada em livros obrigatérios, revestida das
formalidades legais, capazes de assegurar sua exatidao.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, das quais podemos citar a Resolugado CNPC n°
43, de 6 de agosto de 2021, e a Instrugao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020, e
suas alteracdes posteriores. As demonstragdes estdo também em conformidade com
as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC, aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC e pronunciamentos contabeis, em especial a Resolugdo do
Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a
Interpretagao Técnica Geral — ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagcdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstragdo do Fluxo de
Caixa.

A estrutura da planificagao contabil padrao das EFPC, reflete o ciclo operacional de
longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentagédo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdéncias, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagbes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que,
comparativamente, a apresentagao em circulante e nao circulante, em conformidade
com o item 63 da NBC TG 26.

[ —

U1 P4g. 09 de 29 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCPREV 00000021/2023 e o c6digo N18S4MR9.



64

A sistematica introduzida pelos érgaos normativos demonstra além das caracteristicas
ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestdes distintas (Previdencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transac¢des, formando um
conjunto de informagbes que caracterizam as atividades destinadas a realizagdo das
fungdes da Entidade, conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribuigées, beneficios e os institutos
de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e autopatrocinio.

Il - Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracédo
dos Planos de Beneficios.

lll - Investimentos: registro e controle referentes a aplicagédo dos recursos de cada
Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

Conforme determinado no anexo lll da Instrucdo Previc n° 31, de 20/08/2020, alterada
pela Instrucdo Normativa Previc n°® 44 de 23 de novembro de 2021, os modelos das
demonstragdes contabeis, consolidadas e por planos a serem elaboradas pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC e encaminhadas a PREVIC,
sdo os seguintes, referentes ao exercicio social:

| - Balango Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

I - Demonstragdo da Mutacdo do Patrimbénio Social — DMPS - Consolidada
comparativa com o exercicio anterior;

[ll - Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio
previdencial) comparativa com exercicio anterior;

IV - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL - comparativa com
exercicio anterior;

V - Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior;

VI — Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios —
DPGA — (Facultativa) - comparativa com o exercicio anterior;

VIl - Demonstracdo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior.

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundacao estao resumidas a seguir:

10
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a) Ativo Realizavel

| - Gestao Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de Beneficios,
relativos as contribuicbes dos patrocinadores, participantes e autopatrocinados,
observando-se o plano de custeio vigente e registrado pelo regime de caixa, conforme
determina o art.10 das Normas Gerais da Resolucéo n°® 43, de 06/08/2021.

Il - Gestdo Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio de
despesas administrativas efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos
administrativos, e, também as sobras de Recursos do PGA que compde o Fundo
Administrativo.

[l - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores dos
planos administrados em consonancia com a legislagado em vigor.

Para precificacdo dos titulos e valores mobiliarios, conforme indica a instrucdo Previc
n® 31, de 20/08/2020, utilizamos os critérios definidos nas Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC TG 46 (R1), aprovada pela Resolu¢cdo do CFC n° 1.428/2013,
que estabelece a mensuragao do valor justo.

Os Fundos de Investimentos sdo contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado
nas aquisicoes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes
relativos aos fundos de investimento sado representados pelo valor de suas cotas na
data de encerramento do balanco.

4. GESTAO PREVIDENCIAL

O Custeio do PLANO SCPREYV determina que os Participantes, ao aderirem ao Plano,
possam escolher a aliquota de contribuicdo incidente sobre o salario de participagao,
observado o percentual minimo definido no referido plano de custeio e na legislacao
estadual. Essas contribuicbes serdo destinadas as contas especificas conforme
regulamento do Plano. O resultado do plano de beneficios previdenciais no exercicio é
formado pelas adigbes, subtraidas as dedugdes por pagamentos de beneficios
acrescidos ou deduzidos do fluxo de investimentos e da cobertura de despesas
administrativas. Esses valores estdo apresentados nos demonstrativos Il e Il os quais
sao referentes as mutagdes do Patrimbénio Social e do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios.

Adicbes 2022 2021 Variacao
Contribuigbes Previdenciais (a) 78.484 16.605 373%
Contribuigdes de Riscos Terceirizados (b) 2.050 1.401 46%
Reversao do Fundo Administrativo - 1 -100%
Resultado positivo liquido dos 4.533 1.351 236%
investimentos (c)

Total de Adigbes 85.067 19.358 339%
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a) A Lei Complementar n°® 795, de 2/1/2022, institui o Beneficio Especial, e
proporcionou em 2022 o incremento de aproximadamente R$ 53.000 mil por

meio de Contribuicdes Facultativas.

b) A SCPrev possui contrato com Seguradora referente as Contribuicbes de Risco

Terceirizados.

c) Rentabilidade dos investimentos.

Deducoes 2022 2021 Variacao
Institutos (a) 506 408 24%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados  (b) 2107 1.401 50%
Taxa de Carregamento (c) 1.845 1.205 53%
QOutras Deducdes 3 11 -73%
Total de Dedugbes 4.461 3.025 47%

a) A entidade pagou ao longo de 2022 R$ 185 mil (R$ 49 mil em 2021) de instituto
Resgate e R$ 321 mil (R$ 359 mil em 2021) de instituto Portabilidade.

b) Repasse para seguradora referente as contribuicbes de risco recebida dos

participantes.

c) Fonte de Custeio repassadas para Plano de Gestao Administrativo recebido

com as contribui¢cdes previdenciais.

5. GESTAO DE INVESTIMENTO

A gestédo dos ativos financeiros da entidade tem como objetivo buscar os resultados
necessarios de forma a cumprir suas obrigagbes previdenciarias e operacionais. A
composigao patrimonial da carteira de investimentos em 31 de dezembro 2022 e 2021,
estava registrada contabilmente conforme demonstrado no quadro abaixo:

Demonstrativo da composicao da Carteira de Investimentos

Segmento 2022 2021
Fundo de Investimento PB

BB Previd RF IMA-B 5+ - 1.927
BB Previd Perfil 590 4.380
Bradesco Inst FlI RF Cred Privado - 6130 11.557 6.709
Bradesco Inst FIC FI RF IMA-B5 15.973 12.390
ICATU VANGUARDA CRED. PRIV. INST. FIRF 13.749 -
SANTANDER IMA B 5 PREM. 16.075 -
BB INSTITUCIONAL RF 14.685 -
BB PREVID RF IMA-B 5 LP - 4.175
BB Previd Acoes - 1.169
FDO.DE INVEST.- ACOES-VL.DE MERCADO 1.838 -
Fdo.de Invest.- Itau Ibov Index Fic Fia - 1.990
ITAU ACOES DUNAMIS 4.281 -
VKN - GBV ACONCAGUA FIC FIA 4.218 -

12
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Bradesco Fim Macro Inst. 7.784 3.393
VINCI VALOREM MULTIMERC. 3.279 -
ITAU GLOBAL DINAMICO MULTI. FICFI 10.805 -
BNY MELLON ABSOLUTE VERTEX Il FIC FIM 7.905 -
Bradesco Fic Fim Omega - 2.416
Bradesco Fic Fim Alocagéo Alpha - 744
BB Multimercado Schroder Fl 4.132 2.334
BNP Acess Companies USA |IE 300 451
BB Ac¢des Nordea 1.195 1.575
BB RF LP GLOBAL - PLANO 6.549 -
124.915 43.653

Fundos de Investimentos PGA
BB Previd Perfil 3 2.248
BB Previd Fluxo 109 4
BB Previd RF — IMA B5 - 1075
BB Previd RF IMAB 5+ - 112
BB INSTITUCIONAL RF 3.249 -
SANTANDER RF CREDIT. PRIVADO 1.010 -
FDO.DE INVEST.- ACOES-VL.DE MERCADO 3 -
ITAU GLOBAL DINAMICO MULTI. FICFI 406 -
BB Previd MM Alocacao - 217
BB Ac¢des Alocacao ETF IE 107 70
Bb rf Ip Global IE 169 216
5.056 3.942
TOTAL CONSOLIDADO 129.971 47.595

Os investimentos estavam lastreados, exclusivamente, em cotas de fundos de
investimentos classificados no segmento de renda fixa, renda variavel, fundo
multimercado, fundo multimercado estruturado e fundo no exterior, 0 montante em
2022 é de R$ 129.971 mil (R$ 47.595 mil em 2021).

Para a precificagao dos ativos financeiros, a SCPREV adotou a marcacdo a mercado,
seguindo os procedimentos acordados pelos gestores dos fundos de investimento
conforme demonstrado no quadro acima. A metodologia utilizada pela instituicao
financeira esta detalhada no seu Manual de Precificacao de Ativos e foi disponibilizada
a Entidade. Este Manual esta baseado no cddigo de Autorregulagdo para Fundos de
Investimentos e nas diretrizes de Marcacédo a Mercado da ANBIMA.

Demonstrativo da carteira de investimentos por tipo de gestao

Gesta Gesta
Titulos e o o Carteir
Valores Tercei Carteira Saldo Tercei a Saldo
Mobiliarios r. Prépria 31/12/2022 r. Prépria  31/12/2021
Fundos de
Invest.

Fundo Aberto - 129.971 129.971 - 47.595 47.595
Sub Total - 129.971 129.971 - 47.595 47.595
Total - 129.971 129.971 - 47.595 47.595

13

O P4g. 13 de 29 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCPREV 00000021/2023 e o c6digo N18S4MR9.

[ —



68

FUNDACAC O PREVOENCIA COMPLEMENTAR
D3 ESTADC [ SANTA CATARINA

A carteira de investimentos refere-se:

| — Plano de Gestdo Administrativa — PGA, proveniente do aporte de recursos do
Estado de Santa Catarina, da taxa de carregamento do PLANO SCPREV, receita
proveniente de seguradora; e

Il — PLANO SCPREYV, contribui¢gdes dos Patrocinadores e dos Participantes do PLANO
SCPREV.

Risco de Crédito

Risco de crédito é o risco de prejuizo financeiro da Entidade caso uma contraparte
emissora de um ativo financeiro ndo honre com suas obrigacgdes.

A Entidade limita sua exposicéo a riscos de crédito ao investir em ativos com baixa
classificacao de risco, por intermédio exclusivo de fundos de investimentos ou fundos
de investimentos em cotas de fundos de investimento, conforme determina a politica
de investimentos elaborada anualmente pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo, antes do inicio do exercicio a que se referir, conforme
determinam a Resolugdo CMN n° 4661/2018, Resolucdo CMN n° 4.994/2022 e o
art.30 da Instrugao Previc n°® 31/2020.

QUADRO COM CLASSIFICAGAO DOS ATIVOS COM O RISCO DE
CREDITO - PLANO SCPREV

Por Tipo Por Faixa Por Indexador

Debéntures 61% Faixa 1 47% CDI 94%
Créd.Priv Financeiro 28% Faixa 2 36% IGP-M 0%
FIDCs 7% Faixa 3 10% IPCA 5%
Créd. Priv. Nao
Financeiro 4% Faixa 4 2% SELIC 1%
Cotas de Fundos 0% Faixa 5 0% Outros 0%
Outros 0% Faixa 6 0%

ND 5%
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QUADRO COM CLASSIFICAGCAO DOS ATIVOS COM O RISCO DE
CREDITO - PGA

Por Tipo Por Faixa Por Indexador
Créd.Priv.Financeiro 44% Faixa 1 66% CDI 98%
Debéntures 52% Faixa 2 27% IGP-M 0%
Créd. Priv. Nao
Financeiro 3% Faixa 3 3% IPCA 0%
Cotas de Fundos 0% Faixa 4 3% SELIC 2%
FIDCs 2% Faixa 5 0% Outros 0%
Outros 0,00% Faixa 6 0%

Faixa 7 1%
ND 0%
FAIXAS DE RATING (REFERENCIA):

Fitch S&P  Moody's Austin  Liberum  LF SR '5:;1';% Faixa
AAA (bra)  brAAA Aaa.br AAA AAA AAA brAAA AAA 1
AA+ (bra) brAA+ AA+.br AA+ AA+ AA+ brAA+ AA+

AA (bra) brAA AA.br AA AA AA brAA AA 2
AA- (bra) brAA- AA-.br AA- AA- AA- brAA- AA-

A+ (bra) brA+ A+.br A+ A+ A+ brA+ A+

A (bra) brA A.br A A A brA A 3
A- (bra) brA- A-.br A- A- A- brA- A-

?Eri; brBBB+ BBB+.br BBB+ BBB+ BBB+ brBBB+ BBB+
BBB (bra) brBBB BBB.br BBB BBB BBB brBBB BBB 4

?ﬁg) brBBB- BBB-.br BBB- BBB- BBB- brBBB- BBB-

BB+ (bra) brBB+ BB+.br BB+ BB+ BB+ brBB+ BB+
BB (bra) brBB BB.br BB BB BB brBB BB 5
BB- (bra) brBB- BB-.br BB- BB- BB- brBB- BB-
B+ (bra) brB+ B+.br B+ B+ B+ brB+ B+
B (bra) brB B.br B B B brB B 6
B- (bra) brB- B-.br B- B- B- brB- B-
CCC(bra) brCCC+ CCC+.br CCC CCC brCCC CCC
brcCC CCC.br
brCCC-  CCC-.br 7
CC(bra) brCC CC.br CcC CcC brCC

C(bra) brC C.br C C C brC

DDD(bra) R D D D brD D
DD(bra) SD g
D(bra) D

RD
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RATING

Fonte: Aditus Consultoria Financeira

Da anadlise das informagbes acima, é possivel observar que os Planos administrados
pela Entidade aplicam majoritariamente em fundos de investimento, cujos ativos
carregam titulos com elevado grau de investimento. Essa deciséo, definida na politica
de investimentos dos Planos, auxilia no controle do risco de crédito.

6. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados ao
custo de aquisicao, subtraida a depreciacdo e/ou amortizagdo acumulada, calculado
pelo método linear. A seguir a estrutura do permanente com as devidas taxas:

Tx.
R$ mil Anual Exercicios Findos em
Descrigao Deprec. 31/12/2022 31/12/2021
Vir.de Deprec./ Vir. Vir. de
Imobilizado e Intangivel Amort. Custo Amortiz. Residual Custo
Ativo Imobilizado 86 (34) 52 _ 76
Méveis e Utensilios 10% 8 4) 4 8
Computadores e Periféricos 20% 72 (26) 46 62
Equipamentos de refrigeragao 10% 6 4) 2 6
Ativo Intangivel 221 (201) 20 221
Software 20% 221 (201) 20 221
Total do Imobiliz. e Intangivel 307 235 72 297

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional esta subdividido em Gestdo Previdencial e Gestao
Administrativa e registra as obrigacdes decorrentes das operagdes da Entidade.

7.1 Gestao Previdencial — estao registrados os compromissos a pagar referentes ao
pagamento de impostos retidos dos beneficios pagos, contribui¢gdes recebidas a maior
e repasses a seguradora referente aos beneficios de risco, conforme descrito no

quadro abaixo:

PLANO Exercicios Findos em

Descricao 31/12/2022 31/12/2021

Gestao Previdencial 1070 415
Valores a Repassar Risco

Terceirizado (a) 421 203
Devolucao Automatica

(b) 185 -
Contribuicéo para Custeio

(©) 447 212
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Retencdes a Recolher
(d) 17

Total 1070

a) Repasse Icatu Seguros S/A: refere-se ao valor arrecadado para a contribuicdo

de risco a ser repassado para a seguradora.

b) Devolugdo de Contribuicdes aos participantes que solicitaram a excluséao

dentro do prazo de 90 dias da admiss&o e adesao ao plano.

c) Contribuicdo para Custeio: refere-se a taxa de carregamento a ser repassada

para o plano de gestdo administrativa.

d) Retencgobes referente resgates de dezembro liquidados em 2023.

7.2 - Gestdao Administrativa — PGA estdo registrados os compromissos a pagar,
pertinentes a administracdo do respectivo Plano e o adiantamento de contribuicbes

futuras realizadas pelo patrocinador, conforme descrito no quadro abaixo:

Exercicios Findos em

31/12/202

Descricao 2 31/12/2021

Gestdo Administrativa
Pessoal e Encargos

(@) 173 130
Fornecedores

(b) 45 44
Retencdes a Recolher

(© 57 36
Antecipacao de Contribuices de

Patrocinadores (d) 18.148 15.648
Creditos em Garantia

(e) 23 23
Valores a repassar ao plano

() 0 2

15.88
Total Gestao Administrativa 18.446 3

a) Pessoal e Encargos: na rubrica pessoal e encargos foram registrados
valores referentes ao provisionamento de encargos sociais e provisdes
férias equivalentes a R$ 173 mil em 31/12/2022 (R$ 130 mil em 31/12/2021).

oS
de

b) Fornecedores: na rubrica fornecedores foram registrados os provisionamentos
das notas fiscais de servigos referentes ao periodo no valor de R$ 45 mil em

31/12/2022 (R$ 44 mil em 31/12/2021).

17
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c) Retengbes a Recolher: na rubrica retengbdes a recolher foram registrados os
valores referentes aos impostos retidos na fonte e de PIS/COFINS
equivalentes a R$ 57 mil em 31/12/2022 (R$ 36 mil em 31/12/2021).

d) Antecipacgao de Contribuicoes de Patrocinadores:

| — Com o objetivo de propiciar o inicio das operagdes da SCPREV, o art. 29 da Lei
661/2015 autorizou, no ato da criacdo dessa entidade, o Estado de Santa Catariana a
aportar recursos financeiros a titulo de adiantamento de contribuicdes futuras,
necessario ao regular funcionamento inicial da Fundacao, litteris:

‘Art. 29. Para atender as despesas decorrentes da execug¢ao
desta Lei Complementar, o Estado aportara recursos na
SCPREV até o limite de R$ 20.000.000,00 (vinte milhées de
reais), destinados a cobertura das despesas administrativas e
dos beneficios de risco, a titulo de adiantamento de
contribuigbes futuras”.

Destaca-se que esse adiantamento de contribuicbes, previsto na Lei 661/2015, detém
carater de obrigacao legal (passivo) para a SCPREV, ndo sendo possivel o seu
registro como Dotagdo Inicial, sendo classificado como empréstimo a pagar ao
patrocinador do PGA, pois o mesmo deve ser devolvido. Também ndo esta
classificado como Receitas Antecipadas, pois a antecipacado é do Patrocinador € nao
do Plano de Beneficios, sendo que o Plano n&o possui 0 registro na conta do
Realizavel Custeio Administrativo Antecipado.

“§ 1° A compensagado dos recursos referidos no caput deste
artigo sera disciplinada por ato do Chefe do Poder Executivo e
devera ocorrer somente a partir do momento em que as receitas
proprias da SCPREV forem suficientes para cobrir de modo
integral suas despesas administrativas.”

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 202, § 3°, ha vedacao de
aporte de recursos da Unido a entidade de previdéncia privada, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal podera
exceder a do segurado.

Em atendimento ao art. 29 da Lei 661/2015, durante o exercicio de 2022 foram
realizados aportes no valor total de R$ 2.500 mil.

Exercicio 2022

Moviment 31/12/202
o 2

Plano SCPREV 31/12/2021

Antecipacao de
Contribuicdes
Patrocinador Estado de SC 15.648 2.500 18.148

Sub Total 15.648 2.500 18.148
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8. PATRIMONIO SOCIAL

No PLANO SCPREV, o Patrimbnio Social € composto pelo Patriménio de Cobertura
do Plano (Provisbes Matematicas e Equilibrio Técnico) acrescido do Fundo
Previdencial e do Fundo Administrativo descoberto.

No quadro abaixo estd demonstrada a composi¢ao consolidada do Patriménio Social
do Plano administrado pela SCPREV em 31/12/2022.

Exercicios Findos em

31/12/202
Descricao 2 31/12/2021
Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano 123.215 42.834
a
Provisdes Matematicas ) 123.215 42.834
Beneficios a Conceder 123.215 42.834
Contribuigédo Definida 115.341 37.983
Beneficio Definido 7.874 4.851
Fundos (12.234) (11.192)
b
Fundos Previdenciais ) 631 405
Reversao de Saldo por exigéncia
regulamentar 112 53
Outros — Previstos em Nota Técnica
Atuarial 519 352
c
Fundos Administrativos ) (12.865) (11.597)
Plano de Gestao Administrativa (12.865) (11.597)
Total Patrim6nio Social 110.981 31.642

a) Provisdes Matematicas

Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente
acumulados pelos participantes, que nao estejam em gozo de beneficios, referentes
ao saldo atual de suas contribuicoes.

Contribuicédo Definida: Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na
modalidade de contribuicdo definida aquele cujos beneficios programados tém seu
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valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcgéo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos.

Beneficio Definido: Entende-se por plano de beneficio de carater previdenciario na
modalidade de beneficio definido aquele cujos beneficios programados tém seu valor
ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessao e manutengao.

As provisbes matematicas relativas aos beneficios estruturados na modalidade de
contribuicdo definida representam os saldos totais das contas individuais de todos os
participantes, posicionados em 31/12/2022.

No entanto, as provisbes matematicas relativas ao beneficio estruturado na
modalidade de beneficio definido, qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido, foram apuradas atuarialmente pela diferenga entre o Valor Atual dos
Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF), de
acordo com a Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV.

Os saldos de conta sdo mensalmente rentabilizados pela variagao da cota patrimonial,
possuindo em 31/12/2022, o montante de R$ 37.983 mil.

A provisdo matematica relativa ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, apurada
na data base de 31/12/2021, corresponde ao valor total de R$ 4.850.858,27.

Sendo assim, o total das provisdes matematicas em 31/12/2021 corresponde a R$
42.834 mil, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Exercicios Findos em
Descricao 31/12/2022  31/12/2021
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos - -
Beneficios a Conceder 123.215 42.834

Contribuicao Definida 115.341 37.983
Saldo de Contas — Patrocinador(es) 28.788 17.423
Saldo de Contas — Participantes +
Portabilidades 86.553 20.560
Beneficio Definido Capitalizacdao néao
Programada 7.874 4.851
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 62.630 35.390
VACF do Patrocinadores (Beneficio
Sobrevivéncia) (27.282) (15.092)
VACF do Participantes (Beneficio
Sobrevivéncia) (27.474) (15.447)
Total Provis6es Matematicas 123.215 42.834

A Lei Complementar n° 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano de
Beneficios deva ser de Contribui¢cao Definida.

Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados estruturados na
modalidade de Contribuicao Definida, respeitada a legislagdo estadual e a
classificagdo contida na Resolugao CNPC n° 41, de 09 de junho de 2021, a saber:
“‘Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na modalidade de
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contribuicdo definida aquele cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcgéo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos.”

Com relacdo aos beneficios ndo programados, o Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido € o unico beneficio que possui caracteristica de beneficio definido, pois
corresponde a uma renda mensal vitalicia que é concedida ao assistido que sobreviver
ao prazo de pagamento da Aposentadoria Programada, da Aposentadoria por
Invalidez ou da Penséao por Morte.

No quadro abaixo sido apresentados todos os beneficios oferecidos pelo Plano
SCPREV com a respectiva modalidade e tipo de beneficio:

Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada Caontribuicdo Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Definida N3o Programadao
Pensdo por Morte Contribuicdo Definida MN3o Programado
E::::;i; por Sobrevivéncia do Beneficio Definido N3o Programadao
Beneficio Suplementar (*) Contribuicdo Definida Programado / N3o Programado

{*) Confarme tipo de concessio do beneficio principal.

Quanto aos regimes financeiros, assim dispde a Resolugdgo CNPC N° 30, de 10 de
outubro de 2018:

“Art. 6° Serdo admitidos os seguintes regimes financeiros:

| - Capitalizagdo: nos seus diversos métodos, sendo obrigatério para o
financiamento dos beneficios que sejam programados e continuados, e
facultativo para os demais, na forma de renda ou pagamento unico; (Original
sem grifo)

Il - Reparticdo de capitais de cobertura: para beneficios pagaveis por
invalidez, por morte, por doenga ou reclusdo, cuja concessao seja estruturada
na forma de renda; e

Il - Reparticdo simples: para beneficios pagaveis por invalidez, por
morte, por doenga ou por reclusdo, todos na forma de pagamento unico.”

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes & constituido ao
longo da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para cobertura dos
beneficios esteja totalmente constituido no momento da sua concesséo.

No método de Capitalizacao Individual, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicdes de participantes e patrocinadores definidas para o exercicio seguinte e o
passivo atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.
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No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido corresponde a razao entre o valor atual dos beneficios futuros agregados e o
valor atual das contribuicbes normais futuras. O custo do beneficio de sobrevivéncia
do exercicio seguinte sera o resultado da aplicacdo da porcentagem de custo pelo
valor anual da contribuigdo normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturagao dos beneficios do Plano SCPREV:

Aposentadoria Programada Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Capitalizacdo Agregado

Beneficio Suplementar Capitalizacdo Capitalizacdo Individual

Fonte: Mota Tecnica Atuarial

b) Fundos Previdenciais

O Capitulo V da Resolugdo CNPC n° 30 de 10/10/2018, determina que a constituicao
e manutengcdo dos fundos previdenciais deverao guardar relagdo com um evento
determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e monitorado, cabendo
ao atuario responsavel a indicacdo de sua fonte de custeio e sua finalidade.
Apresenta-se a seguir os objetivos e critérios utilizados para constituicdo e reversao
dos fundos previdenciais.

Exercicios Findos em

31/12/202
Descricao 31/12/2022 1
Fundos Previdenciais
Reversao de saldo por Exigéncia
Regulamentar 112 53
Fundo de Recursos néo resgatados FRNR 112 53
Outros - Previstos em Nota Técnica
Atuarial 519 352
Fundo de Oscilacéo de Riscos - FOR 519 352
Total Fundos Previdenciais 631 405

I. Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR):

O Fundo de Recursos nado Resgatados (FRnR), possui a finalidade de cobertura de
eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos do Plano, desde que
recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas individuais
dos participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da opg¢éo pelo
resgate, ou ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos beneficios vierem a se
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extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que nao sejam reivindicados por
eventuais herdeiros legais.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variagdo do Fundo de
Recursos nao Resgatados (FRnR) em 2022

Fundo de Recursos nao Resgatados -

(FRNR) Valor
(+) Saldo inicial em 31/12/2021 53
(+) Constituicédo 59
(-) Utilizacao -
(=) Saldo em 31/12/2022 112

a. Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde
que recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade;

b. Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficiarios e que néo
sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos ndo contemplados no
direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do
Resgate, previsto na Secéo Ill do Capitulo IX do Regulamento.

c. Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

d. Reversao de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de valores
para quaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por parecer
atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender as
necessidades de cobertura de eventuais insuficiéncias.

Il. Fundo de Oscilagado de Riscos (FOR):

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de
desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na
modalidade de beneficio definido. Desta forma, sera destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas nas avaliagbes atuariais, bem como
minimizar os impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse beneficio
motivada pela alteracdo da massa de participantes.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variagdo do FOR em 2022.

Fundo de Oscilacado de Riscos - FOR Valor
(+) Saldo inicial em 31/12/2021 352
(+) Constituicéo 167
(-) Utilizagéo -
(=) Saldo em 31/12/2022 519

a. Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios
atuariais do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na
modalidade de Beneficio Definido. Dessa forma, sera destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipéteses adotadas nas avaliacbes atuariais, bem como
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minimizar os impactos decorrentes da mudancga de taxa de custeio desse beneficio
motivada pela alteracdo da massa de participantes.

b. Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes normais vertidas pelos
participantes e pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

c. Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em expanséo, as
caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanga, gerando possiveis
oscilagdes no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA). Associado a
isso, por se tratar de um beneficio de extenso prazo até sua concessédo, o custeio é
mais sensivel as mudangas econdmicas, financeiras e demograficas.

¢) Fundo administrativo

O saldo do Fundo Administrativo deve corresponder, no minimo, ao Ativo Permanente,
conforme determina da Instrugcdo SPC n° 31/2020, e nao podera ser utilizado para a
cobertura das despesas administrativas em fungao da obrigatoriedade de permanéncia
de saldo minimo equivalente ao registrado no ativo permanente. Com a permissao do
Fundo Administrativo Descoberto essa regra ndo se aplica as entidades com saldo
Descoberto, significando que o Permanente esta sendo financiado pelo Estado através
do Adiantamento de contribui¢des, conforme Instrugdo Previc n® 31 de 20/08/2020.

A regra de participagdo no fundo administrativo PGA, pertinente ao PLANO SCPREV,
por estar na condicdo descoberta ndo apresentara valor até se tornar superavitaria.

O resultado descoberto (negativo) acumulado do PGA da entidade apresenta em
dezembro de 2022 o valor do patriménio liquido negativo de R$ 12.685 mil (R$ 11.598
mil em 31/12/2021) na conta do Fundo Administrativo Descoberto conforme
demonstrativo abaixo:

Exercicios Findos em

31/12/202

Descricao 2 31/12/2021
Fundo Administrativo Descoberto

Ativos 5.582 4.285

Exigivel Operacional Administrativo (18.447) (15.883)

Contas a Pagar (299) (235)

Antecipacao de ContribuicBes Patrocinador (18.148) (15.648)

Total Fundo Administrativo Descoberto 12.865 11.598

9. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sdo custeadas por meio de Taxa de Carregamento,
proveniente das contribuicbes previdenciais dos participantes e patrocinadores,
conforme determina o regulamento do PLANO SCPREV. Ainda para cobertura das
despesas, a entidade possui receitas provenientes de seguradora referentes as
contribuicdes de cobertura de risco conforme valores destacados na nota 4.

Exercicios Findos em

31/12/202
Descricao 2 31/12/2021
Fonte de Recursos Administrativo a 2.172 1.360
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)
Custeio Previdencial (Taxa de Carregamento) 1.845 1.205
Receitas Diretas (Seguradora) 327 155
b
Despesas Administrativas ) (3.823) (2.982)
Pessoal e Encargos (2.558) (1.996)
Treinamentos e Viagens (43) (12)
Servicos de Terceiros (833) (679)
Despesas Gerais e Depreciagdes (266) (226)
Tributos (123) (69)
c
Reversao de Recursos para p ) - (1)
d
Fluxo dos Investimentos ) 384 61
Resultado Gestdo Administrativa e) (1.267) (1.562)

a) Fonte de Recursos Administrativos

O custeio administrativo da SCPREV conta com o repasse de contribuicbes
administrativas (taxa de carregamento) vertidas do Plano SCPREV para o PGA, no
percentual de 7% aplicado sobre as contribuigbes normais e adicionais vindas do
previdenciario, conforme determina o plano de custeio do Plano de Beneficios
SCPREYV, sendo transferidos R$ 1.845 mil em 2022 e R$ 1.205 mil em 2021. Outra
fonte é a receita direta proveniente da seguradora.

b) Despesas Administrativas
As despesas administrativas sdo elaboradas pela Diretoria Executiva e aprovadas em

orcamento pelo Conselho Deliberativo sendo acompanhadas durante o exercicio pelo
Conselho Fiscal.

c) Reversao de Recursos para o Plano

Representa valores repassado do PGA ao Plano SCPREV para cobrir despesas da
carteira de investimentos.

d) Fluxo dos Investimentos

Refere-se a rentabilidade dos recursos financeiros repassados pelo Estado como
antecipacdo de contribuicdo administrativa, os quais estdo aplicados no mercado
financeiro.

e) Resultado da Gestao Administrativa

As despesas administrativas dos exercicios foram maiores que as fontes de custeio
ocasionando o Fundo Administrativo Descoberto (negativo), sendo o desequilibrio
financeiro coberto pelo adiantamento de contribuicdes administrativas efetuada pelo

25

w

— Pag. 25 de 29 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCPREV 00000021/2023 e o c6digo N18S4MR9.



80

FUNDACAC O PREVOENCIA COMPLEMENTAR
D3 ESTADC [ SANTA CATARINA

Patrocinador (Nota 8) e pelo resultado positivo dos investimentos provenientes das
aplicagcbes do adiantamento.

10. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS sdo calculados mensalmente, de acordo
com as aliquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatério das receitas
administrativas da Entidade e o resultado das aplicagbes do Fundo Administrativo,
conforme Instrugcdo Normativa SRF n° 1.285 de 13/08/2012.

As EFPC estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde janeiro de
2005, de acordo com a Lei n® 11.153, de 29/12/2004.

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar (Tafic) é calculada
com base nos recursos garantidores de cada plano de beneficio administrado pela
Entidade. O seu recolhimento a PREVIC é quadrimestral, de acordo com a Instrucao
MPS/PREVIC n° 03, de 10/10/2012.

11 — TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, a SCPREV nao possuia
transagdes em aberto com seus participantes elegiveis ao Plano de Aposentadorias.
Em relagdo ao Patrocinador, a SCPREV possui parte relacionada com os
Patrocinadores do Estado de Santa Catarina referente a adiantamento de
contribuicdes ao Plano de Gestao administrativo:

Exercicios Findos em

Descrigao 3112/2022 31/12/2021
Antecipacao de Contribui¢cao Patrocinadores 18.148 15.648
Governo do Estado SC 18.148 15.648
Total Partes Relacionadas 18.148 15.648

12 - LEGISLAGAO

Em 08 de dezembro de 2021, foi publicada a Resolugcdo CNPC n° 48, a qual dispbe
sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles
relativos as despesas administrativas pelas EFPC, revogando a resolugdo CGPC n°
29, de 31 de agosto de 2009, tendo sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022.

Em 20 de agosto de 2020, foi publicada a Instrucdo PREVIC n°® 31, Anexo IV, que
estabelece mudancgas a partir do més de janeiro/2022, onde as EFPC devem enviar
mensalmente, juntamente com o balancete contabil do periodo, por meio de sistema
disponibilizado pela Previc, as informagdes extracontabeis de plano de beneficios. As
informacdes do grupamento Extracontabil sdo para o acompanhamento mensal do
Déficit Técnico dos Planos de Beneficios; da consolidacdo de posi¢des das carteiras
proprias e carteiras administradas dos investimentos realizados por meio de fundos de
investimentos e de fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos; do
detalhamento contabil dos investimentos imobiliarios; do montante de depédsitos e
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titulos que lastreiam operagbes que exigem margem e garantia no mercado futuro; da
precificacdo a mercado dos titulos mantidos até o vencimento; do montante de titulos
publicos garantidores das operagbes compromissadas; e da apuracdo do nivel de
dependéncia de patrocinador

13 - EFEITO DO COVID-19 NAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Durante o ano de 2021 e 2022, a atividade social e econbmica mundial continuou
sendo impactada pela disseminagdo e ameaga do coronavirus (COVID-19), com um
menor impacto no exercicio de 2022. A Entidade tomou medidas para reduzir o risco
de exposicdo aos nossos colaboradores, incluindo a restricdo de viagens e a
instituicdo de protocolos extensivos ao trabalho remoto. Por meio dessas medidas,
buscou minimizar qualquer interrupgcao de suas operacdes e as atividades para com
os participantes, proporcionando maior segurancga aos colaboradores.

Embora SCPREV tenha sofrido o impacto da desaceleracido econdmica resultante da
pandemia global, as perdas relacionadas ao COVID-19 nao afetaram
significativamente as Demonstracées Contabeis da Entidade para os anos de 2021 e
2022.

A Administragdo seguira observando atentamente o desenvolvimento dessa situacéo
durante o préximo exercicio.

14 — EVENTOS SUBSEQUENTES

14.1 — Novos Normativos

Em 22 de dezembro de 2022, foi publicada a Resolugdo Previc n° 18, a qual dispde
sobre os procedimentos contabeis, o plano contabil padrdo, a funcdo e o
funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstragbes contabeis das entidades de previdéncia complementar. A referida
resolugdo entrou em vigor a partir de janeiro de 2023 e revogou a Instrugdo Previc n°®
31, de 20 de agosto de 2020, a Instru¢do Normativa Previc n°® 40, de 22 de junho de
2021, a Instrucao Previc n° 42, de 11 de outubro de 2021 e a Instru¢ao Normativa n°
44, de 23 de novembro de 2021.

Em 22 de dezembro de 2022, foi publicada a Resolugao Previc n° 20, a qual dispde
sobre os procedimentos relativos ao recolhimento da Taxa de Fiscalizagao e Controle
da Previdéncia Complementar (Tafic), da multa prevista no regime disciplinar aplicavel
as entidades fechadas de previdéncia complementar e da cobranca administrativa de
competéncia da Previc. Esta resolugdo entrou em vigor a partir de 02 de janeiro de
2023, revogando a Instrucdo Previc n° 3, de 10 de outubro de 2012; a Instrucdo
Normativa SPC n° 33, de 15 de setembro de 2009; e a Resolugédo Previc n° 3, de 22
de junho de 2021.

14.2 — Lojas Americanas
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Em janeiro de 2023, o mercado financeiro foi surpreendido com a noticia relevante
quanto aos problemas ocasionados na contabilidade dos balancos corporativos das
Lojas Americanas, que, por consequéncia, resultou no pedido de recuperacao judicial
da empresa.

No Plano SCPREYV a entidade detém cotas no fundo:

a) Icatu Vanguarda Institucional Crédito Privado, no qual possuia cerca de 3,37% do
Patriménio Liquido do fundo comprado em debéntures das Lojas Americanas. O
Fundo teve uma rentabilidade de -1,52% em janeiro de 2023, e possuia uma
participagao de 10,7% no Plano SCPREV.

b) BB Valor A¢des, no qual possuia cerca de 0,06% do Patriménio Liquido do fundo
comprado em agdes das Lojas Americanas. O Fundo teve uma rentabilidade de 3,34%
em janeiro de 2023, e possui uma participagéo de 1,50% no Plano SCPREV.

c) BB Institucional Renda Fixa, no qual possuia cerca de 0,32% do Patrimdnio Liquido
do fundo comprado em debéntures das Lojas Americanas. O Fundo teve uma
rentabilidade de 0,82% em janeiro de 2023, e possui uma participagéo de 11,70% no
Plano SCPREV.

d) Itau Global Dindmico, no qual possuia cerca de 0,03% do Patriménio Liquido do
fundo comprado em agdes das Lojas Americanas. O Fundo teve uma rentabilidade de
0,82% em janeiro de 2023, e possui uma participagao de 8,61% no Plano SCPREV.

No PGA a entidade detém cotas no fundo:

b) BB Valor Agbes, no qual possuia cerca de 0,06% do Patriménio Liquido do fundo
comprado em agdes das Lojas Americanas. O Fundo teve uma rentabilidade de 3,34%
em janeiro de 2023, e possui uma participagédo de 0,06% no PGA.

c) BB Institucional Renda Fixa, no qual possuia cerca de 0,32% do Patrimonio Liquido
do fundo comprado em debéntures das Lojas Americanas. O Fundo teve uma
rentabilidade de 0,82% em janeiro de 2023, e possui uma participacéo de 59,05% no
PGA.

d) Itau Global Dindmico, no qual possuia cerca de 0,03% do Patriménio Liquido do
fundo comprado em agdes das Lojas Americanas. O Fundo teve uma rentabilidade de
0,82% em janeiro de 2023, e possui uma participacao de 7,87% no PGA.

e) Santander Crescimento Institucional Crédito Privado, no qual possuia cerca de
1,43% do Patriménio Liquido do fundo comprado em debéntures das Lojas
Americanas. O Fundo teve uma rentabilidade de -0,08% em janeiro de 2023, e possui
uma participacao de 19,4% no PGA.

14.3 - CNPJ por plano

A Resolucdo CNPC n° 46/2021 estabeleceu o prazo de 31 de dezembro de 2022 para
a implantacdo dos procedimentos para o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) por Plano. Em 23 de dezembro de 2022, a Resolugéo Previc n°® 19/2022, que
regulamenta a Resolugao CNPC n° 56/2022, definiu 30 de junho de 2023, como novo
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prazo para a implantacdo dos procedimentos para o CNPJ por Plano. A nova
resolucéo altera a Resolugdo PREVIC n°® 12/2022.

A Resolucao CNPC n° 46/2021 dispbe sobre as condicdes e os procedimentos para a
identificacdo e o cadastramento dos planos de beneficios no CNPB e no CNPJ, para
fins de operacionalizagcdao da independéncia patrimonial dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC.

As EFPC deverao observar as condicdoes e os procedimentos previstos nesta
Resolucéo para obter a identificacdo e o cadastramento dos planos de beneficios no
CNPB e no CNPJ, bem como para a operacionalizagdo da independéncia patrimonial
de cada plano de beneficios de carater previdenciario por elas administrados.

Cada plano de beneficios tera identidade propria e individualizada quanto aos
aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, administrativos, contabeis e de
investimentos e devera manter independéncia patrimonial em relagdo aos demais
planos de beneficios administrados pela EFPC, assim como em relacdo a entidade
que o administra, na forma disciplinada nesta Resolugéo.

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2022.

CELIO PERES JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Diretor Presidente Contador-CRC/RS n° 047048-0O-S-SC
CPF: 654.645.759-87 CPF: 484.111.400-91

CARLOS AUGUSTO ALPERSTEDT NETO
Diretor de Investimentos
CPF: 560.505.269-15
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RELAT’(')RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SCPREV

Rua Emilio Blum, n°131, Torre B, 5° andar, sala 506

Florianépolis/SC CEP 88.020-010

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV (“ENTIDADE”), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as
respectivas demonstracoes das mutacdes do patriménio social, da mutacao do
ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisoes
técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracées contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SCPREV em 31 de dezembro de 2022 e o desempenho de
suas operacoes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secao a seguir intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SCPREV, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.
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Outros assuntos

As demonstracdes contabeis da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021, apresentadas para fins de comparacao, foram
anteriormente auditadas por outros auditores, com emissao do relatéorio em 08
de marco de 2022 contendo opiniao sem modificacao sobre essas demonstracoes
contabeis.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracées
contabeis

A administracao € responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das
demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracoes contabeis, a administracao é responsavel
pela avaliacdo da capacidade da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracées contabeis, a nao
ser que a administracdo pretenda liquidar a FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SCPREV, ou cessar suas
operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da ENTIDADE sao aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracao das demonstracoes
contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracoes
contabeis individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estao livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranca razoavel € um
alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcées podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdoes economicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstracoes contabeis.
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, individuais e consolidadas, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de
distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, nao, com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condicées que possam
levantar duavida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracoes contabeis individuais e consolidadas ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a
Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteido das demonstracoes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis individuais
e consolidadas representam as correspondentes transacoes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacoes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 20 de marco de 2023.

BAZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CNPJ 40.184.046/0001-22 A /
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SCPREV

Floriandpolis -SC

Relatério  Circunstanciado de  Auditoria
Referente ao Exame das DemonstracGes
Contabeis para o Exercicio Findo em 31 de
dezembro de 2022
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1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

Esta anexado um relatério contendo recomendagdes sobre procedimentos financeiros e
de controles internos decorrentes de nossos trabalhos de auditoria, referente ao periodo
findo em 31 de dezembro de 2022, de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria independente, na FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV (“Entidade ou SCPREV™).

Como parte de nossa auditoria, examinamos 0s procedimentos contabeis adotados pela
Entidade e seu sistema de controles internos. Nossos exames, efetuados com base em
testes por amostragem foram realizados com o objetivo de fornecer subsidios para a
determinacdo da natureza, extensdo e época de aplicacdo dos procedimentos de auditoria
e, portanto, ndo constituiram um exame especifico dos controles internos. Assim, nao
foram necessariamente detectados todos os pontos que poderiam advir de um exame feito
com a finalidade especifica de emitir uma opinido sobre o sistema de controles internos.

Como ¢ do conhecimento de V.Sas., é responsabilidade da Administracdo da Entidade a
manutencdo de controles internos adequados que propiciem seguranca razoavel quanto
ao controle dos ativos, o completo e fidedigno registro das transacdes e a adequada
apresentacdo da posicdo financeira e dos resultados das operacGes da Entidade. No
entanto, em razdo das limitacGes inerentes a qualquer sistema, essa seguranca nao sera
absoluta e havera sempre a possibilidade de erros ou irregularidades ndo serem detectados
pelos controles internos.

Colocamo-nos a inteira disposicao para quaisquer esclarecimentos julgados necessarios.

Atenciosamente.

BAZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PR N° 3.942/0-6

/¥M N° 519/3

RN 0z40m1z4).

Contadora,'KARlNl LETICIA BAZZANEZE
CRC-PR N° 051096/0-0
CNAI N° 6254
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Contador, EDICLEI CAVALHEIRO DE AVILA
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2. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA ADOTADOS

Os nossos exames de auditoria contemplaram a revisdo de documentos que
embasam/suportam as demonstracGes contabeis, bem como o exame dos valores finais
apresentados nas referidas demonstracdes contabeis para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, onde verificamos a contabilizacdo, classificacdo, adequacédo e se
foram observadas as normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores do
segmento fechado de previdéncia complementar, bem como a legislacao contabil vigente.

A administracdo da Entidade é responsavel pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contdbeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

A auditoria de demonstracGes contabeis é planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razoavel de que as demonstracfes contébeis estdo livres de distor¢do relevante.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliacdo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstracfes contabeis.

Na avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracbes contdbeis da entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas néo
para fins de expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles internos da Entidade.

Dessa forma, é oportuno salientar que as possiveis recomendacdes aqui apresentadas, ndo
abrangem todas as possiveis melhorias que uma revisdo especial e de maior amplitude
poderia indicar, quando realizada com a finalidade especifica de revisdo dos controles
internos.

2.1 Andlises gerais

» Avaliamos a aderéncia as normas aplicadas as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, procedimentos e diretrizes aplicaveis a Entidade;

» Examinamos os saldos apresentados no balancete contabil, data-base 31.12.2022;
» Revisamos e analisamos 0s principios e procedimentos contabeis mais
significativos e de maior impacto sobre a posicdo financeira e patrimonial e sobre

o resultado das operag0es da carteira de investimentos;

» Examinamos os saldos finais apresentados nas demonstragdes contabeis em geral,
na extensao julgada necessaria;

» Verificamos o relatorio e parecer da consultoria atuarial, sendo que em nossas
analises, validamos as informacdes da Lumens Consultoria Atuarial.
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2.2 Circularizagdo de Saldos Contébeis

Entre os procedimentos utilizados nos trabalhos, buscamos a confirmacdo externa de
saldos contabeis, através da circularizacao de:

» Bancos;
» Advogados e;
» Seguradoras.

Para aqueles valores que ndo foram obtidas respostas, fizemos testes alternativos, os quais
ndo demonstraram divergéncias ou pontos relevantes para serem mencionados no
presente Relatorio.

A seguir demonstramos os itens considerados relevantes.

4

Rua Desembargador Westphalen, 868 - 10° andar - Curitiba - PR - CEP 80230-100 - Fone 41 3322-9098 * Fax 41 3225-5890
www.bazzanezeauditores.com.br - adm@bazzanezeauditores.com.br




95

|
"9 Bazzaneze -
, Auditores Independentes S/S

Desde 1991 abazza

3. APORTES DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacGes da SCPREV, o art. 29 da Lei
Complementar n® 661, de 2 de dezembro de 2015, do Estado de Santa Catarina, autorizou,
no ato da criacdo desta Entidade, o Estado a aportar recursos financeiros a titulo de
adiantamento de contribuicdes futuras para a SCPREV, até o limite de R$20.000.000,00,
destinados a cobertura das despesas administrativas e dos beneficios de risco. Vejamos o
que disp0e o art. 29:

“Art. 29. Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar, o Estado aportard recursos na SCPREV até o limite de
R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), destinados a cobertura das
despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo de adiantamento
de contribuicbes futuras.

§ 1° A compensacdo dos recursos referidos no caput deste artigo sera
disciplinada por ato do Chefe do Poder Executivo e devera ocorrer somente
a partir do momento em que as receitas proprias da SCPREV forem
suficientes para cobrir de modo integral suas despesas administrativas.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais para
cobertura das despesas referidas no caput deste artigo.”

Ressalta-se que esse adiantamento de contribuigdes, detém carater de obrigacdo legal
(passivo) para a SCPREV, sendo classificado como empréstimo a pagar ao patrocinador,
0 que devera ocorrer somente a partir do momentos em que as receitas proprias da
SCPREV forem suficientes para cobrir de modo integral suas despesas administrativas, o
que ainda ndo ocorreu.

Confrontamos os extratos bancérios, conferindo mensalmente os pagamentos efetuados
pelo Tesouro do Estado a titulo de adiantamento de contribuicdes futuras a Fundacéao de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, no exercicio de
2022, que totalizaram R$2.500.000,00 (dois milhdes quinhentos mil reais), como
demonstramos abaixo:

Descricao Data Valor em R$

65° Aporte conforme extrato bancéario AG 3582 CC 6230 31/01/2022 212.000,00
66° Aporte conforme extrato bancéario AG 3582 CC 6230 25/02/2022 208.000,00
67° Aporte conforme extrato bancéario AG 3582 CC 6230 31/03/2022 208.000,00
68° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 29/04/2022 208.000,00
69° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 31/05/2022 208.000,00
70° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 30/06/2022 208.000,00
71° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 29/07/2022 208.000,00
72° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 30/08/2022 208.000,00
73° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 30/09/2022 208.000,00
74° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 28/10/2022 208.000,00
75° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 30/11/2022 208.000,00
76° Aporte conforme extrato bancario AG 3582 CC 6230 20/12/2022 208.000,00
Total 2.500.000,00
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Segundo informac@es, os aportes se iniciaram em 20 de junho de 2016, e até 30 de
novembro de 2021, com o0 64°. aporte, 0 montante correspondia ao total de R$
15.648.275,00. Dessa forma, com o valor acima mencionado para o exercicio de 2022, 0s
aportes totalizaram o valor de R$ 18.148.275,00.

Diante do exposto neste item, recomendamos o0 acompanhamento periédico do resultado
e do Fundo Administrativo, de forma a assegurar a capacidade da Entidade em arcar e
com suas despesas administrativas no curto e longo prazo.

6
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Os recursos financeiros da SCPREV estdo aplicados nos fundos de investimento, e para
a data-base de 31 de dezembro de 2022, totalizaram o valor de R$ 129.971.565,15,
conforme balancete e demais documentos apresentados, como evidenciamos abaixo:

> Balancete consolidado 12 2022:

abazza
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INVESTIMENTOS 129.971.565,15
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 129.971.565,15
FUNDO DE RENDA FIXA 76.998.940,47
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - FLUXO PGA 2.713,32
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PGA 108.919,38
BB PREVIDENCIA RENDA FIXA - PERFIL PLANO 590.343,36
BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF CRED PRIVADO-6130 11.556.766,54
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B 5 15.973.199,59
ICATU VANGUARDA CRED. PRIV. INST. FIRF 13.748.790,91
SANTANDER IMA B 5 PREM. 16.074.519,92
BB INSTITUCIONAL RF 17.933.754,88
SANTANDER RF CREDIT. PRIVADO 1.009.932,57
FUNDO DE AGOES 10.341.000,67
FDO.DE INVEST.- AGOES-VL.DE MERCADO 1.841.474,09
ITAU ACOES DUNAMIS 4.281.385,35
VKN - GBV ACONCAGUA FIC FIA 4.218.141,23
FUNDO MULTIMERCADO - FIM 11.063.460,73
BRADESCO FIM MACRO INST. 7.784.185,34
VINCI VALOREM MULTIMERC. 3.279.275,39
FUNDO MULTIMERCADO ESTRUTURADO 19.116.187,74
ITAU GLOBAL DINAMICO MULTI. FICFI 11.210.936,31
BNY MELLON ABSOLUTE VERTEX Il FIC FIM 7.905.251,43
FUNDO DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR 12.451.975,54
FUNDOS DE INVESTIMENTO EM INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADO NO BR 107.260,45
BB AGOES ALOCAGAO ETF IE - PGA 107.260,45
FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO EXTERIOR 12.344.715,09
FUNDO DE INVESTIMENTO - SUFIXO INVESTIMENTO NO EXTERIOR - NA 12.344.715,09
BB MULTIMERCADO SCHRODER FI 4.132.090,10
ACCESS USA COMPANIES FIA INVES BNP PARIBAS 299.923,46
BB AGOES NORDEA 1.194.509,31
BB RF LP GLOBAL IE - PGA 169.000,05
BB RF LP GLOBAL - PLANO 6.549.192,17
7
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FUNDOS DE INVESTIMENTOS Segmento Valor %T
EB AcOes NORDEA Inv Ext 28.578.936,/0001-13 Inv Ext RS 1.194.509,31 0,956%
EB Previd RF Referenciado DI Perfil 13.077.418/0001-49 Mult Merc RS 590.343,36 0,47%
BMNP Access Companies USA IE 11.147.668,/0001-82 R Fixa RS 299.923,46 0,24%
EB Acdes Valor 29.258.294,/0001-38 Inv Ext RS 1.838.310.06 1,47%
EB Multimercado Schroder Inv Ext 17.431.816,/0001-72 R Variav RS 4.132.090,10 3,31%
ABSOLUTE VERTEX Il FIC Multimercado 23.565.803,/0001-99 Inv Ext RS 7.905.251,43 5,33%
BRADESCO FIC FIM Macro Inst 21.287.421/0001-15 Mult Merc RS 7.784.185,34 6,23%
ERADESCO Inst Crédito Privado 13.401.238/0001-70 Mult Merc RS 11.556.766,54 9,25%
VINCI Valorem Fl Multimercado 13.396.703/0001-22 R Fixa RS 3.279.275,39 2,63%
BRADESCO Inst FI RF IMA-BS 20.216.216/0001-04 Mult Merc_ RS 15.973.199,59 12,79%
EB Institucional RF 02.296.928/0001-90 R Fixa RS 14.684.912,70 11,76%
ITAU Agdes Dunamis FIC 24.571.992,/0001-75 R Fixa RS 4.281.385,35 3,43%
ICATU Vanguarda Cred Priv Inst 36.521.750,/0001-56 R Variav RS 13.748.790,91 11,01%
SANTANDER IMA-B 5 PREM 13.455.117,/0001-01 R Fixa RS 16.074.519,92 12.87%
ITAU Global Din Mult 21.407.385/0001-86  Mult Merc RS 10.804.579,71 2,65%
EB RF LP Global IE 32.841.189,/0001-31 Inv Ext RS 6.549.192,17 5,24%
WVOKIN Aconcagua FlA 13.962.947/0001-25 R Variav RS 4.218.141,23 3,38%
|sue-ToTAL (1) RS 124.915.376,57 100,00% |
CONTA CORRENTE Valor T
Banco do Brasil RS = 0,0%
Santander RS = 0,0%
Itad RS = 0,0%
[sus-ToTAL (2) RS - 0.0%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES (1+2) RS 124.915.376,57 100,00%
DEMOSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PGA
FUNDOS DE INVESTIMENTOS CNPJ Segmento Valor %T
BB Previd RF Referenciado DI Perfil 13.077.418/0001-49 R Fixa RS 538.696,28 10,03%
BB Previd RF FLUXO 13.077.415/0001-05 R Fixa RS 28.538,26 0,53%
BB Acdes Alocagdo ETF IE 28.578.897/0001-54 Inv Ext RS 108.223,94 2,02%
BB RF LP Global IE 32.841.189/0001-31 Inv Ext RS 168.730,03 3,14%
BB Institucional RF 02.296.928/0001-80 R Fixa RS 3.095.695,47 57,66%
BB AcBes Valor 29.258.294/0001-38 R Variav RS 3.025,73 0,06%
ITAU Global Din Mult 21.407.385/0001-86 Mult Merc RS 413.741,49 7,71%
SANTANDER Crédito Privado Inst 17.138.474/0001-05 R Fixa RS 1.012.163,31 18,85%
|suB-TOTAL (3) RS 5.368.818,51  100,00% |

TOTAL DOS RECURSOS PGA RS 5.368.818,51

Auditoria:

Confirmamos os valores através das respostas das cartas de circularizacdo, e
extratos apresentados, sendo que ndo foram verificadas divergéncias.

8

abazza

adm(@bazzanezeauditores.com.br

Rua Desembargador Westphalen, 868 - 10° andar - Curitiba - PR - CEP 80230-100 - Fone 41 3322-9098 * Fax 41 3225-5890
www.bazzanezeauditores.com.br -



99

|
3 kA S ————
, Auditores Independentes S/§

Desde 1991 abazza

5. OUTROS SALDOS CONTABEIS (CONSOLIDADO) EXAMINADOS
5.1 Banco Conta Movimento

Analisamos o saldo contabil e o confrontamos com o extrato bancério apresentado:

Descricao Saldo Contébil Extrato Bancario Divergéncia
BANCO DO BRASIL 6130-1 0,00 0,00 0,00
BANCO DO BRASIL 6230-8 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

Concluimos pela adequacao do saldo contabil apresentado.
5.2 Contas a Receber — Gestdo Administrativa
Observamos a composicdo dos valores contabilizados, das subcontas abaixo,

confrontando com os documentos apresentados para a data-base de 31 de dezembro de
2022, e utilizamos o comparativo em 31 de dezembro de 2021, como demonstramos:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021
Patrocinador(es) 221.088,02 103.883,94
Participantes 225.854,14 108.272,62
TOTAL 446.942,16 212.156,56

Concluimos pela adequacao do saldo contabil apresentado.
5.3 Ativo Imobilizado
Analisamos as aquisic¢des e o calculo das depreciacgdes realizadas para a data-base de 31

de dezembro de 2022, e utilizamos o comparativo em 31 de dezembro de 2021, como
demonstramos:

Descri¢do 31.12.2022  31.12.2021  Taxa de Deprecia¢do
Computadores e Periféricos 46.092,56 50.145,15 20%
Moveis e Utensilios 4.026,92 4.807,97 10%
Ventilador e Refrigerador de Ar 2.356,49 3.068,25 20%
Total 52.475,97 58.021,37

Concluimos pela adequacao do saldo contabil apresentado.

9
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5.4 Intangivel

Analisamos a contabilizacdo do software, bem como o critério de amortizacéo
apresentado na data-base de 31 de dezembro de 2022, e utilizamos o comparativo em 31
de dezembro de 2021, como demonstramos:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021

Software - Custos 221.051,44 221.051,44
(-) Software - Amortizacéo -200.934,44 -148.875,86
Total 20.117,00 72.175,58

Concluimos pela adequacao do saldo contabil apresentado.
5.5 Patrimonio Social
5.5.1 Patrimonio de Cobertura de Planos

Registra-se neste grupo o saldo dos haveres financeiros acumulados para o cumprimento
das obrigaces atuariais dos Planos de Beneficios, liquido do valor de passivos
financeiros e contingenciais e de fundos constituidos. As obrigacdes atuariais dizem
respeito as provisdes matematicas, calculadas pelo atuario responsavel pelos planos de
beneficios com o emprego de premissas, hipoteses e aplicacdo de metodologia atuarial e
regime financeiro apropriados.

Na data-base de 31 de dezembro de 2022 seu saldo consolidado corresponde ao valor de
R$ 123.214.574,69 (R$ 42.834.054,21 em 31.12.2021).

10
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6. REVISAO ATUARIAL

Como parte dos nossos trabalhos de auditoria, em conformidade ao que preceitua as
Normas de Auditoria aplicadas as Entidades Fechada de Previdéncia Complementar,
revisamos o Parecer Atuarial, e o Relatorio Atuarial, emitidos pelos pela empresa
Lumes Atuarial.

Em nossa andlise, consideramos que as informagfes contidas nos respectivos
documentos foram adequadamente contabilizados, para a data-base de 31 de dezembro
de 2022, ndo havendo comentarios especificos a serem mencionados no presente
Relatério.
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7. ASPECTOS TRIBUTARIO

7.1 Recolhimento do PIS E COFINS

Conferimos os calculos das contribuicdes para o PIS e COFINS, relativos aos fatos
geradores ocorridos no exercicio de 2022, e confrontamos com a DCTF e EFD -
Contribuic@es, onde constatamos que os valores estdo adequadamente demonstrados, nao

3 Bazzaneze

Auditores [HdtPLnd ntts% S
sde

sendo identificadas divergéncias. Abaixo demonstramos alguns meses:

abazza

Demonstrativo da Apuracao de Jan/2022
Descricao PIS COFINS
Fonte de Custeio Previdencial 50.500,13 50.500,13
Fonte de Custeio de Investimentos 0,00 0,00
Receitas Administraivas - Diretas 9.244,46 9.244,46
Base de Célculo 59.744,59 59.744,59
Aliquota 0,65% 4,00%
Valor Apurado 388,34 2.389,78
Valor DARF/EFD—CONTRIBUI(}@ES 388,34 2.389,78
Divergéncia 0,00 0,00
Valor DCTF 388,34 2.389,78
Divergéncia 0,00 0,00
Demonstrativo da Apuracao de Fev/2022
Descrigao PIS COFINS
Fonte de Custeio Previdencial 106.756,60 106.756,60
Fonte de Custeio de Investimentos 0,00 0,00
Receitas Administraivas - Diretas 11.236,91 11.236,91
Investimentos - Rentabilidade 19.043,37 19.043,37
Base de Célculo 137.036,88 137.036,88
Aliquota 0,65% 4,00%
Valor Apurado 890,74 5.481,48
Valor DARF/EFD-CONTRIBUI(;OES 890,74 5.481,48
Divergéncia 0,00 0,00
Valor DCTF 890,74 5.481,48
Divergéncia 0,00 0,00
12
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Demonstrativo da Apuracdo de Mar/2022
Descricao PIS COFINS
Fonte de Custeio Previdencial 107.711,57 107.711,57
Fonte de Custeio de Investimentos 0,00 0,00
Receitas Administraivas - Diretas 8.910,47 8.910,47
Investimentos - Rentabilidade 40.121,28 40.121,28
Base de Calculo 156.743,32 156.743,32
Aliquota 0,65% 4,00%
Valor Apurado 1.018,83 6.269,73
Valor DARF/EFD-CONTRIBUICOES 1.018,83 6.269,73
Divergéncia 0,00 0,00
Valor DCTF 1.018,83 6.269,73
Divergéncia 0,00 0,00

Nos meses de janeiro a junho de 2022 foi apresentado a Consolidacdo Da Contribuicdo
para 0 PIS/PASEP e COFINS do Periodo, ndo sendo visualizado o Recibo da EFD —
Contribuic@es, conforme mencionado abaixo, no item 7.3

Demonstrativo da Apuracao de Out/2022
Descricéao PIS COFINS
Fonte de Custeio Previdencial 171.425,13 171.425,13
Fonte de Custeio de Investimentos 0,00 0,00
Receitas Administraivas - Diretas 12.324,72 12.324,72
Investimentos - Rentabilidade 30.763,18 30.763,18
Base de Calculo 214.513,03 214.513,03
Aliquota 0,65% 4,00%
Valor Apurado 1.394,33 8.580,52
Valor DARF/EFD-CONTRIBUICOES 1.394,33 8.580,52
Divergéncia 0,00 0,00
Valor DCTF 1.394,33 8.580,52
Divergéncia 0,00 0,00
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Demonstrativo da Apuracdo de Nov/2022
Descricao PIS COFINS
Fonte de Custeio Previdencial 172.935,59 172.935,59
Fonte de Custeio de Investimentos 0,00 0,00
Receitas Administraivas - Diretas 12.806,13 12.806,13
Investimentos - Rentabilidade 41.606,63 41.606,63
Base de Calculo 227.348,35 227.348,35
Aliquota 0,65% 4,00%
Valor Apurado 1.477,76 9.093,93
Valor DARF/EFD-CONTRIBUICOES 1.477,76 9.093,93
Divergéncia 0,00 0,00
Valor DCTF 0,00 0,00
Divergéncia 1.477,76 9.093,93|(a)

(@) Né&o foi disponibilizada a DCTF referente ao més de novembro de 2022 para
validacao dos valores.

7.2 Declaracéo de Débitos e Créditos Federais — DCTF

Revisamos o preenchimento e envio das DCTF’s mensalmente, de janeiro a outubro de
2022, e ndo foram constatadas irregularidades ou divergéncias nos documentos
apresentados.

Ressaltamos que nao foram disponibilizadas até o término dos nossos trabalhos as DCTFs
referentes aos meses de novembro e dezembro de 2022.

7.3 Escrituracéo Fiscal Digital - EFD Contribuigdes

Revisamos o preenchimento e envio das EFD’s mensalmente, de janeiro a dezembro de
2022, que se refere ao arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituracéo
Digital — SPED, a ser utilizado pelas pessoas juridicas de direito privado na escrituracao
da Contribuigéo para o PIS e a COFINS, e no caso das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, sdo calculados pelo regime cumulativo.

De janeiro de 2022 a junho de 2022 foi apresentado o seguinte documento:

1. Consolidacao da Contribuicdo para PIS?PASEP e COFINS do Peridodo
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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUICAD PARA O PIS/IPASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M&00)
Contribuinte: FUND DE PREY COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA-SCPREY
CNPJ: 24 779 565/0001-87 Cédigo SCP:
Pericdo de Apuragao: 01/06/2022 a 30/D6/2022
Descricio PIS/PASEP (RS COFINS (RS}
ator Total da C i 0 MAo Cumulativa Apurada no Perlodo 0,008 0, 0
Walor de Crédite D \p i Préprio Pedodo da Eserliurag 0,00 0,008
Valor de Crédito [ ) & e ApUTACAS Anteror 0.0 0.00
Valor total da Contribuigao Nao C Devida 0,00 0,008
Wator da Contribuice Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,008 0, 00
Cutras Deduc do Regime Nao Cumulativo na Perioda 0,00 0,00y
Valor da Mao C a ag 0,00 0,00
Valor Tatal da Contribuicio Cumulative no Periado I.D?ﬂ.?q 5.607,03
Malor da ContribuicBo Cumulstiva Retida na Fonte. Deduzido no Periodo O.Gﬂ 0,00
Qutras Deductes do Regime Cumulative na Pericda 0.0 0,00
Valor da Contribuicac Cumulativa a Recolher/Pagar 1."?‘3.?Q 6.607,93
[vALOR TOTAL DA CONTRIBUICAD A RECOLHERIPAGAR NO PERIODO 1.073.79 6.607,93
Contribuigio Social Apurada PISIPASEP iRSi COFINS jﬁsi
1 | Contribuigao nac-cumulativa ap a aliquota basica
2 | Contribuigso nao. i da a aliguotas dif i
3 | Contribuigo nao-ci lati a allguota por unidade de medida de produto
4 | Contribuiglo nac-cumulaliva apurada a aliquota basica - d Imobilidria
31 | Contribuicio apurada por substituigio tributana
32 | Contribuico por st i ia - Vendas & Fona France de Manaus
51 | ContribuigBo Cumutativa apurada a allguota basica 1.073.79 6.607,93
52 | Contribuiciio cumulativ da & aliguct i iadas
53 | Contribuigho cumulativa da a allguota por unidade de medida de produte
54 | Contribuigao iva apurada = aliquota basica - Ativi iliri
71 | Contribuicio Apurada de SCP - Incidéncia Néo C I
72 | Contribuicio Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuicio pars o FIS/PASEFR - Folha de Salarios

A partir do més de julho de 2022 foi apresentado na documentacao o Recibo de Entrega
da Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuicdes:

MINISTERIO DA FAFENDA
SECRETARLA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAD DIGITAL — SPED Wersao EFD-Contribuigtes: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACADO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAD DA ESCRITURACAC

Contribuinte: FUND ODE PREY COMPLEMENTAR DO ESTADD DE SAMNTA CATARINA-SCPREW
CNFJ: 24 7T 9. SGS0000T-57 SCP Tipo: Criginasl

ldentificacio do arguive: D0322E9B7TDDIZTSESEBOADDFZESAABEFSDEEE4ABEEA

Pariodo de apuracio: O1/OF/Z022 a IWOT/Z2022

(APFURAGAD DAS CONTRIBUIGOES SOGIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURMACAD MAOC-CUMULATIVD

“alor Tetal do crédito disponivel relative ao pericdo = O,00 R% 0,00
| walor Total da Contnbuleac Apurada REDO0 | RS 0.00
(-} Walor total dos créditos descontados BRI 000 | RS 0,00
(-3 Walor total de retengdes & oulras dedugdes R$ 0,00 | R3S 0,00
= Valor da contribulgio Social a Recalhar (23 e Rslel RE 0,00
Saldo de créditoe relative ao perficodo a utiizar em parfodos futuros RE 0.00 RS 0.00

REGIME DE APURAGAD CLRMULATING

Walor Total da Contribasicfo Apurada RS 2.a79,5a | R5 14 543 65
(=3 Walor total de relengdes = oulras dedugdes RE 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicac Social a Recolher RS 2.379.59 RS 14 64365

APURACAD DA CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

“Walkor Total da Contribuiciio Apurada sobre Receitas RS 0.00
(+) Valor total dos ajustes de acrescimo R3 0.00
(-3 Walar total dos ajustes do redugSo R$ 0,00
walor da Contribulgio Frevidenciara a Recolher RS 0.00 |

1 prasents recibo e entraga ocontéam a ramacncio da identificacin da Escrniuracio Fiscal Digdal das Conmbupbes incadentas
sobre a Roecsita (EFD-Contricuigies] aenvieds aoc Setleoea Poblico de Escrituracace Digital, noe tenrmaoes da inetrugio Bormatoes
RFEB n® 1252, de 1" de margo de Z012.

[ Esta ascriuracac 1ol assinada com o cerlifcans gl Escriluracac recabida via Intesnal
dla M- pelo Agente Recoptor SERPRO
13158 162/0001-02

L=laa] Oaroran2022 as 100729
CPFE: 484 111 A00-91

Mamero do Recibo:

Assinatura da transmissfSo gerada pelo RocoitaMNot:

B0 DS 26 .30 2C. 3B.C5 .88 79 89 68.09 . C2 468,91 .86
D032 2E 98 .70 D2 75 ES. B0 AD DF 26 55

MR 6F SD.BE. E4 BE E4-8

Sugerimos que os recibos de entregas das obrigacdes acessorias sejam todos guardados
com as respectivas declaragdes, em pastas mensais digitais.
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8. OUTROS ASSUNTOS
8.1 Certiddes De Débitos Junto Aos Orgdo Competentes
Procedemos a revisdo das certiddes, conforme mencionamos abaixo:
CERTIDOES EMISSAO  VALIDADE
Certiddo Positiva com Efeito de Negativa — Débitos Federais e Divida Ativa 17/02/2023 16/08/2023
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais 26/01/2023 27/03/2023
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 22/03/2023 18/09/2023
Certiddo Positiva com Efeito de Negativa - Municipal 15/03/2023 14/05/2023
Certificado de Regularidade do FGTS 15/03/2023 13/04/2023

Conforme Diagnostico Fiscal da Receita Federal, constam débitos com a exigibilidade
suspensa, como segue:

ONPJIs 24,77P.565 FUNDACAD DE PREVIDENOLA COMPLEMENTAR DO ESTADD DE SANTA CATARINA (SCPREV )

Dados Cadastrais da Matrisz
CHBI: 24.779_56%/0001-87
UA de Domiaflios DRP PLORTIANDPOLIA-AC

CSdigo da UA: 09.3201,00

pr CEMALE
s6cios @ Adminisctradoraes
CRE O Hon

SlrusgRo Cadastral Cap. Soolal Cap. Vocante
REGULAR

T T ¢
Certidico Emitida
CHBJ: 34.779.565/0001-87

om Bfeitas de Megetiva: G4RA.OA4T.ABFR. TRFF EmimaSo: 17/03/2071 Data de validade: 16,0070
Diagnéstios Fiscal na Receita Federal

Débito com Exigibilidade Suspensa (SIEF)
onpa T9.868/0001-87

8.2 Acéo Fiscal

No exercicio de 2022 a SCPREV foi fiscalizada pela PREVIC, onde a a¢do fiscal tinha
como escopo analisar a viabilidade econémico-financeira da EFPC. Realizados o0s
procedimentos, bem como reunido com os dirigentes da Entidade, a presente acdo foi
encerrada com a necessidade de reavaliacdo durante o ano de 2024.
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9. CONCLUSAO

Os procedimentos executados foram considerados como parte de nosso estudo e avaliagcdo
do sistema contabil e de controles internos da SCPREV, com o objetivo de fornecer
subsidios para determinacéo da natureza, oportunidade e extensdo dos testes de auditoria
aplicados em conexdo com o exame das demonstracfes contabeis da Entidade do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Com base no resultado dos trabalhos por amostragem efetuados e conforme comentarios
apresentados neste relatorio, concluimos pela adequada apresentacdo das demonstracdes
contabeis em 31 de dezembro de 2022, inclusive quanto a documentacdo habil
comprobatdria que suporta 0s registros contabeis.

Curitiba, 20 de marco de 2023.

BAZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PR N° 3.942/0-6

/cvMN°519/3
" /
’ mu;&, g

Contadora, XK#RT NI LETICIA BAZZANEZE
CRC-PR N° 051096/0-0
CNAI N° 6254

BN )Q U

Contador, EDICLEI CAVALHEIRO DE AVILA
CRC-PR N° 057250/0-9 T-RJ
CNAI N° 5344
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1. OBJETIVO

O presente relatdrio objetiva apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2022 do Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina, aqui denominado apenas como
PLANO SCPREV, administrado pela Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina - SCPREV.

Conforme dispde a Resolucdo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018, a
avaliacdo atuarial é o estudo técnico desenvolvido por atuario, que devera ter
registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), que tera por base a massa de
participantes, de assistidos e de beneficidrios do plano de beneficios, admitidas
hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, e tem o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o
plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o
montante das reservas matematicas e fundos previdenciais.

Vale destacar também que foram levadas em consideracao as regras dispostas
no Regulamento e na Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV, bem como os
parametros técnicos atuariais e os parametros legais estabelecidos na Resolucao
CNPC n2 30/2018, na Instrucdo Previc n? 33, de 23 de outubro de 2020, e na Portaria
Previc n® 835, de 1° de dezembro de 2020.

Sugere-se gue o presente relatdrio seja objeto de analise por parte do(s)
Patrocinador(es) e da SCPREV.

2.CARACTERISTICAS DO PLANO SCPREV

A Lei Complementar n2 661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina, determina que a modelagem do Plano
de Beneficios deva ser de Contribuicdo Definida.

Desta forma, o PLANO SCPREV tem seus beneficios programados
estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, respeitada a legislacdo
estadual e a classificacdo contida na Resolu¢cdao CNPC n® 41, de 09 de junho de 2021,
a saber: “Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na
modalidade de contribuicdo definida aquele cujos beneficios programados tém seu
valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
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participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos.”

Com relacao aos beneficios ndo programados, o Beneficio por Sobrevivéncia
do Assistido € o Unico beneficio que possui caracteristica de beneficio definido, pois
corresponde a uma renda mensal vitalicia que é concedida ao assistido que
sobreviver ao prazo de pagamento da Aposentadoria Programada, da
Aposentadoria por Invalidez ou da Pensao por Morte.

No quadro abaixo sdo apresentados todos os beneficios oferecidos pelo Plano
SCPREV com a respectiva modalidade e tipo de beneficio:

Tabela 1- Tipos de Beneficios e Modalidades

Modalidade de Beneficio Tipo de Beneficio

Aposentadoria Programada Contribuicdo Definida Programado
Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Definida N&o Programado
Pensdo por Morte Contribuicdo Definida N&o Programado
ii;ﬁgg? por Sobrevivéncia do Beneficio Definido N&o Programado
Beneficio Suplementar (*) Contribuicdo Definida Programado / Ndo Programado

(*) Conforme tipo de concessao do beneficio principal.

2.1. DURACAO DO PAsSsSIVO DO PLANO SCPREV

A duracdo do passivo do PLANO SCPREV, apurada pela Lumens Atuarial por
meio do sistema disponibilizado pela Previc (Sistema Venturo), é de 57 anos.

Destaca-se que essa duracdo, conforme estabelecido pela Instrucdo Previc n®
33/2020, refere-se exclusivamente a parcela da obrigacdo do plano relativa ao
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, que iniciara apos os futuros aposentados
e seus respectivos pensionistas ultrapassarem a expectativa de vida apurada na
data da concessao do beneficio.

3.REGIME FINANCEIRO E METODO DE
FINANCIAMENTO

Quanto aos regimes financeiros, assim dispde a Resolucdo CNPC N2 30, de 10
de outubro de 2018:
“Art. 62 Serdo admitidos os seguintes regimes financeiros:

| - Capitalizacdo: nos seus diversos métodos, sendo obrigatdrio para o
financiamento dos beneficios que sejam programados e continuados, e facultativo
para os demais, na forma de renda ou pagamento unico, (Original sem grifo)
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Il - Reparticdo de capitais de cobertura: para beneficios pagaveis por
invalidez, por morte, por doenca ou reclusdo, cuja concessdo seja estruturada na
forma de renda, e

/Il - Reparticdo simples: para beneficios pagadveis por invalidez, por morte,
por doenca ou por reclusdo, todos na forma de pagamento unico.”

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido
ao longo da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para
cobertura dos beneficios esteja totalmente constituido no momento da sua
concessao.

No método de Capitalizacao Individual, o custo normal equivale ao valor
estimado das contribuicdes de participantes e patrocinadores definidas para o
exercicio seguinte e o passivo atuarial corresponde ao saldo de conta acumulado.

No método Agregado, a porcentagem de custo do Beneficio de
Sobrevivéncia do Assistido corresponde a razdao entre o valor atual dos beneficios
futuros agregados e o valor atual das contribuicdes normais futuras. O custo do
beneficio de sobrevivéncia do exercicio seguinte sera o resultado da aplicacao da
porcentagem de custo pelo valor anual da contribuicdo normal corrente.

Dessa forma, segue abaixo a estruturacao dos beneficios do Plano SCPREV:

Tabela 2 - Regime Financeiro e Método de Financiamento

Aposentadoria Programada Capitalizacéo Capitalizacdo Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacado Capitalizacdo Individual
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do oy ~

Assistido Capitalizacado Agregado
Beneficio Suplementar Capitalizacdo Capitalizacdo Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial

4 HIPOTESES ATUARIAIS

Inicialmente, esclarecemos que as hipoteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e, conforme dispde a
Resolucdo CNPC n° 30/2018, tais hipoteses devem estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos, patrocinadores e
instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdenciario.
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De acordo com a Instrucdo Previc n° 33/2020, o estudo técnico de adequacédo
das hipodteses atuariais possui validade maxima de 3 anos, com excecdo do estudo
de taxa de juros que possui validade de 1 ano.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou o estudo técnico de convergéncia da
taxa de juros atuarial, sendo que os resultados foram apresentados por meio do
Parecer Atuarial TAH 009/2022.

Quanto a tdbua de mortalidade geral e a tdbua de mortalidade de invalidos,
serdao adotadas as mesmas utilizadas na avaliacdo atuarial do exercicio de 2021,
tendo em vista sua validade legal.

Desta maneira, conforme ata da 812 Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo, seguem abaixo as hipdteses atuariais aprovadas pelo Conselho

Deliberativo, para a avaliacdo atuarial do exercicio de 2022, que passam a viger a

partir de abril de 2023.

Tabela 3 - Hipoteses Atuariais

Hipstese Avaliacdo Atuarial - Avaliacdo Atuarial - Avaliacdo Atuarial -
P 2020 2021 2022

Tabua de Mortalidade
Geral

Tabua de Mortalidade
de Invalidos

Tabua de Entrada em
Invalidez

BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSsb-v.2015-f

BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f

Alvaro Vindas
3,83%

Alvaro Vindas

Taxa de Juros 3,83%
Composicdo Familiar de
Pensionistas 1) Beneficio a Conceder:
ldade do cbnjuge
feminino ou, na sua
auséncia, a idade do
participante masculino
diminuida de 1 ano. Idade
do cbdnjuge masculino ou,
na sua auséncia, a idade
do participante feminino
acrescida de 4 anos.
2) Beneficios
Concedidos: Familia Real.

Idade do cbnjuge
feminino ou, na sua
auséncia, a idade do

participante masculino
diminuida de 1 ano.

Idade do cbnjuge
masculino ou, na sua
auséncia, a idade do

participante feminino
acrescida de 4 anos.
2) Beneficios
Concedidos: Familia
Real

www.lumensatuarial.com.br

1) Beneficio a Conceder:

BR-EMSsb-v.2015-f
BR-EMSmt-v.2010-f

Alvaro Vindas

3,83%

1) Beneficio a Conceder:
Idade do cbnjuge
feminino ou, na sua
auséncia, a idade do
participante masculino
diminuida de 1 ano.
Idade do cbnjuge
masculino ou, na sua
auséncia, a idade do
participante feminino
acrescida de 4 anos.
2) Beneficios
Concedidos: Familia
Real
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5.DADOS CADASTRAIS

5.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacdes referentes aos participantes utilizadas na avaliacdo atuarial,
foram enviadas a Lumens em arquivo eletréonico, com data-base em 31/12/2022, e
foram objeto de andlise e testes de consisténcias.

5.2. VALIDACAO DOS DADOS CADASTRAIS

Apods a recepcdo dos dados, foram realizados diversos testes de consisténcia
julgados necessarios para verificar possiveis divergéncias ou distorcdes. As
principais andlises foram em relacdo ao valor da contribuicdo normal, data de
nascimento do participante e de seu dependente vitalicio e sexo do participante.

Apds trocas de informacdes a base foi considerada satisfatdéria para a
avaliacdo atuarial referente ao exercicio financeiro de 2022.

5.3. ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacdes apresentadas abaixo foram extraidas da base de dados
fornecida pela Entidade a Lumens Atuarial, sendo segregadas de acordo com o tipo
de participante.

Importante ressaltar que devido ao fato do PLANO SCPREV ter iniciado suas
atividades em fevereiro de 2017, sua massa de participantes, na data base de
31/12/2022, era composto somente por participantes Ativos.

5.3.1. PARTICIPANTES ATIVOS

Tabela 4 - Estatistica populacional Participantes Ativos

Facultatlvo Autopatroc. | “njt3rip | Cancelados Lt

N¢ de Participantes 2146 2629
Idade média 36,02 44,73 38,03 33,50 48,00 0,00 36,67
Média do S.P. R$ 7.586,76 R$ 14.275,07 R$ 0,00 | R$2437,68 R$ 0,00 - R$ 7.556,19
Média da C.N. (%) 7,84% 1,70% 0,00% 7,00% 1,00% - 7,75%
Média da C.N. (R$) R$ 642,30 R$ 244,62 R$ 0,00 R$ 209,47 R$ 126,96 - R$ 626,75
Média do T.P. 1,69 3,51 2,36 4,07 2,25 - 1,73
Média de T.S.P. 3,83 16,18 3,56 7,55 317 - 3,37

S.P. = Saldrio de Participacdo; C.N. = Contribuicdo Normal; T.P. = Tempo de Plano; T.S.P. = Tempo de Servico Publico
Cancelados = Participantes com inscricdo cancelada, porém ainda ndo exerceram o direito ao resgate ou a portabilidade.

Apresentamos no Anexo Il do presente Relatério mais estatisticas relacionadas
aos participantes do PLANO SCPREV.
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6.PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Considerando as informacdes fornecidas pela Entidade, o Patrimbénio de
Cobertura do PLANO SCPREV, em 31/12/2022, corresponde a R$ 123.214.574,69,
sendo que em 31/12/2021, o valor do Patrimdénio de Cobertura montava em

R$ 42.834.054,21, representando assim um crescimento de 187,66% ao longo do
exercicio de 2022.

O grafico abaixo demonstra a evolucao do Patrimoénio de Cobertura do PLANO
SCPREV de 31/12/2021 a 31/12/2022.

Grafico1- Evolucao do Patriménio de Cobertura do Plano SCPREV
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/.RENTABILIDADE DO PLANO SCPREV

A partir do histérico das rentabilidades liquidas auferidas pelos recursos
garantidores do PLANO SCPREV, conforme evolu¢cdo das cotas, no periodo que

compreende o0s meses de marco/2017 a dezembro/2022, apurou-se uma
rentabilidade acumulada de 41,95%.
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Grafico 2 - Rentabilidade acumulada do Plano SCPREV

45,00%
40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

o00o0% —/m—m——vF—"'7r—r—"—""rr-r-r-Tr-T"-T-T-T"-T"-TTTT—T—TTTT1
CEELE22209992229228RR8088888888088488
CP205g500 205508 R305C 5T 2cO028205%C 50303
EETVEREETOCREETVEORER2R0%2cETEREETHQ

Analisando apenas os ultimos 12 meses, observa-se que os recursos do Plano
SCPREV alcancaram uma rentabilidade de 6,92% enquanto a meta atuarial (IPCA
do IBGE mais 3,83% a.a.) atingiu uma rentabilidade de 9,84%, o que representa que
a rentabilidade obtida pela Entidade foi superada pela referida meta em 2,73%.

Grafico 3 - Rentabilidade e Meta Atuarial
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0,00%
B Rentabilidade Liquida Meta Atuarial

O atingimento da meta atuarial impacta principalmente o Beneficio de
Sobrevivéncia do Assistido que é estruturado na modalidade de beneficio definido.
Em relacdao aos saldos individuais, a rentabilidade liquida €& integralmente
transferida as contas dos participantes.
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8.PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, deverd ser custeado
por meio de contribuicdes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma
isolada ou conjunta, segundo critérios definidos no regulamento e nota técnica
atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2022, bem como
a Nota Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de
custeio em analise.

8.1. CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente de forma paritaria com a
contribuicdo normal do participante ativo patrocinado, sendo no minimo igual a 1
(um) VMP (valor minimo do Plano SCPREV) e respeitando o limite maximo
estabelecido na legislacdo estadual.

Da contribuicao normal dos patrocinadores deve ser deduzido o percentual
referente a contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e
morte), o percentual para custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o
custeio administrativo.

8.2. CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

8.2.1.CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelo participante ativo,
sendo um percentual livremente escolhido pelo participante, levando em
consideracao os percentuais de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Saldrio de
Participacdo no caso de participante patrocinado, ou percentual entre 1% e 8% no
caso de participante facultativo, observando o valor minimo de 1 (um) VMP (valor
minimo do Plano SCPREV).

Da contribuicdo normal dos participantes deve ser deduzido o percentual
referente a contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e
morte), o percentual para custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido e o
custeio administrativo.
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8.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL

Contribuicdo mensal aportada pelo participante ativo, de carater opcional,
sem contrapartida do Patrocinador, que corresponderd a um percentual livremente
escolhido pelo participante, incidente sobre o salario de participacao.

8.2.3. CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador,
de forma regular ou esporadica.

8.24. CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR PARA RISCO

Contribuicdo realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador,
de carater mensal, destinada a contratacao individual de Parcela Adicional de Risco
(PAR) junto a sociedade seguradora contratada pela Entidade, atualmente a ICATU
Seguros, para o fim de complementar o valor de eventual beneficio nao
programado.

8.3. CONTRIBUICOES DE BENEFICIO NAO
PROGRAMADO

Contribuicdo obrigatodria, realizada mensalmente pelos participantes e pela
patrocinadora de forma paritdria com os participantes patrocinados, com valor
especifico para cada participante, considerando a idade, o capital segurado e o
contrato firmado entre a SCPREV e a sociedade seguradora, atualmente a ICATU
Seguros.

8.4. CONTRIBUICOES DE SOBREVIVENCIA DO
ASSISTIDO

Contribuicdo obrigatodria, realizada mensalmente pelos participantes e pela
patrocinadora de forma paritdria com os participantes patrocinados, destinada a
custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.

Para o exercicio de 2022, a contribuicao de sobrevivéncia do assistido foi de
10,75%, incidente sobre a contribuicdao normal do participante e sobre a
contribuicdo do patrocinador, sendo destinado o percentual de 10,22% para
constituicao das provisdes matematicas de beneficios a conceder e o percentual de
0,53% para constituicdo do Fundo de Oscilagao de Riscos.

Na presente avaliacdo atuarial (encerramento de 2022) a contribuicdo de
sobrevivéncia do assistido foi recalculada, tendo em vista o equilibrio técnico
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apurado e com base na metodologia de calculo constante na Nota Técnica Atuarial
do Plano SCPREV.

Dessa forma, para o exercicio de 2023, a contribuicdo de sobrevivéncia do
assistido se mantera no percentual de 10,75% incidente sobre a contribuicdo normal
do participante e do patrocinador, sendo objeto de revisdo somente a distribuicdo
deste custeio entre o percentual que deve ser destinado para constituicdo das
provisbes matematicas de beneficios a conceder, que passara a ser de 9,15%, e o
percentual destinado para a constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Riscos, que
passara a ser de 1,60%.

Vale ressaltar que o custeio do beneficio de sobrevivéncia pode sofrer
modificacdes decorrentes de variacdes no perfil demografico e financeiro da massa
de participantes, assim como por alteracdes na longevidade ou na rentabilidade
financeira prevista para o PLANO SCPREV, sendo assim revisto anualmente em
decorréncia da Avaliacao Atuarial.

8.5. CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Contribuicdo obrigatdéria do participante e do patrocinador destinada a
custear as despesas administrativas da Entidade.

De acordo com o Plano de Custeio do exercicio de 2019, aprovado pelo
Conselho Deliberativo em sua 332 Reunido Ordindria, na data de 04/12/2018, foi
definido a cobranca de taxa de carregamento sobre os valores de contribuicdo
normal com percentual equivalente a 7%, que passou a vigorar a partir de janeiro
de 2019.

Considerando o custeio administrativo vigente desde janeiro de 2019, pode-se
verificar no grafico abaixo a evolucdo histdérica das receitas e despesas
administrativas, assim como seu respectivo resultado financeiro.
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Grafico 4 - Receitas e despesas administrativas
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Verifica-se que as receitas administrativas tiveram um aumento significativo a
partir de janeiro de 2019. Tal resultado decorre da implementacdo da cobranca da

taxa de carregamento, gerando assim uma melhora no resultado financeiro do
fundo administrativo.

Vale ressaltar que, com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes da
SCPREV, o artigo 29 da Lei 661/2015 autorizou, no ato de criacdo desta Entidade, o
Estado de Santa Catarina a aportar recursos financeiros a titulo de adiantamento

de contribuicdes futuras, necessario ao regular funcionamento inicial da SCPREV.

Destaca-se que esse adiantamento de contribuicdes, que durante o exercicio
de 2022 montou em um total de R$ 2.500.000,00, detém carater de obrigacdo legal
(passivo) para a SCPREV, sendo classificado como empréstimo a pagar ao
patrocinador, o que devera ocorrer somente a partir do momento em que as
receitas proprias da SCPREV forem suficientes para cobrir de modo integral suas
despesas administrativas, o que ainda ndo ocorreu tendo em vista o histérico de
resultados negativos do fundo administrativo apresentado no grafico acima.

Diante do exposto, recomenda-se o acompanhamento periddico do resultado
e do Fundo Administrativo, de forma a assegurar a capacidade da Entidade em
arcar com suas despesas administrativas no curto e longo prazo.

8.6. CUSTO DO PLANO

Na tabela a seguir podemos observar o custo médio do PLANO SCPREV
posicionado em 31/12/2022, em comparacdo com o observado em 2021.
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Tabela 5 - Custo do Plano SCPREV
Participante Participante
Contribuicdo Patrocinado Facultativo

Contribuicdo Normal do Participante (CtbBP) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Contrib. de Beneficio ndo Programado (CtbBNP) 5,0509% 5,8341% 5,3592% 6,7323%
Contrib. de Sobrevivéncia do Assistido (CtbBS) 10,7500% @ 10,7500% 10,7500% 10,7500%

Contribuicdo para Beneficios Programados (CtbBP) 77,1991% 76,4159% 76,8908% 75,5177%
Taxa de Carregamento (TC) 7,0000% 7,0000% 7,0000% 7,0000%

9. RISCOS ATUARIAIS

9.1. CONTRIBUICAO DEFINIDA

Nao ha risco atuarial inerente aos beneficios do PLANO SCPREV que estao
estruturados na modalidade de contribuicdo definida, uma vez que o compromisso
do Plano nestes casos, limita-se ao valor constituido no saldo de contas dos
participantes, ndo gerando desta maneira eventuais desequilibrios atuariais (déficits
ou superavits).

Com relacao aos beneficios ndo programados (invalidez e morte), a sociedade
seguradora é quem detém os riscos inerentes a esses beneficios, ndo representando
desta forma riscos atuariais para o PLANO SCPREV.

9.2. BENEFICIO DEFINIDO

O beneficio ndo programado, por sobrevivéncia do assistido, esta estruturado
tecnicamente como um beneficio definido, sendo desta forma o unico beneficio
oferecido pelo PLANO SCPREV que possui risco de desequilibrios atuariais,
podendo gerar déficits ou superavits para o Plano, por ser suscetivel a variacdes
demograficas e financeiras ao longo do periodo da constituicdo das provisdes e do
pagamento dos beneficios.

Sendo assim, o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido requer o
acompanhamento constante, devendo seu custeio ser periodicamente estudado e
revisto, se necessario. Cabe ressaltar que a Lumens Atuarial promove o recalculo
mensal das provisdes matematicas, mantendo desta forma um acompanhamento
periddico acerca do comportamento dos compromissos do PLANO SCPREV, o que
possibilita que estratégias sejam tracadas no caso de serem observadas oscilacdes
mais significativas nas provisdes.
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Além do exposto, foi constituido no PLANO SCPREV o Fundo de Oscilacdo de
Riscos para mitigar eventuais riscos decorrentes de desiquilibrios observados.

10. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas relativas aos beneficios estruturados na modalidade
de contribuicdo definida representam os saldos totais das contas individuais de
todos os participantes, posicionados em 31/12/2022.

No entanto, as provisdes matematicas relativas ao beneficio estruturado na
modalidade de beneficio definido, qual seja, o Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido, foram apuradas atuarialmente pela diferenca entre o Valor Atual dos
Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF), de
acordo com a Nota Técnica Atuarial do PLANO SCPREV.

Os saldos de conta sdao mensalmente rentabilizados pela variacdo da cota
patrimonial, possuindo em 31/12/2022, o montante de R$ 115.340.551,66.

A provisdo matematica relativa ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido,
apurada na data base de 31/12/2022, corresponde ao valor total de R$ 7.874.023,03.

Sendo assim, o total das provisdes matematicas em 31/12/2022 corresponde a
R$ 123.214.574,69, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Tabela 6 - Provisdes Matematicas

Valor (R$) Valor (R$)
500 Sy 5052

Provisdes Matematicas 42.834.054,21 123.214.574,69
Beneficios Concedidos 0,00 0,00
Beneficios a Conceder 42.834.054,21 123.214.574,69
Contribuicdo Definida 37.983.195,94 115.340.551,66
Saldo de Contas - Patrocinador(es) 17.422.978,76 28.787.576,95
Saldo de Contas - Participantes + 20.560.217,18 R$ 86.552.974,71
gre(;‘::;cr;‘;gsﬁ“i“ Capitalizacdo ndo 4.850.858,27 7.874.023,03
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 35.389.912,86 62.630.382,26
\S/gbcrz\f?\‘/’ézif;‘)’d”ador es (Beneficio -15.091.647,84 -27.282.51,22
VACF do Participantes (Beneficio - 15.447.406,75 -27.473.848,01

Sobrevivéncia)
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10.1. GANHOS E PERDAS ATUARIAIS DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Na tabela abaixo, apresentamos as variacdes observadas nas provisdes de
beneficios a conceder do PLANO SCPREYV, estruturadas na modalidade de beneficio
definido, demonstrando se essas variacdes geraram ganho (valor negativo) ou
perda (valor positivo) atuarial ao Plano:

Tabela 7 - Ganhos e perdas atuariais

Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder,
estruturadas em Beneficio Definido, em 31/12/2021 4.850.858,27

Ganho ou Perda

Evolucdo da base cadastral - 3.399.902,95

Revilsqo do custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do 6.405.282.47

Assistido

Efeito conjunto das alteracoes 17.785,24
Total de ganho e perda 3.023.164,76

Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder,

estruturadas em Beneficio Definido, em 31/12/2022 7.874.023,03

O item “evolucdo da base cadastral” representa o impacto na provisao
matematica em decorréncia das movimentacdes ocorridas na base de participantes,

como novas adesdes, atualizacdo das idades, participantes cancelados, etc.

O item “revisdao do custeio do beneficio de sobrevivéncia do assistido”,
representa o impacto decorrente da reducao do percentual de contribuicdo para o
beneficio de sobrevivéncia que é destinado para constituicdo das provisdes
matematicas, de 10,22% para 9,15%.

1. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Em atencdo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e considerando a Instrucdo Previc n2 31/2020, a Lumens
Atuarial elaborou um quadro que contém a estrutura contdbil resumida das
Provisdes Matematicas, dos Fundos, assim como do Equilibrio Técnico do PLANO
SCPREV em 31/12/2022, conforme Anexo | deste Relatério.

O Patrimdnio de Cobertura do PLANO SCPREV resultou, em 31/12/2022, no
montante de R$ R$ 123.214.574,69, apresentando assim um crescimento de 187,66%
em relacdo ao Patrimdnio de Cobertura do Plano de 31/12/2021.
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Tabela 8 - Patrimoénio de Cobertura do Plano SCPREV

Valor (31/12/2021) | Valor (31/12/2022) | Variacdo

Patrimoénio Social R$ 31.641.566,64 R$ 110.980.777,10 250,74%
(-) Fundos Previdenciais R$ 404.916,30 R$ 630.821,67 55,79%
(-) Fundos Administrativos R$ 11.597.403,87 R$ 12.864.619,26 10,93%

Patrimoénio de Cobertura do
PLANO SCPREV

R$ 42.834.054,21 R$ 123.214.574,69 187,66%

Para fins contabeis e registro na Demonstracdo das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios, conforme dispde a Instrucdo Previc n2 31/2020, apurou-se o
Equilibrio Técnico do Plano, demonstrado na tabela a seguir, confrontando-se o
Patrimdénio de Cobertura do PLANO SCPREV e o passivo atuarial, dado pelas
Provisdes Matematicas totais, correspondente a R$ 123.214.574,69.

Assim, o PLANO SCPREV, avaliado em funcdo dos regimes financeiros,
métodos de financiamento e hipdteses atuariais descritos nesse Relatério,
apresentou, em 31/12/2022, um valor de equilibrio técnico de R$ 0,00.

Tabela 9 - Equilibrio Técnico do Plano SCPREV

Conta Valor (31/12/2021) Valor (31/12/2022)

Patrimoénio de Cobertura do Plano R$ 42.834.054,21 R$ 123.214.574,69
(-) Provisdes Matematicas R$ 42.834.054,21 R$ 123.214.574,69
Superavit/Déficit Técnico R$ 0,00 R$ 0,00

Considerando que o PLANO SCPREV apresentou equilibrio técnico em
31/12/2022, ndo ha tratativas a serem realizadas no exercicio de 2023 relacionadas
a equacionamento de déficits.

N&o obstante, para efeito informativo, o limite para equacionamento de déficit,
apurado em 31/12/2022 para o Plano, seria de R$ 4.173.232,21, de acordo com a
formula 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica, sendo a duracdo do
passivo de 57 anos apurada pela Lumens Atuarial, por meio do sistema
disponibilizado pela Previc (Sistema Venturo) e o total de Provisdo Matematica
correspondente ao beneficio estruturado na modalidade de beneficio definido
(R$ 7.874.023,03).

Desta maneira, ressaltamos que ndo ha déficit para ser equacionado,
considerando o resultado de equilibrio técnico do PLANO SCPREV.
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Tabela 10 - Solvéncia do Plano SCPREV

Analise da Solvéncia do Plano SCPREV

Duration - sistema Venturo Previc 57
Provisdao Matematica - Beneficio de Sobrevivéncia R$ 7.874.023,03
Limite do déficit para fins de equacionamento R$ 4.173.232,21
Equilibrio Técnico R$ 0,00
Déficit a ser Equacionado (de forma obrigatéria) R$ 0,00

12. FUNDOS PREVIDENCIAIS

A SCPREV manteve ao longo de 2022 dois fundos previdenciais, o Fundo de
Recursos ndo Resgatados (FRnR) e o Fundo de Oscilacdo de Riscos (FOR).

12.1. FUNDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

O Fundo de Recursos nao Resgatados (FRNR), possui a finalidade de cobertura
de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos do Plano, desde que
recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

O FRnR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas
individuais dos participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da
opg¢ao pelo resgate, ou ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos
beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficiarios e que ndo sejam
reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variacdo do Fundo
de Recursos ndo Resgatados (FRnR) em 2022.

Tabela 11 - Fundo Previdencial - FRnR

Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) Valor
(+) Saldo inicial em 31.12.2021 53.125,23
(+) Constituicdo 58.892,19
(-) Utilizacédo -
(=) Saldo em 31.12.2022 112.017,42

Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:

a. Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros
fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada
pelo Conselho Deliberativo da Entidade;
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b. Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais
dos Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de
Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de
Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais;
recursos nao contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo
funcional e optou pelo instituto do Resgate, previsto na Secao Il do Capitulo
IX do Regulamento.

c. Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

d. Reversdo de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de
valores para quaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada
por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para
atender as necessidades de cobertura de eventuais insuficiéncias.

12.2. FUNDO DE OSCILACAO DE Riscos (FOR)

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos
decorrentes de desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido,
estruturado na modalidade de beneficio definido. Desta forma, sera destinado a
cobertura de riscos decorrentes de desvios das hipdteses adotadas nas avaliagcdes
atuariais, bem como minimizar os impactos decorrentes da mudanca de taxa de
custeio desse beneficio motivada pela alteracdo da massa de participantes.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variacdo do FOR em
2022.
Tabela 12 - Fundo Previdencial - FOR

Fundo de Oscilacdo de Riscos - FOR

(+) Saldo inicial em 31.12.2021 351.791,07
(+) Constituicao 167.013,18
(-) Utilizacéo 0,00

(=) Saldo em 31.12.2022 518.804,25

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:

a. Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios
atuariais do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na
modalidade de Beneficio Definido. Dessa forma, sera destinado a cobertura de
riscos decorrentes de desvios das hipoteses adotadas nas avaliacdes atuariais,
bem como minimizar os impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio

desse beneficio motivada pela alteracdo da massa de participantes.
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b. Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes vertidas pelos
participantes e pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

c. Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em
expansao, as caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanca,
gerando possiveis oscilacdes no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do
Assistido (BSA). Associado a isso, por se tratar de um beneficio de extenso
prazo até sua concessdo, o custeio € mais sensivel as mudancas econdmicas,
financeiras e demograficas.

13. CONSIDERACOES FINAIS

A presente avaliacdo atuarial demonstrou que o resultado financeiro-atuarial
do PLANO SCPREV em 31/12/2022 é de equilibrio técnico acumulado.

Assim, considerando o que dispde a Resolu¢cdo CNPC n° 30/2018, a Instrucao
Previc n° 33/2020 e a Portaria Previc n? 835/2020, ndo hd necessidade de
equacionamento de déficit no exercicio de 2023, porém faz-se necessario
redistribuir o percentual de custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido,
conforme disposto no item 8.4 deste Relatdrio.

Vale ressaltar que o PLANO SCPREV podera ter o seu resultado modificado
por ocorréncias de eventos divergentes do esperado, assim como pela
rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente, tendo
em vista a modalidade do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido ser de beneficio
definido.

Floriandpolis, O1 de marco de 2023.

< —7 b Paseot

Karen Tressino MarcolA. i?asop%f)
Atuaria MIBA n° 1.123 Atuario MIBA n° 1.776
Lumens Consultoria Atuarial Lumens Consultoria Atuarial
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CONTA

2.03.01.00.00.00.00

ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABIL

DESCRICAO

Patriménio de Cobertura do Plano

Valores em 31/12/2022

R$ 123.214.574,69

2.03.01.01.00.00.00

Provisdes Matematicas

R$ 123.214.574,69

2.03.01.01.01.00.00

Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01.00

Contribuicdo Definida

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido

2.03.01.01.01.01.01.01

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Aposentados

2.03.01.01.01.01.01.02

Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - Pensionistas

2.03.01.01.02.00.00

Beneficios a Conceder

R$ 123.214.574,69

2.03.01.01.02.01.00

Contribuicdo Definida

R$ 115.340.551,66

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

R$ 28.787.576,95

2.03.01.01.02.01.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) - Empregadores

R$ 28.787.576,95

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela constituida pelos Participantes

R$ 84.361.656,72

2.03.01.01.02.01.02.01

Saldo de Contas - Parcela Participantes - Subconta Individual

R$ 84.361.656,72

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

R$ 2.150.769,79

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

R$ 40.548,20

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
ndo Programado

R$ 7.874.023,03

2.03.01.01.02.03.01

VABF para o Beneficio Sobrevivéncia

R$ 62.630.382,26

2.03.01.01.02.03.01.01

Cobertura da Longevidade

R$ 62.630.382,26

2.03.01.01.02.03.02

VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia)

-R$ 27.282.511,22

2.03.01.01.02.03.03

VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia)

-R$ 27.473.848,01

2.03.01.02.00.00.00

Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01.01.00

Superdvit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial

2.03.01.02.01.02.00

Déficit Técnico Acumulado

2.03.02.01.00.00.00

Fundos Previdenciais

R$ 630.821,67

2.03.02.01.01.00.00

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

R$ 112.017,42

2.03.02.01.01.01.00

Fundo de Recursos ndo Resgatados - FRnR

R$ 112.017,42

2.03.02.01.03.00.00

Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

R$ 518.804,25

2.03.02.01.03.01.00

Fundo de Oscilacdo da Inscricdo Automatica - FIA

2.03.02.01.03.02.00

Fundo de Oscilagcdo de Riscos - FOR

R$ 518.804,25
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ANEXO Il - CARACTERISTICAS DA MASSA DE
PARTICIPANTES

Com base nos dados cadastrais dos participantes do PLANO SCPREV, seguem
abaixo estatisticas visando auxiliar as decisdes estratégicas da Entidade.

1. ADESOES

Na tabela abaixo pode-se observar a quantidade de participantes que
permanecem no Plano considerando a data de ingresso no mesmo.

Adesodes ao Plano % de evolucao
74 -

2017

2018 184 148,65%
2019 295 60,33%
2020 295 0,00%
2021 146 -50,51%
2022 1000 584,93%
Total 1994 -

2. CARACTERISTICAS BIOMETRICAS

2.1. Distribuicao dos Participantes Ativos por sexo

Pode-se observar no grafico abaixo uma predominancia do sexo masculino na
massa de participantes do Plano SCPREV, com percentuais de distribuicdo muito
proximos entre os dois anos analisados.

36,50% 37.21% 43.15%

63,50%

2020 2021 2022

® Masculino Feminino
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2.2. Distribuicao dos Participantes Ativos por faixa etaria

Com relacdo a distribuicdo dos participantes por faixa etaria, pode-se observar
gue aproximadamente 79% dos participantes possuem até 40 anos de idade, o que
demonstra um perfil jovem da massa de participantes ativos e consequentemente
com um longo periodo futuro de acumulacdo de recursos no plano.

900 120,00%
800 100,00%
9512% _ mem 100,00%
700 89,6Wim==""
"—
78,29%, @
600 e 80,00%
500 56,63%47
P 60,00%
V4
400 R
300 V 40,00%
19,67% ,¢
200 y
7 20,00%
100 1,22%’,r'
) - 0,00%

20a25 26a30 31a35 36a40 41ad45 46a50 +50

Quantidade === % distribuicdo acumulada

3. DISTRIBUICAO POR TIPO DE PARTICIPANTE

Conforme observa-se no grafico abaixo, a maioria dos participantes do PLANO
SCPREV sao “Participantes Patrocinados”, o que era esperado tendo em vista que
0Ss novos servidores publicos, ao terem sua primeira posse no servi¢co publico, ja
ingressam no regime de previdéncia complementar. Destaca-se ainda o advento da
inscricdo automatica onde os servidores sdo inscritos automaticamente no PLANO
SCPREV podendo optar por cancelar sua inscricdo em até 90 dias.

2,9%

1,4%

Participante Unitario

BPD

= Participante Patrocinado Outros Autopatrocinado Total

. H Participante Facultativo
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4. DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR
PATROCINADOR

Quanto a distribuicdo de participantes dentre os Patrocinadores do Plano
SCPREV, observa-se uma concentracdao maior entre dois Patrocinadores, Poder
Executivo e Poder Judiciario, representando cerca de 84,03% do total dos
participantes.

8,59%

54,64%

29,40%

m Poder Executivo Poder Judiciario Ministério Publico Outros

5. DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES POR
FAIXA DE SALARIO DE PARTICIPACAO

Com relacao a distribuicao do salario de participacado, que é base de incidéncia
do percentual de contribuicdo do Plano, é possivel observar a concentracdo dos
participantes em 2 faixas de salario, abaixo de R$ 5.000 e acima de R$ 14.000,01.
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1400 120,00%
57,89%
100,00%
1200 100,00%
1000 75,76%
68.61% 71,82% e 80,00%
800
60,00%
600

40,00%
400
0 - - 0,00%

Menor gque R$ R$ 5.000,01a R$ 8.000,01Ta R$ 11.000,01a Maior que R$
5.000 R$ 8.000 R$ 11.000 R$ 14.000 14.000,01

mmm Quantidade % acumulado

6. CARACTERISTICAS DE APOSENTADORIA E
LONGEVIDADE

Utilizando como parametros a data de ingresso no servico publico e as regras
de concessdo dos beneficios pelo RPPS/SC, foi estimada a data de entrada em
aposentadoria programada estruturada na modalidade de Contribuicdo Definida
dos participantes ativos em 31/12/2022. Assim, podemos observar no grafico
abaixo, que mais de 97% dos participantes devem se aposentar apds o ano de 2040,
o que reflete o perfil jovem dos participantes ativos que possuem uma idade média
atual de 36 anos.

1200 120,00%
100 100,00%
1000 ' 100,00%
900
800 80,00%
700
600 60,00%
500
400 40,00%
300
200 20,00%
100 0.50% 2,89%
0 — —n 0,00%
Até 2030 De 2031 a 2040 De 2041 a 2050 Apds 2051
mmm Quantidade % acumulado
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Com relacdo ao Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido, estruturado na

modalidade de beneficio definido, concedido para aqueles participantes que

estiverem recebendo beneficio de renda programada proveniente de seu saldo de

contas e sobreviverem a expectativa de vida esperada, pode-se observar no grafico

abaixo que embora as primeiras concessdes iniciem entre 2040 e 2050, estima-se

gue a maior parte dos participantes comecarédo a ter direito ao beneficio apds o ano

de 2061, situacdo essa que permite a Entidade promover ajustes na estruturacdo
técnica do PLANO da SCPREV, caso necessario.
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1. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem como finalidade apresentar os resultados da
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2022 do Plano de Beneficios de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina, agui denominado apenas
como PLANO SCPREV, administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina - SCPREV.

Os resultados apresentados neste parecer basearam-se em levantamento
estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida, considerando suas
caracteristicas financeiras e demograficas, bem como, em hipdteses financeiras e

atuariais e na legislacdo pertinente.

2.DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS
2.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacodes referentes aos participantes utilizadas na avaliacdo atuarial,
foram enviadas a Lumens Atuarial em arquivo eletrénico, com data-base em
31/12/2022, e foram objeto de analise e testes de consisténcias.

Foram utilizadas informacdes contabeis do exercicio de 2022.
2.2. ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacdes abaixo apresentadas foram extraidas da base de dados
fornecida a Lumens Atuarial pela Entidade, sendo segregadas de acordo com o sexo
e tipo de participante.

Na data base o PLANO SCPREV ndo apresentava participantes em gozo de
beneficio.

2.2.1. PARTICIPANTES ATIVOS

Tabela 1- Informacodes gerais

Facultatlvo UGS Unltarlo CritEseres Lt

N¢ de Participantes 2146 2629
Idade média 36,02 44,73 38,03 33,50 48,00 0,00 36,67
Média do S.P. R$ 7.586,76 R$ 14.275,07 R$ 0,00 R$ 2.437,68 R$ 0,00 - R$ 7.556,19
Média da C.N. (%) 7,84% 1,70% 0,00% 7,00% 1,00% - 7,75%
Média da C.N. (R$) R$ 642,30 R$ 244,62 R$ 0,00 R$ 209,47 R$ 126,96 - R$ 626,75
Média do T.P. 1,69 3,51 2,36 4,07 2,25 - 1,73
Média de T.S.P. 3,83 16,18 3,56 7,55 3,17 - 3,37

S.P. = Saldrio de Participacdo; C.N. = Contribuicdo Normal; T.P. = Tempo de Plano; T.S.P. = Tempo de Servico Publico
Cancelados = Participantes com inscricdo cancelada, porém ainda ndo exerceram o direito ao resgate ou a portabilidade.
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3.HIPOTESES ATUARIAIS

Inicialmente, esclarecemos que as hipdteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e, conforme dispde a
Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, tais hipdteses devem estar
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos, patrocinadores
e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdenciario.

De acordo com a Instrucdo Previc n°® 33/2020, o estudo técnico de adequacado
das hipdteses atuariais possui validade maxima de 3 anos, com excecdo do estudo
de taxa de juros que possui validade de 1 ano.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou o estudo técnico de convergéncia da
taxa de juros atuarial, sendo que os resultados foram apresentados por meio do
Parecer Atuarial TAH 009/2022.

Quanto a tdbua de mortalidade geral e a tdbua de mortalidade de invalidos,
serdo adotadas as mesmas utilizadas na avaliacdo atuarial do exercicio de 2021,
tendo em vista sua validade legal.

Desta maneira, conforme ata da 81 Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo, seguem abaixo as hipdteses atuariais aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, para a avaliacao atuarial do exercicio de 2022, que passam a viger a
partir de abril de 2023.

Tabela 2 - Hipoteses atuariais

Hipotese Avaliacdao Atuarial - Avaliacdo Atuarial - Avaliacdo Atuarial -
P 2020 2021 2022

ézkr’:la de Mortalidade BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSsb-v.2015-f BR-EMSsb-v.2015-f

Tabua de Mortalidade
de Invalidos
Tabua de Entrada em

BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f BR-EMSmt-v.2010-f

Invalidez

Taxa de Juros
Composicdo Familiar de
Pensionistas

Alvaro Vindas

3,83%

1) Beneficio a Conceder:
Idade do cdnjuge
feminino ou, na sua
auséncia, a idade do
participante masculino

Alvaro Vindas

3,83%

1) Beneficio a Conceder:
Idade do cdnjuge
feminino ou, na sua
auséncia, a idade do
participante masculino

Alvaro Vindas

3,83%

1) Beneficio a Conceder:
Idade do conjuge
feminino ou, na sua
auséncia, a idade do
participante masculino

diminuida de 1 ano. Idade diminuida de 1 ano. Idade | diminuida de 1ano. Idade
do cénjuge masculino ou, | do coénjuge masculino ou,  do cénjuge masculino ou,
na sua auséncia, a idade | na sua auséncia, a idade | na sua auséncia, a idade
do participante feminino | do participante feminino | do participante feminino

acrescida de 4 anos.
2) Beneficios
Concedidos: Familia Real.
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4.REGIME FINANCEIRO E METODO DE
FINANCIAMENTO

A modalidade do PLANO SCPREYV, conforme dispde a Resolucdo CNPC n2 41,
de 09 de junho de 2021, é contribuicdo definida, ou seja, os beneficios programados
sdo concedidos com base no saldo de contas acumulado em favor do participante,

sendo seu valor ajustado periodicamente ao montante do saldo de contas.

Adota-se no PLANO SCPREV o Regime Financeiro de Capitalizacdo, onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido
ao longo da vida ativa desses, de tal forma que o montante necessario para
cobertura dos beneficios esteja totalmente constituido no momento da sua
concessao.

Apresentamos abaixo o detalhamento dos beneficios, suas modalidades, o

regime financeiro adotado e seu método de financiamento.

Tabela 3 - Modalidade, Regime Financeiro e Método de Financiamento
dos Beneficios

Aposentadoria Programada Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Individual
Beneficio por Sobrevivéncia do oy ~

Assistido Capitalizacéo Agregado
Beneficio Suplementar Capitalizacdo Capitalizacdo Individual

4.1. ADEQUACAO DO METODO DE FINANCIAMENTO

Conforme apresentado, observa-se que os regimes financeiros e métodos de
financiamento estdo adequados ao PLANO SCPREV, bem como a legislacdo
previdenciaria vigente.

5.PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

O Patrimbénio de Cobertura do Plano, em 31/12/2022, corresponde a
R$ 123.214.574,69, sendo que em 31/12/2021, o valor do Patrimdnio de Cobertura
montava em R$ 42.834.054,21, representando assim um crescimento de 187,66% ao
longo do exercicio de 2022. Este montante refere-se a provisdo matematica de
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beneficios a conceder, pois o Plano ainda ndo possui provisdo matematica de
beneficios concedidos.

Analisando as informacdes encaminhadas pela Entidade, identificamos que,
nos 12 ultimos meses, os recursos do PLANO SCPREYV alcancaram uma rentabilidade
de 6,92% engquanto a meta atuarial (IPCA do IBGE mais 3,83% a.a.) atingiu uma
rentabilidade de 9,84%, o que significa que a rentabilidade obtida pela Entidade foi
superada pela referida meta em 2,73%.

Ressalta-se que ndo foi objeto deste trabalho a avaliacdo dos ativos de
investimentos do Plano.

6.DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES
MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Abaixo, apresentamos um resumo das provisdes e fundos do PLANO SCPREYV,
em 31/12/2022:
Tabela 4 - Resumo Provisdoes Matematicas e Fundos do Plano

DESCRICAO VALOR (R%$)
Provisdes Matematicas 123.214.574,69
Beneficios Concedidos -
Beneficios a Conceder 123.214.574,69
Contribui¢cdo Definida 115.340.551,66
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 28.787.576,95
Saldo de Contas - Parcela constituida pelos Participantes 86.552.974,71
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ndo Programado 7.874.023,03
VABF para o Beneficio Sobrevivéncia 62.630.382,26
VACF dos Patrocinadores (para o Beneficio Sobrevivéncia) - 27.282.51,22
VACF dos Participantes (para o Beneficio Sobrevivéncia) - 27.473.848,01

Equilibrio Técnico -
Superavit Técnico Acumulado -
Déficit Técnico Acumulado -

Fundos Previdenciais 630.821,67
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 12.017,42
Fundo de Recursos ndo Resgatados - FRnR 112.017,42
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 518.804,25
Fundo de Oscilacdo da Inscricdo Automatica - FIA -

Fundo de Oscilacdo de Riscos - FOR 518.804,25

www.lumensatuarial.com.br
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6.1. VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando as provisbes matematicas de beneficios concedidos e a
conceder do PLANO SCPREV, estruturadas na modalidade de beneficio definido,
posicionadas no fechamento do exercicio de 2022, tem se um aumento de 87,66%
em relacdo aos valores de 2021, equivalente a R$ 80.380.520,48, justificado em
especial pelos seguintes motivos, cumulativamente:

e Evolucdo da base cadastral;
e Revisdo do custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido; e
e Efeito conjunto das alteracdes.

Considerando as provisdes matematicas estruturadas na modalidade de
contribuicdo definida, essas tiveram um aumento de 103,66%, de 2021 para 2022,
correspondente a R$ 77.357.355,72, decorrentes principalmente do maior volume
de contribuicdes pelos participantes.

6.2. REGRA DE REVERSAO E CONSTITUICAO DO FUNDO
PREVIDENCIAL

A SCPREV manteve ao longo de 2022 dois fundos previdenciais, o Fundo de
Recursos ndo Resgatados (FRnR) e o Fundo de Oscilacdo de Riscos (FOR).

6.2.1. FUNDO DE RECURSOS NAO RESGATADOS (FRNR)

O FRNR é constituido pelos saldos remanescentes verificados em contas
individuais dos participantes que se desvincularam do PLANO SCPREV, quando da
opcdo pelo resgate, ou ainda, por saldo remanescente de Assistidos cujos
beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que ndo sejam
reivindicados por eventuais herdeiros legais.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variacdo do Fundo
de Recursos ndo Resgatados (FRnR) em 2022.

Tabela 5 - Fundo Previdencial - FRnR

Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) Valor
(+) Saldo inicial em 31.12.2021 53.125,23
(+) Constituicao 58.892,19
(-) Utilizac&o -
(=) Saldo em 31.12.2022 112.017,42
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Sendo assim, o FRnR tem as seguintes caracteristicas:

a. Finalidade: cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros
fundos, desde que recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade;

b. Fonte de custeio: saldos remanescentes verificados em Contas Individuais
dos Participantes que se desvincularam do Plano; saldos remanescentes de
Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de Beneficiarios
e gue nao sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; recursos nao
contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou
pelo instituto do Resgate, previsto na Secdo Il do Capitulo IX do Regulamento.

c. Eventos ou riscos associados: ndo ha eventos ou riscos associados.

d. Reversdo de valores: esse Fundo tem como caracteristica a reversao de
valores para quaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por
parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, para atender
as necessidades de cobertura de eventuais insuficiéncias.

6.2.2.FUNDO DE OScCILACAO DE Riscos (FOR)

Este fundo possui a finalidade de dar cobertura a possiveis impactos
decorrentes de desequilibrios atuariais do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido,
estruturado na modalidade de beneficio definido. Desta forma, sera destinado a
cobertura de riscos decorrentes de desvios das hipdteses adotadas nas avaliagcdes
atuariais, bem como minimizar os impactos decorrentes da mudanca de taxa de
custeio desse beneficio motivada pela alteracdo da massa de participantes.

Na tabela a seguir pode-se observar o demonstrativo da variacdo do FOR em
2022.
Tabela 6 - Fundo Previdencial - FOR

Fundo de Oscilacdo de Riscos - FOR Valor
(+) Saldo inicial em 31.12.2021 351.791,07
(+) Constituicao 167.013,18
(-) Utilizac&o 0,00
(=) Saldo em 31.12.2022 518.804,25

Sendo assim, o FOR tem as seguintes caracteristicas:

a. Finalidade: dar cobertura a possiveis impactos decorrentes de desequilibrios
atuariais do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA), estruturado na

www.lumensatuarial.com.br S)



143

LUMENS

ATUARIAL

modalidade de Beneficio Definido. Dessa forma, sera destinado a cobertura de
riscos decorrentes de desvios das hipdteses adotadas nas avaliacdes atuariais, bem
como minimizar os impactos decorrentes da mudanca de taxa de custeio desse
beneficio motivada pela alteracdo da massa de participantes.

b. Fonte de custeio: Constituido a partir de contribuicdes vertidas pelos
participantes e pelos patrocinadores, de acordo com o Plano de Custeio Anual.

c. Eventos ou riscos associados: por ser uma massa de participantes em
expansao, as caracteristicas do grupo ainda estdo em constante mudanca, gerando
possiveis oscilacdes no custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido (BSA).
Associado a isso, por se tratar de um beneficio de extenso prazo até sua concessao,
o custeio é mais sensivel as mudancas econdmicas, financeiras e demograficas.

/.PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo, devera ser custeado
por meio de contribuicdes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma
isolada ou conjunta, segundo critérios definidos no regulamento e nota técnica

atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31/12/2022, bem como
a Nota Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de

custeio em analise.

7.1. CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente de forma paritaria com a
contribuicdo normal do Participante Patrocinado, sendo no minimo igual a 1 (um)
VMP (valor minimo do plano) e respeitando o limite maximo estabelecido na
legislacdo estadual.

Da contribui¢do normal dos patrocinadores deve ser deduzido o percentual
referente a contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e
morte), o percentual para custear o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido e o
custeio administrativo.

www.lumensatuarial.com.br 6
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7.2.CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

7.21. CONTRIBUICAO NORMAL

Contribuicao obrigatdria, realizada mensalmente pelo participante, sendo um
percentual livremente escolhido pelo mesmo, levando em consideracdo o0s
percentuais de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Salario de Participa¢cdo no caso de
Participante Patrocinado, ou percentual entre 1% e 8% no caso de Participante
Facultativo, observando o valor minimo de 1 (um) VMP (valor minimo do plano).

Da contribuicdo normal dos participantes deve ser deduzido o percentual
referente a contribuicdo para custear o beneficio ndo programado (invalidez e
morte), o percentual para custear o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido e o
custeio administrativo.

7.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL

Contribuicdo mensal aportada pelo participante, de carater opcional, que
corresponderd a um percentual livremente escolhido pelo mesmo, incidente sobre
o salario de participacao, sem contrapartida do Patrocinador.

7.2.3. CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Contribuicao realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador,
de forma regular ou esporadica.

7.2.4. CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR PARA RISCO

Contribuicao realizada pelo participante, sem contrapartida do Patrocinador,
de carater mensal, destinada a contratacdo individual de Parcela Adicional de Risco
(PAR) junto a sociedade seguradora contratada pela Entidade, atualmente a ICATU
Seguros, para o fim de complementar o valor de eventual beneficio ndo
programado.

7.3. CONTRIBUICOES DE BENEFICIO NAO
PROGRAMADO

Contribuicdo obrigatdria, realizada mensalmente pelos participantes e pela
patrocinadora de forma paritaria com os participantes patrocinados, com valor
especifico para cada participante, considerando a idade, o capital segurado e o
contrato firmado entre a SCPREV e a sociedade seguradora, atualmente a ICATU
Seguros.
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7.4. CONTRIBUICOES DE SOBREVIVENCIA DO
ASSISTIDO

Contribuicdo obrigatodria, realizada mensalmente pelos participantes e pela
Patrocinadora, de forma paritaria com os Participantes Patrocinados, destinada a
custear o Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido.

Para o exercicio de 2022, a contribuicdo de sobrevivéncia do assistido foi de
10,75%, incidente sobre a contribuicdo normal do participante e sobre a
contribuicdo do Patrocinador, sendo destinado o percentual de 9,15% para
constituicdo das provisdes matematicas de beneficios a conceder e o percentual de
1,60% para constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Riscos.

Para o encerramento do exercicio de 2022, tendo em vista o déficit técnico
apurado e com base na metodologia de calculo constante na Nota Técnica Atuarial
do PLANO SCPREV, a contribuicdo de sobrevivéncia do assistido foi revista.

Dessa forma, para o exercicio de 2023, a aliquota total de contribuicdo de
sobrevivéncia do assistido se manterd no percentual de 10,75%, incidente sobre a
contribuicdo normal do participante e do Patrocinador, sendo objeto de revisao
somente a distribuicdo deste custeio entre o percentual que deve ser destinado
para constituicao das provisdes matematicas de beneficios a conceder, que passara
a ser de 9,15%, e o percentual destinado para a constituicdo do Fundo de Oscilacao
de Riscos (FOR), que passara a ser de 1,60%.

Vale ressaltar que o custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido pode
sofrer modificacdes decorrentes de variacdes no perfil demografico e financeiro da
massa de participantes, assim como por alteracdes na longevidade ou na
rentabilidade financeira prevista para o PLANO SCPREV, sendo assim revisto
anualmente em decorréncia da Avaliacdo Atuarial.

7.5. CUSTO DO PLANO

Considerando a atual estrutura do PLANO SCPREV, as regras estabelecidas no
Regulamento e os resultados da presente Avaliacdo Atuarial, tem-se a seguinte

estrutura de custeio do Plano:
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Tabela 7 - Custo do Plano por tipo de contribuicao

Participante Participante
Contribuicao Patrocinado Facultativo

Contribuicdo Normal do Participante (CtbBP) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Contrib. de Beneficio ndo Programado (CtbBNP) 5,0509% 5,8341% 5,3592% 6,7323%
Contrib. de Sobrevivéncia do Assistido (CtbBS) 10,7500% @ 10,7500% 10,7500% 10,7500%

Contribuicdo para Beneficios Programados (CtbBP) 77,1991% 76,4159% 76,8908% 75,5177%
Taxa de Carregamento (TC) 7,0000% 7,0000% 7,0000% 7,0000%
* Considera a aliquota de Contribuicdo Normal Mensal escolhida pelo participante.

Considerando a contribuicdo realizada pelos participantes na data base dos
dados, a respectiva contrapartida da Patrocinadora para os Participantes
Patrocinados, a folha de Saldrio de Participacdo total de R$ 217.187.429,68, sendo
tanto a contribuicdo quanto a folha o produto do valor de dezembro multiplicado
por 13, tem-se 0s seguintes montantes:

Tabela 8 - Custo do Plano total - 31/12/2022

. % do Saldrio de
Tipo Valor .. -
Participacao

Participantes R$ 18.014.716,85 8,29%
Patrocinadores R$ 17.857.967,01 8,22%
Total R$ 35.872.683,86 16,52%

7.5.1.EvoLucAo Dos CuUSTOS

As contribui¢des dos beneficios estruturados na modalidade de contribui¢cdo
definida possuem percentual livremente escolhido pelo participante, levando em
consideracao os percentuais de 6%, 7% ou 8% incidentes sobre o Saldrio de
Participacdo, com excecdo aquela advinda de Participante Facultativo, que
considera percentuais de 1% a 8%.

No que tange a Contribuicdo de Beneficio ndo Programado (Invalidez e Pensdo
por Morte), o custeio possui valor especifico para cada participante, considerando
a idade, o capital segurado e o contrato firmado entre a SCPREV e a respectiva
seguradora, atualmente a ICATU Seguros.

A contribuicdo do Patrocinador deve sempre observar o limite conforme
estabelece a Lei Complementar 661, de 2 de dezembro de 2015.

Quanto a Contribuicdo de Sobrevivéncia do Assistido, para o préximo
exercicio, esta permanecerd em 10,75%, incidente sobre a Contribuicdo Normal do
Participante e da Contribuicdo do Patrocinador, no entanto, serd destinado o
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147

LUMENS

ATUARIAL

percentual de 9,15% para constituicdo das provisdes matematicas a conceder e o
percentual de 1,60% para constituicdo do Fundo de Oscilagcdao de Riscos (FOR).

8.RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

8.1. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO

O PLANO SCPREV, avaliado em funcao dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipdteses atuariais descritos neste parecer, apresentou, em
31/12/2021, Equilibrio Técnico.

Tabela 9 - Equilibrio Técnico

Descricao Valores

Patriménio de Cobertura do Plano R$ 123.2144.574,69

(-) ProvisBes Matematicas R$ 123.2144.574,69
Equilibrio Técnico 0,00
Resultados Realizados 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisdo do Plano 0,00
(-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

8.2. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Para fins de andlise de solvéncia do Plano de Beneficios (equacionamento de
déficit ou destinacdo e utilizacdo do superavit), a Resolucdo CNPC n? 30/2018
possibilita a utilizacdo do ajuste de precificacdo na apuracado do Equilibrio Técnico

Ajustado. Nao obstante, o PLANO SCPPREV ndo possui, na sua carteira de
investimentos, titulos publicos federais, ndo gerando assim o respectivo ajuste.

Dessa forma, o Equilibrio Técnico Ajustado equivale ao Equilibrio Técnico.

8.3. VARIACAO DO RESULTADO

O PLANO SCPREV apresentou, em 31/12/2022, um valor de equilibrio técnico
de R$0,00.

Pode-se observar na tabela a seguir a variacdo do resultado entre os exercicios
de 2021 e 2022.

www.lumensatuarial.com.br 10
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Tabela 10 - Equilibrio Técnico do Plano

Patrimdnio de Cobertura do Plano R$ 42.834.054,21 R$ 123.214.574,69
(-) Provisdes Matematicas R$ 42.834.054,21 R$ 123.214.574,69
Superavit/Déficit Técnico R$ 0,00 R$ 0,00

Na tabela abaixo, apresentamos as variacdes observadas nas provisdes de
beneficios a conceder do PLANO SCPREYV, estruturadas na modalidade de beneficio
definido, demonstrando se essas variagcdes geraram ganho (valor negativo) ou
perda (valor positivo) atuarial ao Plano.

Tabela 11 - Ganhos e perdas atuariais

Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder,
estruturadas em Beneficio Definido, em 31/12/2021 R$ 4.850.858,27

Evolucdo da base cadastral - R$ 3.399.902,95

Revilsqo do custeio do Beneficio de Sobrevivéncia do R$ 6.405.282.47

Assistido

Efeito conjunto das alteracdes R$ 17.785,24
Total de ganho e perda R$ 3.023.164,76

Provisbées Matematicas de Beneficios a Conceder,

estruturadas em Beneficio Definido, em 31/12/2022 R$ 7.874.023,03

O item “evolucdo da base cadastral” representa o impacto na provisdo
matematica em decorréncia das movimentacdes ocorridas na base de participantes,

como novas adesdes, atualizacdo das idades, participantes cancelados, etc.

O item “revisdao do custeio do beneficio de sobrevivéncia do assistido”,
representa o impacto decorrente da reducao do percentual de contribuicdo para o
beneficio de sobrevivéncia que é destinado para constituicdo das provisdes
matematicas, de 10,22% para 9,15%.

8.4. NATUREZA DO RESULTADO

A variacdo das provisdes matematicas do Plano, parcela beneficio definido, é
influenciada pelo crescimento do nimero de participantes, a consequente mudanca
na caracteristica da massa de participantes, mudanca da premissa de taxa de juros
e tdbua de mortalidade geral ou de invalidos. Tais fatores influenciam diretamente
no resultado do Plano dado que este estd em sua fase inicial.

N&o obstante, o Plano apresenta equilibrio técnico quando comparado com os

anos anteriores tendo em vista a revisdo anual do custeio que faz frente ao Unico

www.lumensatuarial.com.br 1
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beneficio estruturado na modalidade de Beneficio Definido, qual seja, o Beneficio
de Sobrevivéncia do Assistido.

8.5. SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA E
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Tendo em vista que o Plano apresentou Equilibrio Técnico equivalente a zero,
ndo ha solucdo para insuficiéncia de cobertura e equacionamento de déficit.

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1. PRINCIPAIS RISCOS

O gerenciamento de risco atuarial tem como base trés pilares primordiais:
adequabilidade da ferramenta de calculo atuarial as regras regulamentares e a

metodologia atuarial; consisténcia cadastral; e aderéncia das hipoteses atuariais.

Com relacdo a ferramenta de calculo atuarial, essa foi desenvolvida pela
Lumens Atuarial considerando as melhores praticas atuariais, refletindo a
modelagem do Plano, sendo gue essa estard em constante acompanhamento e

revisdo, se necessario.

No ambito cadastral, é realizada a analise mensal, pela Entidade e pela Lumens
Atuarial, da base de dados atuariais, aplicando constante critica, acompanhamento

e validacao.

Quanto as hipoteses atuariais, sdo desenvolvidos estudos de aderéncia para

todas aquelas utilizadas no Plano.

Em relacdo aos riscos do PLANO SCPREV, mais especificamente em relacdo
aos beneficios oferecidos, o Plano possui beneficios na modalidade de contribuicdo

definida e beneficio definido.
e Beneficios na modalidade de contribuicdo definida:

Nao ha riscos atuariais inerentes ao beneficio programado, estando este
integralmente protegido de eventuais desequilibrios atuariais (déficits e

superavits).

Ainda, os beneficios ndo-programados por Invalidez e Morte, tiveram seu
risco transferido para Sociedade Seguradora, ndo representando risco para
a solvéncia do PLANO SCPREV.

www.lumensatuarial.com.br 12
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e Beneficios na modalidade de Beneficio Definido:

O beneficio ndo-programado por sobrevivéncia do assistido, contabilizado
no ambito das Provisdes Matematicas, € o Unico gue possui risco de
desequilibrios atuariais, ou seja, a constituicdo de déficits ou superavits, uma
vez que este é suscetivel a variacdes biométricas, demogréficas, financeiras
e econdbmicas, tanto na fase de constituicdo das reservas quando no
pagamento dos beneficios.

9.2. OUTRO FATO RELEVANTE

Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2022, os valores de
patrimodnio, ativos de investimentos, fundos dos investimentos e administrativo, e
exigiveis do Plano foram os informados pela SCPREV, por meio do Balancete
Contabil do referido més, sendo sua precificacdo de inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e considerados, para fins da avaliacdo, que tais

valores refletem a realidade dos fatos.

O PLANO SCPREV podera ter o seu resultado modificado por ocorréncias de
eventos divergentes do esperado, assim como pela rentabilidade auferida em niveis
diferentes daqueles previstos atuarialmente, tendo em vista que o Beneficio de
Sobrevivéncia do Assistido esta estruturado na modalidade de beneficio definido.

Floriandpolis, 03 de marco de 2023.

<L % /34\5?5{%
~ N . AT '

Karen Tressino Marcd A. Rasoppi
Atuaria MIBA n° 1.123 Atuario MIBA n° 1.776
Lumens Consultoria Atuarial Lumens Consultoria Atuarial
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Digital SGPe SCPREV 00021/2023

_ PARECER DO CONSELHO FISCAL
DEMONSTRAGOES CONTABEIS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2022

1. O Conselho Fiscal da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
(SCPREV), no uso das atribuicbes conferidas no inciso lll, art. 35 do Estatuto Social da entidade,
em atendimento ao art. 17, inciso X, da Resolucdo CNPC n. 43, de 6 de agosto de 2021, e ao inciso
IX, art. 37, da Instrucdo Previc n. 18, de 22 de dezembro de 2022, e tomando por base os relatérios
mensais sobre o0s balancetes contabeis, emitidos e encaminhados a Diretoria Executiva, conforme
inciso | do artigo 35 do Estatuto Social, procedeu ao exame das Demonstracdes Contabeis da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV), referentes ao
exercicio de 2022, compreendidas pelo: 1) Balanco Patrimonial Consolidado; 2) Demonstracao
da Mutacdo do Patrimbnio Social — DMPS (consolidado); 3) Demonstracdo da Mutacdo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios (Plano SCPREV); 4) Demonstracdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios (Plano SCPREV); 5) Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa (consolidada); 6) Demonstracdo das Provis6es Técnicas do Plano de
Beneficios (Plano SCPREV); 7) Notas Explicativas &s Demonstragdes Contabeis em 31 de
dezembro de 2022 e 2021; 8) Relat6rio Circunstanciado de Auditoria referente ao Exame das
Demonstragdes Contabeis para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, elaborado pela
Bazzaneze Auditores Independentes S/S; e 9) Relatério do Auditor Independente sobre as
demonstracdes contabeis, elaborado pela Bazzaneze Auditores Independentes S/S.

2. Concluiu-se que as Demonstrac6es Contabeis do exercicio de 2022, iniciadas em 1° de
janeiro de 2022 e findadas em 31 de dezembro de 2022, possuem recomendacdo de
APROVACAO do Conselho Fiscal, estando em condicdes de serem apreciadas pelo Conselho
Deliberativo

Florianépolis, 22 de mar¢o de 2023.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Thais Carrier Mendonca Décio Augusto Bacedo de Vargas
Presidente do Conselho Fiscal Vice-Presidente do Conselho Fiscal
CPF 006.041.589-47 CPF 434.012.790-68
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Romano José Enzweiler José Nei Alberton Ascari
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
CPF 386.109.730-34 CPF 613.420.419-68
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@ FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREV CONSELHO DELIBERATIVO

PROCESSO SCPREV N° 00000021/2023
OBJETO: Demonstracdes Contébeis, Financeiras e Atuariais relativas ao exercicio de
2022

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina — SCPREV, no uso de suas atribuicbes legais, regulamentares e
estatutarias, na 842 Reunido Ordinaria, realizada no dia 24/03/2023, depois de ter
examinado os documentos integrantes do Processo SCPREV 0000021/2023,
notadamente: 1) Balanco Patrimonial — BP, Demonstracdo da Mutacéo do Patriménio
Social — DMPS, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
— DMAL, Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DALP,
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA, Demonstracdo das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, e Notas Explicativas as
Demonstracfes Contabeis em dezembro de 2022 e 2021, todos apresentados pela
Diretoria Executiva (fls. 7 a 35); 2) Relatério de Avaliacdo Atuarial referente ao
exercicio de 2022, emitido pela empresa Lumens Atuarial (fls. 36 a 61); 3) Parecer
Atuarial do Plano SCPREV relativo ao exercicio de 2022, emitido pela empresa
Lumens Atuarial (fls. 62 a 76); 4) Relatério Circunstanciado de Auditoria e Relatério
do Auditor Independente sobre as Demonstragfes Contabeis, ambos favoraveis e
emitidos pela empresa Bazzaneze Auditores Independentes S/S (fls. 77 a 97); 5)
Parecer favoravel do Conselho Fiscal (fls. 118), DECIDIU, por unanimidade, aprovar
as Demonstracfes Contabeis, Financeiras e Atuariais relativas ao exercicio de 2022.

Florianopolis, 26 de marco de 2023.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
LUIZ ANTONIO DACOL ABEL ANTUNES DE MELLO
Presidente Vice-Presidente

CPF: 534.693.809-53 CPF: 385.122.119-20

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
ANE CAROLINE SCHEFFER EDUARDO CARDOSO DA SILVA

Conselheira Titular Conselheiro Titular

CPF: 065.491.199-10 CPF: 041.087.719-07
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

RONDINELLI BORGES DE MACEDO VITOR SENNA DE FARIA

Conselheiro Titular Conselheiro Titular

CPF: 048.189.406-31 CPF: 082.405.849-69

Rua Emilio Blum, 131, Torre B - 52 Andar — Centro — CEP 88.010-450 — Floriandpolis — SC
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INFORMAGCOES SEGREGADAS DAS DESPESAS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA — EXERCICIO 2022

DESPESAS DO PGA PREVISTO REALIZADO
DESPESAS (4.142.099,51) (3.714.113,98)

(4.142.099,51)  (3.714.113,98)

ADMINISTRACAO DOS PLANOS
PREVIDENCIAIS

PESSOAL E ENCARGOS
CONSELHEIROS

Conselheiro Deliberativo
Conselheiro Fiscal

DIRIGENTES

Dirigentes Contratados

Dirigentes Cedidos (Requisitados)
PESSOAL PROPRIO

(2.562.914,92)

(517.818,46)
(310.691,08)
(207.127,38)
(795.720,57)
(360.461,95)
(435.258,62)

(1.219.047,34)

(2.558.405,19)

(511.374,50)
(306.824,74)
(204.549,76)
(815.704,97)
(368.676,67)
(447.028,30)

(1.227.829,44)

ESTAGIARIOS / JOVENS APRENDIZES (25.913,27) -
SEGURACA E MEDICINA DO TRABALHO (4.415,28) (3.496,28)
TREINAMENTOS, CONGRESSOS E (51.475,83) (24.622,96)
SEMINARIOS

Conselheiros (25.119,03) (4.938,32)
Dirigentes (7.000,00) (6.512,32)
Pessoal Proprio (19.356,80) (13.172,32)
VIAGENS E ESTADIAS (40.000,00) (18.472,51)
SERVICOS DE TERCEIROS (982.322,06) (832.577,74)
Servigos Atuariais (91.560,00) (77.950,00)
Servicos Contabeis (130.234,94) (133.423,40)
Servicos Juridicos (46.072,99) (48.437,95)
Tecnologia da Informagéo (498.154,71) (405.105,03)
Gestédo/Planejamento (54.000,00) (23.675,00)
Auditoria Contabil (15.000,00) (8.700,00)
Servicos e Consultorias de Investimentos (78.433,28) (76.638,80)
Servicos de Conservacao e Manutencgao (38.458,86) (39.149,88)
Assessoria de Comunicagao (30.407,28) (19.497,68)
DESPESAS GERAIS (278.172,26) (197.851,15)
Outros Servicos (55.042,58) (29.799,63)
Contribuicdes Associativas (18.000,06) (10.934,17)
Assinaturas de Jornais e Revistas (3.000,00) (773,00)
Correios e Cartorios (6.000,00) (280,35)
Servigos Gréaficos e Encadernacdes (4.800,00) (7.276,16)

Rua Emilio Blum, n2 131 — Torre B — 52 andar — Centro — CEP 88.020-010 — Floriandpolis — SC

Telefone: (48) 3664-5313



159

Despesas com Locomocgéo

Aluguéis de maquinas e impressoras
Despesas com Veiculos
INFRAESTRUTURA IMOVEL
Energia Elétrica

Aluguel e Condominio

Manutencao / Reparos / Reformas
Telefonia Movel

MATERIAL DE EXPEDIENTE
Material de Escritorio

Alimentacao

Equipamentos e Suprimentos de Informatica
Copa e Cozinha

Outros Materiais

DESPESAS FINANCEIRAS

Tarifas Bancarias

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
TRIBUTOS

Pis

Cofins

Tafic

FLUXO DOS INVESTIMENTOS
Fluxo Positivo Dos Investimentos

Fluxo Negativo Dos Investimentos
CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS

Reversao De Fundos
RENDAS/VARIACOES POSITIAS
DEDUCOES/VARIACOES NEGATIVAS
Fundo de Renda Fixa

Fundo de Investimento no Exterior

OUTRAS DEDUCOES/VARIACOES
NEGATIVAS

Taxa de Custodia
Taxa Cetip/Selic

(8.378,79)
(3.000,00)
(11.863,73)
(168.557,26)
(8.658,31)
(141.129,80)
(14.430,51)
(4.338,64)
(50.972,42)
(1.904,71)
(2.741,70)
(36.000,00)
(8.810,82)
(1.515,19)
(3.600,00)
(3.600,00)
(177.089,93)
(22.919,80)
(141.045,13)
(13.125,00)

(1.214,73)
(3.258,31)
(6.062,91)
(147.412,56)
(6.816,25)
(132.220,17)
(4.856,75)
(3.519,39)
(20.099,99)
(309,60)
(1.186,45)
(9.086,30)
(8.430,02)
(654,70)
(538,97)
(538,97)
(68.497,35)
(122.954,31)
(16.645,48)
(102.433,83)
(3.875,00)
383.694,35
388.374,15
(4.679,80)

1.267.215,39
1.267.215,39
543.651,75
(159.957,40)
(1.817,94)
(71.579,07)
(86.560,39)

(71.944,99)
(14.615,40)
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INDICADORES DE GESTAO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Em cumprimento a Resolugdo CNPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021, que
dispde sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles
relativos as despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, a SCPREV apresenta os seguintes indicadores de gestao:

l. Despesas administrativas em relagdo ao total de participantes ativos na
SCPREV:

Em 2022, ocorreu reducao de 41,87% nas despesas administrativas em relagdo ao
total de participantes na comparagao com 2021.

Indicador de Gestao 2021 2022 Var. (%)
Despesa por Patrticipante (R$) 2.889,66 1.679,87 -41,87%

Il. Despesas administrativas em relagdo ao ativo do PGA, demonstrando o
percentual de ativo que é utilizado para a cobertura das despesas

No ano de 2022, houve reducédo de 52,9% nas despesas administrativas em relagao ao
ativo total, em comparag¢do com o ano de 2021.

Indicador de Gestado 2021 2022 Var. (%)
Despesa sobre o ativo total 6,22% 2,93% -52,90%

Il. Despesas administrativas em relagao as receitas da Entidade

Conforme Resolugdo CNPC n° 48/2021, consideram-se receitas administrativas
aquelas oriundas da gestao administrativa da EFPC, como provenientes de seguradora,
ganho na venda de imobilizado, de publicidade e outros. Dessa forma, consideramos
neste indicador somente as receitas de pro-labore e excedente técnico da seguradora,
excluindo receitas provenientes de demais fontes de custeio.

No ano de 2022, ocorreu reducao de 36,84% nas despesas administrativas em relacao
as receitas administrativas, em comparagdo com 2021.
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Indicador de Gestao 2021 2022 Var. (%)

Despesa sobre receita 1919.81%  1167,94%  -36,84%
administrativa

No entanto, as receitas da SCPREV nao se restringem a receitas administrativas.

Quando consideramos as receitas proprias mais a rentabilidade do PGA e as receitas
provenientes do adiantamento de contribuicao — conforme art. 29 da Lei Complementar
n° 661, de 2 de dezembro de 2015 —, a relacao entre despesas administrativas e receitas
aumenta 24,79% em 2022 na comparagdo com 2021. Um dos motivos foi que o
adiantamento de contribuicdo em 2022 sofreu reducdo de 28,57% comparado com
2021.

Indicador de Gestao 2021 2022 Var. (%)
Despesas PGA / Receitas proprias +
Rentabilidade PGA + Adiantamento 60,60% 75,62% 24,79%

de Contribuigdo

V. Despesas administrativas em relagéo aos recursos garantidores dos planos de
beneficios de carater previdenciario administrados. Apresenta o percentual dos
investimentos liquidos que estdo sendo utilizados para a cobertura das despesas
administrativas.

No ano de 2022, ocorreu reducéao de 55,20% nas despesas administrativas em relacao
aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados, em comparagao com o ano de 2021.

Indicador de Gestao 2021 2022 Var. (%)
Despesa sobre Recursos
Garantidores dos Planos de 6,83% 3,06% -55,20%
Beneficio

V. Custo com Pessoal e Encargos

O ano de 2022 registrou aumento de 28,16% nas despesas de pessoal, em comparagéo
com 2021, considerando o crescimento da SCPREYV e, consequentemente, a expansao
do quadro funcional.

Indicador de Gestao 2021 2022 Var. (%)
Despesa com Pessoal (R$) 1.996.216,00 2.558.405,00 28,16%
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V1. Evolucao do fundo constituido pela diferengca apurada entre as receitas e as
despesas da gestdo administrativa.

No ano de 2022, ocorreu uma variagdo de 10,93% no fundo administrativo, em
comparagao com o ano de 2021.

Indicador de Gestao 2021 2022 Var. (%)
Fundo Administrativo (R$) -11.597.403,87 -12.864.619,26  10,93%
VIL. Evolucgao de:

Taxa de Administragdo em 2022: 0,0%

Taxa de Carregamento em 2022: 7,0% incidentes somente sobre a contribuicdo normal
e a contribuigdo adicional (n&do ha incidéncia de taxa de carregamento sobre
contribuicdo facultativa, contribuicdo adicional de risco nem nas aposentadorias e
pensoes).

Aumento de 53,14% do recurso advindo da taxa de carregamento no ano de 2022 em
comparagao com 2021.

Indicador de Gestao 2021 2022 Var. (%)
Taxa de Carregamento (R$) 1.204.841,33 1.845.110,77 53,14%
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Excelentissimo Senhor
DEPUTADO MAURO DE NADAL
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

O Relatorio Anual de Informacgbes apresentado em anexo refere-se ao exercicio de 2022 e é parte
do compromisso da SCPREV com a transparéncia e o relacionamento com seus participantes e
patrocinadores. Publicado anualmente, o documento apresenta informacdes sobre a gestao,
resultados operacionais e impactos econdmicos, em atendimento ao disposto na Resolugcdo CNPC
n° 32, de 4 de dezembro de 2019.

Por oportuno, estamos lancando pesquisa de relacionamento institucional de forma a

interagir com o Patrocinador Poder Legislativo e procurar saber onde podemos melhorar. Para isso,

solicitamos a gentileza do preenchimento da pesquisa no
link: https://forms.gle/bDS3jCGhbJ24bjfN7

Cordialmente,

Célio Peres

Diretor-Presidente

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina - SCPREV
+55 48 3664-5313 48 98871-5309

Visite nosso site: www.scprev.com.br
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remetente; e, caso ndo seja o destinatario e/ou a tenha recebido por engano, deve devolvé-la ao remetente e elimina-la do seu sistema, nao

divulgando ou utilizando de forma total ou parcial as informacdes contidas em seu texto e/ou anexos.
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