“TRANSFORMANDO MUROS QUE NOS SEPARAM EM PONTES QUE NOS UNEM”
{Autor desconhecido)

PRIMEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAQ FLOR DE *
LIS

Ficam alterados os artigos 1° em seuy paragrafo Unico, o artigo 12 em seu paragrafo
3°, o artigo 19, o artigo 28 em sey paragrafo 2° e o artigo 29,

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, DA SEDE, DOS FINS E DURAGAO

Art. 1° Sob a denominacéo de Associagao Flor de Lis de Assisténcia a toda vitima de
violéncia doméstica e social, sem distingdo de género, orientagéo sexual, raca, cor,
nacionalidade, religido, filosofia, politica ou classe social, fica constituida com data de
fundagcde em 30 de agosto de 2018.

Paragrafo Gnico. Referida Entidade & pessoa juridica de direito privado, constitulda
na forma de sociedade civil de fins nao lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, de carater representativo, reivindicatério, educativo e beneficente, regendo-
se pelo presente Estatuto e pela Lej n° 10.408/2002, conforme os artigos 44 ao 61 e

possui responsabilidade civil subjetiva por meio da respectiva presidenia da
associagio.

Art. 2°. A Sede da Assoclagdo situa-se na Rua Pica Pau, 192, Bombas.
Bombinhas/SC e sua atuagao tera abrangéncia em todo territdrio nacional.

Art. 3% A Associacio tem por finalidade:

I, Prestar assisténcia e orientagdo a toda vitima de violéncia doméstica, familiar
e social, sem distingdo de género, orientacdo sexual, raca, cor, nacionalidade,
religido, filosofia, politica ou classe social, dos municipios de Bombinhas e
Porto Belo, ambos do Estado de Santa Catarina:

. Promover a dignidade da pessoa humana, através da Etica da Paz, da
Cidadania, dos Direitos Humanos, da Democracia e principios elencados na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e seus respectivos
Tratados Internacionais:

H.  Promover e realizar palestras, oficinas, conferéncias, cursos e outras formas
de multiplicar experiéncias e reflexdes sobre temas direcionados a prevencdo
e erradicacéo da violéncia doméstica, familiar e social;

IV, Promover a capacitacéo, formacdo e treinamentos dos colaboradores junto &
Comunidade;

V. Podera oferecer orientaclo juridica, encaminhando para profissionais
especializados, inclusive informa-las(os) sobre os Métodos Alternativos de
Resolugées de Conflitos, utilizados no judiciario;

VI.  Podera oferecer orientag&o profissional dos diversos campos necessarios, tais
como os de psicologia, assisténcia social e outros;
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VIIi.  Direcionar os stendimentos, inclusive firmar Convénios com Orgdos Plblicds

Wi

Municipais, Estaduals, Federals, Autarquias, Empresas Publicas ¢ Entidades®.";;
da Sociedade Civil Nacional, desde que, respeitade o Principia de Direitos g

desie Estatuto:

VHi.  Promover convénios com as instituigdes universitdrias, com o infuito de
opuriunizar vagas de estagio para os académicos de variados CUISOS,
conforme necessidade da presente Associacéo;

IX.  Podera disponibilizar actes de especificaces  psicoterapeutas e
mutlidisciplinar aos cidaddos envolvidos nos ciclos de vial&ncia domastica,
familiar e social, buscando a reconstrucée, o equilibrio e harmonia da pessoa,
propiciando melhor qualidade de vida afetiva, familiar e comunitaria, desde
que a Associagdo tenha os profissionais disponiveis para tanto,

Paragrafe Unico. Na execugio de tais finalidades a Associacdo podera
efelivar atividades visando a sua sustentacdo, aplicando seu resultado
cperacional integraimente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

o LA Associacdo ndo visa substituir as Politicas Publicas, mas lutar para que elas
sejam cumpridas, bem como, atuar como parceira dos Entes Publicos e
instituictes afing.

Art. 4°, O prazo de duracéo ¢ indeterminado.

CAPITULO 1i
DOS ASSOCIADOS{AS)

Art. 8% Serdo considerados(as) associados(as) fodas aquelas pessoas,
independentemente do domicilio, que possuirem comum interesse em colaborar para
a prevencéo e erradicagio da violéncia doméstica, familiar e sacial.

§ 1°. Para ter as condigfes de associados(as), as pessoas deverio
respeitar o Estatuto, cumprindo as cbrigagdes sociais, desde qus
fenham no minimo 18 (dezoito) anos, sejam apresentados(as) por
dois sdcios e tenham a sua inscricdo aprovada pela Assembleia
Geral.

§ 2° As propostas de admissdo da Associagio serdo submetidas 2
apreciacdo da Diretoria, com registro em Ata,

§ 3° A critério da Diretoria e por sua recomendacdo podera ser
submetida & Assembleia Geral a inscrigdo de pesscas fisicas ou
juridicas, que possam trazer real contribuicio a associacdo, na
qualidade de associados(as)-colaboradores(as).

SECAC |
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS(AS)
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Art. &°. A Associacao € composta por nimero ilimitado de sécios(as), distribuidostag ) ="

em calegorias de associado(a)-fundador(a), associado(a)-coniribuinte, associado(a)"""
colaborador(a) e beneficiado(a).

| Os (As) associados(as)-fundadores(as) séo os(as) gue ajudaram na
fundagdo ca Associagio;

Il Os (As) associados(as)-contribuintes s3o os(as) gue contribuern
mensalments;

H.  Os (As) associados(as)-colaboradores(as) sdo os(as) que contribuem
comeo donatives, doagdes e prestacéio de servigo voluntario;

V. Os (As) beneficiados(as) sdo os(as) que recebem gratuitamenie os
heneficios alcangados pela Entidade.

Art. 7°. Os (As) assoclados(as)-colaberadores(as) estendem-se todos os direitos &
duveres das demais categorias de assoclados(as), exceto:

. Votar ¢ servotado(a) para cargoes eletivos.

Art. 8% Os (As) associados(as)-fundadores(as), consideracdos(as) como fais, séo
ps{as) aue participam ativa e dedicadamente da constituicido e fundagdo da
Associacdo. Estédo relacionados(as) na Ala de Fundacao.

Art. 9% Os (As) associados(as)-contribuintes sdo todos(as) os(as) que forem
admitides(as) pela Assembleia Geral com direifo a votar e ser votado(a) para cargos
eletivos,

Art. 10. Os (As) beneficiados(as) sdo todas as vitimas de violéncia doméstica,
famihar e social, que estiverem devidamente cadastrados(as) na Associacéo.

Art. 11, Os (As) associados(as) ndo se responsabilizardo solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome da sociedade.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIAIOS(AS)

Art. 12, S4o direitos dos(as) associados(as), com as restricdes e condigdes previstas
niesle Estatuto: \\l
o C e y N !)
| Farticipar com voz & voto nas decisdes da Assambleia Geral: ~ YA
( o ]
Il Votar e ser votado{a) para os cargos eletivos; ‘3; o
= /E) S
I Participar das atividades da Associagdo e integrar por designacaddaDiretoria { i.\“‘t /’
cu da Assembleia Geral. seus departamentos ou comissées: i )\{\
7

IV.  Bolicitar a Diretoria informagbes sobre os registros da Associacéo (seus \;jf g
Estatutos, Regimento, Livros de Atas e Quadro Social) e a sua atuacéo Juntg [y 3

a comunidade; { Liea
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V. Solicitar a tesoureira & ao Congelho Fiscal informacdes sobre a srtma@ﬁ @hf
financeira da Associagao, @ providéncias, no ambitc da sua competéncia; \o™

VI.  Exigir, mediants requerimento assinado por, no minimo, 20% (vinte por cento)
cos(as) asscciados(as). que a Presidenta ou Conselho Fiscal convocquern
Assembleia Geral Extraordindria, no prazo de 10 (dez) dias da entrega da
solicitacio,

Wi, Convocar, mediante Edital, assinado por, no minimo, 12 (doze)
associados(as), a Assembleia Geral para a reestruturacéo da Associagio, no
caso em gue se verificar a vacancia de todos os cargoes eletivos ou a inércia
da respectiva diretoria, por um prazo de 06 {(seis) meses.

& 1° Sao elegiveis para os cargos de Presidenta, Secretaria, Tesoureira
apenas as socias que tiverem mais de 01 (um) ano ininterruptos de inscrigéo
no gquadro social e estarem quites com suas obrigacfies sociais.

§ 2% Os demais cargos diretivos poderdo ser ocupados por associadas que
gstiverem ha no minimo 01 (um) ano inscritos(as) no quacro social & estarem
auites com suas obrigacfes sociais.

§ 3% Somente pocleréo se candidatar acs cargos elencados nos § 19 e § 2° as
associadas do género faminino.
Art. 13, Séio deveres dos{as) associados(as), estarem quites com suas obrigagdes
BOCLRIS!

L. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

. Respeitar e cumprir as decisbes da Assembleia Geral, i

ok

=iy y
. Zelar pelo bom nome da Associacéo, ! \5&'}—/

L 1,
IV, Agir com ética e sigilo quanto a identificacdo dos(as) beneficiados(as)  \_.7

e quesites afins:

V. Defender o patrimbnic e os interesses da Associagio;

Vi Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interne;
Vil Comparecer por ocasido das eleices, 0
. )
Vil Votar por ocasido das eleigdes; /

[X. Denunciar qualguer irregularidade verificada dentro da Associacdo,
para que a Assembleia Geral tome providéncia.

Paragrafo unicoe. E dever do associado(a)-contribuinte estar quite com suas
obrigacoes sociais, sob pena de suspensdo dos direilos associatives ou-de
exclusdo do quadro social. '{%\_j 7}

Art. 14. Qcorrera suspenséo dos direitos associativos ou exclusio do quadrb\sseié d

| Madgiante pedido expresso do(a) associado(a) . /

J
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Que ndo guardar com ética e sigilo quanto a identificagdo das vitimasie. .~

gueastdes afins,

Automaticamente, quando ocorrer auséncia na participagdo por mais de 06
(58is) meses consecutivos;

Fela Assembleia Geral, mediante recomendacio da Diretoria ou reguerimento
og 2/3 (dois tercos) do guadro social habilitado, devidamente fundamentado:

Considera-se habilitado(a) o(a) socio(a) que estiverem ha no minima 06 (seis)
meses inscritos{as) no quadro social, salvo auséncias justificadas.

Paragrafo unico. A proposta de suspensdo ou exclusdc dispostas nos
incizos Il ao V, serdo sempre incluidas em pauta da Assembleia Geral, que
juigara e decidira por voto de 2/3 (dois tercos) dos(as) presentes.

Art. 18, Ao (A) associado(a) passivel de punicdo dar-se-a amplo direito de defesa
oial e escrita.

CAPITULO i
DA ADMINISTRAGAO
SECAQ|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Associagdo tem como drgdos deliberativos e administrativos a Assembleia
Geral. A Diretoria e 0 Conselho Fiscal.

Art. 17. A Assembleia Geral, érg8o soberano da entidade, sera constituida por todos
os{as) sheios(as) em plene gozo de seus direitos estatutarios.

Arl. 18. S30 atribuictes da Assembileia Geral:

1\,

V.

Vi

Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes;

[
Elaborar @ aprovar ¢ Regimento interno da Associacao Flor de Lis; ¥
]
= | i
Deliberar sobre o orcamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado
pela Diretoria, ouvido previamente guanto aquele, o Conselho Fiscal; i%‘\
Examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre ¢ balanco e as conlas, \“—\/{x
apos parecer do Conselho Fiscal; \\ %
Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagéio ou ongracdo de bens i o
pertencentes & Associacdo: ~,\
. -ﬂ"“:“ \X‘”
Decidir sobre a reforma do presente Estatuto; {",\_i._f ] \\\&
Sl b
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Vil Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagic de outras entidades 2

Associagan;

VIl Autorizar a celebragdo de convénios e acordos com entidades publicas ou
grivadas:

X, Decidir sobre a suspenséo ou exclusdo do associado;
X. Decidir sobre a extingdo da Associagao e o destine do patrimonio.
Art. 18. A Assembleis Geral se reunira ordinariamente 01 (uma) vez ao més, quando

convocads peia sua presidenta, pela sua substituta legal ou ainda por no minimo 03
(trés) de suas membras eleitas e integrantes.

Art. 20. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente guando convocada:

2 Pela Presidenta, quando o estatuto determinar ou quando o julgar
necessario;

fl Pela Diretoria;

Hil. Pelo Conselho Fiscal, para apreciacdo de falia grave dos
administradores ou vacéncia de cargo;

. For 1/5 (um guinto) dos associados.

At 21 A convocacBo das reunibes ordindrias ou extraordinarias sera feita por
ecitais afixados na sede, @ em pelo menos 03 (irés) locais plpblicos ou por meio

eletrénico. & por convites enderecados aos(as) associados({as), com pauta dos (‘ o
assuntos 8 serem fratados, local, data e horario, com antecedéncia minima de 06 \ "
{seis) dias, g.!’ x\\}

i F

\

§ 19 As reunides ordinarias instalar-se-30 em primeira convocagao, com a |\ (X
presenca de maicria absoluta dos integrantes dos seus membros e emn
sefunda convocagdo, 15 (quinze) minutos apods, com qualquer numero de
presentes,

§ 2° As reunites extraordindrias instalar-se-&o0, em primeira convocacgio, com
maioria absoluta de seus membros e, em segunda corvaocacao, 15 (gquinze)
minutos apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido érgéo.

}

Art. 22. Sera exigida convocacao por editais e convites, quando a pauta incluir:

I Eleicdes ou declaragdo de vacdncia de cargos eletivos ou
reestruturacéo da Associagio;

if.  Apreciagdo de suspensfo ou exclusdo de associados: : ﬁ,
. Alienacéo de bens méveis e imoveis: K UJ&/

. Alteragio ne Estatuto.
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Art. 23, Na convocagdo das Assembleias Gerais observar-se-3 o prazo de 06 (seis)
dias, com excecdo das gue incluirem na pauta: :

L. Eleigbes gerasis para Diretoria e 0 Conselho Fiscal, que terdo prazo minimo de
convocacao de 30 (trinta) dias, dos quais 20 (vinte) dias para apresentacéo de
chapas, 03 (frés) dias para homologacao pela Comissac Eleitoral & 03 (irés)
dias para recurso:

. Declaracdo de vacéncia de cargos, reestruturagao da Associagdo, alienacéo

c& bens moveis e imdveis, alteracdo no Estatuto, gue sera de 185 (quinze)
Clas.

SECAO 1
DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL
Art. 24, A Diretoria & composta de:
1. Presidenta;
il Vice-Presidenta;
HI, 1° Secretaria;
v, 2% Secretaria;
vV, 1° Tesoureira;

VI 2° Tesoureira.

Faragrafo unico. O mandado das integrantes da Diretoria sera de 02 {dois) =
anas, permitida reeleicao. N 7
‘n\\}
- \‘W
b
Art. 5. Qcorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria e do Conselho 4§
Fiscal. cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do periode para que foi
alaito,
Art. 28, Ocorrendo vaga entre as integrantes suplentes da Diretoria & do Conselho 'Qj
Fiscal. 2 Assembleia Geral se reunira no prazo maximo de 30 (frinta) dias apds a /i
vacancia, para eleger o nove integrante.
|
: : o : L e : N
Art. Z7. A associada que presidir partide politico, tiver cargo comissionado ou eletivo, \‘)
néo podera ocupar carge de presidenta ou vice-presidenta da Agssociagdo. A ot “\_ 3
assoclado(a) gue ocupar cargo na diretoria ou no conselho fiscal e estiver inserito . )/
para disputar as eleicdes municipais, estaduais ou federais deve requerer sua licenca : e

a partir da confirmacdo de seu nome para tanto, podendo retornar apos a eleigdo, sa
nao eleita

k;.-\-(a
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de cada chapa.

§ 1° Havendo apenas uma chapa a votagio podera se dar por aclamacao.

§ 2° S3o0 votantes e votadas todos(as) os(as) associados(as) que estao
devidamente cadastrados e efetivamente participando nas reunifes da
Associagdo ha no minimo 12 (doze) meses e quites com a tesouraria, gue
comparecerem ho dia e no local de votacao, no perfodo que for estabelecido
pelo Regimento Interno Eleitoral, devendo assinar o livro de presenca.

Art. 29. A diretoria reunir-se-3 01 (uma) vez por més, em carater ordindrio por
convocacado da presidenta, por sua substituta legal ou de pelo menos 03 (trés) das
membras elajtas e integrantes.

Paragrafo Gnico. As deliberacdes da Diretoria serzo tomadas pela aprovacso
de no minimo 2/3 (dois tergos) dos(as) presentes,

Art. 30. Compete a Diretoria:

I, Dirigir a Associagéo de acordo com o presente Estatuto, administrar
patriménio social, promovendo o bem geral da Entidade e dos(as)
associados(as);

I, Gumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, e as demais decisées da
Assembleia Geral:

lil. Elaborar e executar o programa anual de atividades:

V. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual e o
respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo;

V. Elaborar o orcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte:
VI. Elaborar os Regimentos internos e de seus Departamentos:

VII. Criar e extinguir os Departamentas administrativos, designando seus
titulares e elaborando os seus respectivos Regulamentos.

Art. 31, Compete a Presidenta:

I. Representar a Associacao judicial e extrajudiciaimente:

I, Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais Regimentos
internos:

1. Convocar, presidir e encerrar as reunides da Diretoria e da Assembieia
Geral;

V. Anunciar a ordem do dia € 0s assuntos a serem discutidos;

e
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V. Procurar por todos os meios fazer discutir os assuntos, ndo passando a
outro sem (ue o assunto anterior seja concluido, com sua aprovacao
ou reprovacio;

VI,  Conceder a palavra nega-la ou retird-la ao(a) sécio(a) que pretender
tumultuar a reunido ou desviar do assunto:

VIL.  Apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordinaria. relatério das
atividacles e prestagdes de contas:

VHIL Lirigir & supervisionar todas as atividades da Associacdo:

X, Assinar, juntamente com a secretaria ou com a {esoureira, nas suas
respectivas atribuigbes, todos os atos, registros, cheques, papéis e
documentos em nome e interesse da Associacao;

X Convocar ¢ Conselho Fiscal quando julgar necessario,

Parigrafo unico. Compete a Vice-Fresidenta substituir a Presidenta em seus
impexdimentos temporarios e assessora-los em todas as suas funges.

Art. 32. Compete a 12 Secretaria:
L. Substituir ofa) Vice-Presidente(a) nos seus impedimentos:
It. Secretariar todas as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e

redigir atas, apresentando-as nas reunides seguintes, afim de que
sefam apreciadas, aprovadas ou nao;

i, Cadastrar os(as) estudantes que procurarem a Associacdo, para fins
de estudo do caso e possivel prestagdoe de ajuda;

IV, Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os livres da Associagao,
excelo os que forem de uso exclusivo da tesoureira. . /

.//
V. Ler nas reuniGes da Diretoria todas as correspondéncias recebidas; / ;\’3;__#.
lr{ \r\
Vi.  Redigir a correspondéncia solicitada pela Dirstoria e fornecer aos(as) 3 i}

associados{as) as informacOes solicitadas sobre os registros da -
Associacdo ou o desenvolvimento de suas atividades:

VII.  Assinar com a Presidenta toda a correspondéncia da Associacdo;

Vil Oficlar no prazo de 48 (quarenta & oito) horas os(as) associados(as;g\‘j' i’
que forem desligados(as), suspensos(as} ou designadosias) (para |
qualguer cargo ou comissao; N L

[X.  Eniregar a Sscretaria a sua sucessora com minucioso relatério e S
inventario de tudo gue pertence a Secretaria;

Paragrafo Gnico. Compete a 22 Secretaria colaborar com a 1* Secretaria,
bem como subslitui-la em suas faltas e impedimentos. e

I
15 &
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Art. 23. Compete a 12 Tesoureira:

l. - Ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio da Associagéo;

fl. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos
efetuados a Associacdoe, mantendo em dia a escrituragéio;

. Efeluar os pagamentos de todas as obrigacdes da Associagdo, desde que
autarizados pela Diretoria;

V. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagio,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as
ohrigactes fiscais sejam devidamente cumpridas em tampo habil;

V. Anrasentar relalorios de receitas e despesas mensalmente, bem como fazer a
cobranca da contribuicdo associativa:

Vi Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 2 Assembleia Geral;
Vil Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ac Conselho
Fiscal;
VAN, Publicar anualmente a demonstracdo das receitas ¢ despesas realizadas no
exercicio:

IX.  Elsborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para 0 exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para
posierior apreciagéio da Assembleia Geral:

X, Manter fodo o numerario com a tesoureira:

Xl Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos
a tesouraria;

.3

All. Reelizar ou providenciar para que se realize a declaracdo de imposto de
renca. a declaracao de RAS e demais declaragbes para os érgfos publicos;

=
B

XN Assinar. em conjunto com & Presidenta, todos os cheques emilidos pela
Associacdo e demals documentos relacionados com movimentacfes de
valoras)

i B i : 2
Faragrafo dnico. Compete a 22 Tesoureira colaborar com a 12 Tesoureira, «-
bem como substitui-la em suas faltas e impedimentos. JX

Art. 34, O Conselho Fiscal sera constituido por 03 ({trés) pessoas & seus respectivas
suplentes, eleilas pela Assembleia Geral, permitida mais de uma recondugac.

Faragrafo Gnico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria.

Art. 38, Ocorrendo vaga em qualguer carge da titular de Conselho Fiskal, ca_béré a
respectiva suplente substitui-la até o fim do mandato para qual foi eleita. ™
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Art. 38. Ocorrendo vaga entre as integrantes suplentes do Conselho Fiscal, cabeaé‘&-m

respectiva suplente substitui-la até o fim do mandato para o qual foi eleita. 5 !
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Art. 37. O Conselho Fiscal escolhera dentre as suas membras, uma preszdenta -
uma secrelaria, :
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Art. 38. O Coenselho Fiscal reunir-se-a bimestralmente em carater ordinario, por
sonvocacdo da sua presidenta, sempre comn antecedéncia @ reunides ordinariss da
Assembleia Geral para examinar os balancetes da Diretoria e os assunios da
respectiva pauta;

§ 1°, Extracrdinariamente o Conselho Fiscal se reunird, a qualgquer tempo por
convocacio da sua presidenta, da diretoria, de requerimenio formando por 1/5
(U quinto) dos(as) seus(uas) associados(as), ou pela maioria simples de
seus membros efetivos:

§ 2. As convocacdes para rsunites do Canselho Fiscal obedecerio ao prazo
oe 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 38. Compete ao Consetho Fiscal:

. Assegurar que todos os cargos efetivos sejam preenchidos, na forma
estatutaria e regimental, & que as respectivas funcdes sejam efetivamente
exercidas,

. Examinar os documentos e livros de escrituragio da entidade;

. Apreciar os balancetes, o balango anual e a documentacdo comprobatoria da
gestéo financeira de todos os érgdos e Departamentos da Associagéo;

.  Estudar e opinar sobre a situacdo financeira da Associagdo, dando parecer ‘\\ f)
sobre as tabelas de taxas e contribuigdes que forem propostas a aprovacéo da AL A
Assembleia Geral;

Y
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W, Propor & Assembleia Geral, a destituicdo dos(as) administradores(as) que
parsistirem na omissAo ou na pratica de atos ou procedimentos gue contrariern
a efetividade e a reguiaridade no exercicio das suas funcgdes, ou ¢ue tenham P
contrariado os objelivos ou interesses da Associacac,

VI, Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, para apreciar € declarar /
falta grave na gestdo associativa, destituigdio dos membros da administracéo, -
ou preencher cargos eletivos, na hipotese de sua vacancia;

Vil.  QOpinar sobre a aquisicdo, alisnagdo e oneragde de bens pertencentes a N
Associagio. _ J
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i Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos.

Paragrafo Gnico, As contribuicbes voluntarias, doagtes, legados, bens 87 &7

valores da Associagdo somente poderdo ser direcionados para a manutencio
ge seus ohjstivos,

Art. 46. O patriménio da Associacio competird a Diretoria a administragao dos
mesmos, estando qualquer tipo de transagéo ou alienacdo subordinada & deliberacéo
da Assemblela Geral Extraordinaria, referendada por 2/3 (dois tercos) de votos
tos(as) associados(as) presentes.

Parigrafo tnico. Os atos administrativos que imporiem em malversacdo ou
dilapidacho do patriménio da Associacio serio comparados aos crimes
pravistos contra a economia popular.

Art. 47. A Associacido extinguir-se-a quando ndo mais preencher suas finalidades,
por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos(as) associados(as) socialmente habilitados
em Assembleia Geral Extracrdinaria, especialmente convocada para esse fim @ sau
patimonio reverter-se-a em beneficio de obras de assisténcia social, sediadas nos
Municipios de Bombinhas e Porto Belo do Estade de Santa Catarina e
preferencialmente, registradas no Conselho Nacional de Servicos Sociais ~ CNSS.

At 48, [lste Estaiuto, aprovado em Assembleia Especial para tal fim, confere a
Diretoria competéncia para resolver os casos considerados omissos, devendo estas
decisbes sor posteriormente referendadas pelos(as) associados(as) em Assembleia
Gieral

Art. 49. Este Estatuto, suas alteragdes e complementos, terso forga regimental, uma
iz procedidoe o respectivo Registro no Cartério de Registro Especial.

Paragrafo Unico. A alteragio estatutdria dar-se-a por convocacédo de
Assemblela Geral, em confermidade com o artigo 59 do Cédigo Civil,

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. B0. Este Estatuto Social entrara em vigor depois de aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria & integra a Ata respectiva a ser registrada no Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos competente.

Bombinhas, 30 de agosto de 2018,

Presidenta Vice-Pﬁr\esidenta

Ko b=
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