ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGEM N° 979

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS
DEPUTADAS E SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a
elevada deliberacdo dessa augusta Casa Legislativa, acompanhado de exposicéo de
motivos da Secretaria de Estado da Administracdo, o projeto de lei que “Altera a
Lei n® 16.465, de 2014, que institui retribuicbes financeiras por desempenho de atividades
finalisticas, e estabelece outras providéncias”.

Florianépolis, 14 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO
Governador do Estado
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Exposicao de Motivos n° 58/2025/SEA Floriandpolis, data da assinatura digital.
Referéncia: SEA 6475/2025

Senhor Governador,

Submete-se a apreciacdo de Vossa Exceléncia a minuta de Anteprojeto de Lei que
“Altera a Lei n°® 16.465, de 2014, que institui retribuicbes financeiras por desempenho de atividades

finalisticas, e estabelece outras providéncias.”

A Secretaria de Estado da Administragcdo (SEA), como 6érgao central do Sistema
Administrativo de Gestao de Pessoas (SAGP), por meio da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas (DGDP), tem por competéncia orientar, normatizar, supervisionar, controlar e formular
as politicas de gestado de pessoas dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional, inclusive a politica de remuneracao dos servidores publicos estaduais.

Com a edigcdo da Lei n° 16.465, de 27 de agosto de 2014, alguns 6rgaos foram
agraciados com o pagamento de retribuicao financeira por desempenho de atividades finalisticas.
Desde entdo, os demais érgaos e entidades tém solicitado pela extensdo da vantagem aos seus
servidores.

Desta forma, a presente proposta tem por objetivo estender o pagamento da retribuigao
financeira para os servidores efetivos dos seguintes 6rgaos e entidades, eliminando a discrepancia
salarial que se mantém ha muito tempo:

1. Fundacgao Catarinense de Cultura (FCC);

2. Fundacgao Catarinense de Esporte (FESPORTE);

3. Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagéo do Estado de Santa Catarina (FAPESC);
4. Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria (SAR) e a Secretaria Executiva de
Aquicultura e Pesca (SAQ);

5. Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS);

6. Secretaria de Estado da Industria, do Comércio e do Servigo (SICOS);

7. Secretaria de Estado do Meio Ambiente e da Economia Verde (SEMAE);

8. Secretaria de Estado do Turismo (SETUR);
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

9. Superintendéncia de Desenvolvimento das Regides Metropolitanas de Santa
Catarina (SUDESC);

10. Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC), Policia Militar do
Estado de Santa Catarina (PMSC) e Secretaria de Estado da Segurancga Publica (SSP),
exceto aos militares estaduais; e,

11. Secretaria de Estado da Educagédo (SED) e Fundagédo Catarinense de Educagao

Especial (FCEE), exceto aos servidores regidos pela Lei n. 6.844, de 1986.

O cronograma de pagamento se dara em duas etapas: 60%, a contar de 1° de maio de
2025 e a integralizacao a contar de 1° de abril de 2026, com incidéncia de adicional de tempo de
servico ja na primeira parcela.

Por outro lado, a proposta prevé, ainda, a incidéncia do adicional por tempo de servigo
aos servidores que ja percebem a retribuigdo financeira, somente por ocasiao da integralizagdo do
pagamento, é dizer, em abril de 2026.

Importante esclarecer que, com a implementacao da retribuicdo, cessara o pagamento
do Adicional da Gratificacdo de Atividade, instituido pela Lei n® 18.314, de 2021, reduzindo o impacto
financeiro da presente proposta.

Vale salientar, ainda, que minuta prevé casos em que servidores nao fardo jus ao
percebimento da vantagem, que sdo: os ocupantes de cargo comissionado, os admitidos em carater
temporario, os servidores que percebem o Adicional de Local de Exercicio, de que trata a Lei n.
18.314, de 2021, e os servidores regidos pela Lei n. 6.844, de 1986.

Em suma, Excelentissimo Governador, esta proposta objetiva reduzir as discrepancias
salariais, na busca de promover maior equidade social e econdmica entre os servidores do Poder
Executivo Estadual.

Diante do exposto, apresentamos a Vossa Exceléncia a minuta de anteprojeto de lei,

nos termos supramencionados para o devido encaminhamento.

Vanio Boing
Secretario de Estado da Administragao

(assinado digitalmente)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI N°

Altera a Lei n° 16.465, de 2014, que institui retribuicbes
financeiras por desempenho de atividades finalisticas, e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 16.465, de 27 de agosto de 2014, passa a vigorar
acrescida do art. 6°-C, com a seguinte redacao:

“‘Art. 6°-C. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestao de Cultura, devida aos servidores titulares de cargo
de provimento efetivo lotados na Fundacdo Catarinense de Cultura (FCC).” (NR)

Art. 2° A Lei n°® 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-D, com a seguinte redacao:

“‘Art. 6°D. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestdo e Promocéo de Educacdo Especial, devida aos
servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Fundagéo Catarinense de
Educacao Especial (FCEE), exceto aos servidores do magistério publico estadual regidos
pela Lei n® 6.844, de 29 de julho de 1986.” (NR)

Art. 3° A Lei n°® 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-E, com a seguinte redacéo:

“‘Art. 6°E. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestdo de Esporte, devida aos servidores titulares de cargo
de provimento efetivo lotados na Fundagao Catarinense de Esporte (FESPORTE).” (NR)

Art. 4° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-F, com a seguinte redacéo:

“Art. 6°-F. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo, devida aos
servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Inovagéo do Estado de Santa Catarina (FAPESC).” (NR)

Art. 5° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-G, com a seguinte redagao:

“Art. 6°-G. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestao Agropecudria, devida aos servidores titulares de
cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria
(SAR).” (NR)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 6° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-H, com a seguinte redacéo:

“Art. 6°-H. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestdo de Assisténcia Social, devida aos servidores titulares
de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Mulher e Familia (SAS).” (NR)

Art. 7° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-1, com a seguinte redagéo:

“‘Art. 6°Il. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestdo de Aquicultura e Pesca, devida aos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria Executiva da Aquicultura e
Pesca (SAQ).” (NR)

Art. 8° A Lei n°® 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-J, com a seguinte redagao:

“‘Art. 6°J. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestdo de Industria, Comércio e Servigo, devida aos
servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado de
Industria, Comércio e Servigo (SICOS).” (NR)

Art. 9° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-K, com a seguinte redacéo:

“‘Art. 6°K. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestao de Meio Ambiente e Economia Verde, devida aos
servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e da Economia Verde (SEMAE).” (NR)

Art. 10. A Lei n°® 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-L, com a seguinte redacéo:

“‘Art. 6°-L. Fica instituida a RetribuicAo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestéo de Turismo, devida aos servidores titulares de cargo
de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado do Turismo (SETUR).” (NR)

Art. 11. A Lei n® 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-M, com a seguinte redacéo:

“‘Art. 6°-M. Fica instituida a RetribuicAo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestdo de Desenvolvimento das Regides Metropolitanas,
devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Superintendéncia
de Desenvolvimento das Regifes Metropolitanas de Santa Catarina (SUDESC).” (NR)

Art. 12. A Lei n® 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-N, com a seguinte redacao:

PJ_215 2 SEA 6475/2025

o

O P4g. 02 de 06 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00006475/2025 e o c6digo UR1033CS.



ESTADO DE SANTA CATARINA

“‘Art. 6°N. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestdo Administrativa, devida aos servidores titulares de
cargo de provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Poder Executivo
lotados na Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP), na Policia Militar do Estado
de Santa Catarina (PMSC) e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina (CBMSC).” (NR)

Art. 13. A Lei n® 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do
art. 6°-O, com a seguinte redagao:

“‘Art. 6°-O. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por
Desempenho de Atividade de Gestdo Administrativa, devida aos servidores titulares de
cargo de provimento efetivo do Poder Executivo lotados na Secretaria de Estado da
Educacado (SED), exceto aos servidores do magistério publico estadual regidos pela Lei
n° 6.844, de 1986.” (NR)

Art. 14. O art. 7°-A da Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 7°-A. Os servidores designados para exercer suas
atribuicdes no Centro de Servicos Compartilhados manteréo as retribui¢cdes financeiras de
que tratam os arts. 1°, 4°, 5°, 6°-A, 6°-B, 6°-C, 6°-D, 6°-E, 6°-F, 6°-G, 6°-H, 6°-1, 6°-J, 6°-K,
6°-L, 6°-M, 6°-N e 6°-O desta Lei recebidas nos 6rgaos de origem.” (NR)

Art. 15. O art. 8° da Lei n® 16.465, de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 8° O valor mensal das retribui¢des financeiras de que tratam
os arts. 19, 4°, 5° 6°-A, 6°-B, 6°-C, 6°-D, 6°-E, 6°-F, 6°-G, 6°-H, 6°I, 6°-J, 6°-K, 6°-L, 6°-M,
6°-N e 6°-O desta Lei fica estabelecido no valor igual ao produto entre 0 menor vencimento
fixado para o Quadro Unico da Administrag&o Direta, Autarquica e Fundacional do Estado,
vigente na data de publicacdo desta Lei, e o multiplicador 9,13743 (nove inteiros e treze
mil, setecentos e quarenta e trés centésimos de milésimo).

§ 3° O valor das retribuicGes financeiras de que trata o caput
deste artigo:

| — ndo constitui base de céalculo de qualquer outra vantagem, a
gualquer titulo, exceto gratificacdo natalina, terco constitucional de férias e adicional por
tempo de servico; e

Il — cumulativamente com as vantagens pessoais de que tratam
o art. 21 da Lei Complementar n°® 676, de 12 de julho de 2016, e o art. 21 da
Lei Complementar n° 687, de 21 de dezembro de 2016, prevalecendo a situagdo mais
vantajosa para o servidor;
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IIl — pelos servidores das carreiras remuneradas por subsidio; e

IV — por servidores que percebem o Adicional de Local de
Exercicio, instituido pelo art. 7° da Lei n® 18.314, de 29 de dezembro de 2021.

§ 6° Na hipétese de designacdo de que trata o inciso Il do § 4°
deste artigo, fica vedada a percepcdo da gratificacdo de que trata o caput deste artigo
cumulativamente com a Gratificacdo de Coordenacdo de Sistemas Administrativos,
prevalecendo a situacao mais vantajosa para o servidor.

§ 8° Além das vedacOes estabelecidas nos 88 5° e 6° deste
artigo, fica vedada a percepc¢éo das gratificacbes de que tratam os arts. 6°-C, 6°-D, 6°-E,
6°-F, 6°-G, 6°-H, 6°-I, 6°-J, 6°-K, 6°-L, 6°-M, 6°-N e 6°-O desta Lei pelo pessoal contratado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.” (NR)

Art. 16. O art. 10 da Lei n® 16.465, de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 10. O disposto nos arts. 1°, 4°, 5°, 6°-A, 6°-B, 6°-C, 6°-D,
6°-E, 6°-F, 6°-G, 6°-H, 6°-I, 6°-J, 6°K, 6°-L, 6°-M, 6°-N e 6°-O desta Lei aplica-se aos
inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos
termos da Constituicdo da Republica.” (NR)

Art. 17. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacéo desta Lei
serdo implementados parceladamente, observado o seguinte cronograma:

| — 60% (sessenta por cento) a contar de 1° de maio de 2025; e
Il — 100% (cem por cento) a contar de 1° de abril de 2026.

§ 1° Os percentuais estabelecidos nos incisos do caput deste
artigo ndo sédo cumulativos.

§ 2° As retribuicbes de que tratam os arts. 1°, 4°, 5°, 6°-A e 6°-B
da Lei n°® 16.465, de 2014, incidirdo na base de calculo do adicional por tempo de servi¢co
a contar de 1° de abril de 2026.

Art. 18. O art. 21 da Lei Complementar n® 676, de 2016, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

§ 2° Fica vedada aos servidores integrantes do Quadro Especial
dos Orgdos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo a
cumulacdo da vantagem pessoal de que trata o caput deste artigo com a gratificacdo de
gue trata a Lei n® 18.315, de 29 de dezembro de 2021, e com as retribui¢cdes financeiras
por desempenho de atividades finalisticas de que trata a Lei n° 16.465, de 2014,
prevalecendo a situacdo mais vantajosa para o servidor.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 19. O art. 2° da Lei n° 18.315, de 2021, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Il — cumulativamente com as vantagens pessoais de que tratam
0 art. 21 da Lei Complementar n® 676, de 12 de julho de 2016, e 0 § 1° do art. 5° desta Lei,
prevalecendo a situa¢cdo mais vantajosa para o servidor; e

I — retribuicbes financeiras por desempenho de atividades
finalisticas de que trata a Lei n® 16.465, de 27 de agosto de 2014; e

Il — Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de
Gestéo em Metrologia de que trata a Lei n°® 19.181, de 7 de janeiro de 2025.” (NR)

Art. 20. O art. 3° da Lei n® 18.315, de 2021, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

§ 5° Para os servidores integrantes do Quadro Especial de que
trata a Lei Complementar n° 687, de 21 de dezembro de 2016, o valor da Gratificacdo de
Coordenacéo de Sistemas Administrativos observara o disposto no inciso Il do 8§ 1° deste
artigo.” (NR)

Art. 21. O art. 4°da Lei n°® 19.173, de 7 de janeiro de 2025, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Il — implementag&do, no d&mbito da administracdo tributaria, de
programas de modernizacdo, desenvolvimento, aperfeicoamento da legislacédo, gestéo,
fiscalizagéo, especializacdo e valorizacao dos servidores publicos estaduais, inclusive os
integrantes do Quadro Especial de que trata a Lei Complementar n°® 687, de 21 de
dezembro de 2016, dentre outros;

Il — capacitacdo dos servidores publicos estaduais das carreiras

vinculadas & DIAT, no interesse da administracéo tributaria, inclusive os integrantes do
Quadro Especial de que trata a Lei Complementar n° 687, de 2016;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 22. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotacdes orcamentérias préprias do Orcamento Geral do Estado.

Art. 23. Fica o Governador do Estado autorizado a promover as
adequac0Oes necessarias na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2025 (LOA 2025)
e no Plano Plurianual para o quadriénio 2024-2027 (PPA 2024-2027) para atender ao
disposto nesta Lei.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor em 1° de maio de 2025.

Art. 25. Ficam revogados:

| — 0 8§ 2° do art. 21 da Lei Complementar n® 687, de 21 de
dezembro de 2016; e

Il — o inciso Ill do § 2° do art. 2° da Lei n® 18.315, de 29 de
dezembro de 2021.

Florianépolis,

JORGINHO MELLO
Governador do Estado

PJ_215 6 SEA 6475/2025

o

& P4g. 06 de 06 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00006475/2025 e o cédigo UR1033CS.



»

sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificacdo: UR1033CS

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JORGINHO DOS SANTOS MELLO (CPF: 250.XXX.199-XX) em 14/04/2025 as 17:50:43
Emitido por: "SGP-e", emitido em 14/04/2023 - 11:54:30 e valido até 14/04/2123 - 11:54:30.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzcwMDBfMDAWMDYONzV{NjcwMI8yMDI1X1VSMTAzMONT ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00006475/2025 € 0 c6digo UR1033CS
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




