INSTITUTO DESPORTIVO FERNANDINHO 6 — “ IDF6 oA /
7 N %
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAQ E FINS SOCIAIS.

Art. 1° - O INSTITUTO DESPORTIVO FERNANDINHO 6 — IDF6 é uma entidade sem fins
econdmicos, fundada em 20 de agosto de 2020, de carater representativo, reivindicativo, inclusivo,
educativo, esportivo e cultural, relacionada ao desporto de rendimento, iniciacéo desportiva, bem
como area da cultura, educacéo e saude, teré duracédo por tempo indeterminado, com sede sua

sede e foro na cidade de Joinville Santa Catarina localizado na rua Arlindo Pereira de Macedo, n®
225, bairro ltaum, cep 89210-173

Paragrafo Unico — O INSTITUTO DESPORTIVO FERNANDINHO 6 — IDF6 nao distribui entre
seus conselheiros, diretores, empregados ou doadores individuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagéo ou parcelas do seu patriménio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo de seu cbjetivo
social.

Art. 2° - O INSTITUTO DESPORTIVO FERNANDINHO 6 — IDF6 tem sua sede e foro na cidade
de Joinvilie, localizado na rua Dona Arlindo Pereira Macedo, n® 225, bairro Itaum, cep 89210-173

- no Estado de Santa Catarina.
Art. 3° - O prazo de duragéo da Entidade é indeterminado.
Art. 4° - O Instituto tem por finalidades:
| - manter intercambio permanente com outras entidades congéneres;

Il - promover estreito convivio entre a comunidade, Escolas de Esportes, Danga e Clubes,

proporcionando e desenvolvendo para Atividades paradesporto, culturais, educativas,
recreativas, esportivas, turisticas e de lazer;

il - estimular os jovens para o convivio dentro dos principios éticos e morais da sociedade;
IV - apoiar a todos na pratica de esportes de qualquer atividade esportiva;
V - desenvolver atividades que incentivem a prética esportiva e cultural, com apoio a

criangas e jovens para que ndo tenham custos adicionais em viagens, ou testes em clubes,
companhias e empresas;
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VI - Filiar-se as Associagbes Nacionais, Confederagdes, Federagbes, Ligas e o
instituigdes e associagdes comunitérias de interesse do Instituto;

VIl - Promocéo da assisténcia social;

VIII - Promogé&o gratuita da educagdo esportiva e cultural;
IX - Promog&o do voluntariado;

X - Promog&o do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

Xl - Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o IDF6 observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia ndo fard qualquer
discriminag&o de raca, sexo, cor ou religido.

Paragrafo Unico — O IDF6 dedica suas atividades através da execucdo direta de projetos,
programas e planos de agdes, por meio da doacéo de recursos fisicos, financeiros e humanos ou
ainda pela prestacéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos
e a 6rgédos do setor plblico atuantes em areas afins.

Art. 6° - O IDF6 tera um Regimento Interno que, aprovado em Assembleia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

Art. 7° - Para o cumprimento de suas finalidades, o IDF6 podera organizar-se em tantas unidades
de prestagao de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais serdo regidas peio Regimento
Interno.

Paragrafo Primeiro — A manutenc8o e custeio do IDF6 se dara pela organizagdo de eventos e
atividades, da colaboragao financeira e doacéo de terceiros e de convénios, parcerias e projetos
desenvolvidos com 6rgdo publicos e privados, chamamento pdblico nos ambitos municipais,
estaduais, nacionais e internacionais.

Paragrafo Segundo — O IDF6 aplicara integralmente os seus recursos na manutencdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Paragrafo Terceiro — Os servigos de educacéo a que a entidade eventualmente se dedique serdo

promovidos gratuitamente e com recursos préprios, em conformidade com o inciso Vil do Artigo
4° do presente estatuto.

CAPITULO Il
DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

Art. 8° - As prestagbes de contas do IDF6 acontecer&o com estrita observancia das seguintes
normas:

I - Principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade. é}\
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Il — A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes g
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme prey

regulamento.

Il - A prestag&o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o parégrafo Gnico do artigo 70 da Constituicio Federal.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Fazem parte do quadro social do INSTITUTO os associados, pessoas fisicas ou juridicas
divididos nas seguintes categorias:

l. Associado Fundador — s&o considerados Associados Fundadores (as), os Associados que
assinaram a Ata de Constituicdo deste INSTITUTO;

Il. Associado Efetivo — pessoa fisica que foi incorporada pela aprovacdo da Assembléia
Geral, a partir de indicagéo de qualquer Associado Fundador ou Efetivo, em maioria simples,

através de votagéo aberta e ou secreta;

lll. Associado Benemérito — pessoa fisica e ou juridica que cujo o titulo for concedido pela
Diretoria Executiva, por servicos de alta relevancia ao INSTITUTO, ou por donativos

avultados;
Art. 10 - Para ternar-se Associado, o candidato de cumprir as seguintes condigdes:

I - Tomar conhecimento e concordar com o presente Estatuto e expressar no INSTIT! uTo,
os principios nele definidos;

Il - Ter idoineidaade moral e reputagéo ilibada;
Il - Nao estar condenado ou sendo processado judicialmente;

IV - Ter o seu nome aprovado pela Assembleia Geral de Associados ou pela Diretoria
Executiva:

Paragrafo 1° - A expresséo Associado, mencionada no caput e o longo deste instrumento, refere-
se aos Associados Fundadores e Efetivos em conjunto.

Paragrafo 2° - A qualidade de associado é intransmissivel.
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Art. 11 - Os associados NAO respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas ¢
encargos da Entidade.

Art. 12 - S3o deveres dos associados:

I - Respeitar o presente Estatuto e o Regimento Interno;

Il - Respeitar os outros associados e visitantes:

Il - Evitar discuss&o ou debate que possa alterar a paz do convivio social ou produza
incompatibilidade;

IV - Respeitar as autoridades constituidas dos poderes e 6rgéos administrativos do Clube.
V - Zelar pela conservag&o do material, dos bens, das benfeitorias e das instalacées
existentes dentro do INSTITUTO e indenizar os danos causados por sua impericia,
imprudéncia ou negligéncia.

VI - Abster-se de organizar manifestacdo ou discusséo de assuntos de natureza politica,
religiosa ou de classe, nas dependéncias do Clube.

VI - Zelar pelo bom nome e pelo elevado conceito moral do INSTITUTO.

VIl - Votar por ocasifo das eleigdes.

Art. 13° — S&o direitos dos associados:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto;

I. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 14° - E direito do associado se demitir do quadro social, quando julgar necessario,

comunicando seu pedido junto & Diretoria Executiva , desde que n&o esteja em débito com suas
obrigacdes associativas.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 15° - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em qu:
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de;
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l. Violacdo do estatuto social;

Il. Difamac&o da Associacio, de seus membros ou de seus associados;
lll. Atividades contrarias &s decisGes das assembléias gerais:

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitosou imorais;

Paragrafo 1° — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de
20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo:

Paragrafo 2° — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior independentemente da
apresentacéo de defesa, a representacéo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo 3° — Aplicada a pena de exclus&o, caberé recurso, por parte do associado excluido, &
Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclus&o, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a inteng&o de ver a decis&o da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagéo, em Gltima instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo 4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, n&o tera o associado o direito de
pleitear indenizag&o ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 16° - Da aplicagéo das penas;
| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

Il - Eliminag&o do quadro social.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO
Art, 17° - O patriménio do IDF6 é constituido de:

| - Bens e Direitos com que foi instituida e os que venham a adquirir;

Il - Doagdes, heranga e legados.
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Art. 18° - Constituem receitas do IDF6 :

| - Contribuicdo de seus membros;

I - resultados de aplicagéo no mercado financeiro;

Il - recursos oriundos de subvencgées, convénios, contratos, acordo, etc.
IV - rendas em seu favor constituidas por terceiros:

V - receitas provenientes de explorac&o comercial.

Art. 19° - No caso de dissolugéo do IDF8, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenham os mesmos
objetivos sociais.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO E ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° - S50 6rgéos administrativos do IDF6:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal;

Secdo |
Da Assembleia Geral

Art. 21° - A assembleia Geral é 6rgéo soberano da instituicio, com as atribuicbes e poderes que
Ihe s&o conferidos por lei, e particularmente:
I- Eleger com mandato de 4 (quatro) anos, os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, padendo ser permitida uma tnica reconducgéo;
It - Destituir a Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal;
1 - Deliberar quanto & dissolugéo da entidade, com voto favorével de pelo menos 2/3 (dois
tergos) de seus membros;
IV - Fiscalizar os membros da Entidade durante o exercicio dos respectivos cargos;
V - Aprovar o relatério, balanco e prestacéo de contas anuais da Diretoria Executiva;
VI - Deliberar quanto a aquisi¢éio e/ou venda de bens iméveis e materiais da Entidade;
VII - Alterar, total ou parcialmente, o presente Estatuto Social.

VIl - Aprovar o Regimento Interno. ﬂ/ 4

o (11T

273

eE

otasé 2 de Protestos
e Souza - Tabelido

4o

“ Willa Garcia

3 Tabelorato e




* TABELIONATO DE NOTAS

- EMBRANCO!

"OMARCA DE JOINVILLE-SC




IX - Decidir sobre a extingdo da Entidade.

Art. 22° - Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, a cada ano, para deliberar contas
anuais dentre outros assuntos, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente
da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos fundadores, cuja pauta
devera ser encaminhada juntamente com a convocagao.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral sera convocada mediante edital afixado na sede social da
Entidade, ou por qualquer meio de comunicacéo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de sua realizagéo, devendo constar o local, dia, més, ano, horario (1% e 22 convocagdes), e a
ordem do dia.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral sera instalada com o “quérum” minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos fundadores, efetivos em primeira convocagdo e com qualquer nimero em segunda
convocacéo.

Paragrafo 3° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas através de votagdo aberta,
No caso de eleic&o da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal seré tomada por escrutinio, através
de voto secreto.

Artigo 23° - Em caso de rentincia coletiva da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante ou qualquer membro da Diretoria Executiva, ou até em ultima instancia,
por 1/5 (um quinto) de seus associados, podera convocar a Assembleia Geral, em carater
extraordinario, que devera eleger uma comissao provisdria, composta por 5 (cinco) membros, com
a finalidade de administrar a entidade e tomar as providéncias para a realizac&o de nova eleicdo,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da referida Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A presenca em Assembleia Geral sera comprovada mediante listagem
completa de seus membros, devidamente assinada e as deliberagGes serdo tomadas pelo voto da
maioria dos presentes, inseridas em ata lavrada, lida e aprovada na ocasiéo, sendo nulo e de
nenhum efeito, qualquer ato da Assembleia Geral estranho aos fins de sua convocacao.

Secao ll
Da Diretoria Executiva

Artigo 24° - A Diretoria Executiva sera constituida de 05 (cinco) membros que ocupardo os
seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice Presidente;

Il -Tesoureiro;

IV - Diretor de Esportes;

V - Diretor de Educacdo e Cultura.
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Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva da entidade devera reunir-se, ordinafia ¢
vez por ano e, extraordinariamente, por deliberacdo propria, ou por convocacdo da AsS
Geral.

Paragrafo Segundo — Por indicagéo do Presidente e aprovacéo da Diretoria Executiva poderdo
ser criadas outras diretorias.

Artigo 25° - E competéncia da Diretoria Executiva:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da Entidade;
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas e deliberacdes da Assembleia Geral;
Definir a programagdo e o orgamento anual da instituicdo, bem como acompanhar sua
execugao;

Analisar e aprovar as propostas de ades&o ao quadro associativo;

Preparar balancetes e prestagéo de contas anual, acompanhada de refatérios patrimoniais
e financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, & Assembleia Geral;
Proporcionar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal, por intermédio de seu Presidente,
as informacdes e os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuicées;
Submeter & apreciacdo da Assembleia Geral a criagéo e extingéo de 6rgéos auxiliares;
Propor e aprovar a exclusgo de associados de qualquer categoria, cuja conduta se revele
indigna da Entidade;

Aprovar a realizagéo de convénios, acordos, ajustes e contratos;

Convocar o Conselho Fiscal,

Convocar a Assembleia Geral,

Contratar e demitir colaboradores,

m) Promover, eleicdes entre os atletas para a escolha de seu(s) representante(s) na

Assembleia Geral e nos 6rgdos e conselhos técnicos incumbidos da aprovacdo de
regulamentos das competicdes, e, bem assim, nos colegiados de direcdo, a fim de
assegurar o direito de seus atletas nos colegiados de direg3o, conforme determina a alinea
"g" do inciso VII, do art. 18-A, da Lei n°® 9.615/98 (Lei Pelé).

Paragrafo Unico — As decisGes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por consenso
absoluto de seus membros ou por maioria de votos, também respeitando o critério de presenca
da maioria absoluta de seus membros ou por maioria de votos. Em caso de empate nas votagbes
devera ser adotado o critério de voto qualificado, sendo do Presidente a prerrogativa de emitir o
“Voto de Minerva”.

Art. 26° - Compete ao Presidente:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Convocar a reunigo ordinaria e extraordinéria nos casos previstos neste Estatuto;
Representar o IDF6 ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, outorgando procuragGes
quando necessario;

Juntamente com o Tesoureiro, representar a Entidade, perante os estabelecimentos
bancarios;

Coordenar e superintender as atividades dos diversos 6rgéos do Conselho Administrativo;
Assinar convénios, contratos, subvencdes, ajuda financeira, ajustes ou quaisquer
modalidades de acordos com entidades publicas ou privados ou pessoas fisicas, com o
intuito de assegurar a plena realizagéo dos objetivos da Entidade.

Submeter ao Conselho Fiscal, anualmente, a prestacdo de contas e seus relatérios

correspondentes. %
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Art. 27° - E competéncia do Vice Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas e ou impedimentos;
b) Assessorar o Presidente em suas decisdes referentes ao patrimbnio da Entidade;
¢} Assessorar o presidente sempre que convocado para tal.

Art. 28° - Compete ao Tesoureiro:

a) Coordenar e supervisionar as atividades financeiras e zelar pelo cumprimento das
formalidades legais a que estiver sujeita a Entidade;

b) Organizar o plano financeiro anual, submetendo a proposta orgamentaria ao Conselho
Administrativo; _

c) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes fiscais da Entidade;

d) Coordenar e supervisionar os servicos de contabilidade e a elaboracéo dos balancetes;

e) Determinar o pagamento das despesas autorizadas e assinar em conjunto com o
Presidente os documentos de ordem financeira;

f) Assessorar o Presidente sempre que convocado para tal.

g) Coordenar, dirigir, desenvolver e supervisionar as atividades operacionais relacionadas
com a Entidade;

h) Representar a Entidade junto a outras entidades, quando designado pelo Presidente;

i) Assessorar o Presidente sempre que convocado para tal.

Art. 29° - E competéncia do Diretor de Esporte:

a) Organizar as provas desportivas, passeios, excursées e Cursos;

b) Nomear e contratar as comissdes necessarias com a aprovacéo da Presidéncia;

¢) Elaborar e manter um relatério das atividades realizadas:

d) Zelar para que nas competicées esportivas sejam resguardadas as responsabilidades de
IFSC e de seus Poderes, propondo os seguros e outras providéncias cabiveis em cada
caso;

e) Zelar pelos aspectos organizacionais das competicdes, cabendo-he considerar o
calendério, elaborar os regulamentos, determinar locais e demais circunstancias para os
eventos, procurar os entendimentos com as autoridades:

Art. 30° - E competéncia do Diretor de Educacso e Cultura:

a) Organizar atividades educacionais e culturais, passeios, excursées e cursos;

b) Nomear e contratar as comissées necessarias com a aprovacéao da Presidéncia;

c) Elaborar e manter um relatério das atividades realizadas;

d) Zelar para que as atividades de Educac&o e Cultura sejam resguardadas as
responsabilidades de IFSC e de seus Poderes, propondo os $eguros e outras providéncias
cabiveis em cada caso;

e) Zelar pelos aspectos organizacionais de eventos de cultura, cabendo-lhe considerar o
calendario, elaborarorganizacéo geral dos mesmos, determinar locais e demais circunstancias
para os eventos, procurar os entendimentos com as autoridades:
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Segéo lll
Do Conselho Fiscal

Art. 31° - O Conselho Fiscal é o 6rg&o fiscalizador da Entidade, sendo composto por 3 (trés)
conselheiros, sendo seu presidente, exclusivamente, fundador, eleito pela Assembleia Geral, e os
demais membros.

Paragrafo Unico - A eleicdo do Conselho Fiscal dar-se-a conjuntamente com a eleicéo da
Diretoria Executiva.

Art. 32° - E competéncia do Conselho Fiscal:

l- Fiscalizar os atos da diretoria de Entidade e verificar o cumprimento de seus deveres
legais e estatutarios;

- Avaliar e opinar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, pertinente as atividades
da Entidade e sua situacéo econémica, financeira e contabil, fazendo constar do seu
parecer informagdes complementares que julgar necessarias ou Gteis a deliberagdo da
Assembleia Geral;

- Opinar sobre o orgamento anual ou plurianual da instituicdo quanto aos aspectos de
viabilidade econdmica e financeira;

V- Examinar e emitir parecer sobre as demonstragées financeiras da instituicdo e sobre os
demais dados concernentes & prestacdo de contas e aos relatérios anuais;

V- Recomendar & diretoria da Entidade a adocdo de medidas corretivas que julgar
convenientes;

VI-  Requerer ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentaggo comprobatéria de
toda e qualquer operagdo financeira e situacgo econdmica da Entidade;

VI - Acompanhar os trabalhos de eventuais auditorias externas;

VIl - Solicitar, a qualquer tempo e sempre que julgar procedente, as informagdes, relatérios
e/ou esclarecimentos aos membros da Diretoria Executiva.

IX- O Conselho Fiscal serd dotado de competéncia para opinar sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
exiraordinariamente, por deliberagéo prépria ou quando convocado pela Diretoria.

Paragrafo Segundo — As deliberacdes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas nas atas de
suas reunides.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 33° - A Assembleia Geral Ordinaria, convocada de quatro em quatro anos, para realizar a
eleigdo para os cargos do Instituto. Tera seus trabalhos abertos pelo Presidente, que passara a
direcéo para a Junta Eleitoral.
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Art. 34° - A Junta Eleitoral, constituida de trés membros, composta pelos diretores ativos =Ygtz
eleitoral fard a convocagdo das eleigbes com divulgacdo em 6rgao da imprensa de ampla
circulag&o, em midia digital ou impressa.

Art. 35° - Havendo proposta de impugnagao, a Junta Eleitoral somente a recebers se formulada
por escrito, enumerando os fatos e fundamentos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de impugnagéo do direito de participar de eleicéo, seja referente
a candidato ou chapa, fica assegurado aos impugnados o direito de apresentacdo de defesa
prévia.

Paragrafo Segundo - Os processos de votagéo, recolhimento dos votos e apuracéo das eleicdes
adotaréo procedimentos imunes a fraudes, e serdo adaptados, sempre que necessério e
conveniente, a novos sistemas técnicos, inclusive mecanicos e eletrénicos, assegurando-se o
acompanhamento e fiscalizagdo da apuragéo dos votos pelos candidatos, assim como pelos
meios de comunicagéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICGES GERAIS E FINAIS

Art. 36° - As disposicGes do presente estatuto poderdo ser complementadas por Portaria e
InstrugGes expedidas pela Diretoria Executiva para consecugéao de seus objetivos.

Art. 37° - Para destituir os administradores e também alterar o presente Estatuto € exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos), dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
Fundadores, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes,

Art. 38° - O IDF6 poder3 ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tergos) dos
Diretores ativos presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso
né&o concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos
associados.

Artigo 39° - O presente estatuto revoga o anterior e suas alteragbes e entra em vigor
imediatamente na data de seu registro no Cartério de Registro Civil, Titulos, Documentos e
Pessoas Juridicas da comarca de Joinville - SC.

Joinville-SC, 20 de Agosto 2020.

E\ V\Qﬁ—ﬁb ﬁﬁ-u.. == < —_ i per i g
Fernando Alves Santa Clara “% 7/ Heverton Martins
Presidente Advogado OAB/SC 37601
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ANEXO |
ASSINATURA DOS ELEITOS NA ASSEMBLEIA
LISTA DE PRESENCA REUNIAQ EM 20/08/2020
LOCAL: localizado na rua Arlindo Pereira Macedo, n2225, bairro ltaum,
CEP 89210-173, Joinville/SC

1- Presidente- Fernando Alves Santa Clara —

CPF N2 802. 153. 005-72 ASS: EJ\V\C\:‘»\DLO ﬁ&mm b CQ ~—
2- Vice Presidente- Odilei Kuehl GM /M
CPF N2 021.729.979-27 ASS: / 2

3- Tesoureiro- Paulo Roberto Dias
CPF N2 006.529.439-42 ASS:

—

72

4- Diretor de Esportes- Mauricio Martins Moraes %/
CPF N2 091.480.819-22 ASS: )

5- Diretor Educagdio e Cultura- Rosane de O%ra ta Clara ﬁ%}y’ / Q/
CPF Ne 026.024.699-98 ASS:_ 40 wee. z e,

6- Primeiro Conselheiro Fiscal - Jefferson Luis Bernardes
CPF N2 035.481.309-92 ASS:

7- Segundo Conselho Fiscal - Heverton Martins ’-'
CPF N2 026.859.689-11- ASS:

8- Terceiro Conselheiro- Fabio Pela?zéi{d l‘%f 4/
CPF N2 022.811.689-99 ASS: %

(LT !II"'I

/

aotado, e dou fé

arfiville-SC, 27/02/2023
da verdade.
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ANEXO i
PRESENTES NA REUNIAQ
20/08/2020
LOCAL: localizado na rua Arlindo Pereira Macedo, n2225, bairro ltaum,
CEP 89210-173, Joinville/SC

1- Presidente- Fernando Alves Santa Clara — .
ASS: EEE/\Y\C}V\C:L-’-: ‘11\9\:'3—»\2- ol & @’l o

2= VicePresidente- Odilei Kuehl = W
ASS: //

3-  Tesoureiro- Paulo Roberto Dias %)
ASS: )
L
/

4- Diretor de Esportes- Mauricio Martins Moraes %/’
ASS: ; ]
N

7

6- Primeiro Conselheiro Fiscal - Jefferson Luis Bernardes
ASS:

i E%Z}W“éﬁ“‘m‘}fé“m% Qe

7- Segundo Conselho Fiscal - Heverton
ASS:

v
8- Terceiro Conselheiro- ff/dz‘f%[%%
ASS: I\.J f 1:7 A . 4
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