ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO SEMPRE COM VOCE

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. A Associagdo denominada INSTITUTO SEMPRE COM VOCE é pessoa
Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 35.710.626/000176, constituida na
forma de Associagdao Sem Fins Lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pala legislagdo que lhe for
aplicavel.

Art. 2° A Associagao tem sede provisoria na Rua Karl Kumlehn, n® 185, Bairro
America, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP 89204-638.

Art. 3°. A Associagao, de cunho assistencial, cultural, esportivo e de salde, tem por
finalidade prestar apoio e orientacao gratuita aos portadores de doengas graves e

seus familiares, o que consistira principalmente em:
| — Praticar atividades humanitarias, de forma gratuita;
Il — Proporcionar amparo psicolégico, de forma gratuita;

Ill - Realizar atendimento socioassistencial e estimular melhor convivéncia, ambos
de forma gratuita;

IV - Divulgar conhecimentos técnicos e cientificos sobre qualidade de vida,
prevencao de saude fisica e mental e transtornos emocionais;

V - Promover atividades educacionais sobre qualidade de vida, promogéo gratuita
de saude mental e de transtornos emocionais em geral, para profissionais e
comunidade;

VI - Estabelecer relagées e manter intercambio de experiéncia com profissionais

das areas de psicologia, saude mental e areas afins;
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VIl - Realizar pesquisas para avaliagao de politicas, servigos, programas e agoes

emocionais; /&
VIIl - Realizar acolhimento a pessoas com disturbios emocionais {éﬂs ';
doengas graves, e posterior encaminhamento a profissionais espevahz A

instituigdes publicas e privadas, caso seja verificada a necessidade dékt[atamento 4
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de longa duracgao.
IX - Prestar servicos gratuitos desenvolvidos em casas de apoio quando estes
estabelecimentos tiverem como publico-alvo as pessoas com cancer,

X - Promover palestras, treinamentos, cursos, workshops de cunho cientifico,
motivacional e técnico;

XI| - Desenvolver o voluntariado;

Xl - Celebrar Convénios, Termos de Cooperagéo, Termos de Fomento e Acordos
com Instituigdes Publicas ou Privadas, nacionais ou internacionais, visando a
melhoria da qualidade de vida dos portadores de doengas graves e seus familiares;

XIIl - Difundir publicagdes, resultados de estudos e estimular pesquisas sobre
temas afins aos objetivos e areas de atendimento desta Associagao;

XIV - Promover agdes, programas e atividades direcionadas a consecugéo dos
objetivos constantes deste Estatuto;

XV - Praticar demais atos que estejam vinculados aos interesses e objetivos da
Associacgéo;
XVI - Promover atividades e programas de lazer, recreativas, esportivas, artisticas

e culturais;

Art. 4°. Na consecucdo de tais objetivos o INSTITUTO SEMPRE COM VOCE
podera efetivar trabalhos de atendimento socioassistencial, hospedagem, ensino,
pesquisa, publicagdes, atividades desportivas e culturais, bem como participar na

formagéao de pessoal técnico relacionado com seus fins.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades a Associagdo se organizara em tantas
unidades de prestacéo de servigos, denominados departamentos, quantos se

fizerem necessarios, os quais se regulardo por regimentos internos especificos.
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Art. 6°. A Associagao podera firmar Convénios, Termos de Cooperagéo, Termos de

Entidades Publicas ou Privadas.

Art. 7°. O prazo de duragéo & indeterminado.

CAPITULO Ii

DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZACAO

Art. 8°. O Patriménio do INSTITUTO SEMPRE COM VOCE sera composto de:

a) Dotacdes ou subvencdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou através de Orgdos Publicos da Administragdo direta ou
indireta;

b) Auxilios, contribuices e subvengdes de Entidades Publicas e Privadas,
Nacionais ou estrangeiras;

c) Doagdes ou legados;

d) Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento
de suas atividades,

e) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

f) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) Usufruto que Ihes forem conferidos;

h) Juros bancarios e outras receitas de capital;

i) Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

j) Contribuigdes de seus associados.

Paragrafo unico. As rendas da Associagéo servirdo para a manutengao de seus

objetivos.



CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Ohcit Rev

Art. 9°. A Associagao tera nimero ilimitado de Associados, definido élstequr

aaaaa

toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingéo de class\e\so;;;' 4

nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

Paragrafo Unico. Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer

associado.

Art. 10°. Poderao filiar-se todas as pessoas com capacidade para os atos civis
devendo o interessado concordar com o presente Estatuto.

Art. 11°. Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

l. Fundadores: os que tomarem parte na primeira reunido e ajudarem na
formacdo e fundagdo da Associagdo, assinando o instrumento de
constituicao;

Il. Voluntarios: todos aqueles que ingressarem na Associagdo para
contribuir na consecucéo de seus objetivos, conforme Lei n° 9.608 de 18
de fevereiro de 1998;

[l. Colaboradores: todos os que se dispuserem a contribuir mediante
eventual prestacdo de servigos e/ou doagdo de ordem material ou
financeira;

IV. Beneméritos: os que tenham titulo outorgado pela Diretoria, tendo em
vista os relevantes servigos prestados & Associagao;

V. Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com
donativos e doagdes;

VI. Beneficiados: os que recebem os beneficios ofertados pelo INSTITUTO
SEMPRE COM VOCE.

Art. 12. Sao direitos dos associados:
| — Votar e ser votado para cargos eletivos;

Il — Propor a admiss&o de novos associados;



Il — Ter acesso a documentos publicos da Associagao;

IV — Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva.

Art. 13. Sao obrigagdes dos associados: \ff
| — Cooperar para o desenvolvimento e a realizagéo das atividades da As'“é;é,cﬁjg__géq;; s

Il — Respeitar e cumprir este Estatuto Social e as deliberagbes decorrentes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

Il — Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;
IV — Zelar pelo bom nome da Instituigao.

Paragrafo Unico: O associado membro da Diretoria Executiva que faltar por trés
(03) reunides consecutivas ou seis (06) alternadas no ano, sem justificativa, sera

automaticamente destituido do seu cargo.
Art. 14. A exclus&o de associado se dara por:
| - Requerimento por escrito do associado;

Il - Superveniéncia de incapacidade civil;

Ill - Falecimento;

IV — Demisséao.

Art. 15. A demissdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, e assim
reconhecida em procedimento que assegure direto de defesa e de recurso,
entendendo-se por justa causa, entre outros:

| — N&o cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;

Il — Praticar atos que comprometam moralmente a Associag&o, denegrindo sua

imagem e reputagao;
Ill — Proceder com ma administragao de recursos,

IV — Infringir normas previstas neste Estatuto e na Lei.
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Art. 16°. Da decisdo de demissdo cabera recurso fundamentado a Assembleig

CAPITULO IV X,

DA ADMINISTRAGAO

Art. 17°. A Associagao tem como Orgéos deliberativos e administrativos a

Assembleia Geral e a Diretoria Executiva.

Art. 18°. A Assembleia Geral, Orgao soberano da Entidade, sera constituida por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 19°. S50 atribuicbes da Assembleia Geral:
| — Eleger e destituir os membros da Diretoria;
Il — Elaborar e aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO SEMPRE COM VOCE;

Il - Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado

pela Diretoria Executiva;

IV — Examinar o relatorio da Diretoria Executiva e deliberar sobre o balango e as
contas;

V — Deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢do, alienagéo ou oneragéo de bens

pertencentes a Associagao;
V| — Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

VIl — Deliberar sobre proposta de absorgao ou incorporagéo de outras entidades a
Associagao;

VIII — Autorizar a celebragdo de Convénios e acordos com Entidades Publicas ou
Privadas;

IX — Decidir sobre a extingdo da Associagao e o destino do patriménio.
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Art. 20°. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na segunda quinzena de

minimo 1/5 de seus membros para: &
a) Tomar conhecimento da dotagéo orgamentaria e planejamento de ati
para a Associagéo; \
b) Deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executivé;'-=Sb;tLrgf§§<-»'—;"')

atividades referentes ao exercicio social encerrado.
Art. 21°. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
| — Por seu Presidente;
Il — Pela Diretoria Executiva;
Ill = Por 1/5 de seus membros.

Art. 22°. A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordinarias sera feita
mediante edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da

Entidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro. As reunides ordinarias instalar-se-ao em primeira
convocacdo, com a presenca minima de dois tergos (2/3) dos integrantes da
Assembleia Geral e em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer numero de presentes.

Paragrafo Segundo. As reunides extraordinarias instalar-se-ao, em primeira
convocacdo, com 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em
segunda convocagao, 30 (trinta) minutos ap6s, com quorum livre.

Art. 23°. A Diretoria Executiva € composta de:
| — Presidente;

Il — Secretario;

IIl — Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro. Os integrantes da Diretoria Executiva serao pessoas sem

impedimentos.




Paragrafo Segundo. O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva sera de 04

(quatro) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo Terceiro. A eleigéo sera realizada por sufragio secreto, pess/o‘q,b

dos associados com direito a voto.

reunira no prazo maximo de trinta dias ap6s a vacancia, para elegé‘r* nonw

integrante, que atuara até o fim do periodo para que foi eleito seu antecessor.
Art. 25°. Compete a Diretoria Executiva:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

Il — Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

IV — Elaborar os regimentos internos da Associagao e seus departamentos;

\ — Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no

exterior, para mutua colaboragéo em atividades de interesse comum.
Art. 26°. Compete ao Presidente:

| — Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os Orgéos Publicos ou

Privados, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele;
Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
lll — Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacao;

IV — Assinar quaisquer documentos relativos as operagoes atividades da

Associagao;

\/ — Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,

podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
V| — Convocar Assembleia Geral;
VIl — Baixar resolugdes sobre os casos omissos deste Estatuto;

VIII — Editar e revogar resolugdes.
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IX — comprometer-se a aplicar integralmente os recursos recebidos pelo instituto ng

cumprimento; <

X — ndo vincular o instituto 8 campanhas de interesse politico-partidario qéflel
N

sob quaisquer meios ou forma.

Art. 27°. Compete ao Secretario:
| - Dirigir e organizar os servigos da Secretaria e de administragdo de pessoas;

Il — Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva e

redigir atas;

Il — Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria Executiva e da

Assembleia Geral;

IV — Manter organizada a secretaria, com 0s respectivos arquivos, livros e

correspondéncias.
Art. 28°. Compete ao Tesoureiro:

| — Contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a

Associacdo, mantendo em dia a escrituragao;
Il — Efetuar os pagamentos de todas as contas autorizadas pelo Presidente;

Il — Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagéo,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
V — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,

VI — Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas a Assembleia

Geral;

VIl — Publicar anualmente a demonstracéo das receitas e despesas realizadas no

exercicio;

VIII = Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;



X — Conservar sob sua guarda a responsabilidade, todos os documentos relativos

a tesouraria;

documentos bancarios e contabeis. /&

CAPITULO V et

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29°. Os associados e dirigentes do INSTITUTO SEMPRE COM VOCE, nao

respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagoes da Associagéo.

Art. 30° Os campos dos 6rgéos de administragdo da Associagao serao numerados
conforme deliberacédo da Assembleia Geral.

Art. 31°. Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais
a Associagao serao regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Art. 32°. O quérum de deliberagéo sera de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral,

em reunido extraordindria, para as seguintes hipoteses:

a) Alteracado do Estatuto;

b) Alteragdo dos bens iméveis e gravagéo de dnus reais sobre os mesmos;

c) Aprovagao de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a
100 (cem) salarios minimos;

d) Extingado da Associagéo.

Art. 33°. Decidida a extingdo da Associagdo, apds satisfeitas as obrigagdes
assumidas, o patriménio liquido da Associagéo sera destinado ao patriménio de
outra entidade de fins ndo econdémicos, a critério da Assembleia Geral, a instituicao

Municipal, Estadual ou Federal de fins idénticos ou semelhantes.
Art. 34°. O exercicio financeiro da Associagao coincidird com o ano civil.

Art. 35°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados

pela Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Joinville/SC, para sanar

w0

possiveis duvidas.



Mari Andreia da Silva Nunes Spredemann
Presidente Instituto Sempre com vocé

Carlos Auagusto Meier



INSTITUTO SEMPRE COM VOCE
Cnpj 35.710.626/0001-76
Rua Karl Kumlehn, n° 185, Gloria
CEP: 89.204-638 — Joinville/SC

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 20 de abril de 2023,
nas dependéncias do Instituto Sempre Com Vocé, localizado a Rua Karl
Kumlehn, n° 185, na cidade de Joinville/SC, aonde reuniram-se a presidente
da reunido, sra. Mari Andréia da Silva Nunes Spredemann, a secretaria Marli
Rudnick de Oliveira e o tesoureiro, sr. Jodo Sandro Senczuck. A presidente
deu inicio a reunifio com a leitura da pauta do dia: Alteragdo e inclusdo de
atividades no estatuto social do Instituto Sempre Com Vocé. Em seguida, foi
apresentada a proposta da nova redago a seguir: alteragdo do art. 3°¢ incisos
passara a constar da seguinte forma: I: Promover atividades humanitarias, de
forma gratuita; IT: Proporcionar amparo psicolégico, de forma gratuita; III:
Realizar atendimento socioassistencial e estimular melhor convivéncia,
ambos de forma gratuita; V: Promover atividades educacionais sobre
qualidade de vida, promogdo gratuita de saide mental e de transtornos
emocionais em geral para profissionais e comunidade; IX: Prestar servigos
gratuitos desenvolvidos em casas de apoio quando estes estabelecimentos
tiverem como publico alvo as pessoas com céncer; inclusdo das seguintes
atividades no art. 26°, no que concerne as atividades do presidente: IX:
comprometer-se a aplicar integralmente os recursos recebidos pelo instituto
na realizagdo do objeto social, com a indicag@o da pessoa fisica responsavel
pelo seu cumprimento; X: Nao distribuir lucros, bonificagdes ou vantagens
a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto;
XI: ndo vincular o instituto a campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou forma. Com aprovagdo de todos os
presentes e nada mais havendo a tratar a presidente deu por encerrada a
assembleia e eu Marli Rudnick de Oliveira, secretaria, lavrei a presente Ata,
que vai assinada por mim, diretoria e os voluntérios abaixo qualificados.

Joinville/SC, 20 de abril de 2023.

MARI ANDREIA DA SILVA NUNES SPREDEMANN
Presidente
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