sy~ ESTADO DE SANTA CATARINA
£ GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGEM N° 225

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS
DEPUTADAS E SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a
elevada deliberagdo dessa augusta Casa Legislativa, acompanhado de exposicado de
motivos conjunta da Secretaria de Estado da Administragédo, da Secretaria de Estado da
Fazenda, do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina, da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, do
Ministério Publico de Santa Catarina e do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
o projeto de lei complementar que “Institui a segregacdo de massa de segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC), altera as
Leis Complementares n°® 412, de 2008, n° 661, de 2015, e n° 795, de 2022, e estabelece
outras providéncias”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres
senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do Estado, regime de urgéncia
na tramitac&do do presente projeto de lei complementar.

Floriandpolis, 1° de novembro de 2023.

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Governador do Estado
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. ESTADO DE SANTA CATARINA

EM N° 1347/2023 Florianépolis, 1° de novembro de 2023.

1. INTRODUGAO

(0] anteprojeto de |eij complementar ora apresentado tem como principal escopo a
realizacdo de uma reforma estrutural com vistas a reducso do impacto das contas previdenciarias
do Estado. Com isso em vista, o anteprojeto de lej complementar propde instituir a segregacéo de
massa de segurados do RPPS/SC, reestruturar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC-
SC) e alterar a legislacio que dispée sobre o Beneficio Especial Pela ades&o patrocinada ao
RPC-SC. Daqui em diante, passa-se as explicagGes substanciais.

2. DA SEGREGAGAO DE MASSA DE SEGURADOS DO RPPS/SC E DA ALTERAGAO
DA LEI COMPLEMENTAR N° 412, DE 26 DE JUNHO DE 2008

2.1. Contextualizagéo

Cabe inicialmente realizar uma contextualizacdo sobre o tema e esclarecer as
terminologias aplicadas. Nossas premissas:

Receita Previdenciaria: contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS:

- Servidor Ativo Civil: 14% sobre o salario de contribuigdo;

- Ente Patrocinador Givil: 28% sobre o salario de contribuigdo do servidor ativo;

- Servidor Ativo Militar: 10,5% sobre @ remuneracao total;

- Aposentado e Pensionista Civil: 14%
(um) salario minimo

sobre a parcela dos proventos que excede 3 1

- Aposentado e Pensionista Militar: 10,5% sobre a remuneracéo total;

- Compensagao previdenciaria; v
(RGPS), representado pelo Instituto Nagci

acerto financeiro pelo tempo contribuido para ao RGPS; e

- Outras receitas Previdencidrias: ganhos de capital ou de patriménio.

Despesa Previdenciaria: gastos realizados pelo RPPS/SC com 0 pagamento dos
beneficios previdenciarios:

- Pagamentos de beneficios de aposentadorias e pensées para civis e militares;
- Compensacso previdencidria: valores devidos pelo RPPS/SC ao RGPS, répresentado
pelo INSS, a titulo de acerto financeiro pelo temp =

0 contribuido para o RPPS; e

- Outras despesas previdenciarias: perdas de capital, patriménio e sentengas/j,

-

IS.
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- nforme o processo IPREV 00
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Insuficiéncia Financeira:

valores necessérios para cobrir a insuficiéncia das
contribuicées frente aos beneficios pre

videncidrios sob responsabilidade do RPPS/SC.

Fundo ou Regime em Capitalizagio: regime de financiamento que permite a
acumulac&o de recursos num determinado periodo, com o objetivo de cobrir os pagamentos dos

a medio e longo prazo. As contribuicBes sdo niveladas para possibilitar
S€s recursos com antecedéncia.

Avaliagdo atuarial: estudo técnico baseado em premis
econdmicas, cujo objetivo & avaliar o pl

este se mantenha equilibrado, garanti
pelo regime.

a aplicacdo financeira des

sas biométricas, financeiras e
ano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia para que

ndo a continuidade do Pagamento dos beneficios cobertos

Déficit atuarial: diferenca entre os com
financeiros ja capitalizados pelo RPPS, ou sej

promissos liquidos (passivo atuarial) e.os ativos
as obrigagbes apuradas ao final de um pe

a, € a diferenga negativa entre os bens e direitos e
riodo contabil (déficit técnico).

023, que analisou a massa de se
em 2022, demonstrou o déficit atuarial de R$ 113.000.000.000,00 (cento e treze bilhdes de reais),
a uma taxa de desconto de 4,5% (quatro

€ meio por cento) ao ano, e de R$ 258.000.000.000,00
(duzentos e cinquenta e oito bilhdes de re

ais), a uma taxa de desconto de 0% (zero por cento) ao
ano, considerando os servidores civis e os militares.

gurados do Estado posicionada

2.2, Cenario Previdenciario catarinense

Na figura abaixo, demonstramos a evolucdo do sistema Previdenciario catarinense nos
seus 114 (cento e quatorze) anos de existéncia:

Lei 8251909 Lei 3138/1962 LCE 129/1994 LCE 264/2004 LCE 412/2008

Montepio IPESC LCE 179/1999 (4 anos) IPREV

(53 anos) 32 anos) (10 anos) Patronal: 22% (7 anos
l[:;;tronar: 5-8% Patronal: 4-6% Aposentadoria: T1% I\Datronalz )22%

Patronal: 0% Pensdo: 5-8% Pensao: 8-12%

Pensao; 8%

Aposentadoria: 11%

Pensio por morte: Pensio previdenciaria: irtegral
Pensao por morte: 5. {unido estavel ¢ I
corgj S

stavel ¢ rovadaj; a

- Cria o fundo
previdenciari

Patronal: 28%
Aposentadoria: 14%, | (& anos)

LCE 66115

Instituiu o Be
Cornple
LCE 66215
Feversdo da SeUreuscio de massas,

Fim do fundo previdenciario,

LCE 773/2021

Patronal: 268%
Aposentadoria: 14% | i3ty

Redugso oo lirpes de i

-

2

,
4

Z

023 e o cédigo ONX9E4F6.
i e o processo IPREV 00006122/2
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Importante considerar que foi
RPPS/SC come

1. PREVIDENCIA: Linha do tempo

REMUNERAGAO Integrais

Médias Limitado ao teto do INSS (R$ 7.507,49)
CALCULOE  (Jitima remuneraciao| 80% da média das 80% da média das maiores | 100% da média de todas
. ’ Mmaiores remuneracées remuneragoes as remuneragoes
REAJUSTE Paridade INPC INPC INPC
ATIVO 8%-12% ( Pensao) 1% proventos 14% proventos
ENTE 4% - 6% (Pensa 0) 22% proventos 28% proventos
INATIVOS 0% 1% acima do teto INSS 14% acima do teto INSS 14% acima de 1 salario
minimo
@ ® Ji
1909 1962 1994 2004 201

2016 2021 2022

INSUFICIENCIA
FINANCEIRA (3,4 bi)

(5,4 bi)
2008 2015 2016

(6,1 bi)

F. PREVIDENCIARIO SCPREV

£ 1PREV Eom,

Antes de 2004

pensdes. Além disso, servidores aposentados e pensionista
Ou seja, tinham total isengdo contributiva.

» @s contribuicdes eram destinadas apenas para o pagamento das

S n&o contribuiam para a previdéncia,

Frente a esse contexto, houve a hecessidade de altera
n° 412, de 26 de junho de 2008, entre outras providéncias, instituiy g
i inci (onze por cento) sobre a parcela

para os beneficios do RGPS,

Em 2015, com a Lej Complementar n° 662, a contribuicdo
passou para 14% (quatorze Por cento) e a patronal para 28%
que até o teto do RGPS inativos e pensionistas ndo contrib

majorada em 1% (um por cento) ao ano a partir de 2016, send

Com a Lei Complementar n°
0s beneficios previdenciarios, o teto
Previdenciaria para aposentados e pen
(um) salario minimo nacional. Essa di
RPPS/SC um incremento ems
(quinhentos e trinta e quatro
insuficiéncia financeira.

previdenciaria dos servidores
(vinte e oito por cento), lembrando
uiam. A contribuicdo passou a ser
0 maximizada em 2018.

773, de 11 de agosto de 2021
rémuneratério, como limite
sionistas, foi reduzido e pas
minuicdo do limite d

, além de novas regras para
de isencdo de contribuigdo
Sou a ter como referéncia 1
e isencdo contribuitiva possibilitou ao
proximadamente R$ 534.000.000,00
pactando de forma positiva na su

milhées de reais) ao ano, im

Uma parcela maior de suas rem
concedidos a partir de janeiro de 2022.

apenas em 2004 que os servidores vinculados ao
caram a contribuir para a aposentadoria. A figura abaixo exemplifica a linha do
tempo da crescente insuficiéncia financeira:

18
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%’@ ESTADO DE SANTA CATARINA

2.3. Célculo atuarial

Em marco de 2023 foi realizada 2 avaliagdo atuarial
considerando a massa de servidores civis e militares ativos e os

AVALIACAO ATUARIAL 2023: HIPOTESES

1. Regime Financeiro: CAP - Capital

izacdo.

2. Método de fina Nciamento: PUC - Crédito Unitario Projetado.
3. Tabuas biométricas (mortalidao‘es}: IBCE 2020.

4. Tabuas de invalidez: Alvaro Vindas.

5. Taxa de crescimento da remuneracao: 181%.

6. Taxadejurose desconto atuarial 0 e 45
7.

% a0 ano.
Idade de entrada: minimo, 25 anos.

8. Compensacio fina nceira a receber: 8% do valor bruto.

9. Valor real a0 longo do tempo: 98,22%, inflagdo anual 4%

G

o - WIPREV  FEsaa

Como resultado da avaliagdo atuarial, temos 0 seguinte quadro:

ESTUDO ATUARIAL 2022/2023;

ATIVOS

UNIVERSO POR PODER

i " APOSENTADOS PENSIONISTAS Z TOTAL

T T

= ' ' |

Poder | (n) média (R) T;‘::;;" () media (RS) Tn:t:q':? (n) jmédialRS:‘T:‘:Il:;‘ (n)  média (R$) Total em MM R
o |

R$ 329,59 48.447 R$8.224 RS 3984 RS 7.573 RS 64,6|
§ T U] TR ; IO (P i
ALESC 365 RS 18.900 RE6S 722 RS29.700 RS 21,4 assi‘ RS

Executivo| 40,275 Rg 8.151 57.260, RS 8.153: RS 792,9

14510,  R$ 5,2 1.445/ RS 23.189)

R$ 33,9
PISC 6.243 RS 12.502‘ RS 78,00 2.296 RS 15.154 _ RS 3_7,1. - szs;‘ RS_IZ.?-SS‘I Rses 9.362 R$ 15.4zo§ Rsuss
MPSC 985 R$25485  Rs251 223 s 31.752 RS 7,1 m:r;3 R$26.954 R$ 2.9 1.315 RS 25.570§ R$ 35,1
e | 99 msozem  mead o — s msisons w1l sor A2 ns19
4 = " — — - -y - - 4 - — 4 - e - 4 -
CIvis 48.271 R$9.302 R$ 443,0152.004 RS 9.088 R$ 472,6|

& T | T
s.sui‘ R$ 8.566 RS a4, 110.189 R$9.135 1.006.557.012)

Militares [ 12,310 R$ 5.401

RS 115,7) 11.574) RS 11.450 R$ 132,35 3.032 RS8.250 RS 25,
| ¢ }

26.916} RS 10.152 RS 273,2] (
otal 60.581 R$9.322 R¢ 554,7‘53.578 R$9.518 RS sos,mz.sasi‘ R$ 8.492 R$ 109, 137.1055 RS s.sasi1 y}!@ .
IPREV - nsuiyio de Previdéncia do Es g

tado de Sanra Catar ha

3 e 0 codigo ONX9E4F6.
i cesso IPREV 00006122/202

i .br/portal-externo e informe o pro

énci :/Iportal.sgpe.sea.sc.gov.

3 - Do i igi feréncia, acesse o site https

3 to assinado digitalmente. Para con
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§ ESTADO DE SANTA CATARINA

Destacamos a segregacdo da m es, pois ha previsdo da
regulamentagdo do Sistema de Protecs i ili i

acima, constata-se que o Estado de
R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais)
servidores civis e militares, aposentados e pensionistas.

Quando aplicadas as hipéteses/premissas do calculo atu

arial (documento em anexo) a
€ssa massa de beneficiarios (atu

ais e futuros), temos os seguintes resultados:

AVALIACAO ATUARIAL: AJUSTADA (4,5%) x REAL (0%)

L o Déficit
\LIVOS + Inativos Previdenciario:
(n) 2583 B
T10.182

Z
B i 26916 i
2

137.105

Déficit
Previdenciario:
13,4 BI

33,9 176,8

79,5

Ajustada: 4,5% {em Bilhges de R$) Real: 0,0% (em Bilhes de R$)

Diante deste quadro, no decorrer deste ano fora

diminuir o déficit previdenciario e estabilizar a crescen
contexto, busca-se com

m desenvolvidos estudos com 0 intuito de

te insuficiéncia financeira mensal. Neste
a presente proposta de alteracio legislativa:

2.4. A criagédo do Fundo em Capitalizagdo (SC FUTURO) - segregacao de massa

O fundo sera constituido pela contribuigio previdenciaria de 14%
novos servidores civis e, de forma paritaria, do Estado. Como regra, o v
como beneficio no RPPS/SC sera o mesmo estabelecido pelo RGPS,

(quatorze por cento) de
alor maximo a ser pago

Para a gestdo das contribuigées arrecadadas

para o SC FUTURO, esta prevista a criacdo
de uma Diretoria de Investimentos no IPREV.,

2.5. Administragdo do Fundo em Reparti

simples que administra o estoque de beneficio
servidores

¢édo (SC SEGURO): fundo em reparticdo
S atuais e os a conceder para os atuais

O SC SEGURO sers composto pelas contribui

¢Ges previdenciarias dos atuais servidores
civis ativos, aposentados e pensio

nistas com percentual de 14% (quatorze por cento) e cabendo
ao Estado o percentual de 28% (vinte e oito por cento) sobre a folha de pagamento dos servidores
civis ativos. Sendo que, para aposentados e pensionistas, a base de calculo sera a parcela
remuneratdria que exceder o salario minimo nacional. :

e

odi F6.
i o IPREV 00006122/2023 e o codigo ONX9E4
D t sinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o process
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£33 ESTADO DE SANTA CATARINA

Salienta-se que a insuficiéncia financeira/resultado previdenciario total permanecers em
déficit. O objetivo é manter a relacéao

desse déficit com a Receita Corrente Liquida (RCL) em
patamares administraveis.

2.6. Necessidade de restruturacido organizacional do IPREV

Importante apontar neste té

pico a necessidade de restruturagéio organizacional do
IPREV, que sera responsavel pela ges

téo financeira do SC SEGURO e SC FUTURO.

nanceira é necessaria em razao
xto de buscar a sustentabilidade

ento e vinte mil) servidores e de
es de reais).

¢a@o de mais de 120.000 (c
um orcamento anual superior a R$ 9.000.000.000,00 (nove bilha

2.7. Adequagio do limite de isencéo de contribuigdo previdenciaria dos inativos e
pensionistas

Segundo o estudo atuarial, &
pensionistas seria de R$ 867.524.209

,24 (oitocentos e sessenta e sete milhdes, quinhentos e
vinte e quatro mil, duzentos e nove reai

S e vinte e quatro centavos), sendo:

a) Até o teto do RGPS: R$ 540.731.470,50 (quinhentos e quarenta milhGes, setecentos
e trinta e um mil, quatrocentos e setenta reais e cinquenta centavos).

b) Acima do teto do RGPS: R$ 326.792.738,74 (trezentos e vinte e seis milhées,
setecentos e noventa e dois mil, setecentos e trinta e oito reais e setenta e quatro
centavos).

A férmula de calculo aprovada pela Reforma de 2021 (Lei Complementar n° 773, de
2021) é a mesma aplicada anteriormente, a

gora com um novo limite de isengdo. De 2016 a 2021
o limite de iseng&o era o teto do RGPS. Agora, o limite de isencéo é de 1 (um) salério minimo.

A férmula para o célculo é: (Remuneragio - Limite de Isengéo) x 14%.

Entretanto, o valor efetivamente o

btido em 2022, segundo o SIGRH/SIGEF foi de
R$ 740.097.778,90 (setecentos € quarenta

milhdes, noventa e sete mil, setecentos e setenta e
oito reais e noventa centavos).
Arrecadacio Previdenciaria .
Anual de Inativos e Esw‘:ggi";:;:; 2022 Percentual de Arrecadacgio
Pensionistas Civis
Até o teto (R$ 7.507) R$ 540.731 470,50 62,3%
Acima do teto do RGPS R$ 326.792.738,74 37, 7%
Total R$ 867.524.209,24 100% J

A diferenca entre a previsdo atuarial e a efetivamente arrecadada & de R$
127.426.430,34 (cento e vinte e sete milhGes, quatro

centos e vinte e seis mil, quatrocentos e trinta
reais e trinta e quatro centavos) a menos do que o previsto. Isso se deve g 2 (dois) fatores:

5digo ONX9E4F6.
i rocesso IPREV 00006122/2023 e o c6

inado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o p
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Fator 1: os ajustes remuneratorios obtidos a partir de 1°

i radativos na folha de pagamento ao longo de todo ano. O
consideragdo essa gradac&o ao longo do ano, apenas o valor da alj
S meses. O estudo atuarial de 2023, a ser publicado e
remuneragao ja com todos os ajustes de 2022 aplicados €, portanto,

Fator 2: o estudo atuarial nso levou em
ou pediram a isengdo da contribuicdo previden

um total de 4.355 (quatro mil, trezentos e cinquenta e cinco) pes
nimero corresponde a 7,09% (sete

aposentados e pensionistas (4.355/61.396 = 7.09%

(sessenta e dois milhdes de reais) a menos na arrecadacéo de contribuicées.

No fechamento das contas publicas, segundo o SIGEF, tivemos:

Civis Qtde Remuneracgio Contribuigso Resultado
Ativos 47.689 | R$7.828.888.238,88 | R$ 799.070.085,12
Entes R$ 0,00 R$ 1.599.102.187,09
Aposentados 52.078 | R$6.11 3.833.842,00 | R$ 625.847.942 80
Pensionistas 9.488 | R$ 1.013.513.995,07 | R$ 114.249.836,10
Outros R$ 0,00 R$ 158.334.429,04
R$ 7.127.347.837,07 R$ 3.296.604.480,15 | -R$ 3.830.743.356,911

Mesmo com a alteragdo do limite de isencdo do teto do RGPS para 1 (um) salério
minimo, ndo foi e nio sera possivel alcangar resultado positivo entre a soma de todas as
contribuicées e as responsabilidades com os Segurados. Cabe ainda salientar que o Tesouro
Estadual é responsavel pelo pagamento dos militares. Segundo o

SIGEF, o resultado em 2022 foi
0 seguinte:
Militares Qtde Remuneragio Contribuigdo Resultado
Ativos 12.184 | R$ 1.518.038.203,23 RS 150.636.849,37
Entes RS 0,00 RS$ 0,00
Aposentados 11.606 | R$1.616.284.132,74 R$ 183.183.141,55
Pensionistas 2.731 RS 310.482.698,71 RS 33.237.764,74
Outras RS 1.735.834,63
R$ 1.928.502.666,08 RS 367.057.755,66 -R$ 1.561.444.910,42
=

7 %

de janeiro de 2022 tiveram
estudo atuarial ndo leva em
quota aplicada linearmente a
m 2024, tera os valores de
n&o devera haver diferencas.

consideragdo o nlimero de pessoas que possuem
ciaria (judicial ou administrativamente). Em 2022

soas tiveram direito & isenc¢do. O
inteiros e nove centésimos por cento) do universo de

), aproximadamente R$ 62.000.000,00

5digo ONX9E4F6.
i cesso IPREV 00006122/2023 e o codigo
e 13 - t inado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o pro
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Insuficiéncia 2022
(Civis + Militares) "R$5.392.188.267,34

Quando somada a insuficiéncia dos servidores civis, de R$ 3.830.743.356,92 (trés

, 0 resultado é o valor total que o Tesouro Estadual precisou

alocar para cumprir sua responsabilidade perante seus segurados, que totalizou
aproximadamente

R$ 5.400.000.000,00 (cinco bilhdes e quatrocentos milhGes de reais).
2.8. Impactos da alteracado da base de contribuigao
A férmula para o calculo da contribui

do limite de isengso: (Remuneracao -
que a alteracdo do limite de

¢&o previdenciaria é a mesma, independentemente
Limite de Isengdo) x 14%. Portanto, & importante ressaltar

isengdo tem um efeito em toda a massa de segurados,
independentemente se hoje estéo abaixo ou acima do teto do RGPS. No caso do Estado de Santa
Catarina, o efeito previsto da alter

acao do limite de isengdo do teto do RGPS (R$ 7.507,49) para 1
(um) salario minimo, atualmente R$ 1.320,00, é de R$ 540.00 i
milhGes de reais).

| I i
| | i " | Renda adicional
| & ;) /Beneficiados com. Arrecadagio Mensal Arrecadagio Anual ] 2
Ano glsen&‘ao (deRS O ate)i 100% de isencio (RS) _1 (RS) mansﬁrsn)amma
2023 | R$1320(15m) 781 RSO R$ 0
i 1 i
2024 | R$2842(25m) 3.131 (R$12.059.743) (RS 156.776.656) RS 213
2025 | R$3.553(2,55M) 6.604 (R$17.388.351) (RS 226.048.559) RS 313
] i H =S - - ! _—
2026 ‘ R$ 4.263 (3 5M), 8.844 (RS 21.802.630) (RS 283.434.195) RS 412
! i : | i

Inativos entre 0 a R$ 7.507.49 {Teto do INSS); 39.28) pessoas.

Impactados com a medida (isencio até RS 4.263): 8844 pessoas (22,51% do total).

lpa SANTA
IPREV - Instituto de Previdéncia do Estacio de Santa Catarina 'u‘ Ev zCAYAHIHA
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Anos

Cenério 1: Isencio de 2 a 3 saldrios-minimos (SM) | Renda adicional por saldrio-base

Salério-base / Falxa de Isen¢do

2024
Isento até RS 2.842 (2 SM)

2025
Isento até R$ 3.553 (2,5 SM)

2026

L

1.320
2.000
2.842
3.000
3.553
4.000
4.263
5.000
7.507
10.000
15.000
22.500
35.000

RSO
R$95
R$213
R$213
R$213
R$213
RS213
R$213
R$213
R$213
R$213
RS$213

R$213

RSO
RS$95
R$213
R$235
R$313
R$313
R$313
R$313
R$313
R$313
R$313
R$313
R$313

Isento até R$ 4.263 (3 SM)
RSO
R$95
RS213
R$235
R$313
R$375
R$412
R$412
RS$412
R$412
R$412
RS412
R$412

Essa evolu
(quatro mil, duzent

nacionais.

Outro indicador importante é a
previdenciaria depende de uma base de is
a aliquota efetiva do beneficiario.

¢ao de renda adicional mensal & maximiz
0S € sessenta e trés reais), que corre

aliquota efetiva dos se

ada no valor previsto de R$ 4.263,00
sponde a 3 (trés) saldrios minimos

gurados. Como a contribuicdo
encao, quanto maior for a base de isengdo, menor sera

Considerando o atual teto do RGPS - R$ 7.507
quarenta e nove centavos) — e o cendrio de 2026 com a b
salarios minimos nacionais, a aliquota efetiva de contribui
43% (quarenta e trés por cento), passando de 11,05%
cento) para 6,35% (seis inteiros e trinta e cinco centésimos

/49 (sete mil, quinhentos e sete reais e
ase de isencéo estabelecida em 3 (trés)
¢ao previdencidria tera uma reducéo de
(onze inteiros e cinco centésimos por
por cento) de aliquota efetiva.

Em termos financeiros, 0 RPPS/SC deixara de arrecadar R$ 283.400.000,00 (duzentos e
oitenta e trés milhs i i :

, Sendo que 8.844 (oito mil,
mente isentos (0% de aliquota).

ALIQUOTA 14%: ALIQ. EFETIVA (ATUAL x CENARIO 1)

Cendrlo 1 (em 2026): 8844 beneficiados: RS 283,4 MM de rendncia.

13,12%

13,43%

11,79%

12,01%

12,67%

12,29%

9,33%

7.37%

4,05%

2.9. Conclusio

As previsGes atuariais e de insuf
permanecerao. As propostas do IPREV b

10,02%
9,58%

2,06%

0,78%

10,68%

11,35%

8,03%
7,37%

6,05%

Teto
RGPS

iciéncia indicam que os cenarios r
uscam criar condigées de co

11,35%

10,02%

iv0s, de déficit,
uficiéncia mensal
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£ ESTADO DE SANTA CATARINA

em patamares administraveis por meio da segregacido da massa previdenciaria com criagdo dos
fundos SC SEGURO e SC FUTURO.

Mais do que uma alteracéo le
acao necessaria a redugio do impacto

3. DA RESTRUTURAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (RPC-
SC)

O RPC-SC apresenta-se como alternativa viavel para a cobertura previdenciaria dos

S, pPois possui sistema préprio de governanca e regras especificas

para aplicagéo dos recursos, de modo a garantir a cobertura e a sustentabilidade dos beneficios

no futuro.

O regime é facultativo, complementar aos valores pagos pelo RPPS, e visa a assegurar o
melhor retorno possivel no investimento dos recursos destinados 3 complementagdo das
aposentadorias e pensdes. As alteracGes

Propostas auxiliam no fortalecimento do RPC-SC para
0s servidores publicos estaduais,

que viabilizara uma nova configuracdo dos dispéndios e das
obrigagées futuras do Estado para com seus servidores.

A primeira sugestio de alteragdo afeta quem in
da data de funcionamento do RPC-SC e que, na o
facultativo, possua remuneracgéo igual ou inferior ao limi

gressou no servico publico estadual antes
pcéo por este regime como participante
te maximo para os beneficios do RGPS.

O acréscimo do § 5° ao art. 2° da Lei Complementar n° 661, de 2015, dara a esse
servidor o direito de receber, de forma automatica, a contrapartida do patrocinador quando sua
remuneracao superar o limite acima mencionado. Também sugeriu-se alterar o inciso Il do art. 3°,
que trata do prazo de ades&o de forma patrocinada ao plano de beneficios de servidores que
tenham ingressado no servigo publico antes da data de funcionamento do RPC-SC. A proposta é

permitir a ades&o a qualquer tempo, o que também fortalecera o RPC-SC, e, por consequéncia,
contribuira para a diminuicdo dos gastos com a previdéncia publica.

A alteracdo no art. 19-E visa permitir que a Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina (SCPREV) possa administrar Plano de beneficios de natureza
complementar para seus funcionarios, em vez de contratar outra administradora. A medida

proporciona aos funcionarios da SCPREV beneficio semelhante aos ja oferecidos por entidade
similares no sistema fechado de previdéncia complementar.

O acréscimo do art. 19-G a Lei Complementar n° 661, de 2015, autoriza a SCPREV a

de cargo em comisso, declarado em
lei de livre nomeacso e exoneracgéo, do Estado, de suas au

1 )

do Poder Legislativo, desde que formalizada mediante conv

tarquias e fundacées e para membros{ I
€nio de ades3o. | \

i IPREV 00006122/2023 e o cddigo ONX9EA4F6.
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inerentes & criagdo da en

solugdo vidvel para a previdéncia publica. Portanto, ndo h
repassados sejam agora devolvidos.

tidade. Compreende-se que eraaa

4. DAS ALTERAGOES DA LEGISLA

ESPECIAL PELA ADESAO PATROCINADA AO
(RPC-SC)

No formato atual, um servidor

que venha de outra unidade federativa que
ingresse no servigo publico de Santa Catarina tera direito ao beneficio especial sem

SC. O novo inciso elimina a possibilidade de
iSso ocorrer.

ter feito qualquer contribuicdo ao RPPS/

A segunda proposta altera o § 3°do art. 3°
2025 como novo limite para migracdo com

661, de 2015, o prazo de adesso patrocinada de qu
de forma que esta dltima centralize as normas
justificativa

pauta-se no fato de o § 9° do art. 4°
ato do dirigente maximo de cada Poder e Orgao disciplinaria
Pagamento dos valores do beneficio especial. Ocorre que o inici
da referida Lei Complementar deu-se apenas a partir de mar

previsto para migracio com direito a receber o beneficio esp
atos de disciplinamento.

Outra proposta trata da correcdo do valor do beneficio
pPagamento integral e imediato a que o servidor tem dire
inciso Il do § 5° do art. 4° da Lei Complementar n°
compensa-lo pela mora do Estado €m pagar o que ele tem direito. A leij determina que o

. Quando isso nao

icagdo financeira dos recursos que ja deveria em sua conta
individual, ajudando a formar o patriménio que Ihe garantira a aposentador omplementar. E nio

¢ao do Estado empreendendo uma
a justificativa para que os valores

CAO QUE DISPOE SOBRE O BENEFICIO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

para estabelecer a data de 30 de setem bro de

direito a receber o beneficio especial.
Tal sugestdo tem 2 (duas) justificativas. A primeira delas é desvincular da Lei Complementar n°
e trata a Lei Complementar n° 795, de 2022,

da Lei Complementar n° 795, de 2022, ter determinado que

0 cronograma e as condigbes de
0 do processo de regulamentagdo
¢o de 2022 e, encerrado o prazo
ecial, nem todos publicaram seus

especial no caso de nso
ito quando adere ao RPC-SC, trazida no
795, de 2022. A correcdo € uma forma de

r

|
\
{

’T_'ﬁ

&

5digo ONX9E4F6.
i cesso IPREV 00006122/2023 e o codigo
o t inado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o pro
© P4&g. 11 de 13 - Documento assina .

19



ESTADO DE SANTA CATARINA

s0 isso: a0 manter em seu

poder os valores que pertencem ao servidor, o Estado locupleta-se de
forma irregular.

A lei prevé eventual corregdo do valor das parcelas do BEP quando houver
reajuste salarial da categoria a que o servidor pertence, limitada a correcao a variagdo
integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA). A proposta sugere

a adocéo do IPCA como indice de correcdo do BEP, sem vincular a reajuste remuneratério da
categoria.

Por ultimo, sugere-se acrescentar os §§ 10 e 11 ao art. 4°
de 2022, pois, indubitavelmente, a majoracdo do valor do Ben
interesse de um ntimero maior de servidores — aqueles que tenha
no servico publico em data anterior ao funcionamento do RPC-SC - elegiveis ao recebimento do
Beneficio Especial, para realizarem a adeséo patrocinada ao RPC-SC. Por consequéncia, esses
servidores submeter&o o valor de seus beneficios, no RPPS/SC, ao limite maximo fixado para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

da Lei Complementar n° 795,
eficio Especial despertara o
m ingressado em cargo efetivo

Observamos que possivel majora
exclusivamente aos servidores vinculado
Publico e Tribunal de Contas.

¢ao no valor do Beneficio Especial sera destinado
S ao Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério

Destacamos que esse tipo de incentivo trara beneficios ao Estado no médio e longo

prazo, com a desoneragéo futura nas despesas com aposentadorias e pensdes do RPPS/SC e
permitira a construgéo de um modelo de previdéncia sustentavel.

ial, como também a vedacdo do

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Registra-se que o Chefe do Poder Executivo realizou encontros institucionais com os
Chefes do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio, o Procurador-Geral de Justica e o Presidente
do Tribunal de Contas do Estado em 15 de agosto de 2023 e

Poder e Orgaos auténomos

Se reuniram, no inicio de outubro,
para apresentagéo da proposta legislativa e o aperfeicoamento

dos dispositivos.

O anteprojeto de lei que se submete 3

apreciacdo da ALESC é o resultado de todas
essas reunibes institucionais e técnicas.

Respeitosamente,

A

12
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MOISES DIERSMANN

VANIO BOING
Secretario de Estado da Administracao

Presidente do Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina

CLEVERSON SIEWERT

CELIO PERES
Secretario de Estado da Fazenda

Diretor-Presidente da Fundago de
Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Governador do Estado

Cientes:

Presidente da Assemblei Legislativa do Egfado de Santa Catarina

/ /L
rd
<;ﬂ{ JOAO HEMQQ?‘(M}/ /
Presi i de Justica de Santa Catarina

JOSE NEI ALBERTON ASCARI
Presidente do Tribunal de Contas de-Santa Catarina - em exercicio
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‘-". ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Institui a segregacdo de massa de segurados do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC),
altera as Leis Complementares n° 412, de 2008, n° 661, de 2015,
e n° 795, de 2022, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fagco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA SEGREGAGAO DE MASSA DE SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA E DA ALTERAGAO DA
LEI COMPLEMENTAR N° 412, DE 26 DE JUNHO DE 2008

Art. 1° Fica instituida a segregacdo de massa de segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC), com vistas
ao equacionamento do déficit financeiro e atuarial desse Regime, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e na Lei Complementar n° 412, de 26 de junho
de 2008.

§ 1° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se
segregacgao de massa a separacao dos segurados do plano de beneficios do RPPS/SC em
2 (dois) grupos distintos, os quais integrarao o Fundo em Reparticdo (SC SEGURO) e o
Fundo em Capitalizacao (SC FUTURO).

§ 2° A segregacdo de massa somente podera ter os seus
paradmetros alterados ou ser extinta por Lei Complementar e se demonstrado o
atendimento dos pressupostos que garantam a manutencdo do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS/SC, mediante a aprovagao do Conselho de Administracao do Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV) e a anuéncia dos demais Poderes e
Orgéos.

Art. 2° O Capitulo IV do Titulo | da Lei Complementar n°® 412, de
2008, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO DOS FUNDOS

PJC_045_final 1 IPREV 6122/2023
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‘-". ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 3° A Lei Complementar n® 412, de 2008, passa a vigorar
acrescida do art. 8°-A, com a seguinte redacéo:

“Art. 8°-A. Ficam criados no ambito do RPPS/SC os seguintes
fundos, constituindo unidades orgamentarias de sua unidade gestora:

| — Fundo em Reparticdo (SC SEGURO): destinado ao
pagamento de beneficios previdenciarios até a extingdo do ultimo beneficio a ser custeado
com os recursos desse Fundo aos segurados e aos dependentes de segurados do
RPPS/SC que tenham ingressado no servigco publico estadual até 31 de dezembro de 2023,
por meio de cargo de provimento efetivo, conforme investidura ininterrupta mais remota,
nos termos do art. 69 desta Lei Complementar; e

II = Fundo em Capitalizacdo (SC FUTURO): destinado ao
pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados e aos dependentes de segurados
do RPPS/SC que tenham ingressado no servigo publico estadual a partir de 1° de janeiro
de 2024, por meio de cargo de provimento efetivo.

§ 1° O SC SEGURO ¢ composto pelos recursos e pelas receitas
seguintes:

| — as contribuicbes estabelecidas no art. 17 desta Lei
Complementar, em relagao aos beneficiarios do SC SEGURO;

Il —a compensacéo financeira entre regimes previdenciarios, em
relagéo aos beneficiarios do SC SEGURO;

lll — as contribuicOes previdenciarias em atraso, em relacdo aos
beneficiarios do SC SEGURO;

IV — os juros, a atualizagdo monetaria e as multas por mora no
pagamento de quantias devidas a previdéncia estadual, em relagdo aos beneficiarios do
SC SEGURGO;

V — os recursos e os rendimentos provenientes do Contrato de
Confissdo, Assuncédo, Consolidagido e Refinanciamento de Dividas n°® 012/98/STN/COAFI,
celebrado entre a Unido e o Estado em 31 de margo de 1998;

VI — os aportes financeiros efetuados pelo Estado destinados ao
SC SEGURO;

VIl — os bens, os recursos e os direitos que forem destinados ao
SC SEGURO e por ele incorporados, desde que aceitos pelo Conselho de Administracéo
do RPPS/SC;

VIII — o produto de aplicagdes e de investimentos realizados com
0s respectivos recursos e da alienagao de bens de que trata o inciso VIl deste paragrafo;

IX — os aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens de
que trata o inciso VIl deste paragrafo;

X — os valores correspondentes ao pagamento de dividas de
Poderes Executivos e Legislativos de Municipios do Estado;

PJC_045_final 2 IPREV 6122/2023
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‘-". ESTADO DE SANTA CATARINA

X| — as receitas decorrentes de cobrangas sobre consignacdes
facultativas incidentes na folha de pagamento dos servidores publicos, ativos e inativos;

XII — o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) dos
royalties que o Estado venha a ter direito a percepcao a partir de 1° de janeiro de 2023,
passiveis de utilizacdo por regime proprio de previdéncia social,

Xl — os bens iméveis e os direitos de propriedade da unidade
gestora do RPPS/SC;

XIV — o produto de aplicacdes e de investimentos realizados com
0s respectivos recursos e da alienagao de bens de que trata o inciso Xl deste paragrafo;

XV — os aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens de
que trata o inciso Xl deste paragrafo;

XVI — a receita proveniente da participagdo em fundos de
investimento; e

XVII — outros recursos que lhe venham a ser destinados.

§ 2° O SC FUTURO é composto pelos recursos e pelas receitas
seguintes:

| — as contribuicbes estabelecidas no art. 17 desta Lei
Complementar, em relagdo aos beneficiarios do SC FUTURO;

Il — a compensacao financeira entre regimes previdenciarios, em
relacdo aos beneficiarios do SC FUTURO;

lll — as contribuigbes previdenciarias em atraso, em relacido aos
beneficiarios do SC FUTURO;

IV — os juros, a atualizagdo monetaria e as multas por mora no
pagamento de quantias devidas a previdéncia estadual, em relagdo aos beneficiarios do
SC FUTURGO;

V — os aportes financeiros efetuados pelo Estado destinados ao
SC FUTURGO;

VI — os bens e os recursos que forem destinados ao SC
FUTURQO e por ele incorporados, desde que aceitos pelo Conselho de Administracéo do
RPPS/SC; e

VIl — o produto de aplicagdes e investimentos realizados com os
recursos do SC FUTURO.

§ 3° Ficam o Poder Executivo, Poder Judiciario, Poder
Legislativo, Ministério Publico e Tribunal de Contas responsaveis por cobrir eventual
insuficiéncia financeira do SC FUTURO relacionada aos segurados que compdem seus
quadros de pessoal e aos dependentes destes, a custa de suas contas e dotagdes
orcamentarias, observados os §§ 1° e 2° do art. 23 desta Lei Complementar, conforme o
que vier a ser definido no plano de equacionamento de déficit deles.

PJC_045_final 3 IPREV 6122/2023
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§ 4° A unidade gestora do RPPS/SC promovera a separacao
orcamentaria, financeira e contabil de recursos e obrigagdes vinculados ao SC SEGURO
e SC FUTURO.

§ 5° A unidade gestora do RPPS/SC mantera conta bancaria
especifica para cada um dos Fundos de que tratam os incisos do caput deste artigo,
visando ao recebimento das contribuicdes previdenciarias dos seus segurados e
pensionistas, da respectiva cota patronal e de outros recursos e outras receitas que lhes
forem destinados, seja para pagamento de beneficios, seja para capitalizacao.

§ 6° Ficam as aplicagdes e os investimentos efetuados com os
recursos do SC FUTURO submetidos aos principios da seguranca, da rentabilidade, da
liquidez e da economicidade, em observancia a legislacdo geral que dispbe sobre as
aplicagbes dos recursos do RPPS/SC e em conformidade com as diretrizes estabelecidas
na politica de investimento aprovada pelo Conselho de Administracido do RPPS/SC.

§ 7° Fica vedada a transferéncia de recursos ou obrigacdes entre
o SC SEGURO e o SC FUTURO, nao se admitindo a previsdo da destinacdo de
contribuicbes de um grupo para o financiamento de beneficios do outro, bem como a
destinagao para fins diversos dos previstos nesta Lei Complementar.” (NR)

Art. 4° O art. 9° da Lei Complementar n°® 412, de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 9° Fica 0 SC SEGURO estruturado em regime de repartigao
simples e fica 0 SC FUTURO estruturado em regime de capitalizagéao.

§ 1° Os beneficios administrados pelo SC SEGURO serdo
custeados pelos recursos de que trata o § 1° do art. 8°-A desta Lei Complementar, sendo
a complementacéo dos valores para o pagamento de beneficios garantida de acordo com
0 que estabelece o art. 23 desta Lei Complementar.

§ 3° Os beneficios administrados pelo SC FUTURO seréo
custeados exclusivamente pelos recursos de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 8°-A desta
Lei Complementar.

§ 4° Na constatacao de déficit atuarial no SC FUTURO, deverao
ser implementadas, no prazo maximo de 12 (doze) meses, medidas para equaciona-lo.” (NR)

Art. 5° O art. 17 da Lei Complementar n® 412, de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

B 2 2 P SRR

IV — pelo Poder Executivo, incluidas suas autarquias e
fundacdes, pelo Poder Legislativo, pelo Poder Judiciario, pelo Ministério Publico, pela
Defensoria Publica e pelo Tribunal de Contas, destinada ao SC FUTURO, com aliquota
patronal equivalente a prevista no inciso | do caput deste artigo, calculada sobre o salario
de contribuicdo dos segurados ativos pertencentes aquele Fundo.
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§ 2° A contribuicao previdenciaria dos inativos e pensionistas,
observado o disposto no art. 61 desta Lei Complementar, sera calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes por morte que supere:

| — 2 (dois) salarios minimos nacionais, a partir de 1° de janeiro
de 2024;

Il — 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) salarios minimos
nacionais, a partir de 1° de janeiro de 2025; e

lll — 3 (trés) salarios minimos nacionais, a partir de 1° de janeiro
de 2026.

Art. 6° O art. 29 da Lei Complementar n® 412, de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29. O pagamento de valores de a¢des judiciais de cunho
previdenciario decorrentes de precatérios e requisicbes de pequeno valor (RPVs)
constituidos contra o IPREV sera custeado pelo Tesouro do Estado, a excecdo dos
originados de competéncia do SC FUTURO, que os suportara.

§ 1° Os precatodrios e as RPVs decorrentes de decisdes judiciais
concernentes a beneficios vinculados ao Poder Legislativo, ao Poder Judiciario, ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas serdo ressarcidos ao Tesouro do Estado e
correrdo & conta das dotagdes orcamentarias dos respectivos Poderes e Orgdos, a
excegao dos originados de competéncia do SC FUTURO, que os suportara conforme os
recursos de cada Poder e Orgéo.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se independentemente da
data do fato gerador a que os débitos se referirem.” (NR)

Art. 7° O art. 51 da Lei Complementar n® 412, de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

§ 1° A atualizagéo aplicavel as devolugbes ao RPPS/SC de que
trata este artigo observara a variacao integral do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor
(INPC) ou do indice que vier substitui- lo.

§ 2° Os casos de fraude, dolo, ma-fé ou mora devidamente
comprovados implicardo a devolugdo, em parcela unica, do valor auferido, atualizado na
forma deste artigo, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois
por cento) do valor do débito, sem prejuizo da agédo penal cabivel.
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‘-". ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 8° O art. 64-B da Lei Complementar n® 412, de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

A B4-B. ..o

| — 20 (vinte) anos de tempo de contribuicdo, se homem ou se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

| — § 5° do art. 70, no caso da aposentadoria de que tratam os
incisos Il e lll do caput deste artigo; ou

§ 10. A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com
deficiéncia grave de que trata o inciso | do caput deste artigo sera equivalente a totalidade
da remuneragéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§ 9° do art. 65 desta Lei Complementar, desde que n&o tenha feito a opgéo de que trata o
§ 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, sendo reajustada nos termos do art. 71 desta
Lei Complementar.” (NR)

; CAPITULO Il
DA ALTERAGCAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 661, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

Art. 9° O art. 2° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 5° Fica assegurada ao participante que aderiu ao RPC-SC na
forma do inciso | do caput do art. 3° desta Lei Complementar a opgao a contrapartida do
patrocinador, mediante manifestacao, na data em que a remuneracao vier a ser superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, sendo-lhes vedada a obtencgéo
de beneficios previdenciarios no RPPS/SC em valor superior ao limite maximo fixado para
os beneficios do RGPS.” (NR)

Art. 10. O art. 3° da Lei Complementar n° 661, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Il — a qualquer tempo, com direito a contrapartida do
patrocinador, sendo-lhes vedada a obtencao de beneficios previdenciarios no RPPS/SC
em valor superior ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS.
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‘-". ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 11. O art. 19-E da Lei Complementar n® 661, de 2015, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

AN OB e

§ 3° Aplica-se o disposto no caput deste artigo a SCPREV em
relacdo aos seus diretores e empregados.” (NR)

Art. 12. A Secéo lll do Capitulo | da Lei Complementar n°® 661,
de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsecéo II-D, com a seguinte redacao:

“CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao Il
Do Plano de Beneficios

Subsecéo II-D
Dos Planos de Beneficios dos Servidores Publicos Ocupantes Exclusivamente de Cargo
de Provimento em Comiss&o e dos Membros do Poder Legislativo

Art. 19-G. A SCPREV podera administrar planos de beneficios
para servidores do Estado e de suas autarquias e fundag¢des ocupantes exclusivamente de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao e para membros do
Poder Legislativo, desde que formalizada a adesao mediante convénio.

§ 1° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condigdes dos planos de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos, observado o disposto no art. 21 desta Lei Complementar.

§ 2° Aplica-se o disposto no art. 19 da Lei Complementar federal
n°® 109, de 29 de maio de 2001, aos agentes publicos de que trata o caput deste artigo, na
forma de regulamento.” (NR)

i CAPITULO IlI
DA ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 795, DE 6 DE JANEIRO DE 2022

Art. 13. O art. 3° da Lei Complementar n® 795, de 6 de janeiro de
2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

IV — sejam titulares de cargo de provimento efetivo do Estado
até 30 de setembro de 2023.
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§ 3° A opcao de que trata o inciso lll do caput deste artigo devera
ocorrer até 30 de setembro de 2025.

Art. 14. O art. 4° da Lei Complementar n° 795, de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

§ 5° No pagamento do valor do Beneficio Especial observar-se-a
0 seguinte:

| — a parcela unica ou as parcelas mensais, conforme o caso,
serdo corrigidas até o més anterior a data do efetivo pagamento, de acordo com a variagéo
integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou do indice que vier
a substitui-lo;

Il — em caso de aposentadoria ou 6bito do servidor, as parcelas
mensais vincendas deverdo ser integralmente pagas e repassadas a conta individual de
participante em até 30 (trinta) dias apds a ocorréncia dos referidos eventos; e

Il — o rompimento do vinculo funcional efetivo com o Estado por
exoneragao ou demissao implicara a perda integral das parcelas mensais vincendas do
Beneficio Especial.

§ 10. Os limites estabelecidos no § 2° deste artigo poderao ser
majorados pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo, pelo MPSC e pelo TCE/SC em
até 100% (cem por cento) de seus valores, mediante ato do dirigente maximo de cada
Poder e Orgéo, observadas as condigdes de que tratam os §§ 8° e 9° deste artigo.

§ 11. Na hipétese de que trata o § 10 deste artigo,
fica assegurado ao participante o direito ao recalculo do valor percebido com base nos
critérios vigentes por ocasido da concessao do Beneficio Especial, salvo em caso de
rompimento do vinculo funcional efetivo com o Estado de Santa Catarina por exoneracao
ou demissdo.” (NR)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os recursos e os rendimentos destes remanescentes do
antigo Fundo Previdenciario, extinto pela Lei Complementar n® 662, de 11 de dezembro de
2015, poderao ser incorporados ao SC SEGURO, sendo destinados a conta bancaria
individualizada do respectivo Poder ou Orgdo do qual sdo originarios, nos termos do caput
do art. 26 da Lei Complementar n® 412, de 2008.
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‘-". ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 16. O Anexo Il da Lei Complementar n° 741, de 12 de junho
de 2019, passa a vigorar conforme redagdo constante do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos:

| — a contar de 1° de janeiro de 2024, o Capitulo I, os arts. 15
e 16 e o inciso | do caput do art. 18 desta Lei Complementar; e

Il — a contar da data de sua publicagao, os demais dispositivos.
Art. 18. Ficam revogados:
|—oart. 8°daLei Complementarn®412, de26 dejunho de 2008; e

I — o § 1° do art. 29 da Lei Complementar n° 661, de 2 de
dezembro de 2015.

Floriandpolis,

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Governador do Estado
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ANEXO UNICO
“ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANGA DA

ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
(Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019)

2. ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL AUTARQUICA E FUNDACIONAL
2.1. AUTARQUIAS

2.1.5. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

GRUPO cODIGO NIVEL QUANTITATIVO
Direcao, Gerenmamentq e DGS o 6
Assessoramento Superior
Direcdo, Gerenciamento e
. DGl - 2
Assessoramento Intermediario
1 5
Funcgdes Gratificadas FG
2 24
1 19
Funcodes de Chefia FC 2 5
3 1
..................................................................................................................................... "(NR)
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