Oficio n°® 057/2024 — APIS Blumenau — SC, 25 de marco de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor

MAURO DE NADAL

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
maurodenadal@alesc.sc.qov.br

ASSUNTO: RELATORIO ANUAL DE GESTAO / BALANCO SOCIAL - EXERCICIO 2023

Excelentissimo Senhor,

Com o proposito de compartilhar os avangos ¢ conquistas relevantes alcancados pela Agéncia
Publica Intermunicipal de Servigos do Vale Europeu — APIS no ultimo ano, servimo-nos do presente para
encaminhar o Relatério Anual de Gestdo / Balango Social — Exercicio 2023.

O presente relatorio ndo apenas oferece uma visao abrangente das atividades desenvolvidas por este
Consorcio Publico ao longo do ultimo ano, mas também evidencia o compromisso da APIS com o
desenvolvimento regional e o fortalecimento da causa municipalista, ao passo que fornece apoio significativo
aos entes consorciados na constru¢cdo de comunidades mais prosperas e equitativas.

De outra parte, a ampla divulgacao do Relatério Anual de Gestao / Balango Social — Exercicio 2023
visa reforcar o comprometimento da APIS com a transparéncia de suas agdes, um pilar fundamental para
fortalecimento da sua atuag@o no Vale Europeu.

Agradecemos antecipadamente pela atencdo dispensada, e colocamo-nos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

O Relatdrio Anual de Gestdo / Balango Social — Exercicio 2023 também pode ser acessado através
do QR Code abaixo:

Respeitosamente,

[Documento original eletrénico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisoria n°2.200-2/2001 e

Lei Federal n° 14.063/2020]

VANESSA FERNANDA SCHMITT
Diretora Executiva
Matricula n® 2182-2

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/e7065d0a-b172-4ef7-8c97-442b93556035.
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Assinado eletronicamente por:
* VANESSA FERNANDA SCHMITT (***.188.129-**)
em 04/04/2024 22:44:15 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)

Este documento é copia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o cédigo QR abaixo ou acesse o0 endereco:
https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/e7065d0a-b172-4ef7-8c97-442b93556035
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Conselho Administrativo 2023/2024
ERCIO KRIEK
Presidente
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Vice-Presidente

Diretoria Executiva
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Diretora Executiva
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ALCIR MERIZIO

Membro
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Membro

MARCELO DOUTEL DA SILVA
Membro




MENSAGEM DE ABERTURA

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério Anual de Atividades referente ao ano de \‘

2023, destacando as realizagdes e conquistas da Agéncia Publica Intermunicipal de Servicos do

Vale Europeu - APIS.

Ao longo do ultimo ano, o Consércio APIS estabeleceu-se como um ponto de destaque na
promocdo do desenvolvimento regional e na prestagdo eficiente de servicos publicos
compartilhados entre os Municipios Consorciados: através de uma abordagem colaborativa e
voltada para o fortalecimento do associativismo, alcancamos resultados significativos que

impactaram positivamente a vida de nossa comunidade.

Neste relatério destacaremos os principais projetos, iniciativas e avangos obtidos em diversas
dreas de atuacdo, perpassando desde as acgdes ja consolidadas em Saude Publica, até as mais
recentes iniciativas, como a gestdo do Centro de Atencéio Psicossocial, o CAPS Microrregional, e o
inicio da implantagéo dos servicos da Casa de Acolhimento, evidenciando o compromisso da APIS

em atender as demandas mais urgentes e relevantes de nossa regidio.

Acreditamos firmemente que a transparéncia e a prestacdo de contas séo pilares fundamentais
para o fortalecimento das relagdes entre os Municipios Consorciados e a comunidade que servimos
e, desta forma, buscamos fornecer uma visdo abrangente das atividades desenvolvidas ao longo
do ano, destacando os desafios enfrentados, as solugdes encontradas e os resultados alcangados.

Por fim, expressamos nossa gratiddo a todos os envolvidos neste processo - desde os gestores
municipais até os colaboradores e parceiros que contribuiram para o sucesso das iniciativas da
APIS em 2023. Que este relatério seja ndo apenas um registro de nossas realizagdes, mas também
um incentivo para continuarmos trabalhando juntos em prol da causa municipalista e da

qualidade de vida na regido do Vale Europeu.

Atenciosamente,
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& apitna

¥ Botuverd

Guabiruba

& Pomerode

Criado em 1998 para gestdo de servicos na drea de saude, o Consércio Intermunicipal
de Saide do Médio Vale do Itajai - CISAMVI, instituicéio publica de natureza
autdrquica intermunicipal, tinha por objetivo encontrar uma solugdo para o que era
um problema jd@ no fim da década de 90: a contratagcéio de servicos médicos em
pequenos Municipios.

Ao longo dos anos, o CISAMVI ampliou seu escopo de servigos, passando a oferecer
aos seus entes consorciados um sistema de gestdo em rede da saude publica regional,
com referéncia e contrarreferéncia no atendimento em saude por meio do
credenciamento de procedimentos, exames, consultas e servigos profissionais, bem
como proporcionar o fornecimento de bens e insumos com aquisicéio por meio de
processos licitatérios compartilhados, assim como captagéo de recursos, apoio técnico
especializado e educacéio continuada em saidde aos gestores e técnicos municipais.
Considerados os resultados positivos apresentados ao longo da sua trajetéria, aliados
d necessidade de desenvolvimento da regido, a Assembleia Geral de Prefeitos
deliberou, em 1° de Julho de 2021, pela ampliagéio dos servicos ofertados pelo
CISAMVI, passando a se chamar Agéncia Publica Intermunicipal de Servicos do Vale
Europeu - APIS.

Como uma nova fase no desenvolvimento da regidio, a APIS passou a atender os entes
consorciados além das questdes relacionadas a saude, se posicionando como uma
entidade centralizada de servicos e compras compartilhadas multifinalitarias, de
forma a promover o desenvolvimento de a¢gdes municipalistas.

Outrossim, partindo das premissas referenciais da boa governanga publica, e tendo
por objetivo a racionalizacéo do uso dos recursos publicos, em 12 de Dezembro de
2022 a Assembleia Geral de Prefeitos deliberou no sentido de incorporar o Consércio
Intermunicipal de Atengdio Psicossocial - CIAPS & APIS, oportunizando maior
desenvolvimento da equipe de profissionais no que tange & realizacéo das atividades
técnicas de atendimento em Saude Mental, ao passo que conferiu & equipe da APIS
realizar a gestdo e administracio do entdo Centro de Atencdo Psicossocial

Microrregional (CAPS).

,!, Ascurra 3‘, Benedito Novo %, Blumenau

m Brusque ,‘I‘-___L Doutor Pedrinho i Gaspar :
b X

& ihota B, Indaial &y Luiz Alves

&, Rio dos Cedros B, Rodeio | Timbs
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A APIS reitera a importancia da sua articulacéo junto & AMVE! - Associacdo de Municipios
do Vale Europeu; CIMVI2 - Consércio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai e AGIR3 -
Agéncia Intermunicipal de Regulagdo do Médio Vale do Itajai, entidades que
compartilham do mesmo objetivo fundamental, qual seja, o de promover o desenvolvimento
do municipalismo e fortalecimento dos governos locais, se posicionado como um sistema
catalisador de mudancas e progresso para toda a regido, e oferecendo solugdes que néo
estéio em conformidade apenas com os principios constitucionais da Administracéio Publica,
mas também estdo alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e a Nova Agenda Urbana para promocgéo da
inclusdio social e de sociedades mais resilientes e equitativas.

[1] Saiba mais em: www.amve.org.br [2] Saiba mais em: www.cimvisc.gov.br [3] Saiba mais em: www.agir.sc.gov.br
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& Credltos Gllberto \flegas

Créditos: Gilberto Viegas



INFORMAGOES GERAIS DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Razéo social: Agéncia Publica Intermunicipal

de Servicos do Vale Europeu - APIS
CNPJ: 03.269.695/0001-08

Rua: Alberto Stein, n® 466, bairro Velhq,
CEP 89036-200, Blumenau/SC

Hordrio de atendimento:
8h as 12h e das 13h as 17h

administracao@cisamvi.sc.gov.br

(47)3331-5812

@ www.cisamyvi.sc.gov.br
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Entes Consorciados

A drea de abrangéncia da APIS atualmente contempla 14 Municipios da regido do

Vale Europeu e mais 02 Municipios pertencentes a regido da Foz do Rio ltajar,

prestando servicos que contribuem para a melhoria da qualidade de vida de

aproximadamente 841698 habitantes:

e

Apitna - 9.811 habitantes

Ascurra — 8.319 habitantes
Benedito Novo — 10.520 habitantes
Blumenau - 361.261 habitantes
Botuvera — 5.363 habitantes

Apidna Ascurra Benedito Novo Blumenau .
e e ’ Brusque — 141.385 habitantes
’3( sga Doutor Pedrinho — 3.637 habitantes
Pty u Gaspar - 72.570 habitantes
Boluvera Brusgue Dowlor Pedrinho Gaspar Guabiruba — 24.543 habitantes
R AR
i il ndalal — . apltantes
.._-i&g 1] w . l. h b
Guabiruba lhota Indaial Luiz Alves Luiz Alves ~ 11.684 habitantes
i iy = e Pomerode — 34.289 habitantes
352 'g e Riodos Cedros - 10.865 habitantes
== e Rodeio - 12.757 habitantes
Pomerode Rio dos Cedros Rodeio Timba

e Timbd - 46.099 habitantes

FONTE: Populagdo no Gltimo CENSO - IBGE 2022

Rio dos Cedros

Daoutor
Pedrinho Luiz Alves
Pomerode

Benedilo Novo Timbd

Ithota

Rodeio Blumenau

Gaspar
Ascurra i

Indaial

Guabiruba
Brusque

Apluna

Botuvera

Fonte: APIS (2023)

[4] Dados disponiveis no endereco eletrdnico: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/panorama>



Quadro 1 - Municipios Consorciados e Leis de Ratificagéo

Apiuna

Lei Complementar 317/1997

Lei Complementar 96/2008

Lei Complementar 125/2012

Lei Complementar 183/2018

Lei Ordinaria 992/2022

Lei Complementar 256/2023

Ascurra

Lei Ordinéaria 763/1997

Lei Complementar 84/2008

Lei Complementar 131/2012

Lei Complementar 196/2018

Lei Ordinéaria 1634/2021

Lei Ordinéria 1692/2023

Benedito Novo

Lei Ordinaria 1067/1998

Lei Complementar 62/2008

Lei Complementar 94/2012

Lei Complementar 168/2018

Lei Complementar 201/2021

Lei Complementar 222/2023

Blumenau Lei Ordinaria 4903/1997 Lei Ordinaria 7363/2008 Lei Ordinaria 7786/2012 Lei Ordinaria 8790/2019 Lei Ordinaria 9194/2022 Lei Ordinaria 9310/2023
Botuvers Lei Ordinaria 798/1998 Lei Complementar 09/2012 |Lei Complementar 10/2013 [Lei Complementar 42/2018 |Lei Ordindria 1538/2022 Lei Complementar 62/2023
Brusque Lei Ordinaria 2210/1997 Lei Complementar 134/2008 |Lei Complementar 202/2012|Lei Complementar 288/2019(Lei Complementar 347/2021 [Lei Complementar 379/2023
g::::ho Lei Ordinaria 322/1997 Lei Complementar 77/2008 (Lei Complementar 109/2012|Lei Complementar 146/2018|Lei Complementar 174/2022 [Lei Complementar 188/2023
Gaspar Lei Ordinaria 1701/1997  |Lei Complementar 40/2008 ;:L:;’zrgﬂeme"tar Lei Complementar 102/2018|Lei Complementar 159/2022 |Lei Complementar 165/2023
Guabiruba _|Lei Ordinaria 602/1997 '{i;f;’z";ﬂeme"ta' Lei Ordindria 1342/2012 '{:isg;’z";:’;eme“ta' Lei Ordinéria 1764/2021 '{:;E;’z"g;_,"eme"ta'

llhota Lei Complementar 162/2021| ; Lei Complementar 162/2021|Lei Complementar 184/2022 |Lei Complementar 196/2023
Indaial Lei Ordinaria 2616/1997 Lei Ordinaria 3830/2008 Lei Ordinaria 4725/2012 Lei Ordinaria 5609/2018 Lei Ordinaria 5945/2021 Lei Ordinaria 6186/2023
Luiz Alves Lei Ordinaria 1718/2018 - - Lei Ordinaria 1766/2019 Lei Ordinaria 1893/2021 Lei Ordinaria 2007/2023
Pomerode Lei Ordinaria 1340/1997 Lei Complementar 159/2008 |Lei Complementar 245/2012|Lei Complementar 347/2019 (Lei Complementar 436/2021 [Lei Complementar 506/2023

Rio dos Cedros

Lei Ordinaria 908/1997

Lei Complementar 150/2008

Lei Complementar 215/2012

Lei Complementar 301/2018

Lei Complementar 332/2021

Lei Complementar 354/2023

Rodeio

Lei Ordinaria 1095/1997

Lei Complementar 18/2018

Lei Complementar 37/2012

Lei Complementar 82/2018

Lei Complementar 105/2021

Lei Complementar 119/2023

Timbé

Lei Ordinaria 1948/1997

Lei Complementar 360/2008

Lei Complementar 422/2012

Lei Complementar 515/2018

Lei Complementar 552/2021

Lei Complementar 583/2023

Fonte: APIS (2023).
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Competéncias Institucionais

A APIS tem por finalidade a realizagéio dos interesses comuns dos entes consorciados,

previstos no artigo 8° do Contrato de Consércio Publico:

% Botuvera

Créditos: Gilberto Viegas

Créditos: GILbentd_(fr;:g.a_s_.

Art. 8°. O Consércio Piblico tem por finalidade a realizagéio
dos interesses comuns dos entes consorciados destacando-se
os seguintes objetivos, sem prejuizo daqueles que vierem a ser
estabelecidos em Assembleia Geral:

I. representar o conjunto dos municipios que o integram, em
assuntos de interesse comum, perante outras esferas de
governo e quaisquer entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

Il. realizar ag¢des e prestar servigos, diretamente ou através de
terceiros, garantido o cumprimento dos principios aplicdveis a
Administragéio Publica, priorizando os servicos de saude,
ambulatoriais, hospitalares ou de auxilio-diagnéstico;

Ill. assegurar a prestacéio de servicos em cardter suplementar
e complementar aos cidadd@os dos municipios consorciados, de
maneira eficiente e eficaz. Quando se tratar de servico de
saude, respeitar ainda as diretrizes do SUS;

IV. fomentar o estabelecimento de novos servicos nos
municipios consorciados e a manutengéio dos existentes;

V. estimular a integragéio das diversas institui¢des publicas e
privadas para melhor operacionaliza¢do das atividades;

VI. criar instrumentos de controlee acompanhamento e
avaliagdio dos servicos prestados & populagdo, inclusive
mediante assessoria aos 6rgédos publicos da administracéo
direta dos municipios consorciados;

VIl. planejar, adotar e executar programas e medidas
destinados aos habitantes dos municipios consorciados,
inclusive apoiar os servicos e campanhas Federais, Estaduais
ou Municipais;

VIll. desenvolver e executar servicos e atividade de interesse
dos municipios consorciados de acordo com os projetos e
programas de trabalho aprovados pelo Consércio Publico;

IX. planejar e realizar a¢des conjuntas de vigiléncia em saude,
em especial a vigildncia sanitdria, epidemiolégica, ambiental e
satde do trabalhador;

X. elaborar estudos acerca das condi¢des epidemiolégicas da
regidio, oferecendo alternativas de a¢des conjuntas e de
monitoramento;

XI. licitar, adquirir, contratar e/ou administrar: bens, servigos e
insumos; de forma compartilhada para uso dos entes
consorciados;

XIl. incentivar e apoiar a estruturag¢do dos servicos nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade e
utilizagio adequada dos servicos oferecidos por meio do
consdrcio, inclusive com ag¢des de capacitagdo de recursos
humanos em todas as dreas da administragéio publica;

XIll. apoiar a instituigio e o funcionamento de escolas de
formagéio, treinamento e aperfeicoamento em todas as dreas
da administragéo publica;

XIV. estabelecer rela¢des de parceria com outros consdrcios
publicos, por sua localizagdo no é&mbito macrorregional,
possibilite o desenvolvimento de ag¢des conjuntas, inclusive
fornecimento de bens e prestagéo de servicos;

XV. organizar a rede de aten¢do & saude mental conforme
necessidade dos municipios consorciados, integrando-se com a
rede bdsica e tendo como uma das atribui¢des supervisionar e
qualificar a rede bdsica para a atengéio em satde mental;




Doutor Pedrinho
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Créditos: Gilberto Viegas

XVI. instituir o Centro Regional de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) conforme necessidade de cada
municipio consorciado;

XVII. fortalecer as politicas locais e/ou regionais de direitos
humanos, em especial da crianca e do adolescente e de
assisténcia social, atendidos os principios, diretrizes e normas que
as regulam, através da instituicdo de Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora, conforme a necessidade dos municipios
consorciados, em residéncias de familias cadastradas, para
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio
de medida protetiva (artigo 101 Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA), em fun¢éio de abandono ou cujas familias
ou responsdveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo;

XVIII. organizar e gerenciar o Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia - SAMU, conforme necessidade de cada municipio
consorciado;

XIX. auxiliar na instituigio e organizacdo de um sistema de
Defesa Civil Regionalizado, inclusive com o compartilhamento de
estruturas, equipamentos, pessoal e know how, nas acdes de
interesse dos municipios consorciados, respondendo por um
conjunto  de ac¢Bes preventivas, de socorro, assistenciais,
reabilitadoras e reconstrutivas, destinadas a evitar desastres ou
minimizar seus impactos para a populacdio e a restabelecer a
normalidade social;

XX. organizar os Sistemas Municipais de Defesa do Consumidor
- SMDC de formaconsorciada, instituindo a Coordenadoria
Municipal Regionalizada de Protegéio e Defesa do Consumidor -
PROCON, o Conselho Regional de Protecdo e Defesa do
Consumidor - CONDECON, e o Fundo Municipal Regionalizado
de Protecdio e Defesa do Consumidor - FMPDC;

XXI. firmar termos de cooperagéio com outros Consércios Publicos
ou outros Entes da Federagdo, na qualidade de Orgéo
Participante ou Orgéio Gerenciador, para a realizagéio de
procedimentos de compras e contratagdes;

XXIl. apoiar e fomentar o intercémbio de experiéncias e de
informac8es entre os Entes consorciados, inclusive para fins de
desenvolvimento e melhoria da gestdo publica, bem como a
instituigo e a gestdo de programas e/ou projetos de
desenvolvimento institucional, fiscal, selecdio e recrutamento,
treinamento, capacita¢éo e aperfeigoamenfo, eventual ou
continuado, mediante cobran¢a dos interessados;

XXIIl. gerir, planejar e integrar o servico de transporte publico
urbano e intermunicipal de passageiros, nos termos do artigo 30,
V. da Constituiciio Federal no territério de abrangéncia dos
municipios que integram o Consércio Publico;

XXIV. gerir, planejar e integrar o servigo publico consorciado dos
Sistemas Municipais de Trénsito dos municipios que integram o
Consércio Publico, com a finalidade de integrar-se ao Sistema
Nacional de Trénsito, organizando-se na forma exigida pela Lei
Federal no 9503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro) e Resolu¢des do CONTRAN (Conselho Nacional de
Transito);

XXV. fomentar o desenvolvimento sustentdvel da regido de
abrangéncia e a melhoria da gestdo e dos servicos publicos,
através de ac¢des integradas intermunicipais, inclusive para atuar
pelo fortalecimento e modernizagéio de setores estratégicos para
a atividade econémica regional;

XXVI. promover a organizagdo, implantacdo, planejamento e
gestdo de central de distribuicdo, logistica, depésito,
armazenamento, recebimento, transporte e organizagéo de bens
e servicos da administracédo direta e indireta.




§1°. Para cumprir os seus objetivos o Consércio Publico poderd:
|. contratar ou receber em doacdo ou cesséo de uso bens e direitos
relevantes ao exercicio de suas atribuig8es;
Il. firmar convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos
congéneres, e receber doa¢des, auxilios, contribui¢des e subvenc¢Ses
de outras entidades e érgdos publicos ou da iniciativa privada,
preferencialmente de entidades sem fins econémicos;
Ill. regular, fiscalizar e prestar os servigos previstos neste artigo,
direta ou indiretamente;
IV. adquirir e ou receber em doagédio ou cessdo de uso, os bens que
entender necessdrios, os quais integrardo seu patriménio;
V. promover desapropria¢8es ou instituir serviddes nos termos de
declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse
social;
VI. contratar e ser contratado pela administragdio direta ou
indireta dos entes consorciados, e outros consércios publicos de
_ natureza similar, dispensada a licitagéio
‘. Guabiruba nos termos da legislagéio vigente;
4 VIl. prestar servicos a institui¢des privadas, mediante cobranga de

- "‘ precos publicos, desde que, comprovadamente, a prestagéio de tais

‘3& servicos ndo afete a execugdio das atividades precipuas do

A consaércio;
VIll. firmar contrato de gestdo ou termo de parceria com
entidades do terceiro setor:;
IX. instituir fundo publico de cardter regional, com objetivo de
identificar e vincular as transferéncias de recursos ou custeio de
objeto compartilhado;
X. dispor de regulacéo clinica aos municipios consorciados, afim de
‘ regular demandas municipais de pacientes;

: XI. ser a entidade representativa dos municipios consorciados para
¥ negocia¢des com prestadores de servicos complementares ao SUS,
incluindo contratos de servigos hospifalares e ambulatoriais;

Xll. realizar licitagdio da qual decorram contratos administrativos
celebrados por érgéios ou entidades dos entes da Federagédio
consorciados podendo entre outros:

a) redlizar licitagdes compartilhadas em favor dos entes
consorciados, acompanhar a execu¢do, bem como proceder &
aquisi¢dio, administragdio ou gestdo compartilhada de bens e
servicos de interesse dos entes consorciados, inclusive para a
execusdio de ag¢es ou programas Federais e Estaduais
transferidos ou conveniados com os entes da federagao;

b) realizar contratacSes conjuntas de bens e servicos a serem
entregues ou prestados aos entes consorciados ou por érgdos da
administragéio em geral;

c) realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-
qualificacdio de produtos e servigos;

d) implementar sistema unificado de fornecedores e compras
pdblicas;

e) adquirir produtos ou servi¢os em outros paises ou de empresas
sediadas em outros paises, com representagéio no Brasil;

f) através de cooperagéio técnica com outros consdrcios publicos ou
entes da federagéio, poderdio ser aplicadas as disposi¢des deste
inciso e suas alineas.

Xlll. realizar licita¢des de concessSes puiblicas e parcerias publico-
Sl et privadas e fiscalizar contratos de concesséio de servicos publicos
de competéncia dos entes consorciados, nos termos da Iegislagﬁo
em vigor;

XIV. instituir banco de informa¢des de fornecedores e registros
cadastrais de licitantes e contratantes do consércio publico e dos
entes consorciados, inclusive implementar e informar o cadastro de
empresas e pessoas fisicas inidéneas, suspensas ou impedidas de
contratar e licitar com a Administragéio Publica, nos termos da
legislagéio em vigor;

XV. ser contratado nos termos da Iegislagﬁo vigente, quando
prestar servicos publicos de forma associada nos termos
autorizados no contrato de consércio publico ou em convénio de
cooperagéio, através da celebragéio de Contrato de Programa;

XVI. implementar Cémaras de Compensagéio para intermediar as
negociacdes de transferéncias, aliena¢des e permutas de bens
mdveis, permanentes e de consumo, entre os entes consorciados;




Créditos: Gilberto Viegas

XVIl. proporcionar assessoramento aos entes da federagéio
consorciados na elaboragéio e execugdio de planos, programas e
projetos relacionados com os setores administrativos, sociais,
institucionais e de infraestrutura, especialmente: selegéio, gestéo,
capacitagéio e treinamento de pessoal, educacdo, esportes, cultura,
saude, trabalho e agéio social habita¢do, saneamento, agricultura,
meio ambiente, industria, comércio, turismo, abastecimento,
transporte, comunicag¢éio e seguranca;

XVIII. pactuar contrato de gestéio nos termos da Lei Federal n°
9.649/98 e também termo de parceria, nos termos da Lei Federal
n® 9.790/90.

§2°. O desenvolvimento de agdes e de servicos de saude pelo
Consércio Publico, deve obedecer aos principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS.

§3°. A gestdio associada de servicos publicos poderd ser executada
pelo consércio, desde que haja aprovagdo pela sua diretoria, e
desde que haja lei autorizativa dos municipios indicando:

a) as competéncias especificas que serdo transferidas para a
execugéio do consércio publico;

b) a indicagéio de quais servicos publicos seréio objeto da gestédo
associada, e drea de interesse em que serdo prestados;

c) a autorizaglio expressa para licitar e contratar mediante
concesséio, permissdio e autorizagéo os servicos publicos indicados;
d) condi¢es bdsicas do regime juridico do contrato de programa;
e) os critérios relativos & remuneragdo do concessiondrio do servico
ptblico contratado.

§4°. Para o exercicio especifico da gestdo associada dos servicos
que compde as finalidades do Consércio Piblico, os municipios
consorciados poderdo delegar suas respectivas competéncias,
mediante termo ao Consdrcio Piblico, para que este possa
executar, gerir, administrar, planejar, cobrar, lancar, contabilizar,
executar, representar, contratar, aplicar penalidades, convencionar,
remir, isentar, receber e dar quitag¢do, autorizar, permitir, conceder,
ceder, permutar, regulamentar, instituir, criar, firmar compromissos,
ajustes e/ou acordos, parcelar, e, enfim todos os demais atos
necessdrios & perfectibilizagéio dos programas e servigos.



ESTRUTURA -
ORGANOGRAMA

Assembleia de
Prefeitos

Conselho Colegiado de

Conselho Fiscal | Attt Secrelanos
S Municipais

Diretoria
Execuliva
Controle Interno Geren{_:m i f\\sse_ss_{:rla
Senvigos Juridica
Ass&fssnrl_a da Contabilidade
Diretoria
P — Coordenacao de Coordenacdo de — Coordenacao de
A "Lc ~ LicitagBes - Fase LicitagBes - Fase Cont E 2 Alengdo
Thinireyrao Intermna Externa SIS Psicossocial

Fonte: APIS (2023).
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Estrutura

Em atendimento ao artigo 7° da Lei de Consércios Publicos (Lei Federal n’
11107/2005), a estrutura da APIS, prevista no Titulo VI - Capitulo Il do Contrato de

Consércio, estd organizada da seguinte maneira:

Assembleia Geral de Prefeitos

Insténcia mdxima do Consércio, é érgdio colegiado
composto pelos chefes do Poder Executivo de todos
os Municipios Consorciados.

Conselho Administrativo

Orgéo de direcdo do Consércio, constituido pelo

Presidente e Vice-Presidente.

Conselho Fiscal

Orgéo de fiscalizacdo do Consércio, composto por 03 (trés)

membros, eleitos pela Assembleia Geral, para

mandato de 02 (dois) anos, admitida a reeleicédo.

Colegiados

Orgdios consultivos, compostos pelos Secretdrio

Municipais dos Municipios Consorciados.

Diretoria Executiva

Orgédio executivo e de gestdo das atividades do Consércio

Publico, composta por 02 (dois) membros que exercerdo
funcdes préprias, sendo um o Presidente do Consércio
Publico, ou seja, o Presidente do Conselho Administrativo,
e outro o Diretor Executivo.




Assembleia Geral

z

E o 6rgdo de tomada de deciséio pelos representantes do Poder Concedente e
instdncia mdxima, composta pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados ao Consércio
Publico APIS. Além de encarregada pelo direcionamento estratégico da entidade,
também ¢ de sua atribuicdo proteger e zelar pelos recursos publicos do Consércio, e
buscar o equilibrio entre seus membros. No ano de 2023 foram realizadas 07 (sete)
Assembleias Gerais Ordindrias e 01 (uma) Assembleia Geral Extraordindria.

Marcelo Doutel da Silva Ardo Josino da Silva Arrabel Antonieta Lenzi Murara Mario Hildebrandt
Prefeito de Apidna Prefeito de Ascurra Prefeita de Benedito Novo Prefeito de Blumenau

Alcir Merizio André Vechi Hartwig Persuhn Kleber Wan-Dall
Prefeito de Botuvera Prefeito de Brusque Prefeito de Doutor Pedrinho Prefeito de Gaspar

Valmir Zirke Erico de Oliveira André Moser Marcos Pedro
Prefeito de Guabiruba Prefeito de Ilhota Prefeito de Indaial Prefeito de Luiz Alves

Ercio Kriek Jorge Luiz Stolf Valcir Ferrari Jorge Kruger
Prefeito de Pomerode Prefeito de Rio dos Cedros Prefeito de Rodeio Prefeito de Timbé

Fonte: Prefeituras Municipais do Vale Europeu (2023). Pagina 16 de 51



Colegiados de Secretdrios Municipais

Os Colegiados dos Secretdrios Municipais sdo instdncias de decisdo que, no
dmbito de suas atribuicdes - saude, educagdio, esporte, meio ambiente, cultura,
entre outras - participam do direcionamento estratégico do Consércio Publico, em
apoio ao planejamento conduzido pela Assembleia Geral de Prefeitos.
Considerando que inicialmente a APIS - anteriormente denominada Consércio
Intermunicipal de Saidde do Médio Vale do Itajai - tinha suas agdes voltadas
exclusivamente para a gestéo em rede da saude publica regional, a articulagéo do
Consércio Publico limitava-se & participagéio nas discussdes do Colegiado de
Secretdrios Municipais de Satde / Comissdo Intergestores Regional do Médio
Vale do Itajai, entretanto, a partir do momento que assumiu a roupagem
multifinalitdria, passou a atender as demandas dos demais colegiados instituidos
na regido.

Fonte: APIS (2023).

Pagina 17 de 51




EQUIPE

TECNICA

Partindo da premissa de que o verdadeiro motor por trds dos servicos de exceléncia
oferecidos aos Municipios Consorciados séo as pessoas, a APIS acredita firmemente que
apenas por meio de uma equipe coesa, engajada e motivada é que o Consércio pode se
firmar como uma instituicéio de referéncia. Ao passo que em dezembro de 2022 contava
com um corpo técnico de 17 colaboradores, em dezembro de 2023 o quadro de
profissionais do Consdrcio j& perfazia 29 trabalhadores - sendo 6 advindos da
incorporagdio do CIAPS -, e este investimento em capital humano reflete o compromisso
da APIS com a melhoria continua de seus fluxos de trabalho.

Quadro 3 - Cargos Ocupados (Dezembro/2023).

Emprego Publico - Permanente(advindo da
incorporagéo do Consércio Intermunicipal de
Atengdo Psicossocial - CIAPS)

Alvaro Prietto Janior Médico de Saude Mental

Alyson Moisés de Sousa Vasconcelos

Auxiliar Administrativo

Emprego Publico - Tempordrio

Amanda Machado Seubert

Médico Regulador

Emprego Publico - Tempordrio

Ana Luiza Rocha Rodrigues

Auxiliar Administrativo

Convénio AMVE

Anderson Lourenco da Silva

Auxiliar Administrativo

Emprego Publico - Tempordrio

Carla Raquel Ventura Michel

Auxiliar Administrativo

Emprego Publico - Tempordrio

Cibele Scartéo Silva

Enfermeira

Emprego Publico - Tempordrio

Daniel Alberto Hornburg

Assessor Juridico

Comissionado

Daniela Russi

Auxiliar Administrativo

Emprego Publico - Tempordrio

Daniella Martins Tarouco

Coordenador de Servigos

Emprego Publico - Permanente (em desempenho
de Fungdio de Confianga)

Dionatas Costa Resende

Contador

Emprego Publico - Tempordrio

Elvis Pereira Santana

Gerente de Servigos

Comissionado

Fébio Aurélio Cavalcante da Costa

Auxiliar Administrativo

Emprego Publico - Tempordrio

Gislaine dos Santos

Assessor da Diretoria

Comissionado

Gustavo Pintarelli

Enfermeiro de Saude Mental

Emprego Publico - Permanente(advindo da
incorporagéo do Consércio Intermunicipal de
Atengdo Psicossocial - CIAPS)

Ivana Voigt

Auxiliar Administrativo

Emprego Publico - Tempordrio

Jhonata Alex Moser

Educador Social

Emprego Publico - Permanente(advindo da
incorporagéo do Consércio Intermunicipal de
Atengédio Psicossocial - CIAPS)

Fonte: APIS (2023).




Leonardo Rafael Fronza

Comissionado(advindo da incorporagéo do

Coordenador de Servigos Consércio Intermunicipal de Atengéo Psicossocial -
CIAPS)

Marcos da Rocha

Emprego Publico - Permanente (em desempenho

Coordenador de Servigos de Fungdo de Confianca)

Monique Affonso Andreazza

Emprego Publico - Tempordrio (em gozo de

Enfermeira Licenca Maternidade desde 20/11/2023)

Rafael Teixeira Gongalves

Coordenador de Servigos Comissionado

Raquel Peyerl

Emprego Publico - Permanente(advindo da
incorporagéo do Consércio Intermunicipal de
Atengéio Psicossocial - CIAPS)

Psicélogo de Satide Mental

Rhavy Marcel Moser

Emprego Publico - Permanente(advindo da
incorporagéo do Consércio Intermunicipal de
Atengdo Psicossocial - CIAPS)

Auxiliar Administrativo

Rozeane Ribeiro Ramos

Auxiliar Administrativo Emprego Publico - Tempordrio

Sabrina Furlani

Agente de Controle Interno

Convénio AMVE

Valdete Korz Marques

Contabilidade Convénio AMVE

Vanessa Fernanda Schmitt

Diretora Executiva Comissionado

Vinicius de Almeida Sardo

Coordenador de Servigos Comissionado

Wilton Fernandes de Brito

Assessor Administrativo Comissionado

Quadro 4 - Consolidado — Cargos Ocupados (Dezembro/2023).

Tipo de vinculo

Total de Cargos

Comissionado 8
Convénio AMVE 3
Emprego Publico - Permanente 7

Emprego Publico - Tempordrio

Buscando, ainda, cumprir seu papel social, e
contribuir efetivamente para inser¢éio dos jovens
no mercado de trabalho, a APIS também mantém
em seu quadro de colaboradores estudantes na
condi¢éio de estagidrios, propiciando a adequada
complementagéo da formagéo escolar e o
desenvolvimento de seus potenciais,
favorecendo o futuro exercicio das atividades das
respectivas profissdes, de forma a promover a
participagéio do setor piblico no processo de
aprimoramento do ensino.

talentos



Por entender que investir no desenvolvimento de seus colaboradores ndo apenas
representa o fortalecimento institucional, mas também contribui para a entrega de
servicos de exceléncia aos Municipios Consorciados, a APIS oferece treinamento e
capacitagdo continuos, a fim de que sua equipe permaneca constantemente

atualizada e alinhada as melhores praticas da Administracéo Publica.

Capacitagdes, Cursos e Congressos com participagéio dos colaboradores da APIS em
2023:

+ Capacitagéio sobre Normativas da Nova Lei de Licitagdes - Joinville/SC - Janeiro/2023

+ Capacitagéio sobre Normativas da Nova Lei de Licitagdes - Florianépolis/SC -
Janeiro/2023

« Semindrio Inovacdo em Governanca e Gestdo na Administracdo Publica Municipal -
Blumenau/SC - Fevereiro/2023

« Curso sobre Retengdes de INSS, IRRFe EFDDREINF eApuracéo da Basede Cdlculo
doPASEP - Florianépolis/SC - Fevereiro/2023

« Capacitagéio para elaboracdo do Plano Anual de Contratagses, Estudos Técnicos
Preliminares e Termo de Referéncia - Timbé/SC - Fevereiro/2023

« Curso de Formagdio de Pregoeiros e Agente de Contratagéio - Florianépolis/SC -
Marco/2023

« XXIV Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios - Brasilia/DF - Marco/2023

« 8° Congresso das Secretarias Municipais de Saiude de Santa Catarina - Capivari de
Baixo e Tubardo/SC - Abril/2023

« Semindrio sobre o Regime Juridico dos Consércios Publicos - Florianépolis/SC -
Maio/2023

« Workshop PPP e Concessées - Florianépolis/SC - Maio/2023

+ Curso de Relagdes Interpessoais e Feedback - Blumenau/SC - Junho/2023

« Summit Cidades SC - Florianépolis/SC - Junho/2023

« Oficina: Metodologia do Trabalho no Acolhimento de Criangas e Adolescentes e os
Atuais Desafios - Florianépolis/SC - Julho/2023

« Oficina: Departamento de Recursos Humanos dos Servidores Publicos Municipais para o
ano de 2023, o que vocé precisa saber? - Florianépolis/SC - Julho/2023

« XXXVII Congresso do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude -
Goiénia/GO - Julho/2023

« Curso de Reequilibrio dos Contratos Administrativos: Reajustes, Repactuagéo e Reviséo
Contratual - Blumenau/SC - Setembro/2023

« Congresso de Municipios, Associacdes e Consércios: COMAC/SC - Florianépolis/SC -
Setembro/2023

« Semindrio Planejamento Regional Integrado das Secretarias Municipais de Saude do
Médio Vale do ltajai - Blumenau/SC - Outubro/2023

« Curso sobre Gestdo de Processos com Business Process Management - Blumenau/SC -
Novembro/2023

« Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de Secretarias Municipais de Saude -
Florianépolis/SC - Novembro/2023
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Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas.

IGUALDADE
DEGENERD

g 5.5 Garantir a participagédo plena e efetiva das

mulheres e a igualdade de oportunidades para
a lideranga em
todos os niveis de tomada de deciséo na vida
politica, econdmica e publica.

— ‘ i

Reconhecendo a importdncia de promover a diversidade e a
inclusdo em todos os aspectos da organizacdio, ndo apenas como
um imperativo ético, mas também como uma estratégia
fundamental para impulsionar a inovagéo e alcancar resultados
sustentdveis, a APIS busca contribuir na construcéo de uma
sociedade mais equitativa, préspera e inclusiva.

Enquanto signatdria do
Movimento dos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, a
APIS reitera seu compromisso com
a igualdade de género e destaca
a forca feminina em sua equipe:




PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2023

O Orgamento Publico da APIS - documento contendo a previséo de receitas e
despesas a serem realizadas ao longo do exercicio - é composto por transferéncias
realizadas pelos Municipios, com finalidades especificas e pré-definidas. Em 2023

foram 6 programas de transferéncias de recursos planejados e executados, sendo:

« Rateio das despesas de manutengéo do Consércio Publico;
« Compra coletiva de bens e insumos;

« Prestagdio de servicos de saude;

+ Servico de Regulagdo Médica (Médico Regulador);

» Rateio das despesas de manutengo do Centro de Atengédo
Psicossocial Microrregional;

+ Instalagdio do Servico Casa de Acolhimento Microrregional

Considerando que a APIS é custeada integralmente com recursos publicos repassados
pelos Municipios Consorciados, sdo aplicadas as regras de Contabilidade Publicq,
seguindo a demonstragdo da Execugdo Orgcamentdria e Financeira efetivada no exercicio
de 2023:

Quadro 5 - Execucao Orcamentaria APIS 2023.

Receitas Correntes 50.803.763,14
Servigos Médicos e Ambulatoriais 16.601.288,79
Medicamentos, Insumos e Bens 28.471.950,13
Medico Regulador 229.329,17
Rateio Manutengdo 2.569.555,68
CAPS Manutengdo 206.795,00
Outras Receitas Correntes 60.925,46
Transferéncia de convénios 2.663.918,91
Receitas Capital 1.146.016,87
Meédico Regulador 5.550,00
Rateio Manutencgao 48.167,96
CAPS Manutengdo 435.373,45
Casa de acolhimento 595.000,00
Outras Receitas de Capital 60.925,46
Recursos Ordinarios 1.000,00
Receitas totais recebidas 51.949.780,01
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Despesas Correntes 50.803.763,14
Folha de Pagamento - ADM 2.207.240,77
Folha de Pagamento - CAPS 490.810,41
Servigos Meédicos e Ambulatoriais 18.774.397,29
Medicamentos, Insumos e Bens 28.471.950,13
Médico Regulador 14.636,24
APIS - Rateio Manutencdo 577.007,84
CAPS - Manutencgao 206.795,00
Recursos CPAR 60.925,46
Despesas de Capital 1.146.016,87
APIS - Rateio Manutencgdo 48.167,96
CAPS — Manutencdo 435.373,45
Casa de Acolhimento 595.000,00
Medico Regulador 5.550,00
Recursos CPAR 60.925,46
Recursos Ordinarios Livre 1.000,00
Total da despesa 51.949.780,01

Os relatérios e balancetes contdbeis sdo publicados bimestralmente no Portal de
Acesso & Informacgdo da APIS, disponivel em www.cisamvisc.gov.br > menu superior >

“TRANSPARENCIA" > “PRESTACAO DE CONTAS DO RATEIO".
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LICITACOES
COMPARTILHADAS

O atendimento das demandas da sociedade vem tomando uma dimensdo jamais
imaginada pelos gestores publicos, e os problemas inerentes, como estdo postos
atualmente, merecem nova andlise, agora a luz da possibilidade da compra

compartilhada por intermédio de Consércios Publicos.

Pode-se afirmar que a grande maioria dos Municipios padece para realizar seus
processos de compra adequadamente e, assim, jd séo eloquentes as manifestagdes das
autoridades publicas envolvidas sobre a necessidade de encontrar solugdes que
imprimam celeridade e economia aos processos licitatérios, com vista ao aumento do
poder de aquisi¢do dos Municipios, desmobi|izagdo das equipes e diminuigdo do tempo
investido nos processos licitatérios, e que, por conseguinte, viabilizem a concentragéio de
esforcos na construcdio e aplicacdo de politicas publicas especificas e necessdrias para

cada ente, visando a melhoria da vida dos municipes.

Desta forma, buscando entregar aos Municipios Consorciados economia em escala e
escopo, a equipe técnica do Setor de Compras Compartilhadas da APIS realiza licitagges
compartilhadas para atendimento das demandas dos 16 Municipios Consorciados, com
fornecimento de equipamentos, bens, insumos e medicamentos, além da realizagﬁo de

processos para contratagdo de servigos de suporte.

A relevéncia das compras compartilhadas realizadas pela APIS se evidencia, ainda, pelo
fortalecimento da fase de planejamento das compras e contratagdes, uma vez que busca
integrar os governos locais na busca por solugdes padronizadas e inovadoras, sem
preterir, no entanto, a autonomia do Municipio, que embora néo realize os processos
licitatérios para compra, participa das discussdes necessdrias para definicéio dos objetos

que melhor atendam aos interesses comuns dos entes consorciados.

Buscando a menor mobilizacdo dos servidores municipais, a APIS, enquanto Central de
Compras do Vale Europeu, também realiza a gestéio e acompanha a execucéio das Atas
de Registro de Precos e Contratos Administrativos oriundos dos certames realizados,
cabendo aos colaboradores especialmente capacitados analisar os pedidos de
reequilibrios econdmico-financeiros solicitados pelos fornecedores e prestadores de
servicos, e & Comissdo de Processos Administrativos de Responsabilidade (CPAR) atuar

nos casos de irregularidades.
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Em 2023 a APIS deflagrou 25 processos administrativos licitatérios - tendo
sido 18 processos homologados em 2023 -, disponibilizando aos Municipios
Consorciados 637 itens para compra, e possibilitando aos municipios da
regiio a aquisicio de itens e contratacdio de servicos de suporte,
registrando uma economia média de 36%:

18 PREGOES
HOMOLOGADOS

637 ITENS ECONOMIA MEDIA
PARA COMPRA DE 36%

Quadro 6 - Processos de Compra Compartilhada realizados em 2023 e economia verificada

Objeto Economia / Desdgio
Registro de Precos de Curativos Especiais 16,30%
Registro de Precos de Material Médico Ambulatorial 47,83%
Registro de Precos de Medicamentos 58,22%
Registro de Precos de Equipamentos e Eletroeletronicos 30,04%
Registro de Pregos de Refrigeradores Verticais para Conservagéo de Termoldbeis 28,50%
Registro de Pregos de Suplementos Alimentares Especiais 18,83%
Registro de Precos de Testes Rdpidos (Novo Coronavirus, Dengue, Gravidez e Urindlise) 62,25%

Registro de Precos de Itens de Higiene (Fraldas Infantis e Geridtricas, Lengos e Toalhas Umedecidas e

9,70%
Absorventes Descartdveis)
Registro de Precos de Itens de Insumos para Realizagéo de Espirometria e Insumos para Afericdo de Glicemia 43,05%
Registro de Precos de Medicamentos 40,08%
Registros de Precos de Prestagdo de Servicos de Vigilancia Orgénica - Desarmada para Seguranga Escolar 34,25%
Registro de Pregos de Equipamentos Odontolégicos 14,76%
Registro de Precos de Medicamentos 67,90%"
Registro de Precos de Méveis e Mobilidrios 41,97%
Registro de Precos de Uniformes para Agentes Comunitdrios de Saide e Agentes de Combate as Endemias 46,99%
Contratagéio de Empresa Especializada para Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos e Departamento 1733%
de Pessoal ’
Registro de Precos de Prestacgdo de Servigos de Reviséio dos Planos Municipais de Saneamento Bdsico 69,44%
Aquisicdio de um imével no municipio de Pomerode para instalagéo do Servigo de Acolhimento Institucional para 384%

Criangas e Adolescentes

[1] Processo deflagrado em razdo de falta de medicamentos, onde o valor de referéncia foi aferido quando diversos principios ativos estavam escassos no
mercado. Apds a realizacdo da Sessao Publica a situagao se normalizou, havendo inclusive reducao do valor da matéria prima internacionalmente, motivo pelo
qual se observou desagio expressivo.




Em 2023 as compras compartilhadas dos municipios consorciados resultaram na aquisigéo
total de R$ 18.492.588,12 em bens e servicos essenciais, evidenciando a eficdcia do modelo
de cooperagédio entre os municipios. Registra-se que ao unir esforgos e recursos, os municipios
conseguiram ndo apenas otimizar suas despesas, mas também garantir o acesso a produtos
e servicos de qualidade para atender as necessidades da comunidade de forma eficiente e
sustentdvel, representando mais um passo significativo rumo ao desenvolvimento regional
equitativo e & melhoria da qualidade de vida dos cidaddos do Vale Europeu.

7_ @) DE 18 MILHOES
~  EM COMPRAS
COMPARTILHADAS

\\

Série Histérica
Compras Compartilhadas

2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023

*valores em milhdes
*aumento verificado em virtude das compras efetuadas para enfrentamento da Pandemia do Novo Coronavirus




Merece destaque, ainda, a participagéio da APIS no Pregéo Eletrénico n° 01/2023,
deflagrado pelo Consércio Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa
Catarina - CISNORDESTE, érgdo gerenciador do certame realizado em
cooperagéio com Consércio Intermunicipal de Saidde do Alto Vale do Rio do Peixe

(CIS-AMARP), do Consércio Intermunicipal de Sadde da AMERIOS
(CISAMERIOS), do Consércio Intermunicipal de Saide da Regidio do Contestado
(CISAMURC), do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido da AMURES
(CISAMURES), e do Consércio Intermunicipal de Saiude da Regido da Foz do Rio
ltajai (CISAMFRI) para contratagéio de Servicos de Atendimento Remoto em
Saude / Telemedicina.

Beneficiando uma populacgéo total de 3.874.546 habitantes de Santa Cataring, o
processo realizado de forma colaborativa entre alguns dos Consércios Publicos do
Estado alcangou economiza aproximada de 72%.

Atendimentos realizados

em Telemedicina em 2023:

Blumenau: 2.765 atendimentos pré-
clinicos

Botuverd: 91 atendimentos pré-clinicos
Doutor Pedrinho: 10 atendimentos pré-

clinicos / 8 interconsultas

Pomerode: 972 atendimentos pré-

clinicos / 1 interconsulta




COMISSAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE -
CPAR

Instituida com o propésito de assegurar que as contratacdes publicas atinjam os
objetivos almejados pelo interesse coletivo, em 2023 a Comisséo de Processos
Administrativos de Responsabilidade - CPAR desempenhou papel crucial, coibindo
condutas irregulares de fornecedores que se desviaram das disposi¢cdes legais dos
contratos e licitagdes publicas: foram deflagrados 7 processos administrativos -
processos estes que ndo apenas visam corrigir desvios e irregularidades, mas também
garantir a transparéncia, integridade e eficiéncia nos processos de contratagdo
publica - e 2 empresas foram responsabilizadas.

Como resultado de sua atuacgéio, por meio de multas aplicadas aos fornecedores
infratores em 2023 a CPAR arrecadou o significativo montante de R$ 127.025,98,
quantia que além de representar uma forma de compensagdio pelas vio|og6es
cometidas, também ¢é reinvestida na melhoria e fortalecimento dos processos de

contratagéio publica, beneficiando diretamente a sociedade como um todo.

S

7 PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DE RESPONSABILIDADE
DEFLAGRADOS

2 EMPRESAS R$ 127.025,98 EM
RESPONSABILIZADAS MULTAS APLICADAS
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SERVICOS
CREDENCIADOS

Ofertando aos Consorciados uma gama de servicos para

atendimento da demanda da saidde publica através do
Credenciamento de clinicas e hospitais, a APIS assegura um
sistema de referéncia e contrarreferéncia no atendimento em
satide, com 100% da produgéio auditada e langcamento
mensal no BPA-i/MS.

A rede de servicos gerida pela APIS é composta por
profissionais diversificados e qualificados, contemplando
especialidades médicas (como cardiologia, neurologia,
ortopedia, psiquiatria e etc.), especialidades ndo médicas
(fisioterapia, nutrigéio, odontologia, psicologia, e etc), e
exames de média e alta complexidade (ressondncia
magnética, tomografia computadorizada, ultrassonografia),
representando ponto de apoio essencial para atendimento.

Em 2023 a APIS também publicou Edital de
Chamada Publica especialmente voltado para a
realizagdio de teleconsultas, demonstrando seu
compromisso continuo com a inovagdo e o acesso a
satide. Esta iniciativa revoluciondria ofereceu aos
seus entes consorciados a oportunidade de expandir
significativamente o alcance e a qualidade dos
servicos de saide, mesmo em dreas remotas ou
carentes de recursos médicos.



SERVICOS 7. @)DE 14 MILHOES
EM SAUDE R\ ~ EM REALIZACAO DE
s SERVICOS DE SAUDE

Em 2023 a APIS registrou importante marco: os servicos em satde prestados aos municipios
consorciados pelos prestadores credenciados junto ao Consércio Publico totalizaram R$
14.396.612,76, quantia esta sequer verificada durante a Pandemia do Novo Coronavirus, e que
representa ndo apenas um aumento significativo em relagdo aos anos anteriores, mas
também destaca a importéncia e os beneficios da contratagdo consorciada para as
comunidades locais, uma vez que com a abordagem colaborativa os municipios conseguem
negociar melhores condi¢ées com os prestadores de servigos, ampliando o acesso aos cuidados

de saude, e proporcionando um atendimento mais eficiente e abrangente.

Série Histérica
Realizagéo de Servigos

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*valores em milhdes

Considerado o valor investido pelos Municipios Consorciados e o nimero de servigos
realizados, dentre consultas e procedimentos diagnésticos, chegamos ao valor médio
de R$ 66,87 por atendimento.




Cabe registrar ainda, as atividades do Centro Regional Interprofissional Especializado (CRIE), cujas
operagdes foram iniciadas em 2021 por meio da colaboragdo entre a APIS, o Municipio de Blumenau e a
Fundagéio Universidade Regional de Blumenau (FURB), e que no ano de 2023 continuou a desempenhar
um papel fundamental no acolhimento, atendimento e tratamento de pacientes com sequelas pés-Covid-
19. Ao longo do ano, foram realizadas 7.793 consultas e procedimentos, destacando o compromisso
continuo do CRIE em proporcionar cuidados abrangentes e especializados.

Todos os servicos oferecidos pelo CRIE estdo sob constante supervisdo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagéio (CAF) que, composta por profissionais da APIS, FURB e Municipio de
Blumenau, busca assegurar que as melhores prdticas sejam mantidas e os pacientes recebam o suporte
necessdrio para uma recuperagéo bem-sucedida.

REALIZOU 7.793 ATENDIMENTOS
RELACIONADOS A
SEQUELAS DA COVID-19

Fonte: APIS (2023).

Dentre o elenco de servicos disponiveis, a APIS também dispée de profissionais
credenciados para prestagéio de servicos junto aos Ambulatérios Municipais ou Unidades
Bdsicas de Saude, a fim de suprir eventuais auséncias dos médicos pertencentes aos
quadros da Administragéio Publica, de forma a garantir o atendimento dos usudrios; assim
como conta com Edital para credenciamento de empresas que prestem servico mével de
transferéncia de pacientes com suporte bdsico ou suporte avancado (UTI Mével), e Edital
para credenciamento de prestadores de servicos para assessoria técnica, consultoria,
apoio, treinamento e desenvolvimento de educacdo permanente em satde publica.
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A APIS também disponibiliza aos gestores de saude acesso & plataforma de Business
Intelligence, desenvolvida pelo Consércio, com base em dados oficiais do Governo
Federal relacionados ao Sistema Unico de Saude (SUS), para auxiliar os Municipios
Consorciados na tomada de decisdes e na elaboracéo de programas e projetos
destinados & promocgdio, recuperacédio, preservagéio e melhoria das condi¢des da saude

da populagéio do Vale Europeu.

ACOMPANHAMENTO EM TEMPO REAL SOBRE AS CONDICOES

DE ACESSO HOSPITALAR NA REGIAO DO VALE EUROPEU
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Fonte: APIS (2022).

EM 2023 O SERVICO DE REGULACAO CONSORCIADA, GERENCIADO
PELA APIS, NO QUAL OS MUNICIPIOS DE BOTUVERA, DOUTOR
PEDRINHO, GUABIRUBA E RODEIO UNEM ESFORCOS AO RATEAR OS
CUSTOS PARA A OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS PROFISSIONAIS
DE UM MEDICO REGULADOR, FOI RECONHECIDO COMO BOA PRATICA
DURANTE O CONGRESSO DE MUNICIPIOS, ASSOCIACOES E

CONSORCIOS (COMAC/SC), QUANDO FOI DESTACADA A EFICACIA E
EFICIENCIA DO SERVICO DE REGULACAO CONSORCIADA. ESTE
MODELO, QUE PROMOVE A COLABORACAO INTERMUNICIPAL NA
GESTAO DE RECURSOS E SERVICOS MEDICOS, RESPONDE NAO APENAS
AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS DE CADA LOCALIDADE, MAS TAMBEM
REPRESENTA UM EXEMPLO DE COOPERACAO BEM-SUCEDIDA NO
AMBITO DA SAUDE




CENTRO DE
ATENCAO

PSICOSSOCIAL
MICRORREGIONAL
(CAPS)

Com o intuito de assegurar a prestacdo de servicos de satide mental & populagéo residente nos municipios
de Apitna, Ascurra e Rodeio, especialmente em um momento no qual se observa um aumento considerdvel
nas enfermidades psiquidtricas, foi concluido, em 31 de Agosto de 2023, o processo de incorporagéio do
CIAPS a APIS, a fim de otimizar os recursos humanos e financeiros disponiveis para gestédo do servico.

A partir da incorporagéio, o corpo técnico do agora CAPS Microrregional passou a concentrar seus
esforcos exclusivamente na assisténcia aos municipes, uma vez que a gestdo e a administragéio dos
servigos ficaram sob responsabilidade da APIS, resultando em significativa melhoria na qualidade dos
servigos prestados & comunidade.

Em 2023 foram realizados:
1.466 atendimentos em Enfermagem
161 atendimentos em Assisténcia Social
295 atendimentos em Psicologia
725 atendimentos em Psiquiatria

25 acolhimentos pela Educagéo Social

Acdes realizadas pelo Centro de Atengéio Psicossocial Microrregional com participagéo dos
pacientes:

» Piquenique alusivo & prevencéo ao suicidio (Setembro Amarelo) - Apiuna/SC -
Setembro/2023

* Almogo de apresentagéo da cultura germénica - Blumenau/SC - Outubro/2023

 Palestra sobre saide da mulher e do homem, com a participagéio da Rede feminina de
combate ao Céncer de Apiina/SC (Outubro Rosa) - Apitina/SC - Outubro/2023

» Assembleia de Encerramento do Exercicio 2023, com apresentagdes culturais dos pacientes e

participacéio para discusséo das atividades realizadas e planejamento das atividades que serdo
desenvolvidas em 2024 - Apiina/SC - Dezembro/2023

Fonte: APIS (2023). ' Fonte: APIS (2023).



CASA DE ACOLHIMENTO

Com o propésito de assegurar o acolhimento institucional as criancas e adolescentes
com idade inferior a 18 anos nos municipios de Apitna, Ascurra, Guabiruba,
Pomerode e Rodeio, categorizados como "Pequeno Porte | e II" conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a APIS estd
implementando uma abordagem regionalizada, que visa evitar sobrecarga nos
municipios e ofimizar os recursos necessdrios para a implantacdio e manutengéo
efetiva do servico.

Em 2023 a APIS concretizou a aquisicéio de um imével destinado a abrigar a Casa
de Acolhimento, localizado no municipio de Pomerode, e atualmente estdo em
andamento os processos licitatérios para as obras de adaptagéio da estrutura, bem
como para contratacéo da entidade responsdvel por disponibilizar profissionais
qualificados em quantidade suficiente para garantir a eficdcia do servico. A
expectativa é que os servicos estejam prontos para serem oferecidos ja no inicio do
segundo semestre de 2024, contribuindo assim para o bem-estar e desenvolvimento
sauddvel das criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social.

Fonte: APIS (2023). Fonte: APIS (2023)

Fonte: APIS (2023). Fonte: APIS (2023).






R$ 18.492.588,12

EM COMPRAS
COMPARTILHADAS

18

PREGOES HOMOLOGADOS

637

ITENS PARA COMPRA

222

ATAS DE REGISTRO DE PRECO
ASSINADAS




3.847

ATENDIMENTOS EM
TELEMEDICINA

2.672

ATENDIMENTOS EM SAUDE
MENTAL

7.793

ATENDIMENTOS PARA
TRATAMENTO DAS SEQUELAS DA
COVID-19

R$ 14.396.612,76
EM SERVICOS DE SAUDE

93

CONTRATOS DE
SERVICOS FIRMADOS

197.792

17.504



ACOES
INSTITUCIONAIS

Creditos: GilDen




PROJETO

INOVAJUNTOS

Em continuidade as atividades do Projeto Inovajuntos, uma iniciativa
internacional executada pela Confederagéo Nacional de Municipios (CNM) em
parceria com o Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra (CES), e
com o suporte financeiro da Unido Europeia (UE), ao longo de 2023 a APIS
manteve seu engajamento no propdsito de explorar solugdes inovadoras para
fortalecimento do desenvolvimento regional. Ao integrar esforcos com outros
municipios e territérios, a APIS contribui para uma abordagem coletiva na busca
por solugdes criativas e eficazes, impulsionando o progresso e a resiliéncia nas
comunidades que representa.

Fonte: APIS (2023).

- APIS (2023).




Atividades realizadas no d&mbito do Projeto InovaJuntos em 2023:

« Webinar de apresentacéio do Plano da Estratégia Municipal de Saude de
Coimbra 2021/2025 para a equipe APIS, gestores e técnicos dos
municipios consorciados - Junho/2023;

« Webinar de apresentacdio das prdticas exitosas dos municipios
consorciados para a equipe da Céamara Municipal de Coimbra -
Junho/2023;

« Encontro presencial em Brasilia/DF das equipes atuantes no projeto para
recepcio dos novos participantes - gestores latino-americanos e seus
pares brasileiros que fazem fronteira com o Brasil - para estabelecimento
de contatos e ampliagéio das redes de relacionamento - Outubro/2023;

« 3% Missdio Técnica Internacional a Portugal, com participacéio do Gerente
de Servicos da APIS, onde foi realizado Webinar para apresentagéio &
equipe da APIS dos fluxos de trabalho da Central de Compras da
Comunidade Intermunicipal do Algarve - AMAL - Dezembro/2023.

PROGRAMA DE

COOPERACAO

INTERNACIONAL [novaluntos
& T B

T aarRnE R

ces

Centro de Estudos Sociais
Universidade de Coimbra

CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS




ACISSC

Associacio dos
Conséreios Intermunicpais de
Saiide do Estado de Santa Cotarina

Associagdo dos Consércios Intermunicipais de Saide de Santa

Catarina - ACISSC

Ao longo do ano de 2023 a APIS se manteve como membro ativo da Associagéio dos
Consércios Intermunicipais de Saiude do Estado de Santa Catarina - ACISSC, entidade publica
e sem fins lucrativos, que tem como misséo principal fortalecer os Consércios associados,
promovendo a busca por inovagdo e solugdes eficientes para os desafios comuns enfrentados
na drea da saude.

Através da atuagéio dos Gestores associados & ACISSC foi firmado convénio com a Secretaria
de Estado da Satde, no qual a APIS recebeu o aporte financeiro de R$ 2.173.108,50, destinados
a realizagdo de servicos de saude de média e alta complexidade (MAC) nos municipios
consorciados. Os recursos foram distribuidos de maneira proporcional entre cada ente

consorciado, permitindo um impacto positivo e equitativo em toda a regido.

ARGENTINA

Mapa das Regites de
Intermunicipais de Salide de Santa Catarina.

| CISAMARP B CISAMURG

] CISAMAUC 5 CISAMUREL

] CISAMAVI B CISAMURES

|| CISAMEOSC [ APIS

B CISAMERIOS @B CISGRANFPOLIS
|| CISAMFRI 7 CISNORDESTE

ACISSC
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Y

Associagtio dos
Consércios Intermunicipais de

Saude de Santa Catarina © acis.sc




CONSORCIOS ASSOCIADOS

« APIS - Agéncia Publica Intermunicipal de Servicos do Vale Europeu

« CISAMARP - Consércio Intermunicipal de Saidde do Alto Vale do Rio do Peixe

« CISAMAUC - Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Uruguai Catarinense

« CISAMAVI - Consércio Intermuncipal de Saude do Alto Vale do ltajai

« CISAMEOSC - Consércio Intermunicipal de Saide do Extremo Oeste de Santa Catarina
« CISAMERIOS - Consércio Intermunicipal de Saide da AMERIOS

« CISAMFRI - Consércio Intermunicipal de Saidde da Regido da Foz do Rio Itajai

« CISAMOSC - Consércio Intermunicipal de Saide do Oeste de Santa Catarina

« CISAMREC - Consércio Intermunicipal de Satde da Associagéio dos Municipios da Regidio Carbonifera
« CISAMURC - Consércio Intermunicipal de Saude da Regigio do Contestado

« CISAMUREL - Consércio Intermunicipal de Saide da AMUREL

« CISAMURES - Consércio Intermunicipal de Satde da Regido da AMURES

« CISGRANFPOLIS - Consércio Intermunicipal de Satide da Grande Florianépolis

« CISNORDESTE - Consércio Intermunicipal de Satide do Nordeste de Santa Catarina

T
Conséreios Intermunicipe
|

Fonte: APIS (2023).

Fonte: APIS (2023).




EVENTO DE
25 ANOS

Para além das significativas realizagdes destinadas aos municipios consorciados, o ano de 2023 também representou
um marco especial na trajetéria da APIS, ao comemorar seus 25 anos de fundagéio: em 9 de Agosto de 2023 foram
celebradas as duas décadas e meia de dedicagéio e servico exemplar.

O evento ndo apenas revisitou a histéria rica e edificante do Consércio Publico, mas também ressaltou os resultados
notdveis alcangados ao longo desse quarto de século. Foi uma oportunidade dnica para reconhecer e aplaudir o

drduo trabalho realizado em prol do desenvolvimento regional sustentdvel e do municipalismo.

Na ocasidio, que contou com a participagéio de toda a equipe da APIS, representantes dos municipios consorciados e
autoridades estaduais, receberam destaque as 10 prdticas de autoria dos técnicos dos municipios consorciados que,
premiadas no dmbito do 8° Congresso das Secretarias Municipais de Satde de Santa Catarina - Capivari de Baixo e
Tubaréo/SC, também foram apresentadas no XXXVII Congresso do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de

Satde, por representarem grande avango na prestagédo de servigos de satde na regido do Vale Europeu:

« A Histéria de Ana: O Livro - Blumenau/SC

« Compartilhando Saberes: Trabalhadores do Sistema Unico de Saude entendendo o Planejamento e o
Financiamento da Sadde - Pomerode/SC

 Planejamento e Parceria: Pomerode é 100% contra a Poliomielite - Pomerode/SC

« Programa de Rddio Mentes e Vertentes: Novos modos de Exercicio da Cidadania - Blumenau/SC

o Programa Primeiro Abraco: Vinculando o Bindmio Mée-Bebé aos Servicos de Saude - Brusque/SC

« Reinsercéio Social de Pacientes Renais Crénicos através de estudos: utilizando o tempo de tratamento -
Blumenau/SC

« Reorganizagéo do Acesso & Fisioterapia na Atengéio Primdria & Saude no Municipio de Gaspar - Gaspar/SC

« Implementagéio do Servico Cuidado Farmacéutico na Secretaria Municipal de Brusque: buscando a colaboragéo
interpessoal - Brusque/SC

e Gincana da Imunizagéo: Melhorando indicadores por meio do trabalho criativo - Brusque/SC

o SUSRRIA: Promovendo o bem-estar através da mdusica em pacientes acamados / domiciliados em Brusque -

Brusque/SC

Fonte: APIS (2023).
Fonte: APIS (2023). onte: APIS (2023)
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PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES

Em mais uma iniciativa de grande relevéncia, em 2023 foi lancado o Programa
de Desenvolvimento de Equipes que, sob a lideranca da AMVE, mas contando
com a participagdio ativa da APIS na organizagdio das agdes, tem como
principais objetivos a criacdo de um ambiente de trabalho harmonioso e a
promocéo do desenvolvimento pessoal e coletivo, de forma a proporcionar a
cada membro das equipes as ferramentas necessdrias para o melhor
desempenho de suas atividades.

Em 2023 foram realizados 9 encontros que
abordaram as seguintes temdticas:

« Etica - Maio/2023

* Gestdio das Emogdes - Junho/2023

« Comunicagéio néo violenta - Julho/2023

» A importéncia do enfrentamento a violéncia
contra a mulher - Agosto/2023

» Conscientizagéio sobre a importéancia da

prevengéo do suicidio - Setembro/2023 AR
« Metodologias Ageis - Outubro/2023 Fonte: APTS (2023).
* Roda de Conversa sobre o Cancer de Mama

e Roda de Conversa sobre o Cancer de

Préstata - Novembro/2023

» Reflexdo das agdes realizadas em 2023 e

criagdio dos préximos capitulos -
Dezembro/2023

A expectativa é que em 2024, por meio do Programa de
Desenvolvimento de Equipes, a regido do Vale Europeu possa contar
com profissionais mais capacitados e motivados, resultando em
entregas ainda mais contundentes para os municipios envolvidos.



GT CONTRATOS

Grupo de Trabalho de Gestéo e Fiscalizagéio de Contratos
Administrativos

No segundo semestre de 2023, a APIS passou a integrar o Grupo de Trabalho de Gestéo
e Fiscalizacéio de Contratos Administrativos, uma iniciativa liderada pelo Observatério
Social de Blumenau e que retne além do Controle Interno da AMVE, as Controladorias
Gerais dos Municipios de Blumenau e Brusque, consolidando esforcos para aprimorar
prdticas relacionadas & Gestéo e Fiscalizacéio de Contratos Administrativos firmados
pelos municipios da regido.

Com mais de 13 reunides realizadas até o momento, o objetivo central do grupo ¢
estabelecer um ciclo continuo de capacitacdes sobre o tema, e propor um modelo padréo
para as prdticas de Gestéio e Fiscalizacdo dos Contratos Administrativos no Vale
Europeu, visando ndo apenas fortalecer a eficiéncia e transparéncia nas contratagdes
publicas, mas também assegurar que esses processos alcancem seus objetivos.

Fonte: APIS (2023).
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GT REDUCAO DE PAPEIS
NA SAUDE

Grupo de Trabalho para Reduc¢éo dos Papéis na Saude

No ano de 2023, a Cdmara Técnica de Regulacgéio, Controle e Avaliacédo e
Auditoria (CTRCAA) estabeleceu um grupo de trabalho com uma misséo
clara: desenvolver estratégias e agdes destinadas & redugéio do uso de
papel nas instituices de satde, com o intuito de promover a eficiéncia
operacional, a sustentabilidade ambiental e a modernizagéio dos processos
de gestdo da saude.

Enquanto membro do grupo, a APIS, participou ativamente das reunides
realizadas ao longo do ano, dedicando-se a andlise minuciosa dos fluxos
de processos em diferentes niveis de Atencdio em Saude, onde foram
identificados pontos criticos e oportunidades para substituicdo ou
otimizagéio do uso de documentos fisicos.

As sugestdes de agdes apresentadas pelo grupo incluem a implementagéo
de tecnologias de gestdo documental, o estimulo ao uso de prontudrios
eletrénicos, a digitalizacdio de documentos existentes, a criacéo de
plataformas integradas para compartilhamento das informacdes entre os
profissionais de saide, além da sensibilizagdo dos colaboradores
envolvidos nos processos sobre prdticas mais sustentdveis.

O Grupo de Trabalho projeta para 2024 a revisdo de normativas e
regulamentos internos que possam facilitar a transicéio para processos
mais digitais e menos dependentes de papel, de forma, além da eficiéncia
operacional, a conformidade com padrées de qualidade e seguranca da
informacéio, aspectos considerados essenciais no contexto da saude.
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PROGRAMA LIXO ZERO

No decorrer de 2023 a APIS manteve seu
comprometimento com o Programa Lixo Zero - a
iniciativa promovida pela AMVE que almeja reduzir em
90% a geragéio de residuos nos ambientes de trabalho.
Em 2023 a AMVE alcancou um feito notdvel ao
receber a cerﬁﬂcqg&o internacional Lixo Zero,
tornando-se a primeira entidade do Brasil na drea a
obter esse reconhecimento, o que reflete o compromisso
e engajamento tanto da Associagéio quanto da APIS e
da AGIR, entidades que compartilham o mesmo espago
fisico e adotaram as medidas sugeridas, em atingir
altos indices de aproveitamento e destinacéio adequada
de residuos.

S

OBJETIVﬁS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

1 CONSUMDE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Fonte: APIS (2022).

Objetivo 12. Assegurar padrdes de producéio e de consumo sustentdveis.

125 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da

prevencdo, redugéo, reciclagem e reuso.

12.6 - Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais,

a adotar prdticas sustentdveis e a integrar informagdes de sustentabilidade em seu

ciclo de relatérios.
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EXPEDIENTE

ORGANIZACAO

AGENCIA PUBLICA INTERMUNICIPAL DE SERVICOS
DO VALE EUROPEU - APIS
Relatério Anual de Gestéo / Balango Social
Exercicio de 2023

SUPERVISAO GERAL

Vanessa Fernanda Schmitt

COORDENAGCAO

Daniella Martins Tarouco

REVISAO
Daniella Martins Tarouco, Elvis Pereira

Santana, Vanessa Fernanda Schmitt

PRODUCAO DE CONTEUDO
Alvaro Prietto Junior, Alyson Moisés de Sousa
Vasconcelos, Amanda Machado Seubert, Anderson
Lourengo da Silva, Carla Raquel Ventura Michel,
Cibele Scartdo Silva, Daniel Alberto Hornburg,
Daniela Russi, Daniella Martins Tarouco, Dionatas
Costa Resende, Elvis Pereira Santana, Gislaine dos
Santos, Gustavo Pintarelli, Ivana Voigt, Jhonata Alex
Moser, Leonardo Rafael Fronza, Marcos da Rocha,
Monique Affonso Andreazza, Rafael Teixeira
Gongalves, Raquel Peyerl, Rhavy Marcel Moser,
Rozeane Ribeiro Ramos, Yanessa Fernanda Schmitt,

Vinicius de Almeida Sardo, Wilton Fernandes de Brito.

DESIGN GRAFICO
Agéncia Cria Nola
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