INSTITUTO JEC

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DAS FINALIDADES
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Art. 0.1 B O INSTITUTO JEC é uma associagao sem fins lucrativos e de direito privado, registrado constituida em
0_3 de Janeiro de 2005 e de duragdo por prazo indeterminado ao qual se regera pelo disposto neste Estatuto e pelas
disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 02-0 Institutp JEC tem sede na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Estrada Barbante, sn®
Bairro Morro do Meio, CEP: 89.215-500, sendo sua area de agao circunscrita em todo territério nacional e cujo foro
se dara na cidade de Joinville/SC.

Art. 03 — O Instituto JEC tem como finalidade:

a) O Desenvolvimento e a Promoc&o do esporte nas suas diversas manifestacoes e modalidades:

b) O desenvolvimento de atividades e programas esportivos, olimpicos e paraolimpicos, nas manifestacoes e
Rendimento, de Participagdo e Educacional:

c) A promogéo de Eventos esportivos, sociais e culturais;

d) A promocéo da Cultura, defesa e conservacao do patriménio histérico e artistico;

e) A promocao do voluntariado:

f) A promogéo do Desenvolvimento econémico, social e combate a pobreza;

g) A defesa e conservacdo do meio ambiente. Cultura nas suas diversas manifestacoes;

Art. 04 — As finalidades apresentadas no Art.03 serao implementadas mediante execucdo direta de projetos,
programas e planos de agées fomentadas por doagées e patrocinios de recursos fisicos, humanos e financeiros.

Art. 05 — O Instituto JEC néao distribui entre seus sécios ou associados, colaboradores, investidores, patrocinadores,
conselheiros, diretores ou doadores e ou patrocinadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacbes, participacdo ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na execucéo do seu objeto social.

Art. 06 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto JEC observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminacdo de raga,
cor, género ou religido.

Art. 07 — O Instituto JEC podera desenvolver seus programas, projetos e planos de acdes por meio de parcerias,
convénios ou consorcios com outras organizacdes sem fins lucrativos.

Art. 08 — Para a manutencé&o das suas atividades, através de captacdo de recursos, o Instituto JEC podera sugerir,
promover, colaborar, coordenar ou executar projetos e acdes visando:

| — A manutencao de suas atividades:

Il - A criacao de novos projetos afins, inclusive com mobilizagdo de entidades governamentais e instituicdes nao
governamentais nacionais e internacionais:

Il - Execucdes de projetos que atendam a realizacdo de atividades de acdes sociais, principio basico do Instituto
JEC, para a melhoria das condigées de vida da sociedade;

IV — Fomentar agoes que mantenham viva os principios e objetivos fundamentais do Instituto JEC.

Paragrafo Unico — A definicéo das atividades e objetivos acima previstos e de outros que incumbem a realizacéo de
acoes sociais, mediante a execucgéo direta de projetos, programas, convénios, contratos, parcerias, planos de acées
correlatas, serdo fomentadas por meio de doagdes e ou patrocinios por meio de recursos fisicos, materiais, humanos
e financeiros e, ainda por meio de programas e eventos de captagdo de recursos mantidos pelo Instituto JEC,

Art. 09 — E obrigagéo do Instituto JEC, aplicar integralmente seus recursos na manutencédo e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais.

Art. 10 — Ocorrendo superavit em um determinado exercicio, o saldo devera ser aplicado em sua totalidade em
fundos de investimentos no mercado financeiro, devendo ser, o seu saldo e juros de rendimentos obtidos, aplicados
nos programas, projetos e planos de acoes do exercicio subsequente.

Art. 11 - O Instituto JEC privara pela maxima eficiéncia administrativa e pelos principios e transparéncia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade sendo, para tanto, adotadas os seguintes instrumentos:
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a) Instrumentos de controle social;

b) Transparéncia na gestdo da movimentacao de recursos e de fiscalizagéo interna;

c) Garantia de autonomia de seu Conselho Fiscal;

d) Aprovacéo das Prestacoes de Contas anuais acompanhada por parecer do Conselho

irrestrito a seus associados relativos a Prestacdo de Contas bem como aos documento
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Paragrafo primeiro — Para o atendimento as alineas "a’e’b’do Art. 11, consideram-se instrumentos de Cor
e transparéncia na gestdo da movimentacao de recursos e de fiscalizagéo interna as seguintes acgées:
a) O Instituto JEC dara publicidade acerca de recebimentos de recursos publicos, publicando extrato da
destinacao, indicacéo dos respectivos instrumentos de formalizacéo dos acordos, seus respectivo valor, prazo
de vigéncia, nome da pessoa fisica e juridica contratada, entre outras informacdes relevantes;
b) O Instituto JEC elaborara relatérios de gestdo e de execucdo orgamentaria, atualizados periodicamente;
c) O Instituto JEC disponibilizara ouvidoria que estarda encarregada de receber, processar e responder as
solicitacoes relacionadas a sua gestéo.

Art. 12 - Os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva, podem ser remunerados, assim
como aqueles que a ela prestem servicos técnicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua area de atuacao e os ditames legais.

Paragrafo Unico — Fica autorizado a restituicdo de despesas, devidamente comprovadas, a membros da Diretoria
quando do exercicio de suas fungdes em favor do Instituto JEC.

CAPITULO I
Da Prestacao de Contas

Art. 13 - O Instituto JEC, através do seu presidente, devera, até o dia 30 de abril de cada ano, convocar Assembleia
Geral para apreciacdo e aprovacao da Prestacdo de Contas anual do exercicio do ano anterior a sua convocacio.

Paragrafo tnico — Somente podera ser apreciado e aprovado as Prestagcdes de Contas Anuais que tiverem
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 14 - O Instituto JEC publicara, anualmente, seus balancos financeiros de cada exercicio, ate o dia 30 de abril
do ano subsequente,

Art. 15 = Na publicacao de suas Prestacbes de Contas, o Instituto JEC observara:
a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade,
b) A realizacdo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes, sempre que solicitado pelo
Conselho Fiscal;
c) A legitimidade, transparéncia, ética e legalidade quanto a sua prestacao de contas;

Paragrafo tnico — Todos os documentos relativos a prestacdo de contas e a gestdo do Instituto, inclusive quanto
aos dados economicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e
quaisquer outros aspectos de gestao, deverdo ser publicados na integra, na pagina oficial ou redes sociais do
instituto JEC.

CAPITULO Il
Dos Associados

Art. 16 — Serdo considerados Associados, conforme classificacao, as pessoas fisicas e juridicas que efetuarem
contribuicdes financeiras ou materiais ao Instituto JEC.

Paragrafo tnico — Os atletas filiados ou escritos no Instituto JEC, poderé&o indicar representantes para que, alem de
dar sugestdes e fazer o acompanhamento dos trabalhos no Instituto JEC, tenham direito de participar das reunioes
de Diretoria nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, inclusive eletivas, com direito a voz e voto,
participando na aprovacgéo do regulamento das competices e nos eventos em geral.

Art. 17 — Sera denominado Socio Efetivo o associado, pessoa fisica, que contribuir com recursos financeiros
mensalmente, durante um periodo minimo de 12 meses.

Art. 18 — Sera denominado Soécio Benemérito o associado, pessoa fisica, que contribuir com recursos financeiros,
mensalmente, durante, um periodo minimo de 12 meses e prestar, de modo voluntario, servicos relevantes ao
Instituto JEC.
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Art. 19 - Os associados, independentemente de sua classificacéo, ndo respondem individualmg
subsidiariamente pelas obrigaces do Instituto JEC, nem pelos atos praticados pelo presidente
da Diretoria.

Art. 20 - O Titulo de Associado Benemérito sera concedido pela Diretoria, que analisara e av “36’1:34:%5&25 _
ele prestados e sua relevancia para com o Instituto JEC. NBta o do s 08
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Art. 21 - Para a admisséo, a pessoa fisica precisa cumprir os seguintes requesitos: \Juridicas e de Tit. ¢ Do«:/
a) Ser maior de 18 anos; \'\ o
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b) Possuir autorizagdo de Responséavel Legal se menor de 18 anos.

Art. 20 - As doacoes, seja qual for a sua natureza, nio s&o obrigatérias, sendo seu valor estipulado de livre e
espontanea vontade pelo doador.

Art. 22 — Sé&o direitos dos associados, independentemente de sua classificacao:
a) Votar e ser votado, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos e deveres:

b) Ser assistindo pelo Instituto JEC, dentro de suas possibilidades legais;

c) Participar das Assembleia Gerais Ordinarias e Extraordinarias:

d) Propor programas, projetos, agées e eventos ao Instituto JEC:

e) Ter acesso, a qualquer tempo, aos relatorios financeiros e de gestao do Instituto JEC.

Art. 23 — S&o deveres dos associados, independentemente de sua classificacéo:
a) Cumprir fielmente o Estatuto Social;

b) Aceitar e acatar as instrugdes normativas da Diretoria e da Assembleia Geral;
c) Pagar regularmente suas contribuicdes mensais;

d) Aceitar, dentro suas possibilidades, indicagdes para cargos da Diretoria;

e) Cooperar para o crescimento do Instituto JEC;

f) Zelar pela imagem do Instituto JEC.

Art. 24 - Sao penalidades impostas aos associados, independentemente de sua classificacéo:

a) Suspensao do Titulo e dos direitos de associados, quando da inadimpléncia de suas contribuicdes por
4 (quatro) ou mais contribuicbes mensais seguidas;

b) Exclusao do titulo de associado quando da inadimpléncia de suas contribui¢cdes por 4 (quatro) ou mais
contribuicbes mensais seguidas, nao haver realizado acordo de quitagdo de débitos junto a Diretoria;

c) Adverténcia em caso de infracao leve ao Instituto Social;

d) Exclusao do titulo de associado em caso de infracdo grave ao Estatuto Social e ou causado prejuizo
moral ou material ao Instituto JEC.

Paragrafo primeiro — Para o associado que tiver sido excluido do quadro de associados do Instituto JEC pelo
motivo constante no item "d"do Art. 24, a sua readmissao so sera permitida apos quitagéo dos débitos que originaram
sua excluséao.

Paragrafo segundo - Para o associado que tiver sido excluido do quadro de associados do Instituto JEC pelo
motivo constante no item "d” do Art. 24, a sua readmissao so sera permitida apas aprovacao pela Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim.

Paragrafo terceiro — O associado que tiver sido excluido podera recorrer da deciséo, uma Unica vez, desde que o
fizer por escrito, apresentando suas justificativas de defesa, em um prazo de até 30 (trinta) dias da sua excluséo.

Art. 25 — Os valores das contribui¢des mensais dos associados serdo estabelecidos pela Diretoria.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral

Art. 26 = A Assembleia Geral é 6rgdo maximo para a deliberagéo de assuntos de elevada importancia para o Instituto
JEC, composta pelos Associados em pleno gozo de seus direitos, estabelecidos em duas modalidades:

a) Assembleia Geral Ordinaria, para tratar de assuntos ordinarios;

b) Assembleia Geral Extraordinaria, para tratar dos demais assuntos.

Art. 27 — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada uma vez a cada 4 (quatro) anos para deliberacdo da el_eicéo
e nomeacao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e 1 (uma) vez por ano para deliberacao da apreciacao
e aprovacéao de Prestagdo de Contas anual do Instituto JEC.

Art. 28 — A Assembleia Geral Extraordinaria seré convocada sempre que for necessaria para a deliberacao dos

seguintes assuntos: _ .
a) Destituicao e substituicdo de Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
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b) Antecipacao de nova eleicdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal quandg hfSUverRimtien
destituicéo de 2/3 ou mais de seus membros: © 4

c) Aprovar a readmisséo de associados excluidos pelo motivo descrito no item “d do

d) Reforma do Estatuto Social;

e) Destituicdo do Instituto JEC;

f)  Ampliacéo, aquisi¢do e destituicdo patrimonial:

g) Outros assuntos omissos no Estatuto Social,
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Art. 29 — A convocacgdo das Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, se dara por meio de Edital de
Convocacéo afixadas na sede do Instituto JEC com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 30 — As Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, serdo realizadas em primeira convocacio com a
metade mais um dos associados em gozo de seus direitos e, em segunda convocacado, com qualquer nimero de
associados, ndo sendo permitido o voto por procuracdo ou por meio ndo presencial.

Art. 31 - As Assembleias Gerais deliberam pela maioria simples de votos, cabendo ao Presidente da Assembleia
Geral o voto de qualidade em caso de empate,

Art. 32 - O ato constitutivo & reformavel no tocante a administracdo através da Convocacdo de uma Assembleia
Geral Extraordinaria.

CAPITULO V
Dos Fundadores

Art. 33 — Sdo Fundadores do Instituto JEC: -
| — Ronei Schultze, brasileiro, solteiro, Coordenador de Projetos, residente a Rodovia Julio Stolf 15798,
Condominio Vila Germénica, Bloco 1E, Apto 304, Bairro Vila Nova, Joinville/SC, CEP 89.237-680, CPF
032.061.629-04 e RG 2.628.090 SSP/SC.
Il — Dilnei Heinzein, brasileiro, concubinato, empresario, residente a Rua Engenheiro Ferraz n® 169,
Bairro Centro, Blumenau/SC, CEP 89.010-300, CPF 767.708.429/04 e RG 2.210.630 SSP/SC:
Il = Claudio Heinzein, brasileiro, casado, empresario, residente @ Rua Hubert Weiers sn® Bairro da Velha
Blumenau/SC, CEP 89.010-400, CPF 812.321.799/49 e RG 2.210.632 SSP/SC.

CAPITULO VI
Da Diretoria

Art. 34 — O Instituto JEC sera administrado por uma Diretoria composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 18
(dezoito) membros eleitos quadrimestralmente para um mandato de 4 (quatro) anos, a contar a partir do dia seguinte
a data de realizacdo da Assembleia Geral de Eleicédo e Posse de nova diretoria.

Art. 35 — Somente € permitida uma Unica reeleigdo dos membros da Diretoria.

Art. 36 — E vetada a eleicdo presidencial de conjugue e parentes consanguineos ou afins, até 2° (segundo) grau
ou por afinidade do atual presidente.

Art. 37 — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo assumir cargos na Diretoria, salvo se renunciarem ao
Conselho Fiscal.

Art. 38 — Caso um ou mais membros da Diretoria solicitar exoneragéo, o Presidente da Diretoria podera decidir por
manter vacancia do cargo ou indicar seu substituto, desde que a quantidade de membros exonerados seja inferior
a 2/3 do total de membros da Diretoria.

Art. 39 — Expirado o prazo de gestao da atual Diretoria e, na realizagao da Assembleia Geral de eleicao e nomeacéao
de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo houver candidatos os membros atuais permanecerao no cargo
até a convocagao de uma nova eleigao.

Art. 40 — E por meio de sua Diretoria que o Instituto JEC se administra e representa, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente.

Art. 41 — Os membros da Diretoria ndao respondem, subsidiariamente, pelas obrigacées sociais.

Art. 42 — Nao poderao ser eleitos para o cargo da Diretoria servidores pubicos ou que exercam cargos ou fungdes
em érgaos publicos.

Art. 43 — A Diretoria serd composta pelos seguintes cargos:
a) Presidente;
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b) Diretor Financeiro; &
c) Diretor Administrativo. <
Art. 44 - O presidente podera criar novos cargos conforme a necessidade, estabelecendolsuas _co
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a) Cumprir com o Estatuto Social, definindo as politicas e orientacbes gerais de gestéo df)\l-q\sﬂvtf JEC;
b) Administrar e gerir os programas, projetos e planos de acdes:

¢) Administrar financeiramente o Instituto JEC;

d) Providenciar a Prestacdo de Contas:

e) Conceder o Titulo de socio Benemérito:

f)  Admitir e excluir associados:

g) Outras atividades de gestdo pertinentes ao Instituto JEC.

Art. 46 - Perdera o cargo o membro da Diretoria que:
a) Uma vez eleito e nomeado nio entrar em exercicio dentro de 30 (trinta) dias apds sua nomeacéo;
b) Demonstrar incompeténcia para o cargo ao qual foi eleito ou cometer grave irregularidade durante a sua
gestao;
¢) Pedir exoneragdo do Cargo.

Art. 47 — Compete ao Presidente da Diretoria:
a) Executar os atos de tomada de decisGes administrativas
b) Convocar as Assembleias Gerais sempre que solicitado por, pelo menos, 1/3 dos associados em pleno
gozo de seus direitos;
c) Assinar todos os documentos:
d) Assinar, junto com o Diretor Financeiro, os balancos e prestagdes de contas;
e) Autorizar, junto com o Diretor Financeiro, as despesas:
f) Resolver ad referendum da Diretoria, assuntos urgentes,
g) Assinar contratos;
h) Representar o Instituto JEC.

Art. 48 — Compete ao Diretor Financeiro:
a) Executar as funcées de Tesoureiro;
b) Providenciar a escrituracédo contabil;
c) Assinar, junto com o Presidente, os balancos e prestacées de contas;
d) Autorizar, junto com o Presidente, as despesas;
e) Providenciar os cadastros bancarios;
f) Executar atividades financeiras de rotina.

Art. 49 — Compete ao Diretor Administrativo:
a) Executar as funcdes de Secretario;

b) Providenciar contratos, atas, escrituracdes, processos e demais documentos;
c) Executar atividades administrativas de rotina.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 50 — O Conselho Fiscal tera a fungéao permanente de fiscalizar o Instituto JEC e terdo seu mandato exercido no
mesmo periodo e conjuntamente com a Diretoria.

Art. 51 — O Conselho Fiscal sera composto por no minimo 3 (trés) membros, eleitos e nomeados pela Assembleia
Geral.

Art. 52 — ©s membros do Conselho Fiscal s6 poderdo ser destituidos e substituidos pela Assembleia Geral.
Art. 53 - O funcionamento do Conselho Fiscal sera regulamentado por meio de regimento interno.

Art. 54 — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Emitir parecer sobre a Prestagédo de Contas anual,

b) Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do Instituto JEC,

c) Fiscalizar os atos de gestdo da Diretoria, _

d) Realizar esclarecimentos sobre pareceres sempre que solicitados pela Assembleia Geral,
e) Outras atividades de sua competéncia.



CAPITULO VIII
Do Patrimonio
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Art. 55 - O Patriménio do Instituto JEC sera constituido por bens moveis e imoveis adquirido smgﬁcg&sgsoggsgnos.
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Art. 566 — O Patriménio do Instituto JEC n&o podera servir-se de beneficio a associados,
devendo ser utilizados exclusivamente para a promocéo de suas finalidades estatutarias.

Art. 57 — Ocorrendo a dissolugéo do Instituto JEC, o seu patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico — Fica definido a escolha do Joinville Esporte Clube para transferéncia do seu patriménio liquido
em caso de dissolucédo do Instituto JEC.

CAPITULO IX
Do Exercicio Social

Art. 58 — O Instituto JEC tem como exercicio social o periodo de 01/01 a 31/12 de cada ano, sendo seu prazo de
duracéo, por prazo indeterminado.

CAPITULO X
Das Disposicoes Transitorias

Art. 59 - O Instituto JEC foi fundado em 03 de janeiro de 2005 como Entidade de Pratica Desportiva, Cultural e
Comunitaria de Acéo Social Blumenau, tendo sua razdo alterada para Instituto JEC, pela Assembleia Geral
Extraordinaria de10 de outubro de 2017.

Art. 60 — O Instituto JEC podera realizar operagdes de crédito para antecipacio de receita ou consecucdo de seus
objetivos imediatos, como compra de bens moveis e imoveis, tangivel e intangivel, bem como direitos econémicos
de atletas de futebol, desde que aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 61 — E vedado ao Instituto JEC firmar contrato de Patrocinio que comprometa sua autonomia ou que venha a
impactar em mudanca de suas finalidades estatutarias.

Art. 62 — Caso o Instituto JEC, obtenha a qualificacdo de OSCIP — Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou esta qualificagcdo, em caso de destituicio, sera transferido a entidades e
instituicbes em areas similares, que detenham da mesma qualificacédo e que preferencialmente tenham as mesmas
finalidades sociais.

Art. 63 - O Estatuto Social original, registrado no Oficio de Registro Civil de Titulos e Documentos e Pessoas

Juridicas de Blumenau, no Livro A-12, folhas 31, sob n°® 3885, foi reformado pela Assembleia Geral Extraordinaria
de 31 de janeiro de 2023, passando a vigorar do dia, 01 de fevereiro de 2023.

Joinville, 31 de Janeiro de 2023
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INSTITUTO JEC

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO E
NOVA DIRETORIA EXECUTIVA, DO CONSELHO FISCAL E DE ALTERAC
ESTATUTO DO INSTITUTO JEC.

Aos (31) trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés
(2023), reuniram-se em segunda convocagao, na sala de imprensa do JEC,
Arena Joinville, a Rua Inacio Bastos, 1084, Bucarein, na cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, os associados do Instituto JEC, pessoa juridica
de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
juridicas, CNPJ 07.252.954/0001-30, em decorréncia da rentncia de mais
de 2/3 dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e da alteragﬁo-do
Estatuto em atencdo ao art. 28, itens "b” e "d” e conforme o edital de
convocagao de 17 de janeiro de 2023, publicado nos dias 18/19 e
20/01/2023 no Jornal A Noticia digital de Joinville, para deliberarem sobre
a seguinte Ordem do Dia: 1) Eleicdo e posse da nova Diretoria e do
Conselho Fiscal, para mandato de quatro anos. 2) Alteragdo do Estatuto
Social. 3) Palavra Livre. Abrindo os trabalhos o Presidente do Instituto JEC,
Sidney Petry, cumprimentou e agradeceu a presenga dos associados e
convidou a mim Osni Fontan, como secretdrio — ad hoc”. Em seguida o
Presidente deu conhecimento das cartas recebidas de renuncia dos
diretores, Edilson Luis Sales — Diretor Financeiro, Celso Roberto Eick Junior
— Diretor Juridico, Dirceu Nazareno Ramos — Diretor Administrativo.
Também renunciaram os membros do Conselho Fiscal, Roque Antbnio
Mattei — Presidente, e os conselheiros James Veiga e Geovani Manoel
Vieira, conforme cartas de renuncia lidas no plenario, sendo acatados
pelos associados presentes. Em aten¢do ao primeiro item da ordem do
dia, eleicdo e posse de nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para
mandato de quatro anos. Foram apresentados a mesa Diretora dos
trabalhos a chapa, com os nomes dos associados candidatos para compor
a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, assim nominados: Diretor
Financeiro — RAFAEL GADOTTI - brasileiro, administrador, solteiro,
residente e domiciliado a rua Papa Jodao XXIIl, 1023, CEP 89.227-301,
Bairro Iririu, Joinville/SC. Portador do CPF n2 007003149/54 e do RG n?
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Divorciado, Advogado, residente e domiciliado a rua Trés gﬁ‘iﬁmﬁw
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Bairro Saguagu, CEP 89221-430, Joinville/SC, portador \da”d'@PPT"ﬁ"“

043.448.319-26 e do RG n? 46018301, telefone 47/984920403, ail
tiagovp4@gmail.com e para Conselho Fiscal — JULYAN ALVES DE CASTRO
SANTOS - brasileiro, Unido Estavel, empresario, residente e domiciliado a
rua Eusébio de Queiroz, 418 apto.1202, CEP 89.216-290 - Bairro
Atiradores, Joinville/SC, e-mail julyanalves@gmail.com - CPF n?
041.103.169-16, e RG n2 4.577.407-2 - Conselho Fiscal — PAULO ROGERIO
H. PINTO, brasileiro, casado, Propagandista Vendedor, residente e
domiciliado a rua Ema Bachtold, 228 — CEP 89.217-435. Bairro Costa e
Silva, Joinville/SC, e-mail paulinhorgp@terra.com.br , CPF 254.080.768-22
e RG — 24.728.032 — Conselho Fiscal — DIEGO CONRADO BUDTIKEVITZ,
brasileiro, divorciado, Cirurgido dentista, residente e domiciliado a rua
Afonso Frederico Leopoldo Koentopp, 48, CEP 89.223-215 bairro Bom
Retiro. CPF n2 047.469.339-28 e n? 4.647.135, e-mail
.dr.conradobudtikevitz@gmail , os quais foram eleitos e imediatamente
empossados. Na sequéncia o Presidente da Assembleia Geral, Sidney
Petry, também apresentou e fez a leitura de sua carta renuncia do cargo
de Presidente do Instituto JEC, por motivos pessoais, sendo acatados pelos

presentes e eleito e empossado para o cargo de Presidente o Sr. DOUGLAS
GONCALVES, brasileiro, solteiro, empresario, residente e domiciliado a rua
General Goes Monteiro, n? 44, CEP 89206-30, Bairro Boa Vista,
Joinville/SC, portador do CPF N2 004151729/69 e do RG N2 1.776.439
SSP/SC. Continuando o Presidente eleito Douglas Gongalves, assumiu a
direcao dos trabalhos, agradeceu a confianca depositado em seu nome,
dizendo que trabalhard nos objetivos estabelecidos pelo estatuto social do
Instituto JEC. Em atengdo ao item 2 da ordem do dia foi apresentado e
aprovado pelos presentes a alteragao do Art. 12 do Estatuto Social, que
passa a ter a seguinte redagdao: Os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva, podem ser remunerados, assim como
aqueles que a ela prestem servigos técnicos especificos, respeitados, em
ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuacgdo e os ditames legais. Paragrafo
Unico. Fica autorizado a restituicdo de despesas, devidamente
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funcdes em favor do Instituto JEC. Passando para a terceira orde meﬁﬂe?ﬁﬁ

o Presidente deixou a palavra livre, para quem quisesse se manifesta
na auséncia de manifesto e nada mais havendo a tratar, agradeceu a

presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria,
determinando a mim, que serviu de secretario “ad hoc”, que levasse a
presente ata a registro junto aos 6rgdos competentes, para os efeitos
juridicos necessarios. A presente ata segue assinada por mim, pelo
Presidente da Assembleia Geral, pelo Presidente eleito e demais diretores
e conselheiros eleitos, como sinal de sua aprovagdo. Joinville, 31 de
janeiro de 2023.
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