SAO FRANCISCO DO SUL

AMA SAO CHICO

TiTULO | }
DA IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

_ Capitulo | 3
DA DENOMINAGCAO — SEDE — INSTITUICAO LEGAL

Art. 1°- Associagédo de Pais ® Amigos do Autista de Sdo Francisco do Sul, também
deﬁsignada pela sigla AMA SAQ CHICO, fundada em 11/09/2019 (aos onze dias do
més de setembro de dois mil e dezenove) é uma sociedade civil, de direito privado,
sem fins lucrativos e com prazo de duragéo indeterminado, inscrita sob o CNPJ n°
38.217.844/0001-61 com foro e sede na cidade de Séo Francisco do Sul, Estado de
Santa Catarina, situada na Rua Dr. Amilton de Oliveira, 70, Sala 2. Centro, Sdo
Francisco do Sul, SC. CEP 89.240-000, e regendo-se por este Estatuto Social, pelo
Céddigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de ‘seus Orgaos.

TiTULO NN ,
DOS FINS E OBJETIVOS A

Art. 2° A AMA SAQ CHICO tem como objetivo principal e permanente diagnosticar e

oferecer atendimento multiprofissional de qualidade a pessoa com autismo e dar

suporte as familias sem disting&o de raga, cor, sexo e género, condicéo social, credos

politicos e religiosos, e de promover e incentivar pesquisas sobre o TEA, com os
seguintes objetivos especificos:

I.  Incluir a pessoa com TEA na sociedade, através da conscientizagdo, mediante
cursos, publicagdes e outros meios adequados;

Il.  Promover ag¢des de inclusdo da pessoa com TEA no ensino regular, sempre
que possivel, bem como nos meios de pratica de esportes, lazer e recreagéo;

IIl.  Promover agdes de inclusdo no mercado de trabalho;

IV. Mediante apresentagdo de diagnostico, realizar o tratamento adequado de
deficiéncias e estimulagdo de pessoas com TEA, utilizando os recursos
terapéuticos disponiveis;

V. Disponibilizar amparo psicoeducativo, psicoterapéutico e espago de

@ socializagéo para as familias e cuidadores do autista;

\

Capacitar efou formar recursos humanos para trabalhar com pessoas com
TEA, pais e familiares;

VIl. Buscar servicos de apoio necessarios a consecugdo dos objetivos da
Associagao,
= VIIl.  Buscar apoio junto & comunidade, organizagdes privadas e poderes publicos
municipais, estaduais e federais;
IX. Realizar agdes e eventos beneficentes para a captagao recursos
financeiros.

X. Desenvolver programas de incluséo da pessoa com TEA.
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Incentivar a pesquisa, desenvolvimento, aplicagéo e disseminagéo de métodds

de tratamento mais recentes para pessoas com TEA.

Atuar no desenvolvimento e tratamento de criangas, adolescentes, adultos e
idosos autistas de forma individualizada, ou, em grupos, de acordo com as
especificidades e caracteristicas semelhantes dos atendidos, dando prioridade
aquelas em vulnerabilidade;

Atuar na protegdo ao patriménio publico e social, as questdes de satde, ao
meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia, aos
direitos de grupos raciais, étnicos ou religiosos ou ao patriménio artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico;

Atuar junto a criangas e adolescentes com projetos e agdes para a garantia de
direitos alinhados com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e com a Politica
Nacional, Estadual e Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 3°- Para a consecug&o de seus objetivos a associagéo se propde especialmente

a:

&b

b

A

A
o
%
M

a)

b)

d)

e)

Buscar os recursos financeiros necessarios a sua manutengao,
desenvolvimento, através de contribuicdes espontaneas, doagdes, acordos de
cooperagao, subvencbes de o¢rgdos oficiais de entidades particulares e
campanhas ou promogdes destinadas ao levantamento de recursos.
Estabelecer Intercambio ou Acordos de Cooperagdo com outras entidades
congéneres publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, de fins
assistenciais, cientificos e outros.

Interagir junto a organizagdes médicas, odontolégicas, de assisténcia
psicossocial, terapéuticas, educacionais, neuropsicopedagégicas, esportivas e
outras, com o fim de facilitar o acesso de pessoas com TEA aos servigos
especializados e aos beneficios tecnoldgicos, cientificos, educacionais e
sociais.

Apoiar centros, unidades ou programas de formacao e treinamento de pessoal
especializado, especialmente no campo da satde e da educagéo, bem como
apoiar a criagio e o desenvolvimento de centros ou quaisquer unidades de
estudos e pesquisas sobre TEA e de centros, escolas ou quaisquer outras
unidades especializadas na recuperagéo e habilitagio dessas pessoas.
Realizar, com autorizagéo da assembleia geral, quaisquer outras atividades
necessarias a consecugéo de seus objetivos.

Paragrafo dnico: o apoio a que se refere a alinea "d" podera aplicar-se tanto a

instituigdes publicas quanto privadas e, quando importar em assisténcia financeira,
empréstimo ou doagéo de materiais ou equipamentos, devera ser objeto de
convénios/acordos, cuja eficacia dependera de prévia autorizagdo ou homologagéo
posterior da assembleia geral.



TITULO I )
DA IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Capitulo | i
ASSOCIADOS E MEMBROS DA INSTITUIGAO

SEGAO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Serdo associadas as pessoas que sem impedimento legal, tenham interesse
pelos objetivos da associagéo e que preencham os requisitos previstos neste estatuto.

Paragrafo 1° - O quadro social sera composto das seguintes categorias de
associados:

a) Associados fundadores, aqueles que participaram da fundagdo da associagéo
e da aprovagdo do presente estatuto. Que sdo eles: Janaina Aparecida
Soares Ribas, Brasileira, Auxiliar de Produgéo, nascida em 17/02/1974, CPF:
156.723.648-02, RG: 7.309.865, Casada, residente e domiciliado & Rua
Emmanuel Gomes, n° 148, no Bairro Rocio Grande, nesta cidade de Sao
Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Roberto Francisco Pereira, A
Brasileiro, Servidor Publico da Receita Federal, nascido em 09/11/1967, CPF:
520.331.809-30, RG: 1.773.698-6, Casado, residente e domiciliado a Av. Nereu
Ramos, n° 994, no Bairro Rocio Grande, nesta cidade de Sao Francisco do Sul,
CEP 89.240-000, estado de SC. Camila Ribeiro Gongalves de Souza,
Brasileira, Professora/ Servidora Publica, nascida em 13/10/1991, CPF:
084.835.549-09, RG: 6090439, Casada, residente e domiciliado a Rua das
Madressilvas, n° 53, casa 4, no Bairro Rocio Grande, nesta cidade de Sao
Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Shirley Lopes Soares
Costa, Brasileira, Professora /Servidora Publica, nascida em 20/025/1984,
CPF: 041.275.849-04, RG: 4543607, Casada, residente e domiciliado a Rua

\OOJ J Espedita Rodrigues de Oliveira, 275, no Bairro Reta, nesta cidade de Sao WQ’

Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Fabio da Silva Ribas,
<V Brasileiro, Recepcionista, nascido em 23/11/1974, CPF: 015.247.589-30, RG:
/%’ Iq/A/ 46.793.099-5, Casado, residente e domiciliado a8 Rua Emmanuel Gomes, n°
& 148, no Bairro, Rocio Grande, nesta cidade de S&o Francisco do Sul, CEP
@‘J/ 89.240-000, estado de SC. Cleberson Cardoso Costa, Brasileiro, Servidor
Publico Estadual, nascido em 02/11/1983, CPF: 041.275.779-67, RG:
% 4.576.206, Casado, residente e domiciliado a Rua Espedita Rodrigues de
Oliveira, 275, no Bairro Reta, nesta cidade de S&o Francisco do Sul, CEP
89.240-000, estado de SC. Pamella Franciélli Machado Costa, Brasileira,
Psicologa, nascida em 30/11/1982, CPF: 034.007.229-60, RG: 8.148.114,
Casada, residente e domiciliado a Rua Maldonado, 102, no Bairro Ubatuba,
nesta cidade de Sao Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Maria
Emilia de Oliveira Vieira, Brasileira, Especialista em Educagéo
Especial/Servidora Publica, nascida em 22/07/1970, CPF: 889.827.269-34, RG:




2.849.173-4, Casada, residente e domiciliado @ Rua Bardo do Rio Branco, n° !

98, no Bairro Centro, nesta cidade de S&o Francisco do Sul, CEP 89.240-000,
estado de SC. Nataly dos Santos Marques dos Santos, Servidora Publica,
nascida em 02/01/1986, CPF: 041.693.989-98, RG:4.960. 062, Casada,
residente e domiciliado & Rua da Jaca, 138, Morro Grande,nesta cidade de Sao
Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Evelize Regina da Costa
Rocha, Brasileira, Bombeira Voluntaria, nascida em 17/01/1980, CPF:
03445226954, RG: 3.775.395, Casada, residente e domiciliado & Rua
Francisco Donato de Oliveira, n° 77, no Bairro Forte, nesta cidade de Sao
Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Denise Elizabete Contrera
Mingues de Azevedo, Brasileira, Pedagoga, nascida em 15/03/1980, CPF:
296.821.618-00, RG: 30610509-3, Casada, residente e domiciliado a Rua das
Horténcias, n° 2, casa 3, no Bairro Rocio Grande, nesta cidade de Sao
Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Joelson Tibiircio dos
Passos, brasileiro, servidor publico municipal, nascido em 01/05/1960, CPF
352.075.589-00, RG 816.714, solteiro, residente e domiciliado a rua Havana,
301, Ubatuba, CEP 89.240-000, S3o Francisco do Sul-SC. Gilmara Rodrigues
dos Santos, brasileira, Conselheira Tutelar, nascida em 06/12/1983, CPF:
047821719-60, RG: 4750695, solteira, residente e domiciliada a Rua Estrada
Geral do Forte, 331, Ubatuba, CEP 89.240-000, S&0 Francisco do Sul-SC.

b) Associados efetivos, as pessoas idéneas que preencham os requisitos de
aceitagéo deste estatuto e que usufruam ou néo da associago.

c) Associados beneméritos, aqueles que, ndao sendo associados efetivos, se
distinguem por relevantes servigos prestados a associagéo ou pela significativa

contribuicdo a formagéo de seu patriménio, ou por meritorias em favor da
pessoa com TEA.

d) Associados honorarios, aqueles que, ndo sendo associados efetivos, nem @

beneméritos, meregam da associagdo esse titulo, por sua notoria atividade
social e cientifica em beneficio geral da comunidade ou pessoas com TEA.

Paragrafo 2° Podem filiar-se & Associago as pessoas maiores e capazes para os
atos civis, bem como menores devidamente autorizados pelos seus pais, que residam
na area de atuagdo da entidade, bem como aquelas que exercem atividades
profissionais junto a comunidade. A admiss&o dos associados se da independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscrigdo, e submeté-la a aprovagdo da
Diretoria, que observara os seguintes critérios:

|.  Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,

autorizagao dos pais ou responsaveis;

II.  Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagdo na entidade
e fora dela, os principios nele definidos;
lll.  Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada.

A condigéo de associado ¢ intransferivel e intransmissivel. Ninguém sera compelido
a associar-se ou a permanecer associado.
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Paragrafo 3° A readmiss&o de associado que tenha se desvinculado, dependera de

apresgntagéo de proposta fundamentada pelo ex-associado e da aprovagéo da
diretoria e de mais trés associados com direito a voto.

Par.égr.'ilfo 4° A admissdo de associados beneméritos e honorarios dependera da
aceitagao, pelos mesmos, de tal titulo.

Paragrafo 5° Os associados ndo respondem pessoalmente, nem subsidiariamente,
pelas obrigagdes e encargos contraidos pela associagao.

Paragrafo 6° As pessoas com TEA sdo beneficiarios da associagao, quer seus pais
ou representantes legais estejam ou ndo a ela associados.

Paragrafo 7° Apenas os associados fundadores ou efetivos, pais ou parentes de
pessoas com TEA e que estejam em dia com suas obrigagbes sociais, poderao
representar a presidéncia e a vice-presidéncia da associag&o.

Art. 5° - Sao direitos dos associados efetivos e dos associados fundadores, que
estejam em dia com suas obrigagdes sociais:

a) Participar da assembleia geral com voto,

b) Colaborar nos trabalhos da associagéo apresentando ideias, sugestdes e
temas para discusséo,

c) Participar de diferentes comissdes técnicas de estudos ou de trabalhos que
venham a ser organizadas pela associagdo, em carater temporario ou
permanente;

d) Convocar assembleia geral extraordinaria através do requerimento dirigido ao
presidente da associagdo e subscrito por cinco associados, observada as
disposigdes deste estatuto;

e) Protestar ou recorrer, por escrito, junto a diretoria, contra os atos e agbes que,
praticadas pelos dirigentes da associagdo, sejam reputadas contrarias aos
direitos dos associados, aos principios da dignidade ou aos fins da associagéo;

f) Votar e ser votado para cargos eletivos, da diretoria, do conselho fiscal e
consultivo, observado o disposto no paragrafo 7° do Art. 4° deste estatuto.

Paragrafo 1° Os associados entram em gozo dos direitos que lhes sao conferidos
pelo presente estatuto e assumem as obrigagdes correspondentes t@o logo seja

aprovado seu cadastro.
honorarios nao tém direito a voto, mas

com voz, bem como os direitos
resso na associagado como efetivo,

Paragrafo 2° Os associados beneméritos e
tem o direito de participar da assembleia geral,
enunciados nas alineas "b" e "c" do Art. 5° e o de ing
sem perda do titulo original.

Art. 6° - Sao deveres do associado: _
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as delibera

Assembleia Geral e da Diretoria;

¢Bes decorrentes da

B o
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associagao;

c) Zelar pelo bom nome da associagdo e seu patriménio, evitando agbes ou
situagGes que deponham contra o conceito.

d) Comparecer & Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

e) Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado.

Paragrafo Unico O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Art. 7° - O associado cujo procedimento for considerado prejudicial para associagao,
havendo justa causa, podera ser desvinculado de seu quadro social.

Paragrafo 1° Entende-se por justa causa, entre outros:

| - Nao cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;

Il - Praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo sua
imagem e reputagao;

[l - Proceder com ma administragdo de recursos,

IV - Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Paragrafo 2° A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria com
decisdo fundamentada neste estatuto, regimento interno e demais procedimentos
aprovados em Assembleia Geral e na lei.

Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagéo da decisdo ao associado desvinculado, por meio de requerimento
escrito e enderegado ao Presidente da Associagao.

A desvinculagdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer no prazo

previsto acima.

Art. 8° - E facultado aos associados desligarem-se da associa¢ao a pedido, mediante
apresentagéo de declaragéo por escrito.

TiTULO IV i
DA ORGANIZAGAO DA CONSTITUICAO

Capitulo | )
DOS ORGAOS QUE COMPOEM A INSTITUIGAO

SECAOI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 9° - Sd0 orgéos da associagao:

a) Assembleia geral,
b) Diretoria,
¢) Conselho fiscal.

b

¢
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SECAO Il !‘_a_go“

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A assembleia geral e o Orgéo soberano da associagdo que se constitui pela

reunido de associados fundadores e/ou efetivos em pleno gozo de seus direitos, e
reunir-se-a:

Ordinariamente, uma vez por ano, para exame e aprovagdo do relatdrio e
prestagdo de contas a ser apresentada pela diretoria a cada exercicio social,
bem como deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da associagao na
data aprazada pela diretoria no instrumento de convocagéo. A cada dois anos
ocorrera simultaneamente a eleigéo da diretoria e conselho fiscal.

Extraordinariamente sempre que convocado pela diretoria ou pelos associados
na forma do Art. 5°, "d".

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
ag)
h)
i)

i)
k)

Decidir sobre quaisquer assuntos que lhes forem encaminhados;

Aprovar e alterar o estatuto, observando o disposto do Art. 29°;

Aprovar o regimento interno da associagao;

Eleger, dar posse ou destituir os membros da diretoria do conselho fiscal,
Deliberar e decidir sobre a dissolugéo da associagéo;

Autorizar a aquisi¢do de imdveis e o reconhecimento de doagdes que possam
importar énus a associagao;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

Aprovar convénios, termos e acordos;

Aprovar a admissdo de associados beneméritos e honorarios;

Deliberar quanto aos casos omissos do estatuto; @
Examinar e aprovar as contas anuais.

membros presentes, exceto quanto a reforma do estatuto, que exige a observancia do

Art. 12 - As deliberagdes da assembleia geral seréo tomadas por maioria simples dos é M ’

disposto no Art. 29 do mesmo.

associagdo e divulgado de forma ampla pelas redes de comunicagéo oficiais da
instituigdo com antecedéncia minima de dez dias, indicando data, local, hora e pauta
dos trabalhos, nada impedindo, porém, que outros assuntos sejam objetos de
deliberagéo.

Paragrafo Unico. Nao podera votar o associado quando a matéria for de seu
interesse particular.
Art. 13 - A convocagdo da assembleia geral sera feita por edital afixado na sede da \

Paragrafo 1° Para resolver questbes urgentes a convocagdo da assembleia devera

ter antecedéncia minima de dois dias uteis;



Paragrafo 2° A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:

l.
Il.
1.
V.

Pelo presidente da Diretoria;
Pela Diretoria;

Pelo Conselho Fiscal;

Por requerimento de pelo menos 5 associados em dia com as obrigagdes
sociais.

Art. 14 - Assembleia geral reunir-se-a, em primeira convocagao, no dia, hora e local
determinados, com a presenga de 50% de associados com direito a voto, e, em
segunda e Ultima convocagéo, trinta minutos apés com qualquer quorum.

Paragrafo 1° Na auséncia ou impedimento do presidente da associagédo a assembleia

geral sera presidida pelo seu vice-presidente, e, na auséncia ou impedimento de
ambos, por associado indicado pelo plenario,

Paragrafo 2° O secretario sera designado pelo presidente da assembleia geral.

Paragrafo 3° - Cada associado tera direito a um voto.

TiTULO V i
DA ORGANIZAGAO DA INSTITUIGAO

Capitulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 15 - A diretoria é o 6rgéo deliberativo e executivo da associagao sendo integrada
pelos seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice-presidente
c) 1° secretario
d) 2° secretario
e) 1° tesoureiro
f) 2° tesoureiro

Paragrafo tnico - A eleigéo da diretoria ocorrera a cada dois anos e sera permitida
uma Unica reeleigao consecutiva para o mesmo cargo.

Art. 16 - A diretoria reunir-se-a nos quinze dias que seguirem sua posse, quando
estabelecera a periodicidade com que se reunira ordinariamente.

Paragrafo unico. Extraordinariamente a diretoria se reunira mediante a convocagao
do presidente ou de qualquer um de seus membros ou conselho fiscal.

b
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Art. 17 - Compete a diretoria:

a) Dirigir e administrar a associagéo de acordo com o estatuto e suas deliberagoes
na assembleia geral;

b) Realizar todos os atos necessarios ao funcionamento regular e a consecugéao
dos objetivos da entidade;

c) Elaborar seu regimento interno e outros regulamentos necessarios.

Paragrafo unico - Compete a Diretoria, entre outros:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
Il.  Deliberar sobre a admiss&o e demissao de funcionarios;
lIl.  Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela
Tesouraria;
IV.  Elaborar e executar programa anual de atividades;
V. Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral, o relatério anual;
VI. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragédo em
atividades de interesse comum;

VIl.  Prestar contas da administragéo, anualmente; g
@ VIIl.  Convocar a Assembleia Geral.
SECAOII 2 é:

DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

/ﬁr Art. 18 - Compete ao presidente:
N
y

a) Representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo fora dele;

b) Convocar e presidir reuniées da diretoria:

¢) Convocar e presidir assembleia geral, nos termos aprovados pela diretoria;

d) Apresentar na assembleia geral o relatério e prestagdo de contas anual da
diretoria; @

e) Decidir com seu voto os casos de empate nas deliberagbes da diretoria e
assembleia geral; ) [1/

f) Coordenar atividades da associag&o;, W

@ g) Delegar competéncias;

Art. 19 - Compete ao vice-presidente colaborar com o presidente, substitui-lo em suas
faltas e impedimentos, assumir a fungéo de Presidente, em caso de vacéancia, até o |
término do mandato e executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo regimento
interno ou presidente.

SECAO Il _
DO PRIMEIRO SECRETARIO E SEGUNDO SECRETARIO

Art. 20 - Compete ao primeiro secretario:




a) Superintender todos os servigos de secretaria,
b) Secretariar todas as reunides da diretoria, redigindo suas atas em Livro proprio;
c) Fiscalizar e organizar a frequéncia dos empregados da associag&o.

Art. 21 - Compete ao segundo secretario:

a) Substituir o 1° secretario em todas as suas faltas, impedimentos e assumir a
fungdo de 1° Secretario em caso de vacéancia, até o término do mandato;

b) Conservar e manter em ordem o arquivo de documentos da associagéo;

c) Manter em dia o controle do patriménio da associagédo, bem como
desempenhar outras tarefas que sejam atribuidos pela diretoria ou regimento
interno.

SECAO IV
DO 1° TESOUREIRO E 2° TESOUREIRO

Art. 22 - Compete ao 1° tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da associagéo, nos limites
fixados pela diretoria, bem como os livros de escrituragédo e documentagéo que
representam titulos de aquisigdes, propriedades e dos bens da sociedade;

b) Assinar cheques, ordem de pagamentos e aprovar transferéncias bancarias
identificadas em conjunto com o presidente, ou com quem ele receber poderes
para tanto;

¢) Dirigir a arrecadagéo de recursos e deposita-la conforme deciséo da diretoria;

d) Efetuar pagamentos, os quais terdo que ser feitos de preferéncia em cheque,
nominativos sempre que possivel,

e) Master em dia a escrituragdo de renda e da despesa da associagao;

%g (/V f) Fazer depositos nos bancos designados pela diretoria, em nome da
!

associagdo, de todas as importancias que lhe forem confiadas, podendo manter
até o valor correspondente a um salario minimo em caixa;
g) Apresentar, mensalmente, a diretoria, demonstrativo financeiro;
h) Apresentar ao conselho fiscal todas as informagdes que lhe forem solicitadas;
i) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela diretoria ou pelo

regimento interno.

Art. 23 - Compete ao 2° tesoureiro:

a) Substituir o 1° tesoureiro em suas auséncias e impedimentos, assumir mandato
do 1°Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu término;

b) Assessorar o tesoureiro em seu trabalho.

c) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela diretoria ou pelo

regimento interno.

Capitulo




DO ORGAO FISCALIZADOR

SECAO|
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O conselho fiscal sera integrado por dois membros efetivos e dois membros
suplentes, pertencentes ou ndo ao quadro social e eleitos pela assembleia geral, por

periodo de dois anos e permitida uma Unica reeleigdo consecutiva para o mesmo
cargo.

Paragrafo 1° Compete ao conselho fiscal:

|.  Apreciar a prestacdo de contas anual da diretoria e encaminhamento a
assembleia geral sobre a mesma.
ll.  Fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Associagéo, examinando toda
a documentagéo contabil;
lll.  Examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, dando sua opiniéo.
IV.  Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
V. Opinar sobre a aquisigéo e alienagdo de bens.

Jo.

Paragrafo 2° Na falta ou impedimento dos membros do conselho fiscal, os membros
suplentes serdo chamados a substitui-los.

extraordinariamente, sempre que necessario.

TiTULO VI )
DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUA FORMA DE APLICAGAO

_ Capitulo |
/ RECURSOS FINANCEIROS
v

\&)_j Paragrafo 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,

.
&

SECAO |
DOS RECURSOS FINANCEIROS E COOPERAGAO @\

Art. 25 - Os recursos financeiros necessarios para a manutengao desenvolvimento da (/1/
instituigdo poder&o ser obtidos por: W’

|.  Termos de Parcerias, Termos de Fomento, Termos de Colaboragéo, Acordos de
Cooperagdo, convénios e contratos firmados com a Administragdo publica para
financiamentos de projetos na area de atuagao;
Il. Contratos, termos e acordos firmados com a iniciativa privada, agéncias nacionais e
internacionais;
Ill. Doagdes, legados e herangas,
IV. Rendimentos e aplicagdes de seus rendimentos financeiros e outros, pertencentes ao
patriménio sob a sua administragéo,
V. Contribuigdes ou doagdes eventuais de seus associados;
VI. Recebimento de direitos autorais;




VII.

VI

IX.

“H

v/
o/

W

Doagdes orgamentarias ou subvengdes, contribuigdes e auxilios nao destinao‘%;‘)@
especificamente a incorporagdes em seu patriménio que venha receber de pessoas >
fisicas ou juridicas, de direito publico e privado, nacionais e estrangeiras;

As receitas patrimoniais resultantes da prestagéo de servigos da venda de produtos e

de processos de auto sustentagao institucional;

Promogdes beneficentes e outros meios legais, factiveis e compativeis com suas
finalidades e principios de atuagao;

Paragrafo 1° A entidade ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua diretoria
e conselho fiscal, cujas atuagdes sdo inteiramente voluntarias e gratuitas.

Paragrafo 2° A Associagdo n&o distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de
pretexto.

Capitulo Il
PATRIMONIO

SEGAO |
PATRIMONIO

Art. 26 - O patrimonio social sera constituido:

a) Pelas contribui¢des, doagdes, subvengbes, legados, comodatos;
b) Produtos de campanhas, rendas e qualquer outro auxilio, bens, moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdes e apdlices de divida.

Paragrafo unico. O patriménio sera aplicado no pais e em desenvolvimento de
objetivos sociais.

_TiTuLo v )
DAS DISPOSICOES FINAIS / DAS ELEICOES @”

Art. 27 - A eleigdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por U~
votagdo direta, secreta e realizar-se-do conjuntamente de dois anos em dois anos da f‘/
data de fundagdo, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia

Geral, podendo seus membros tomar posse no mesmo dia.

Paragrafo 1° - Para eleigéo da Diretoria e do Conselho Fiscal serd necessario pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral em primeira convocagao,
ou menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 2° - As elei¢des para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo convocadas por
edital fixado na sede, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos
seus mandatos. Nos primeiros 30 (trinta) dias deverao ser registradas na secretaria
as chapas concorrentes.

Paragrafo 3° - Observado e atendido o paragrafo 7° do art. 4°, pode ser eleito a
qualquer cargo, todo associado, pessoa fisica,saior de 18 (dezoito) anos, quites com
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as obrigagdes sociais, e com pelo menos 12 (doze) meses de Associagdo, ?
comprovados através da Secretaria da Associagéo.

Paragrafo 4° - As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura Unica, estas poder&o ser realizadas por aclamagéo.

Paragrafo 5° - Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entre os
dois mais votados.

Paragrafo 6° - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos
votantes presentes a eleigéo.

Art. 28 - Em caso de dissolugéo da associagdo o seu patriménio revertera para
entidades congéneres, com personalidade juridica, com sede ou atividades
preponderantes no estado de Santa Catarina, devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social ou érgao estadual equivalente;

Art. 29 - O presente estatuto podera ser reformado, total ou em parte, inclusive no
tocante a sua administragdo, em qualquer tempo por decisdo de no minimo (25%)
vinte a cinco por cento de seus associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, salvos aos Art. 1°, 2° e 0 paragrafo 7° do Art.

4', cuja reforma somente sera possivel por decisdo tomada por, no minimo, (2/3) dois
tergos dos associados presentes.

Art. 30 - As decisdes da diretoria serdo tomadas por maioria simples, em caso de
empate, sera considerada majoritaria a decisdo que contar com o voto do presidente.

Art. 31 - O presente Estatuto podera ser regulamentado, no todo, ou em parte pelo
regimento interno.

Art. 32 - A associagéo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, por insuficiéncia de seu capital social ou caso
néo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da

maioria dos associados ou ainda por outras razdes supervenientes que a critério da
maioria de seus associados devem determinar a dissolugao.

Art. 33 - Os casos omissos ser&o resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 34 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagdo, o exercicio social se
encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Art. 35 - Fica eleita a comarca da Cidade de S3o Francisco do Sul, Estado de Santa
Catarina para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Estatuto.

Art. 36 - A primeira Diretoria da presente Associagéo ficou assim formada por também
seus associados Fundadores: Presidente, Janaina Aparecida Soares Ribas,
Brasileira, Auxiliar de Produgéo, nascida em 17/02/1974, CPF: 156.723.648-02, RG:
7.309.865, Casada, residente e domiciliado #.Rua Emmanuel Gomes, n°® 148, no
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Bairro Rocio Grande, nesta cidade de S&o Francisco do Sul, CEP 89.240-000, esta
de SC. Vice-Presidente, Roberto Francisco Pereira, Brasileiro, Servidor Publico da
Receita Federal, nascido em 09/11/1967, CPF: 520.331.809-30, RG: 1.773.698-6,
Casado, residente e domiciliado a Av. Nereu Ramos, n° 994, no Bairro Rocio Grande,
nesta cidade de S&o Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Primeira
Secretaria, Camila Ribeiro Gongalves de Souza, Brasileira, Professora/ Servidora
Publica. nascida em 13/10/1991, CPF: 084.835.549-09, RG: 6090439, Casada,
residente e domiciliado & Rua das Madressilvas, n® 53, casa 4, no Bairro Rocio
Grande, nesta cidade de S&o Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC.
Segunda Secretaria, Shirley Lopes Soares Costa, Brasileira, Professora /Servidora
Publica, nascida em 20/05/1984, CPF: 041.275.849-04, RG: 4543607, Casada,
residente e domiciliado 4 Rua Espedita Rodrigues de Oliveira, 275, no Bairro Reta,
nesta cidade de Sdo Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Primeiro
tesoureiro, Fabio da Silva Ribas, Brasileiro, Recepcionista, nascido em 23/11/1974,
CPF: 015.247.589-30, RG: 46.793.099-5, Casado, residente e domiciliado & Rua
Emmanuel Gomes, n° 148, no Bairro, Rocio Grande, nesta cidade de Sao Francisco
do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Segundo Tesoureiro, Cleberson Cardoso
Costa, Brasileiro, Servidor Publico Estadual, nascido em 02/11/1983, CPF:
041.275.779-67, RG: 4.576.206, Casado, residente e domiciliado a Rua Espedita
Rodrigues de Oliveira, 275, no Bairro Reta, nesta cidade de S&o Francisco do Sul,
CEP 89.240-000, estado de SC. Presidente do Conselho Fiscal, Christian Alves
Leopardi, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/SC 53.196, CPF
791.286.109-20, nascido em 18/05/1973, residente e domiciliado a Avenida Atlantica,
534, Apto 103, no Bairro Enseada, Sao Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de
SC. Secretaria do Conselho Fiscal Paula Cristina Basilio Pimentel da Silva,
Brasileira, auténoma, nascida em 16/10/1996, CPF 09052903999, RG 6918619,
casada, residente e domiciliado & Rua: binot Palmier de Goneville, 74, no Bairro
Tapera, Séo Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Relatora Evelize
Regina da Costa Rocha, Brasileira, Bombeira Voluntaria, nascida em 17/01/1980,
CPF: 03445226954, RG: 3.775.395, Casada, residente e domiciliado a Rua Francisco
Donato de Oliveira, n°® 77, no Bairro Forte, nesta cidade de Sao Francisco do Sul, CEP
89.240-000, estado de SC. Vogais: Adelar Bobrowiec, Brasileiro, Corretor, nascido
em 03/11/1972, Cpf. 787.183.419-34 RG: 5.875.951-1 ssp/pr, Casado, residente e
domiciliado a Rua Tabelido Sidney Gomes, 130 no Bairro Ubatuba, nesta cidade de
Sao Francisco do Sul, CEP 89.240-000, estado de SC. Adriana Klug, Brasileira,
Intérprete tradutora de Libras, nascida em 16/11/1977, CPF: 022.177.219-76, RG:
3593221, Casada, residente € domiciliado @ Rua Francisco Mascarenhas, 3680, no
Bairro: Paulas, nesta cidade de Sao Francisco do Sul, Cep: 89240000, estado de SC.
Art. 37 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no
dia 29/09/2021, devendo entrar em vigor nesta data.

Sao Francisco do Sul-SC, 29 de setembro de 2021.
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