INSTITUTO BABY BASQUETEBOL CIDADANIA - IBBC

ESTATUTO SOCIAL

~ca de direito privado, constituida em 11 de agosto de 2014, por tempo inde-
terminado e sem fins econdmicos ou lucrativos,

Art. 2° O Instituto tem por finalidade promover, apoiar, favorecer e divuigar ati-
vidades de assisténcia social, visando & protegdo da infancia e adolescéncia,

através do desenvolvimento de projetﬁs de cardter social, recreativo, cultural,
civico, educacional e esportivo, com enfoque principal na modalidade de bas-
qQuete. '
%
§ 1°. O Instituto tem por finalidade; ainda:
| - Proporcionar a participagéo de‘seus associados e atletas em competicoes
no ambito Municipal, Estadual, Nadpna_f € Internacional proporcionando assim.
O exercicio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democra-
cia e de outros valores universais; ;

Il = Promover e-divulgar o basquetebol, mantendo intercambios esportivos com
as entidades que pratiquem a modalidade, com o propésito de melhorar o nivel
técnico de seus atletas e-associados;

Il - Promover a satde através da atividade fisica gratuita, no que diz respeito a
este instituto, com pratica do basquetebol;

IV — Trabalhar em parceria com as entidades dirigentes do esporte amador no

Brasil e no Exterior, com o objetivo de conseguir recursos financeiros e materi-
ais para a manutenggo da modalidade, através do suporte aos atletas de baixa
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V — Oferecer um campo de estégio voluntario para académicos de areas ligd:
das a salude, bem como proporcionar a realizagdo de estudos e pesquisags;
com o intuito de desenvolver a modalidade basquetebol, através de produgéo ¢
divuigacdo de informagées e conhecimentos técnicos e cientificos a esta rela-
cionados.

§ 2° O Instituto nao distribui entre os seus assaciados, conselheiros, diretores

ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividen- |
dos, bonificagdes, participacéo ou parcela§ do seu patriménio, auferidos medi- {
ante o exercicio de suas atiyidades, e 08 aplica integralmente na consecucdo \

do seu objetivo social.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art. 3°. O quadro social compor-se-a das seguintes categorias de associados:
a) Fundadores;
b) Contribuintes;
c) Atletas.

§ 1°. Os associados fundadores s&o aljueles que participarem da organizag&o,
constituigéo do Instituto e relacionados em sua ata de fundacéo.

§ 2° Ser&o considerados associ‘h_dos contribuintes todos aqueles que deseja-
rem assim o ser, através de assifatura de proposta, e satisfagam, a qualquer
tempo, as exigéncias do presente ‘estatuto, bem como sejam aprovados pela
diretoria da associac&io. Esta categoria de associados esta sujeita ao pagamen-
to de mensalidades fixadas pela diretotia e constada em ata quarido da reunigo
para tal fim.

§ 3°. Serdo considerados associados atletas os que, pelo seu preparo fisico e
aptidées peculiares, possam ser incluidos na modalidade de basquetebol ou
outra modalidade que futuramente a associagéo venha a desenvolver.

Art. 4°. A condigé@o de associado, de qualquer categoria, alcanga seus depen-
dentes.

Paragrafo Unico. E considerado dependente do associado o conjuge, descen-
dentes até completarem a maioridade, filhos adotivos e tutelados enquanto

menores e os demais previstos em lei. 4,
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Art. 5° Qualquer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se do quad O,
social da entidade, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestagéo ex-
pressa e por escrito entregue a Diretoria da entidade.

Art. 6° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituicio.
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS N g

. " AropoLiS
Art. 7°. Assegura-se ac associado quite com suas obrigagdes socisis e a seus
dependentes, o direito de frequentar a sede e as dependéncias da associagéo,
assim como o de comparecer a qualquer reunido desportiva ou social por esta

promovida.
Art. 8°. S80 também direito dos associados:

a) participar das assembleias gerais;
b) votar e ser votado;
¢)-Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma previs-
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ta neste Estatuto. :

Art. 9°. S&o deveres dos assodac!os:

a) concorrer para a associagéio realize suas finalidades;

b) obedecer as disposigbes estatutdrias, resolugbes, aos regula-
mentos e as deliberagdes tomadas para sua execugao;

c) acatar as determinagdes e resolugBes do presidente e da dire-
toria, sem prejuizo dos recursos previstos neste estatuto, bem
como da assembleia geral;

d) exibir a carteira de associados ou outra identificagéio permitida,
para ter ingresso nas dependéncias da associago ou participar
de qualquer reuni@o ou atividade por esta promovida;

¢) pagar comn pontualidade as contribuigdes pecunidrias que deva
junto a associacgéo;

f) manter irrepreensivel conduta moral, élica, reciprocidade de tra-
tamento, convivio social em todas as dependéncias da associa-
¢80, colaborando com os 6rgéos diretores neste sentido;

g) zelar pela integral conservaggo dos bens da associagéo, inde-
nizando-a por danos causados por si, seus dependentes ou con-
vidados, no prazo de 30 (lrinta) dias, contados da data em que lhe
for comunicado o respectivo montante;

h) comparecer as assembleias gerais dos associados.
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CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADO

Art. 10. A admiss&io dos associados se dara independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o inte-
ressado devera preencher ficha de inscricdo, e submeta—la a aprovag¢éo da
Diretoria, que observara os sagumtes cntenos

I Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,
autorizagéo dos pais ou responsaveis;

1. Concordar com ¢ presente estatuto; e expressar em sua atuacdo na En-
tidade e fora dela, os principios nele definidos;

ill.  Teridoneidade moral e reputacéo ilibada;

IV. Em caso de associado contribuinte, ‘assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

Art. 11. E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolan-
do junto a Secretdria da Associagio Sg“ pedido de demissé&o.
p ’
Art. 12. A excluséo do associado se dard nas seguintes questdes:
I Grave violag#o do estatuto;
Il Difamar a Associagso, saJs membros, associados ou objetos;
.  Atividades que contrariem decisBes de Assembléias;
V. Desvio dos bons costumes; E
V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigSes
associativas;
Vil. O associado excluido por faita de pagamento podera ser readmitido me-
diante o pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associag&o.

CAPITULO V
DAS FALTAS E PENALIDADES

Art. 13. Os associados que infringirem este estatuto, regulamentos, resolugdes
ou qualquer outra norma regulamentar da associagéo, serdo punidos, segundo
a extens@o da falta praticada, com uma das seguintes penalidades:

a) adverténcia escrita;
b) mulita;

¢).suspenséo,
d) exclusdo do quadro de associados.




Paragrafo Unico. A reincidéncia agravara a penalidade.

Art. 14. A pena de adverténcia escrita podera ser aplicada por membro da dire-
toria. Em caso verbal, serd comunicada pela diretoria.

Art. 15. A pena de multa se aplicard com efeitos de indenizagdo por dano mate-
rial causada & asaocua;éo € ndo prejudicara a concomllante nmpoanéo de ou-
tras.

Art. 16. A pena de suspens#o privara o associado do gozo de seus direitos es-
tatutarios, nédo tsmtandmse do pagamento das contribuigbes a que estiver o-
brigado.

Art. 17. A pena de exclusao sera aplicada por deciséo da Diretoria, cabendo
recursp & Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a exclu-
séo ou ndo do associado.

CAPITULO VI
DOS PODERfS DIRETIVOS

y ?
Art. 18 - Séo poderes diretivos da associagéo:

a) assembléia geral?é;

b) diretoria; .

c) conselho fiscal; 1
d) conselho deliberativo.

Paragrafo Unico. Os membros dos poderes diretivos exercer&io os cargos vo-
luntariamente.

SEGAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A assembléia geral sera constituida dos -associados fundadores, contri-
buintes e atletas, admitidos até 30 (trinta) dias antes da convocacéo e se en-
contrem em pleno gozo de todos os seus direitos estatutarios.

Art. 20. As Assembleias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes.
Funcionard em primeira convocag&io com a maioria absoluta de seus associa-
dos e, em segunda convocag#o, meia hora apés a primeira, com qualquer nu-

mero, e terd as seguintes prerrogativas: ,
l Eleger 0s administradores, Diretoria @ Conselho Flscal

¢
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Il. Destituir os administradores, Diretoria e Conselho Fiscal;
. Deliberar sobre a previséo orgamentaria e a prestagéo de contas:
V. Reformular os Estatutos;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar\
bens patrimoniais;

VI.  Deliberar quanto a dissolugdo da Associagéo;
Vil.  Decidir em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto.

§ 1°. Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e Vi, @ exigido o quo-
rum de dois tergos dos presentes & assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguin-
tes. :

§ 2°. A Assembieia que destituir membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal
ira eleger outros membros para substitul-los pelo saldo de seus mandatos.

Art. 21. As assembleias gerais seréo convocadas por meio de edital afixado na
sede da Instituig&o, por circulares ou outros meios convenientes, com antece-
déncia minima de 30 (trinta), dias, cohstando, ainda que sumariamente, a or-
dem do dia, o local, a data e a hora da reunigo.

Art. 22. O direito de voto sera e;ge.rcido pessoaimente, ndo sendo permitido o
voto por procuragéo, ‘

Art. 23. A Assembleia Geral se realigaré, ordinariamente, uma vez por ano pa-
ra: .

l. Aprovar a proposta de programagéo anual da Instituicdo, submetida pela

Diretoria;
Il Apreciar o relatdrio anual da Diretoria;
] Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fis-

cal.

Art. 24. A Assembleia Geral se reunird, extraordinariamente, quando cornvoca-
da pelo presidente, pelo conselho fiscal, ou um quinto dos associados, que
subscrever&o e especificaréio os motivos da convocagso.

SEGAO I
DA DIRETORIA




Art. 25 - A presente associagdio serd administrada
de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Tesoureiro;

d) Secretério;

8) Assessor de comunicagéo,

-

Art. 26 - Compete a diretoria: _

) Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regulamentos e resolugbes da direto-
ria, as resolugbes dos demais 6rgéos diretivos e das entidades oficiais;

I Administrar e zelar pelos bens e interesses da associagdo, promovendo
0 seu engrandecimento;

1. Submeter a-apreciacéo do conselho fiscal, até o final do ano, o orcamen-
to do exercicio seguinte;

IV.  Submeter, igualmente ao conselho fiscal, para apreciagéo e aprovagéo,
até o final do més de janeiro, o relatdrio anual e o balango financeiro do exerci-
cio findo;

V. Supervisionar as promegdes esportivas e sociais;

VL. Resolver a filiagdo da associacéo nas federagdes ou entidades esporti-
vas competentes, "

VIl Elaborar o plano de ag#o e os programas administrativos gerais, inclusi-
ve os de obras e servigos; G

VIIl.  Acompanhar a execugéo orgamentaria através do balancete;

IX.  Autorizar a colaboragdo da associacéo com entidades oficiais e com ou-
tros clube e associagbes, inclusive mediante a cess3o das suas dependéncias
esportivas para fins de treinamento e competiges;

X. Autorizar a admiss&o e o desligamento de atletas militantes.

Paragrafo unico. N&o poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da institui-
¢80 os associados que exergam cargos, empregos ou fungdes pulblicas junto
aos orgéos do Poder Publico.

Art, 27. A diretoria reunir-se-é, ordinariamente, uma vez ao més, e extraordina-
riamente sempre que pessoalmente convocado pelo seu presidente ou pela
maioria de seus membros.

Art. 28. Ocorrendo vacéncia total nos cargos eletivos da diretoria, a assembleia
geral devera reunir-se, obrigatoriamente, dentro de 30 (trinta) dias seguintes,
para eleger novos membros.

il
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bendo reeleigéo.

Art. 30. As eleigBes para a Diretoria serfio convocadas por edital fixado na se-
de, com antecedéncia minima de 30 (sessenta) dias do término dos seus
mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deveréo ser registradas na secretaria
as chapas concorrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado
contribuinte pessoa fisica, maior de 18 {dezoito) anos, quites com as obriga-
¢des sociais, @ com pelo menos’24 (vinte e quatro) meses de Associagso,
comprovados através da Secretaria da Associagéo.
SECAO lli
DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 31. Compete a0 Presidente:

I Executar todos os atos da administracio,

i Representar a Associagéo ativa e passivamente, perante os Orgéos Pu-
blicos, Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo dele-
gar poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

lll.  Assinar com o Tesourgiro, os cﬁeques © ordens de pagamento ou levan-
tamento de valores, escritas, contratos, quitagbes, contas bancarias e o que for
mais necessdrio para as operagdes de crédito;

IV.  Nomear delegados ou representantes da associagdo junto as entidades,
eventos ou reuniées e outros, bem como instituir procuradores se for necessé-
rno. £

V.  Convocar e presidir as reunio’qs da Diretoria Executiva;

VI.  Convocar Assembléias Ordindrias e Extraordinérias;

Vil. Juntamente com o tesoureiro abrir @ manter contas bancérias, assinar
cheques e documentos contabeis;

Vill. Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os
principais eventos-do ano anterior, apresentando-o & Assembléia Geral Ordina-
ria;

IX. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus venci-
mentos, podendo licencia-los, suspende-los ou demiti-0s.
§ 1°. Ao Presidente é facultado a criagéio de departamentos e a consequente
nomeag&o de seus respectivos diretores, fixando-lhes suas atribuigbes.

§ 2°. Uma vez investido no respectivo cargo, o Presidente, dentro dos 15 (quin-

ze) dias subsequentes, devera nomear o (s) diretor(es) para 0s cargos néo ele-

tivos, cujas investiduras, far-se-8o no mesmo prazo, por termo lavrado e assi-

nado em livro préprio. : |
> /
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§ 3° O presidente, nos seus impedimentos ou faltas, serd substituido pelo vice- |
presidente e assim sucessivamente. No caso de vaga cabe 3 diretoria proceder
a imediata indicag@o de um novo membro.

Art. 32. Compete ao Vic_e~Presidente:

.)
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l. Substituir o presndente em seus impedimentos ou faltaa © auxilid-lo na
suas atribuigbes;
Il Assumir o mandato, em casb de vacéncia, até o seu término;

% o
Stnopois,

Art. 33. Compete ao Tesoureiro:

l; Manter em contas bancérias, juntamente com o presidente, os valores
da Associagéio, podendo: aplncé—lo ouvida a diretoria;

I, Assinar com o Pres:dente 0s cheques e ordens de pagamento ou levan-
tamento de valores, escritas, contratos, quitagdes, contas bancérias e o que for
mais necessario para as operagdes de crédito;

lil.  Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

IV.  Supervisionar o trabalho da tesourana ‘e contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, balanoetes semestrais e balango anual.
VL.  Fazer anualmente a relagdo dos bens da Associagéo, aprasentando-a
quando solicitado em Asssmbléia Geral.

VIl.  arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxi-
lios e donativos, mantendo em dia‘a escrituragio da Instituico;

VIll. apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicita-
dos; "

IX. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos e
dados relativos a tesouraria.

Art. 34. Compete ao Secretério:

. Redigir @ manter transcrigBo em dia das atas das Assembleias Gerais e
das reunides da Diretoria;

I Redigir a correspondéncia da Associagéo;

lll.  Manter e ter sob guarda o arquivo da Associagdo;

V.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretéria;

Art, 35, Ao assessor de comunicagdo da associagdo compete:
I substituir o secretério -em suas faltas ou impedimentos e auxilia-lo nas

suas atribuigbes;
L. publicar todas as noticias das atividades da entidade.
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SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros efetivos e
dois suplentes, e terd as seguirites atribuicdes:

I Examinar os livros de escrituragsio e balancetes da Associagdo e docu-
mentos da Tesouraria;

i Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiro e contébil,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria:

. Opinar sobre os relatérios de desempenho financsiro e contébil, bem
como sobre as operagBes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da instituicéio.

IV.  Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo
comprobatdria das operagSes econdmico-financeiras realizadas pela Associa-
¢80, ’

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI.  Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-& anualmente na -segunda quin-
zena de janeiro, em sua maiqria..absoifna, em caréter ordindrio e, extraordinari-
amente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo, pela maioria
simples dos membros ou pela maioria dos membros do préprio conselho fiscal.
As reunies serdio deliberadas s}?mente com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) dos membros. r

Art. 37. O Conselho Fiscal sera etbjto pela assembleia, com mandato de 03
(tr&s) anos, cabendo reeleicéo. *

Art. 38. As eleigbes para o Conselho Fiscal serdo convocadas por edital fixado
na sede, com antecedéncia minima de 30 (sessenta) dias do término dos seus
mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverfio ser registradas na secretaria
as chapas concorrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado
contribuinte pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, quites com as obriga-
gbes sociais, @ com pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de Associagéo,
comprovados através da Secretaria da Associagdo.

SECAQ V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39. O conseiho deliberativo, eleito pela assembleia geral, com mandatos de
03 (trés) anos, compde-se de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de

suplentes para conselho.
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Art. 40. Ao conselho deliberativo compete:

L Realizar reunides trimestrais, para a apreciagio da situagio geral
associagho, através de sua escrituragdio, bem como fiscalizar a conservagéo do
patrimdnio e demais assunto de interesse geral;

i, Reunir-se-a extraordinariamente, sempre que for solicitado por qualquer
dos integrantes da Diretoria Executiva ou qualquer outro associado, em se tra-
tando de questé&o relevante e podendo deliberar, desde que n&o haja a neces-
sidade de consulta junto & assembleia-geral e consultando a diretoria executi-
va.

Ill.  As reuniBes seréo,deliberadas somente com a presenga minima de 2/3
(dois tergos) dos membros;

V. Solicitar ao presidente da associagio a convocagdo da Assembleia Ge-
ral e Extraordindria para sanar irregularidades ou resolver casos ndo previstos
nesse Estatuto;

V. O conselho deliberativo terd um presidente e um secretério eleitos por
seus pares, em sua primeira reuniéo, os quais terdo livro préprio para a confec-
¢éo de atas e pareceres.

. SEGAOVI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 41. Perderdo o mandato os :ﬁembros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo que incorrerem em:

I Malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social;

. Grave violagéo deste Estatuto;

lll.  Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em
03 (trés) reunibes ordindria consecutivas, sem a expressa comunicagdo a Se-
cretaria da Associacéo;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel.com o exercicio do cargo da

Associacdo;
V. Conduta duvidosa.

Paréagrafo Unico - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria, € homo-
logada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos
da Lei, onde sera assegurado 0 -amplo direito de defesa.

SEGAO VI
DA RENUNCIA

Art. 42. Em caso renuncia de qualquer membro.da Diretoria ou dos Conselhos
Fiscal ou Deliberativo, o cargo seré preenchido pelos suplentes.
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Paragrafo Primeiro. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser.pro-‘”""w,,wc,- ‘
tocolado na Secretéria da Associagao, que o submetera dentro do prazo de 30 '
(trinta) dias no méximo, a deliberagio da Assembleia Geral.

Parégrafo Segundo. Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fis-
cal, e respectivos suplentes, qualquer dos associados: podera convocar a As-
sembleia Geral que elegera uma comiss&o eleitoral de 05 (cinco) membros,
que administraré a entidade, fara realizar novas eleigées fio. prazo de 30 (trinta)
dias. Os membros eleitos nestas'condi¢des complementardo o mandato dos
renunciantes. '
CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANGCEIROS

Art. 43, Os recursos financeiros necessarios & manutengéo da instituicio pode-
réo ser obtidos por:

L Taxa de mensalidade ou anuidade dos associados, nos valores ¢ termos
definidos pela diretoria da Associagao;

Il Termos de Parceria, Convénioste Contratos firmados com o Poder Piibi-
co pra financiamento de projetos na sua érea de atuagso;

lll.  Contratos e acordos firmados com empresas e ageéncias nacionais e in-
ternacionais; ‘

IV.  Doagdes, patrocinios, legados e herangas;

V. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinen-
tes ao patrimdnio sob a sua administragsio;

VI.  Recebimento de dirsitos autorais, venda de produtos, ou realizagéo de
eventos,

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 44. O patrimbnio da Associagdo seré constituido e mantido:

l. Das contribui¢des dos associados contribuintes;

. Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis ren-
das;

. Dos aluguéis de imbveis e juros de titulos ou depositos.

CAPITULO X
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 45. O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragso,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagéo da Assembleia Geral,




especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes
quites com suas obrigacbes sociais, nos termos da Lei.
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CAPITULO Xi m} o 2

da Assembleia Garal especialmente convocada para este fim, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes, e obedecendo
aos seguintes requisitos: '

I em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

L em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com dois tergos dos
associados.

Paragrafo Gnico. Em caso de dissolug&o social da Associag8io, liquidado o pas-
sivo, 0s bens remanescentes, serdo destinados a outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, com sede e atividade pre-
ponderanite nesta cidade e devidamente registrada nos Orgéos Publicos.

CAPITULO X1
D@ EXERCICIO SOCIAL

Art. 47, O exercicio fiscal iniciara. em 1 de janeiro e terminara em 31 de dezem-
bro de cada ano, quando seréo elaboradas as demonstragbes financeiras da
Associagdo, de conformidade com’as disposi¢es legais.
CAPITULO Xil
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 48. Na prestac¢éio de contas anual do Instituto serdo observados:

I Os: principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

I A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, .ao relatdrio de atividades e das demonstragdes. financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocan-
do-os & disposigdo para 0 exame de qualquer cidado;

. Arealizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for 0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria
de que trata a Lei 9.790/99, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Cons-
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CAPITULO Xall
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49. Os casos omissos serio resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 50. O presente estatuto foi aprovado pela assembiéia geral realizada no dia
11 de agosto de 2014,

Art. 51. O presente estatuto enira em vigor'na data de seu registro.

Florianépolis, 11 de agosto de 2014.
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