INSTITUTO JUNGUIANO DE SANTA CATARINA,
CONSOLIDADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ESTATUTO SOCIAL DIRETOf 'A LEGISLATIVA

CONFERE COM O ORIGINA
Data 20 ID§ (1D

CAPITULO |

Da Denominacgédo, Sede, Fins, Duragédo e Organizacao

Artigo 12 - Com a denominacéo de Instituto Junguiano de Santa Catarina,
e constituida uma associagdo cultural, pessoa juridica de direito privado, sob a
forma de associagao civil sem fins lucrativos e com fins ndo econémicos, sem
finalidade politica e religiosa, filiada a “"Associagao Junguiana do Brasil” -AJB e
a “International Association for Analytical Psychology” - IAAP, regida pelo
presente ESTATUTO, e em conformidade com Cédigo Civil em vigéncia.

Paragrafo tnico — O Instituto Junguiano de Santa Catarina usara a sigla
IJUSC.

Artigo 2° - A sede do IJUSC sera na rua Vitor Konder 125, sala 603
Centro, em Florianépolis /SC, Cep 88015-400.

Artigo 3¢ - Instituto Junguiano de Santa Catarina, tem por objetivo:

a) A formacéo e aperfeicoamento de Analistas Junguianos, em Santa
Catarina, sempre zelando pelos principios éticos com seriedade e dignidade do
exercicio profissional.

b) Divulgar a Psicologia Analitica por meios de cursos, congressos,
conferéncias e publicacdes;

c) Manter intercambio com outros Institutos da AJB e com grupos da IAAP
— Suica e entidades afins, que contribuam para os objetivos deste Instituto;

d) Promover estudos e pesquisas no campo da Psicologia Analitica e
disciplinas afins.




Paragrafo unico — O Instituto Junguiano de Santa Catarina, néo éii'._\'-.f:-';.;_ -

responsavel legalmente pelas atitudes de seus membros que estardo sempre
vinculadas aos seus respectivos orgéos de classe e as leis vigentes no pais.

Artigo 42 — O IJUSC tem personalidade juridica distinta da dos seus
associados, os quais n&o respondem subsidiariamente ou solidariamente pelas

obrigagbes contraidas pelo Instituto.

Artigo 5° - O Instituto devera ter um regimento interno que, aprovado pela
Assembleia geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 62— O |JUSC tem prazo de durag&o por tempo indeterminado.
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Dos Associados

Artigo 72 - O quadro associativo, de nimero ilimitado, sera constituido de
associados.

Artigo 82 — Os associados sao classificados nas seguintes categorias de
membros:
a) Analistas
b) Fundadores
c) Didatas

d) Honorarios

Artigo 92 - A categoria de membro analista & limitada aos que:

a) Fazem parte da Interational Association for Analytical Psychology -
IAAP e foram aceitos como membros na Associagdo Junguiana do Brasil - AJB;
e

b) Cursaram um dos Institutos de formagéo de analistas da AJB, foram
considerados aptos e cumpriram o processo de filiagdo junto a Internacional
Association for Analytical Ps ychology - IAAP.
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Artigo 102 — Compete aos Membros analistas: RO
a) Participar das assembleias, votar nas eleiges e deliberagoes, e se Mo’
candidatarem aos cargos de diretoria; para que um membro do IJUSC se
candidate a algum cargo da diretoria, devera ja ter experiéncia prévia em algum
cargo executivo na diretoria de seu Instituto local;
b) Participar e ministrar grupos de estudos, seminarios, congressos,
conferéncias e demais atividades promovidas pela associaco;
¢) Receber publicagbes da associagdo, nas condigdes estabelecidas pela
diretoria; e

d) Orientar monografias e participar de bancas de aprovagao no curso de
Formacéo de Analistas.

Paragrafo dnico: A categoria de Membro fundador é limitada aos

analistas que que subscreveram a ata de constituicdo do Instituto.

Artigo 112 — S&o considerados Membros Analistas Didatas os analistas
que tiverem mais de trés anos de pratica profissional como analista, apos ser
apresentado e aprovado em Assembleia.

Paragrafo Gnico - Todo analista formado pela primeira turma dos

Institutos recém- constituidos, sera didata, ap6s um ano em_gue_forem
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Artigo 12° - Compete aos Membros Analistas Didatas: “**Mm

a) Dar supervisao /

b) Ministrar seminarios nos cursos de Formacao de analistas; e
c¢) Aprovar novos membros didatas.

Artigo 132 — S3o considerados membros Honorarios aqueles que se /
destacaram por trabalhos relevantes no campo da Psicologia Analitica, e/ou que /
tenham desempenhado relevante atividade & Associagéo.

Paragrafo tinico: Os membros honorarios nao tém direito a voto nem

serdo elegiveis e serdo sempre rifiendados pela Assembleia Geral, por maioria
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simples, mediante proposta da diretoria ou proposta assinada por metade dos
membros analistas. Os membros honorarios ficam isentos de qualquer
contribuigao pecuniaria.

Artigo 142 — Os Membros em geral n&o respondem subsidiariamente ou
solidariamente pelos compromissos assumidos pela diretoria do IJUSC, salvo as
decisdes tomadas em Assembleia Geral.

Artigo 152 - Para ser admitido como membro analista, além de
preencher os requisitos previstos no artigo 109, devera o interessado:

a) assinar a respectiva proposta, conforme modelo aprovado pela
diretoria;

b) apresentar prova documental, que comprove ser o interessado
habilitado a membro analista, na forma do que dispde a alinea “b” do artigo 102

c) No caso do membro analista solicitar transferéncia de outra
Associacdo filiada a IAAP, devera apresentar Carta de N&o objecdo a
transferéncia de seu Instituto e /ou Associagao de origem.
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Artigo 162- S3o direitos dos associados:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, votando e sendo votado,
atendendo as disposigdes deste estatuto;

b) Participar de todas as atividades sociais do IJUSC;

c) Aceitar os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

d) Representar a diretoria, por escrito, contra atos da administragao,
reputados danosos e prejudiciais aos interesses do IJUSC;

e) Propor admisséo e readmissao de socios;

f) Representar o IJUSC em reunibes e solenidades, por delegacao da o & g
diretoria; ""ﬂ’il L/

g) Requerer a diretoria, com assinatura de pelo menos um quinto dos

socios, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria; e
/\mmm \
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h) Apresentar qualquer tipo de proposta ou sugestdo voltadas aos .,

interesses do Instituto.

Artigo 172— Sao deveres dos associados em geral:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e demais regulamentos internos;

b) Colaborar na expanséo e aperfeicoamento das atividades do 1JUSC
para a consecucao dos seus objetivos institucionais;

¢) Honrar pontualmente com as contribuigdes associativas junto a
tesouraria do |JUSC;

d) Participar das Assembleias Gerais:

e) Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias Gerais:

f) Zelar pelo nome do IJUSC, bem como, pela boa conservacgao dos bens
do Instituto;

g) Contribuir para que o IJUSC realize sua finalidade, cooperando para
seu progresso e engrandecimento;

h) Abster-se, nas atividades do IJUSC, de qualquer manifestacdo de
carater racial, politico ou religioso;

i) Respeitar os Membros da Diretoria, quando estes estiverem no
exercicio de suas fungdes; e,

J) Comunicar a diretoria eventual mudanga de domicilio ou de
impedimento do exercicio profissional de analista.

Artigo 182 - Os Membros que infringem as disposi¢cdes deste estatuto
e dos regulamentos, serdo passiveis das seguintes penas:
a) adverténcia;

b) censura por escrito e sigilosa; e

¢) eliminagéo do quadro social. DIRETO! ‘A LEGISLATIVA
CONFERE COM O ORIGINAI
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CAPITULO IV /

Da Demissao do Associado

Artigo 192 - Qualquer associado podera, por iniciativa propria e a
qualquer tempo, desligar-se do quadro social da entidade, bastando para isso
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manifestagao expressa por carta datada e assinada ou correspondéncia R

eletrénica trazendo em anexo, a carta datada e assinada, devidamente
digitalizada, enderegada a diretoria, informando as condicdes e circunstancias
demissionais.

DIRETCO: A LEGISLATIVA
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Da exclusdo do Associado )

Artigo 20? - A perda da condigdo de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente quando houver justa causa,
assim reconhecida em procedimento administrativo e disciplinar, em que fique
assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

a) Violagao do estatuto social;

b) Difamagao do IJUSC ou de seus associados (fundadores, membros,
candidatos);

¢) Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

d) Desvio dos comportamentos de urbanidade e civilidade minimamente
consagrados na cultura;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos e ou imorais;

f) Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigbes
associativas, salvo motivo de forga maior, o qual deverd ser comunicado
formalmente & diretoria e ser devidamente aprovado pela diretoria ap6s criteriosa
avaliacao.

g) Cometer falta ética devidamente tipificada, investigada e avaliada;

h) Ofender a honra dos membros de Diretoria, em razio do cargo ou
fungdo em processo ético regular, conduzido pela Comissdo Permanente de
Etica da AJB;

i) Ofensa exercida no IJUSC;

J) Tiver condenagao judicial transitada em julgado, por crime de natureza
infamante;

ou fungéo administrativa do Instituto;
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) Tiver decretada a cassagéo definitiva do exercicio profissional de B

meédico ou psicélogo, por suas respectivas entidades profissionais:

m) Praticar outros fatos graves assim reconhecidos em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, pela maioria absoluta dos
presentes.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serd
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacao
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de vinte (20) dias a
contar do recebimento da comunicacéo.

Paragrafo segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacio de defesa, a representacao sera
decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva do IJUSC, por maioria
simples de votos de diretores presentes.

Paragrafo terceiro - Aplicada a pena de exclus&o, caber4 recurso, por
parte do associado excluido de reverter essa pena, na Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim. O associado excluido devera, no prazo
de trinta (30) dias contados da decisdo de sua excluséo, através de notificagao
extrajudicial, expressar a intengao de ter a decisdo a que foi submetido, revista
pela Diretoria Executiva, e em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo
tera o associado o direito de pleitear indenizagao ou compensacao de qualquer
natureza, seja a qual titulo for;

Paragrafo Quinto: O Associado excluido por falta de pagamento podera
ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria do IJUSC.
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Da Administragao e Competéncia



| - Assembleia Geral %,
Il - Diretoria o
lll - Conselho Fiscal

Artigo 212 — A Diretoria Executiva do IJUSC, é composta de um
Presidente e quatro Diretorias, sendo que os cargos de diretoria s6 poderao ser

ocupados por analistas eleitos em Assembleia Geral e por maioria simples dos
votos, sendo:

a) Diretoria Administrativa:
b) Diretoria Financeira;
c) Diretoria de Ensino:

d)Diretoria de Comunicacéo e Publicidade.

Artigo 229 - O Conselho Fiscal ¢ constituido de trés membros efetivos e
de um suplente, ELEITOS EM ASSEMBLEIA, COM MANDATO DE 02 ANOS.

DIRETOFIA LEGISLATIVA
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Dos Departamentos /

Artigo 23% - Na amplitude das atividades sociais, o Presidente podera

criar, desdobrar, aglutinar ou extinguir Departamentos conforme necessidade
para gerir o IJUSC.

Paragrafo primeiro - Os Departamentos seréo dirigidos por um Diretor,
designado pelo Presidente;

Paragrafo segundo - E permitida a acumulacédo do cargo de Diretor de |,
Departamento com outro da Diretoria: %"'

Paragrafo terceiro - O Regimento Interno dispora quanto a constituicéo
e atribuicées dos Departamentos.
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CAPITULO VIII

Das Atribuigdes Funcionais

Artigo 242 — Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar o IJUSC ativa e passivamente, perante érgaos publicos,
judiciais, extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleia Geral;

c) Elaborar junto aos diretores o programa de atividades do IJUSC
durante o mandato;

d) Rubricar todos os livros necessarios a escrituragao do IJUSC;

e) Escolher dentro do quadro social, os integrantes das comissoes,
assim como exonera-los a pedido ou néo.

f) Assinar contratos e convénios e diplomas honorificos;

g) Apresentar, a Assembleia Geral anualmente, o relatério
circunstanciado das atividades do Instituto;

h) Iniciar processo de apuracao de ato ou fato infringente deste estatuto;

i) Nomear e coordenar os trabalhos da Comissdo Permanente de Etica.

j) assinar de forma solidaria, contratos, cheques, ordens bancarias,
transferéncias bancarias, empréstimos, com o Diretor Financeiro ou Diretor
Administrativo, de forma a zelar pelo patriménio da entidade.

Artigo 25% - Ao Diretor da Diretoria Administrativa compete:
a) Substituir, o presidente, em suas faltas ou impedimentos;
b) Administrar o IJUSC;

c) Promover a ligacéo entre os membros das Diretorias;
d) Manter os registros atualizados dos membros, entidades e instituicoes
de interesse do IJUSC;
e) Admitir empregados, bem como contratar servidores; ’
f) Redigir e manter, em dia, a transcricdo das Atas das Assembleias &
Gerais e das Reunides da Diretoria;
g) Manter e ter sob sua guarda o arquivo do IJUSC;
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h) Nomear e coordenar a Comissdo eleitoral, que tera a funcéo de

organizar a elei¢do do IJUSC, segundo as normas contidas no capitulo VIl deste
estatuto.

Artigo 262 - Ao Diretor da Diretoria Financeira compete:

a) Gerir os interesses financeiros do IJUSC, efetuando recebimentos,
pagamentos e tendo sob sua guarda os valores do IJUSC, abrir, encerrar, e
movimentar contas correntes, assinar, emitir e endossar cheques,
representando-a junto a instituigdes financeiras, agindo de forma solidaria com
o presidente ou diretor administrativo isolada:

b) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

c) Apresentar ao Presidente e as demais Diretorias os balancetes
semestrais e os balangos anuais;

d) Elaborar, anualmente, a relagao dos bens do IJUSC, apresentando-a,
quando solicitado, & Assembleia Geral;

e) Manter em dia escrituracéo e a relagdo de sdcios quites e atraso com
as contribuigées para com o 1JUSC;

f) Substituir o Presidente, caso este acumule o cargo de Diretor
Administrativo.

Artigo 272 — Ao Diretor da Diretoria de Ensino compete:
a) Organizar e Gerir os programas de ensino de Formagéao de Analistas,

que terdo um regulamento em harmonia com presidente, estatuto e obediéncia
aos dispositivos da AJB e da IAAP:

b) Zelar para que o contetido basico da Formagéo de Analistas seja
respeitado e cumprido pelo IJUSC.

Artigo 282 — Ao Diretor da Diretoria de Comunicagdes e Publicidade
compete:

a) Gerenciar os diversos meios de divulgacao e publicacdo de que
dispde o 1JUSC;

b) Estabelecer as comunicagées entre o 1JUSC, a AJB e demais
Institutos;

DIRETORIA LEGISLATIVA
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c) Gerenciar o intercdmbio de publicagbes com outros grupos

profissionais;
d) Zelar pelo site do IJUSC mantendo-o atualizado.

e) Nomear e coordenar os trabalhos da Diretoria de Comunicacdo e
Publicidade.

Artigo 292 - Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar os atos
administrativos e verificar o cumprimento dos deveres legais e estatutarios,

trazendo mais transparéncia as atividades e movimentagdes financeiras do
IJUSC.

Artigo 302 O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleigéo.

Paragrafo Primeiro- A Diretoria Executiva, que exercera todos os
poderes que sao conferidos por este estatuto, reunir-se-a periodicamente, em

data previamente combinada, ou extraordinariamente, em qualquer dia,
quando assim for determinado. '

Paragrafo segundo - Os trabalhos de cada reunido da Diretoria
Executiva serdo registrados em ata, redigida pelo secretario e assinada pelo
Presidente e Secretario, arquivadas e guardadas na sede do 1JUSC.

Paragrafo terceiro - O Diretor que, sem justa causa, faltar a trés
reunies consecutivas perdera automaticamente seu mandato, o que devera
constar da ata da reunido respectiva.

Paragrafo quarto - Os Diretores permanecerdo nos seus cargos até a
eleicéo da nova Diretoria e nao receberdo nenhum tipo de remuneragdo, de

qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas no IJUSC.

Paragrafo quinto - Em caso de afastamento ou desligamento do
Presidente, o Diretor Administrativo assume o seu lugar até que seja realizada

TIVA :
Dmeﬁ?@@ﬁ%&%&f&:ﬁm votar o preenchimento deste cargo.
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Paragrafo sexto: Caso o cargo de Diretor Administrativo seja
acumulado pelo Presidente, o Diretor Financeiro devera assumir o Cargo de
Presidente interinamente até que seja realizada nova Assembleia para votar o
preenchimento deste cargo.

Paragrafo sétimo: No caso de afastamento ou desligamento de algum
dos membros dos demais cargos da diretoria, um dos diretores acumula a fungéo

até que se realize uma nova Assembleia para votar o preenchimento desse
cargo.

DIRETO! A LEGISLATIVA
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Das Eleigoes f

Artigo 312- Para as elei¢des da proxima Diretoria, a Diretoria constituira
uma Comisséo Eleitoral que devera organizar as candidaturas, recebendo as
inscrigbes dos membros analistas que se candidatam a ocupar os cargos de
diretoria. Os nomes dos candidatos devem ser apresentados a secretaria do
IJUSC com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data marcada para as
eleicdes. Caso a comissao eleitoral ndo receba a inscricdo de chapas até 30 dias

antes da Assembleia, serdo definidas as chapas durante a Assembleia.

e Paragrafo primeiro - O registro dos candidatos aos cargos sera
encaminhado a secretaria da Associagdo, para verificagdo das
exigéncias estatuarias. Em sendo impugnada, a mesma devera ser
regularizada no prazo maximo de 5 (cinco) dias antes do dia

marcado para a Assembleia Geral.

Artigo 322 - A eleicdo sera em chapas contendo cada chapa, o
Presidente e demais diretorias. A votagéo sera por cédula em que cada membro
coloca a chapa escolhida.




Paragrafo unico - Para as atribuigdes previstas nos incisos Il e V &\, 1

exigida a deliberagao da Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim, ndo podendo ele deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca de
mais da metade dos membros, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
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| — ORDINARIAMENTE

a) ANUALMENTE, nos congressos da AJB, ou a combinar quando nao
houver o congresso, apds o encerramento do exercicio social, para aprovar o
Balanco Patrimonial e Financeiro do Exercicio anterior, bem como o Relatério de

Atividades respectivo, elaborar o planejamento para o exercicio seguinte e
referendar a admissao de novos membros.

Il — EXTRAORDINARIAMENTE: Quando houver interesses da
associagao que exigirem o pronunciamento dos membros e para fins previstos
por lei, bem como nos seguintes casos:

a) Reforma do estatuto social ou do regimento interno:

b) Eleic&o de membros de diretoria, por renuncia daqueles em exercicio;

c) Destituicdo de administradores;

d) Exclusdo de membros: e,

e) Mediante requerimento assinado, no minimo por 1/5 (um quinto) dos
membros.

Artigo 37 — A Assembleia Geral ser4 convocada por ordem do
Presidente da Diretoria ou por seu substituto legal, ou por 1/5 (um quinto) dos
membros efetivos em gozo de seus direitos, para fins determinados, mediante
prévio e geral antincio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, via e-mail
ao endereco eletrénico fornecido pelo membro, com solicitagdo de “Acusar
Recebimento”.

Se o membro nao responder no prazo de 01 (uma) semana, a secretaria

do Instituto fara uso de telegrama ou outro meio de comunicacéo expressa.
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PARAGRAFO UNICO — ELEICAO DO CONSELHO FISCAL, SERA
UMA CHAPA EXCLUSIVA PARA ESTE FIM, ELEITA EM ASSEMBLEIA
GERAL

Artigo 332 - Realizada a votagao e procedida a apuragao, o presidente
proclamara eleitos os membros da Diretoria que assumirdo a gestdo em 1° de

janeiro do ano seguinte.

Paragrafo unico — Havendo empate na votacdo, havera nova votagéo e

se seguir o empate o presidente tera o voto de desempate.
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Da Assembleia Geral /

Artigo 34% — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da
vontade do Instituto e sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus

direitos estatutarios.

Artigo 352 — Compete a Assembleia Geral:

l. Eleger o Presidente e os membros da Diretoria das Comissodes e
dar posse;

Il.  Destituir membros da Diretoria Executiva;

lll. Referendar a admissdo dos membros feita pela Diretoria;

IV. Aprovar a exclusdo dos membros da entidade;

V. Alierar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VI. Autorizar a aquisigdo e alienagédo de bens imoéveis;

VIl. Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara os varios setores de
atividades do Instituto;

VIIl. Deliberar quanto a dissolugéo do Instituto;

IX. Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a Lo
aprovacgao de contas e balango anual; e Wl .;L_
X. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de Li\;
interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto. _ \
S SN R



Paragrafo Primeiro: Quando a Assembleia for convocada pelos":',:_---_"

membros, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (Trés) dias, contados
da data da entrega do requerimento que devera ser encaminhado ao Presidente
através de notificagéo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia,

aqueles que deliberam por sua realizacao, fardo a convocacéo.

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira
convocagao com a maioria absoluta dos membros e, em segunda convocagao,
decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero, e as deliberagbes serao
tomadas por maioria simples dos membros presentes, salvo excegoes previstas
por este estatuto.

Artigo 382 - Na convocacao tera obrigatoriamente constar o local, o dia,

o horéario de abertura, bem como a Ordem do Dia dos assuntos a serem
discutidos.

Artigo 39¢ — Cada membro tera direito a um voto nas deliberagées das
Assembleias.

Paragrafo unico: Os membros com direito a voto poderdo votar por
procuracdo, outorgada individualmente e com firma reconhecida a um dos

membros presentes com direito a voto. Cada membro podera representar
apenas um membro.

Artigo 402 — Em cada Assembleia sera lavrada a ata correspondente e

devidamente transcrita, assinada por todos 0s membros presentes.

Artigo 412 — Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

a) dirigir os trabalhos e fazer cumprir as disposigdes deste estatuto, as
leis e regulamentos relativos ao ato;

b) assinar juntamente com os demais componentes da mesa, a ata da
Assembleia Geral anterior, depois de aprovada;

c) suspender a Assembleia Geral quando esta se tornar tumultuosa e;

d) proclamar os eleitos e dar-lhes posse nos termos deste estatuto.
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CAPITULO XI
Da Perda do Mandato

Artigo 42% — A Perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim conhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

I. Malversagao ou dilapidacéo do patriménio social;

ll. Grave violagdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em
3 (trés) reunibes consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da
auséncia;

IV. Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo
que exerce no Instituto; e

DIRETOF 'A LEGISLATIVA
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CAPITULO XII

Do Patriménio e das Fontes de Recurso para Manutengio

Artigo 432 — O patriménio do Instituto Junguiano de Santa Catarina

sera constituido de bens méveis e imoveis, ou quaisquer outros valores a ele
pertencentes e previstos no estatuto.

Paragrafo unico - As fontes de recurso para a manutengao do Instituto
serdo constituidas pelas contribuicbes dos membros, pelas doagdes que lhe

forem feitas, além de renda proveniente de cursos, congressos, seminarios e
simposios.

Artigo 44° - O Instituto Junguiano de Santa Catariana nao distribuira,
entre seus membros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacées, participagées ou
parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e
os aplicara integralmente na consecugéo do seu objetivo soc D

A




Paragrafo tnico - Todo patriménio e receitas do Instituto deverdo ser =
destinadas aos objetivos a que se destina a entidade, ressalvados os gastos
despendidos e bens necessarios a seu funcionamento.

Artigo 452 — A alienacso, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens
patrimoniais do Instituto somente podera ser decidida por aprovacéo da maioria
absoluta da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para
tal fim.

CAPITULO Xl
Da Dissolugao

Artigo 462 — O Instituto somente sera dissolvido quando nao houver
numero suficiente de membros que contribuam para a sua manutencgéo, por
imposicao governamental ou por deciséo expressa da maioria dos membros,
debatida em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 472 - Os bens pertencentes ao Instituto serao transferidos a outro
Instituto congénere, que goze dos mesmos beneficios fiscais.

DIRETO! !A LEGISLATIVA
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Do Exercicio Social /

Artigo 48° — O exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se
em 1° de Janeiro e terminando em 31 de Dezembro de cada ano.

Artigo 492 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com

base na escrituragdo contabil do Instituto, um balango patrimonial e a Vo
7

demonstragdo do resultado do exercicio bem como uma discriminagdo das o
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Paragrafo Unico — conforme o Artigo 46, | CC, A prestagao de contas ] (1 _
devera obedecer aos principios da Legalidade, Impessoalidade, moralidade, #
publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestoes
administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacéo
no respectivo processo decisorio, dando-lhe publicidade por meio eficaz no
encerramento do exercicio do ano fiscal, levados ao término da gestdo a

Assembleia Geral para aprovagao.

CAPITULO XV

Dos Regimentos, Regulamentos e Avisos

Artigo 502 — A Diretoria baixara e divulgara, se necessario, regimento

interno, regulamentos e avisos complementares as disposi¢gdes estatutarias.

Paragrafo unico — As medidas transitérias serdo sempre expedidas em

forma de avisos assinados por quem de direito e afixados com a devida
antecedéncia em quadro préprio.

DIRETOF 'A LEGISLATIVA
CONFERE COM O ORIGINAI

ata 20 4 06 4 INT

Servidor,

CAPITULO XVI Matriouta — 13,

Disposicoes Gerais /

Artigo 512 — A remessa de numerarios para o Exterior devera ser feita

de acordo com as Leis vigentes do Brasil.

Artigo 522 — Os casos omissos ou nao previstos neste estatuto seréo
resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral. /

Artigo 53° — Fica eleito o foro desta Comarca de Santa Catarina, para {
qualquer agdo fundada neste estatuto. J) \"J -
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Artigo 542 — O presente estatuto foi elaborado ao que dispde o Codigo
Civil vigente, sendo ora consolidado, revogando-se toda e qualquer disposigdo
em contrario.

Aprovado em Assembleia Geral pela Associacdo Junguiana do Brasil,
realizada em 06 de novembro de 2018.
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