ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CONQUIST
CNPJ 31.148.441/0001-69

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, SEDE E DURAGAD

Artigo 12, O INSTITUTO CONQUIST, doravante denominado apenas “Instituto”, é
privada sem fins lucrativos, fundada em 30 de setembro de 2017, com prazo
indeterminado, de cardter assistencial, educacional, cultural e beneficente, com sede e foro na
cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, na Rua Quinze de Novembro n* 773, sobreloja, Bairro

Centro, CEP 89.201-601 sendo regido pelo presente Estatuto, por deliberagBes e normas
emanadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O Instituto poderd ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara seu funcionamento,

Paragrafo Segundo. O Instituto podera organizar-se em tantas unidades quantas se fizerem
necessdrias, inclusive abrindo filials em outros estados da Federagdo, érgdos ou departamentos
internos, as quais serdo regidos pelas disposicSes estatutdrias e regimentais.

Paragrafo Terceiro. Para a realizagdo de seus objetivos, o Instituto empregard os meios que se
apresentarem mais eficientes e adequados, sendo que todas as iniciativas ficam condicionadas as
suas possibilidades econdmico-financeiras.

cAPfTULO NI
DOS OBIETIVOS E FINALIDADES

Artigo 22, O Instituto tem por objetivo e finalidade desenvolver e apoiar projetos e atividades de
relevancia publica e social, que contribuam na redugdo da desigualdade e da vulnerabilidade
social, que promovam direitos a salde, 2 qualidade de vida e a inclusdo social. Para tanto se
propde:

|. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogao da saude, do desenvolvimento
sustentdvel e da cidadania empresarial na drea da salde;

Il. Promover campanhas educativas de orientagdo, destinadas a conscientizagdo da populagdo e a

prevengdo de doengas bucais, por meio da difusdo de conceitos, direitos e priticas de saidde para
criangas, jovens, adultos e idosos;

IIl. Promover os direitos a saude e prestar apoio odontoldgico a todas as pessoas que necessitem,
por meio de estratégias de atengdo as suas dificuldades e limitagdes, visando sempre a melforia
da qualidade de vida e inclusdo social;

IV, Promover e Incentivar a assisténcia a satde e ages de voluntariado; X
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V. Desenvolver e/ou apoiar estudos e pesquisas cientificas nas dreas de odontologia, medicina
comunitdria, social, ambiental, entre outras;

projetos nas dreas de sadde, sanitdria e de sustentabilidade, bem como estifnular RiBpedAs
doagdes de recursos, bens e produtos entre empresas privadas, érgdos piblicod e ggsieds

VII. Apoiar e participar da elaboragdo de politicas publicas e de prajetos de lei que @
de saude e sustentabilidade;

VIIl. Promover agdes em defesa do direito 4 informacdo e acesso 3 sadide;

IX. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla os conceitos
de salde, bem-estar e desenvaolvimento do ser humaneo, qualidade de vida e inser¢3o social, tais

como seguranga alimentar, higiene, consumo, entomologia e patriménio cultural em satide dos
diferentes povos;

X. Promover a ética, a paz, a cldadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais, que abordem e incluam no dia a dia, de forma ludica, valores morais e contribuam para
o desenvolvimento do protagonismo, da autonomia e da inclusio desses cidados na sociedade
em especial das criangas e adolescentes menos favorecidos e em situagio de vulnerabilidade
social;

XI. Realizar e/ou apoiar projetos e programas nas dreas de educagdo, assisténcia social, cultura,
esporte e meio ambiente, conforme definidos em lei, com vistas 3 promog3o da saide e da
sustentabilidade, que estimulem a qualidade de vide e a convivéncia em sociedade;

xI1. Estimular, apolar e/ou participar e promover a cooperagio e o intercambio de conhecimentos
e experiéncias educacionais através de congressos, foruns e debates em parceria com associagdes
CONgeneres, institui¢des, organizagdes publicas e privadas, tanto nacionais como internacionais;

paragrafo Primeiro. A consecugdo dos objetivos previstos neste artigo serd efetivada mediante
execucdo direta de projetos, programas e planos de agGes especificos, por meio de doagdo de
recursos fisicos, humanos e Financeiros, e ainda pela prestagio de servicos intermediarios de
apoio a outras organizacBes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas
afins.

parégrafo Segundo. Para viabilizar seus objetivos e finzlidades o Instituto dara preferéncia pela
via que estimule a parceria, a colaboragdo, a cooperagao e o didlogo entre os diferentes segmentas
econdmicos e sociais, podendo celebrar convénios, termos de parcerias, acordos ou contratgs de
gestdo com instituigBes governamentais ou ndo-governamentais, setor privado em geral jg/ou
organismos internacionais.
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Paragrafo Terceiro. Entre os principios do Instituto estd a defesa e a promogdo da democracia, da

credo, raga, etnia, cor, género, idade, profissdo, condigdo social e orientagdo sex
qual serd assegurado livre atendimento &s pessoas abrangidas pelos seus projeto
todos, dentro de suas possibilidades, servigos gratuitos e de forma permanente.

prestagao de servicos de consultoria, elaboragdo e implementagdo de projetos, apoio
tratamento odontoldgico, produgdo de préteses e aparelhos ortoddnticos e outros servigos
remunerados a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, relacionados com o seu objeto social; (ii)
palestras, participagdo em cursos, venda de livros, jornais, revistas, canetas, brindes, camisetas e
outros produtos desenvolvidos pelo Instituto ou recebidos em doagdo, sendo que TODOS os
recursos provenientes desses servigos, da venda desses produtos ou outras receitas obtidas em
virtude da execugdo de atividades-meio, serdo aplicados integralmente no territério nacional e na
consecugdo de seus projetos e objetivos.

Parégrafo Quinto. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisdrio, entendendo-se por beneficios ou
vantagens pessoais aqueles obtidos pelos dirigentes do Instituto.

Pardgrafo Sexto. No desenvolvimento de suas atividades e na aplicacdo e gestdo de eventuais
recursos e bens publicos, o Instituto observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia e ndo participara sob
quaisquer meios ou formas de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais.

Pardgrafo Sétimo. O Instituto poderd - para o atingimento dos seus objetivos - captar recursos,
inclusive mediante termos de parceria e fomento, acordos de cooperagdo técnica e convénios,
bem como através de projetos vinculados as leis de incentivo Fiscal Federal, Estadual ou Municipal.

CAPITULO 1l
DA CONSTITUICAO ASSOCIATIVA

Artigo 32. O quadro social do Instituto serd constituido por ndmero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

| = Fundadores: Serdo considerados fundadores todos aqueles que assinaram a ata de fundagdo
do Instituto;

Il - Benemérito: Serd considerado benemérito aquele que obtiver esse titulo pela Assembleia
Geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes servigos ao
Instituto, que conceder-lhe-a o referido titulo, ficando o mesmo isento de pagamento de
mensalidade e anuidade.

Ill- Contribuinte: Serd considerado contribuinte o associado que tiver seu nome aprovado gala

Diretoria, bem como realizar o pagamento da contribui¢do associativa. &
¢
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Pardgrafo Primeiro. Os associados tém direitos iguais, ndo havendo entre eles direitos e
obriga¢des reciprocas. A qualidade de associado é intransmissivel e ninguém serd corp
associar-se ou permanecer associado.

de Jog,,,

gral

ao Instituto ha mais de 01 (um) ano.

Pardgrafo Terceiro. Os associados Fundadores e Beneméritos terdo direito a voz e
Assembleias Gerais e poderdo ser eleitos para os cargos Administrativos,

Pardgrafo Quarto. A nenhum associado sera presumida a preposicdo ou representacdo do
Instituto sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagdo.

Artigo 42, O Instituto tem personalidade e patriménio distinto dos seus associados, os quais ndo

respondem soliddria e/ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas expressa ou tacitamente
em seu nome, pelos administradores.

Artigo 52. Sdo direitos dos associados em dia com suas obrigagdes soclais:

| = Participar das Assembleias gerais, votar e ser votado (observado § 22 do artigo 32);
Il - Frequentar as dependé@ncias do Instituto e participar de suas atividades;

1l - Propor a admissdo de novos associados;

IV - Recorrer das decisdes da Diretoria;

V - Solicitar a convocagdo de Assembleia Geral, nos termos desse Estatuto;

VI - Requerer voluntariamente sua demissdo do quadro de associados.

Artigo 62. 530 deveres de todos os associados:

| - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades do Instituto;

Il — Pagar pontualmente a contribuigdo associativa (quando aplicdvel);

Il - Respeitar e cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto, bem como dos Regimentos
internos e demais deliberagGes sociais;

IV - Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

V - Aceitar e exercer 0s cargos e comissdes para que for eleito ou designado;

VI —Zelar pelo bom nome e pela preservagdo do patriménio do Instituto;

VIl — Evitar, dentro do Instituto, manifestagdo de carater politico, religioso e racial;

VIl - Comunicar por escrito a Diretoria, modificagdo de enderego, etc;

Artigo 72. Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 82. O associado de qualquer categoria que infringir ou ndo acatar as disposicGes deste
Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria, ficard sujeito a pena de adverténcia,

suspensdo e exclusdo de acordo com a gravidade da infragdo. % 3‘
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suspensdo a critério da Diretoria Executiva.

Artigo 92, A pena de suspensdo serd aplicada pela Diretoria Executiva, quando:
| - O associado incorrer em falta grave ou quando J4 houver sido adverl
descumprimento do Estatuto e/ou regulamentos internos;
Il - For condenado em sentenga judicial, por ato desabonador e que o torne inidéneo acto
social.

JO AR

Joredicay e de T o Doc.

Artigo 102, A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa e, neste caso, lhe serd
assegurado direito de defesa mediante apresentacdo de recurso escrito endere¢ado ao Presidente
da Diretoria, no prazo de 10 (dez) da sua ciéncia quanto a exclusdo.

Artigo 112. Entende-se por justa causa, entre outros:

| - Deixar de pagar suas contribui¢des regularmente por um periodo de 06 (seis) meses e, desde
que convidado a saldar tal débito, ndo o tenha feito;

Il - Praticar atos que comprometam moralmente o Instituto, denegrindo sua imagem e reputacao;
IIl = Praticar falta contra o patriménio material do Instituto;

IV - Reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensao e a falta for considerada grave.

Paragrafo Primeiro. Das penalidades aplicadas pela Diretoria caberd recurso a Assembleia Geral
Extraordindria.

Paragrafo Segundo. O prazo para interposicio de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data em
gque o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicacao expedida pela
Diretoria do Instituto.

Paragrafo Terceiro. Os associados e ex-associados por si, por seus herdeiros e sucessores, ndo
terdo direito sobre os bens do Instituto, nem saldrios, indenizagdes, compensacdes de qualquer

titulo, espécie ou natureza. O Instituto ndo restituird, sob nenhum pretexto quaisquer cbjetos e/pu
valores recebidos a titulo de contribuigdo, sendo que os mesmos passam a fazer parte integrﬁ

do seu patrimonio.
capiTuLO IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA

Artigo 129, O Instituto serd constituldo pelos seguintes drgdos:
| - Assembleia Geral

Il = Diretoria

Il - Conselho Fiscal

Da Assembleia Geral

P A
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Artigo 139. A Assembleia Geral podera ser Ordindria ou Extraordinéria e constitui 6rgdo soberano
do Instituto, dela podendo participar os associados em pleno gozo dos direitos que Ihe
este Estatuto,

w
(i
o VL

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral poderd ser convocada pelos membros
Conselho Fiscal ou por requerimento de 1/5 dos associados quites com suas oliri
podendo ser realizada inclusive na modalidade virtual.

é alelje o
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Artigo 142, A convocacdo sera feita por meio de edital afixado na sede do Instituto™®
circulares nas redes sociais e/ou outros meios convenientes, com antecedéncia de 05 (cinco) dias,
sendo vedada a participagdo do associado mediante procuragdo.

Paragrafo Primeiro. No edital de convocagdo deverd constara “ordem do dia” com a discriminagdo
dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando pela
propria Assembleia for julgado urgente e merecedor de solugdo imediata.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagao com a maioria dos
associados em dia com suas obrigagGes e, em segunda convocacgdo, decorrido 30 (trinta) minutos
e no mesmo local, com qualquer nimero, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
dos associados presentes em dia com suas obrigagoes, salvo nos casos em que o tema demande
gudrum especifico.

Artigo 1592. Compete a Assembleia Geral:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - Alterar o Estatuto Social, inclusive quanto a administragdo;

Il - Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - Eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia definitiva;
VI - Examinar e aprovar as contas anuais;

VIl - Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados contra decisao da Diretoria;
VIl — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
IX - Decidir sobre a extingdo/dissolucdo do Instituto e dar destino ao seu patrimonio;

X - Decidir sobre outros assuntos de interesse do Instituto;

X! - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Institui¢do;

Xl = Aprovar o Regimento Interno

Paragrafo Primeiro. Para as deliberagGes a que se referem os incisos II, IV e IX deste artigo serd 7
exigida convocagdao exclusiva para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira
convocagao sem a presenga da maioria dos associados em dia com suas obrigagbes e, em segunda
convocagdo, decorrido 30 (trinta) minutos e no mesmo local, com qualquer nimero de associagos

e as deliberacdes se dardo por maioria simples dos associados presentes em dia com s
obrigacdes.
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para:

| - Apreciar o relatario anual da Diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
IIl - Proceder a elei¢do da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal (quando aplicavel);
IV- Dar posse aos membros da nova Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 172. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessdria para a solugdo
de problemas emergentes e/ou urgentes e, desde que regularmente convocada pela Diretoria,
Conselho Fiscal ou pelo minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, bem como para:

| - Apreciar recursos dos associados contra decisGes da Diretoria;

Il - Deliberar sobre altera¢des no presente Estatuto;

Il - Aprovar a exclusdo de associados e conceder o titulo de associado benemeérito;

IV - Deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - Aprovar a indicagdo de membro substituto para os cargos Administrativos em caso de
impedimento, suspensao ou vacancia, até que seja realizada nova eleigio;

VI - Decidir sobre a conveniéncia de allenar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VIl = Aprovar o Regimento interno, discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse do
Instituto para os quais for convocada;

VIII - Decidir sobre a dissolugdo e extingao do Instituto e destinacdo do seu patrimdnio;

IX —Tratar de outros assuntos de interesse do Institute,

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il, IV e VIIl deste artigo serd
exigida convocagdo exclusiva para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira
convocagdo sem a presenca da maioria dos assoclados em dia com suas obrigagdes e, em segunda
convocagdo, decorrido 30 (trinta) minutos e no mesmo local com qualquer nimero de associados
e as deliberagdes se dardo por maioria simples dos associados presentes em dia com suas
obrigagdes.

Da Diretoria Executiva

Artigo 182, A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo e um Diretor Financeiro, ambos eleitos em Assembleia Geral Ordindria, com

mandato de 04 (quatro) anos, ndo havendo limite para reeleigdo. %

Parégrafo Unico. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio
seus cargos até a posse dos novos membros.
Artigo 192, Compete a Diretoria:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

@fﬂq
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Il = Dirigir e supervisionar as atividades do Instituto, podendo para tanto admitir e dispensar

de servigos e/ou outros profissionais sem vinculo trabalhista;

O B
Il - Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pelo Diretor finance Korsy

\'{-; 4

IV - Elaborar e executar programa anual de atividades; Oficn Reyy Covs s Pessans
Naturan ¢ da Jnteroglos
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V- Elaborar e apresentar 3 Assembleia Geral, o relatério anual e prestar contas da a§min
anualmente; gl
VI - Estabelecer o valor da mensalidade para os assoclados contribuintes;
VIl - Entrosar-se com instituigGes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

VIl = Indicar substituto para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal em caso de vacincia,
impedimento ou suspensao;

IX - Criar comités para auxilia-la na administragio do Instituto e nomear os seus respectivos
membraos;

X - Adquirir, alienar ou enerar bens iméveis do Instituto, apds aprovagdo da Assembleia Geral;

X! - Adquirir bens méveis, produtos e equipamentos necessdrios para seu funcionamento;

Xli - Elaborar o Regimento Interno, Ordens Normativas e Executivas;

XIll = Convocar a Assembleia Geral;

XIV - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de projetos especificos;

XV - Aprovar a celebragdo de contratos de interesse do Instituto;

XVI- Decidir sobre a instalagdo, manuten¢do efou encerramento de programas e unidades
executoras de projetos, direcionadas as atividades do Instituto, dentro e fora de sua sede;

XVII — Advertir, suspender ou excluir o associado de acordo com a gravidade da infragdo que lhe
for imputada.

Artigo 202. A Diretoria se reunird, ordinariamente a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario mediante convocacdo do Diretor Presidente. Suas decisdes serdo tomadas
por maioria de votos e, quando houver empate, o Diretor Presidente tera voto de qualidade.

Artigo 212. Compete ao Diretor Presidente:

| — Administrar o Instituto e representa-lo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
atos de qualquer natureza;

Il = Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IIl = Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Assinar contratos e correspondéncias dirigidas ao pablico e as autoridades superiores, em
conjunto com outro Diretor;

VI - Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigagdes financeiras do Instituto;

VIl = Indicar substituto para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal em caso de vacggcia,
impedimento ou suspensdo;

VIII - Definir o valor da contribuigdo associativa paga pelo associado contribuinte;
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IX - Dirigir e supervisionar as atividades do Instituto, podendo para tanto admitir e disper

de servigos e/ou outros profissionais sem vinculo trabalhista;

X - Elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balango anual para ser &

Assembleia Geral, referente ao periodo de janeiro a dezembro; Ot Rey, Covs s Prasoas
Marturaen g e Irwua-n

XI - Elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balancete mensal das receita eq{mﬂ nan

para aprecia¢ao e aprovagdo do Conselho Fiscal;

Xl - Autorizar as despesas previstas no orgamento;

Xl - Autorizar a divulgacdo dos atos Administrativos;

XIV — Solucionar os casos omissos, de cardter urgente, providenciando a sua inclusdo nas

normativas interna.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
Diretoria, no exercicio das respectivas fun¢oes, o Diretor Presidente sera responsdvel perante o
Conselho Fiscal, pela administragdo e orientagdo geral do Instituto.

Artigo 222, Compete ao Diretor Financeiro:

| - Orientar, analisar e Fiscalizar a contabilidade, respondendo pela administragdo dos recursos do
Instituto;

11— Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, emitindo
os respectivos recibos e mantendo em dia a escrituragao;

Il - Efetuar os depdsitos das importancias recebidas nas contas bancérias mantidas pelo Instituto;
IV — Determinar e efetuar os pagamentos das despesas e contas autorizadas pelo Diretor
Presidente;

V — Apresentar mensalmente a Diretoria o balancete e demonstrativo da receita e despesa;

VI - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os documentos de natureza financeira,
necessarios para pagamentos e remessas de valores;

VIl — Apresentar anualmente o balango para andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal;

VIl = Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
IX — Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas fungbes.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento definitivo do Diretor Presidente, o Diretor Finangkiro
serd empossado no cargo até que seja nomeado e/ou eleito novo membro, ato esse que
devidamente homologado pela Assembleia Geral.

Artigo 232. Compete ao Diretor Administrativo:

| - Dirigir e organizar os servigas de secretaria e de administragdo de pessoal;
|| - Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

IIl - Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

i Q“'
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IV - Supervisionar a elaboragdo das correspondéncias e notificagdes do Instituto e outros itens em
referéncia;

V - Manter em ordem o arquivo do Instituto, sugerindo ao Diretor Presidente todas
julgadas uteis ao bom andamento do servigo de secretaria;

desempenho de suas fungges. nrmne, Bt it Pt
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Pardgrafo Unico. No caso de impedimento definitivo do Diretor Financeirdy o™ <Bivetdre D«

Administrativo serd empossado no cargo até que seja nomeado e/ou eleito novo membre
esse que sera devidamente homologado pela Assembleia Geral.

Artigo 249. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao Instituto, os
atos dos Diretores em favor de terceiros que envolvam obrigagdes relativas a negécios estranhos
ao seu objeto social, tais como empréstimos, fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias.

Artigo 252. Cabera aos Diretores, assinando em conjunto de dois representar o Instituto perante
institui¢des financeiras, bancidrias ou de crédito, inclusive para movimentagdo de conta bancaria.

Paragrafo Unico. No limite de suas atribuigdes, os Diretores paderdo constituir mandatérios ou
procuradores em nome do Instituto para substitui-los na pratica dos atos de suas competéncias,
especificando detalhadamente no instrumento de procuragdo os atos que poderdo praticar e 0
prazo de duragdo, exceto mandato judicial, que poderd ser por prazo indeterminado.

Do Canselho Fiscal

Artigo 262. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos na mesma Assembleia
Geral que eleger a Diretoria Executiva, pelo prazo de 04 (quatro) anos, ndo havendo limite para
reeleicdo.

Artigo 272. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa do Instituto, examinando toda a documentagao
contabil-financeira, opinando e emitindo parecer e/ou ressalvas que julgue necessarias;

Il - Comparecer, quando convocado pelo Diretor Presidente, as Assembleias Gerais, com o objetivo
de esclarecer seus pareceres;

Il = Examinar os balancetes mensais e balango anual apresentado pelo Diretor Financeiro,

emitindo sua opinido

[V - Dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios do Instituto; /
V - Convocar a Assembleia Geral se a Diretoria retardar por mais de trinta dias a sua convocagjo

anual, ou sempre que ocorram motivos graves e urgentes;

VI - Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrir, sugerindo providéncias Uteis ao Instit

VIl - Opinar sobre a aguisi¢ao e alienacdo de bens;
VIl - Sugerir contratagdo de auditoria externa caso entenda necessario. X
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Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

cargos.

Paragrafo Unico. O Instituto poderd remunerar dirigentes que atuarem efetivamente na gestdo
Executiva, bem como aqueles que |he prestarem servigos especificos, respeitando sempre, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido onde o Instituto atua.

Artigo 292, O Instituto ndo distribuird entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou terceiros, eventuais resultados, sobras, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
bonificagdes ou superdvits de qualquer natureza, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplicard integralmente na consecucdo de seus objetivos sociais.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 302. A eleigdo para membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-d por
votacdo direta e aberta, porém, no caso de candidatura e/ou Chapa Unica, estas poderdo ser
rezalizadas por aclamacdo.

Paragrafo Primeiro. Havendo empate nas eleigdes, haverd uma segunda votagao entre os dois
mais votados.

Pardgrafo Segundo. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigao.

Artigo 312. Em caso de vacancia de qualquer fung¢3o diretiva, o cargo sera assumido por outro
membro indicado pela Diretoria e referendado em Assembleia Geral, até final do mandato e/ou
até a eleicdo e posse do novo membro.

CAPITULO VI
DO PATRIMANIO, FONTES DE RECURSOS E DESPESAS

Artigo 329. O patrimonic do Instituto sera constituido de:

| - Bens mdveis e imdveis, que possua ou venha possuir, veiculos, semoventes, agdes e apolices;
Il - Doagdes, auxilios ou subvengdes que lhe venham ser acrescidos;

Il - Juros e dividendos decorrentes de aplicagoes financeiras;

IV - Bens e direitos obtidos por aquisicdo regular;
V = Par recursos Nacionais ou Internacionais oriundos de Instituicdo congénere para viabilfzar a
1

consecugdo de seus objetivos.

/
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Artigo 332. As fontes de recursos necessarias para o desenvolvimento e manutencio das
atividades do Instituto sdo:

I - Contribui¢Ses e Doagdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;
Il - Dotagdes, contribuigdes, Subvencdes e auxilios estabelecidos pelos poderes p I:ﬁicos E';
Estadual e/ou Municipal) bem como por pessoa fisica ou juridica de direito privad
Il - Mensalidades e anuidades; £ Tuletas, das Pessiars
IV - Contribuic@es, valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdo da %ﬁ%’&“&g‘c'
servicos, eventos, projetos, pesquisas, cursos, cancursos, oficinas, semindrios, congressos, sfiows,

comercializagdo de produtos, publicacio de livros, artigos e congéneres ou outras fontes
reconhecidas e autorizadas na forma da Lei.

Matiran o de interdglns

V - Quaisquer outros recursos que lhes forem destinados atraveés de promogdes sociais, projetos
sociais, doagdes diretas ou de qualquer outra origem, seja de entidade pdablica e/ou privada:
VI-Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos de
exploragdes de bens sob sua administrag3o;

VIl - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VIIl - Renda patrimonial, rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;
IX - Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;

Artigo 34°. O Instituto poderd manter atjvidades-meio como instrumentos de geracdo de renda,
recursos e de suporte Financeiro, a fim de promover seus objetivos sociais. Todos os bens, rendas,
recursos e eventual superévit obtide em razio das suas atividades, inclusive atividades-meio, serdo
aplicados integralmente em territério nacional, nz manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais, assistenciais e educacionais.

Artigo 352. Compreende-se como despesas:

| - Pagamento de aluguéis, taxas, impostos, funciondrios e prestadores de servigos;

Il - Aquisicdo de materiais para diversos servigos, despesas operacionais diversas;

1l - Custeio das obras e conservagdo de bens mdveis e imdveis do Instituto;

IV - Qutros gastos que se fizerem necessarios para a manutencio das atividades e projetos.

Paragrafo Unico. As despesas do Instituto devem guardar estreita e especifica relagdo com sua
finalidade.

Artigo 362. A alienagdo de bens patrimoniais podera ser feita pela Diretoria apds aprovacio da

Assembleia Geral. )/7

Paragrafo Unico. Os bens méveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pgla
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciénci /

Assembleia Geral. //
CAPITULO Vil /i
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINGAO

/
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Artigo 372. O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
inclusive acerca da sua administragdo, desde que observado o quérum minimo previsto neste
Estatuto para esse tema.

Artigo 382, O Instituto podera ser extinto mediante decisdo de seus Associados e %
Geral, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar invidvel a continagdo

- il Riny, 148 Peasoas
atividades, observado o quérum minimo previsto para este tema, sendo para tants NBCEss Ednh ogins

: 4 # Tutelas, dos Pes
aprovagao da totalidade dos Associados Fundadores. Aridcas 6 6a T 6 Dae.

Artigo 392. No caso de dissolugdo ou extingdo do Instituto seu respectivo patrimonio liquido
remanescente serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os
requisitos da Lei n? 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo que o seu ou,
na auséncia dessa, a outra instituigdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes aos seus.

Artigo 40¢2. No caso de dissolugdo do Instituto é vedada, sob qualquer hipdtese, a restituicdo das
contribuigdes eventualmente efetuadas pelos associados.

CAPITULO VIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 412, O Instituto mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
todas as formalidades legais de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade, assim como observara as diretrizes do paragrafo nico do
artigo 70 da Constituicdo Federal quando envolver prestagdo de contas de recursos e bens de
origem publica.

Artigo 422, Além dos mecanismos de Fiscalizagdo e controles internos definidos neste Estatuto,
enquanto houver parcerias com qualquer orgdo da administragdo puablica o Instituto, visando a
transparéncia social, divulgard na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢a suas agdes, copia do Estatuto social atualizado, relagdo nominal
atualizada dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal e relagdo de todas as parcerias celebradas
com a administracdo publica.

Artigo 432. O Instituto conservard em boa ordem e estado, por prazo ndo inferior a cinco anos,
contado da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a

efetivacdo de suas despesas.
Artigo 44, Caso o Instituto seja reconhecido como OSCIP (conforme Lei 9.790/99) e,

posteriormente, venha perder essa qualificaciio, o respectivo acervo patrimonial disponivgl,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou seu enquadramento, s
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos daquela Lei, preferencialmente
tenha o mesmo objeto social.
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Artigo 45%. Toda e qualquer interpretac_:iu da aplicat;ﬁu dos conceitos e determinagdes deste

exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste Estatuto, bem como paraa
solugdo de quaisquer litgios que dele possam decorrer, renunciando a qualquer outro foro, por
mais especial ou privilegiado que venha a ser.

Artigo 482. O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral e entrard em vigor ap6s
o seu Registro no Cartdrio de Pessoas Juridicas.

loinville, 08 de abril de 2022.

Diretor Presidente
CPF/MF 846.341.039-15

%

ADVOGADO
Elisangela Cristina Venturini Guilabel
CPF/MF: 204.501.018-00
OAB/SC: 17939
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