ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE SAUDE DO SERVIDOR
GERENCIA DE SAUDE DO SERVIDOR

Oficio n° 02/2025/SEA/DSAS/GESAS Floriandpolis, 09 de janeiro de 2026.

Prezada Gerente,

INTRODUCAO

A Secretaria de Estado da Administragao (SEA), por meio da Geréncia de Saude do
Servidor (GESAS), da Diretoria de Saude do Servidor (DSAS), é o 6rgao responsavel, dentre
outras atribuicbes, pela normatizacdo, coordenacgdo, supervisdo, regulacdo e controle das
atividades relacionadas a saude e seguranca do servidor no ambito da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo.

A Lei n° 14.609/2009, atualmente regulamentada por meio do Decreto n® 2.386/2022,
institui o Manual de Saude e Seguranga do Servidor (MSS)'. Em seu Art.8° (Lei 14.609) determina
aos 6rgaos e entidades da administragdo publica estadual implementar o Programa Estadual de
Saude e Seguranga do Servidor, constituido por um conjunto de diretrizes e normas dedicadas a
promog¢ao da saude, prevencao e acompanhamento de doencas e agravos relacionados ao
trabalho.

Para o desenvolvimento destes Programas, o MSS, em seus Capitulos 2 e 3, itens 2.1 e
3.1, determina a composigédo permanente:

I- das Equipes Multiprofissionais de Saude do Servidor (EMSS): compostas por
profissionais tecnicamente habilitados (psicélogos, assistentes sociais, enfermeiros do trabalho,
médico do trabalho; engenheiro do trabalho; fisioterapeuta; fonoaudidlogo, técnico de seguranga
do trabalho e técnico de enfermagem do trabalho), dimensionadas observando a gradacédo do
risco da atividade principal e o numero total de servidores, de acordo com os quadros 1 e 2 do
Capitulo 2 do MSS

Il - da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA): composta por servidores
eleitos pelos servidores e/ou nomeados pelos gestores de cada estabelecimento dos 6rgaos e
entidades, a fim de promover a saude e proteger a integridade do servidor em seu local de
trabalho.

Os Programas implementados pelos profissionais da EMSS e CIPA devem estar
integrados a um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do Servidor, com o objetivo de
possibilitar a informatizagdo, o registro e o manuseio das informacgdes pelas EMSS, CIPA e
GESAS - Rede de Saude e Seguranga - em acordo com a Lei 14.609/2009, Art.6°. Compete a
GESAS o0 armazenamento, 0 monitoramento e a avaliagéo das agées previstas nos Programas.

A Senhora

NATHALIA DA SILVA ZIMERMANN

Gerente de Acompanhamento de Pedidos de Informagoes
Secretaria de Estado da Casa Civil - SCC

Floriandpolis SC

1 Decreto n° 2.709/2009 que instituiu 0 Manual de Satde Ocupacional (MSO) foi revogado pelo Decreto 2.386/2022 que
instituiu 0 Manual de Saude e Segurancga do Servidor.
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Contudo, apesar de o referido Sistema estar previsto em lei, ele ainda ndo foi
disponibilizado, o que limita 0 mapeamento das acgoes pela GESAS/DSAS/SEA e compromete o
fortalecimento das iniciativas de Saude e Seguranca dos Servidores desenvolvidas pelas equipes.

Esta e outras questdes detalhadas na sequéncia, reforcam a necessidade por parte da
gestdo, de priorizacdo da area, seguida de encaminhamentos, a iniciar pela SEA, pasta
responsavel. Se por um lado, as EMSS constituidas figuram como um requisito para a
implementacao das acgdes e programas; por outro lado, para que seja possivel a sua composicao,
exige-se inclusive, normativamente, a criagdo de cargos em alguns érgaos, sendo essa uma pauta
que envolve os poderes executivo (SEA) e legislativo de Santa Catarina.

Enfim, para a concretizagdo da implantagdo do Programa Estadual de Saude do Servidor
(Lei 14.609/2009), e consequentemente a implementagédo de agbes voltadas a Saude e
Servidores, faz-se necessario a constituicdo das EMSS em cada 6rgao e entidade do Poder
Executivo.

Considerando o exposto, responde-se aos seguintes questionamentos:

1.0 Poder Executivo Estadual ja implementou formalmente o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) para a Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, em conformidade com o
subitem 1.5.3.1 da NR-01?

No Estado de Santa Catarina, o PGR que é trazido no MSS em seu capitulo 5, rege “todo
o servidor publico que mantém vinculo de trabalho com a administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual, independente do regime juridico a que se submetem”
(Capitulo 1, item 1.7, inciso IX).

No que tange a implementacdo do PGR, até o momento, somente (algumas)
Unidades/Hospitais da Secretaria de Estado da Saude (SES) implementaram, tendo em vista que
os demais Orgdos e Entidades do Poder Executivo ndo dispdem de EMSS ou a possuem
constituida de forma incompleta, como Secretaria de Estado da Administragdo, Secretaria de
Estado de Justica e Reintegragdo Social, Universidade do Estado de Santa Catarina e Fundacao
Catarinense de Educacgao Especial.

2.De que forma a Diretoria de Saude do Servidor (DSAS), por meio da Geréncia de Saude do
Servidor (GESAS), esta conduzindo a Avaliagédo Ergondmica do Trabalho (AET) e o mapeamento
dos Riscos Psicossociais (pressao excessiva, assédio, violéncia, sobrecarga de trabalho, entre
outros) nas diversas Secretarias e Orgdos Estaduais?

Conforme o MSS, cabe a cada d6rgao e entidade, por meio das EMSS realizarem o capitulo
10 de Ergonomia, onde consta a Avaliagédo Ergonémica Preliminar (AEP) e Avaliagdo Ergonémica
do Trabalho (AET), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR - Capitulo 5) e o Programa de
Prevencdo, Avaliacdo e Gerenciamento de Fatores de Risco Psicossocial Relacionados ao
Trabalho (PGPSI - Capitulo 6).

Cabe a GESAS/DSAS realizar a normatizagao e assessoria para as EMSS realizarem as
suas agdes. No que tange ao PGPSI, a GESAS capacitou os Psicologos da Rede de Saude do
Servidor em parceria com ENA/SC por meio da realizagdo do Workshop: “Fatores de Risco
Psicossocial Relacionados ao Trabalho”, ministrado pelo Prof. Dr. Roberto Moraes Cruz, nas
datas: 21 e 22/10, 25 e 26/11 e 03/12 de 2025 (em modalidade online, carga horaria: 56 horas).

Participaram desta capacitagdo apenas 22 servidores, representantes dos seguintes
orgaos: Secretaria de Estado da Administragéo, Secretaria de Estado da Saude, Policia Civil,
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Policia Cientifica Investigativa, Ministério Publico e Secretaria de Estado da Educagao. Apesar de
ofertada a capacitacdo, é importante sinalizar que ndo obtivemos a adesdo, em especial, de
profissionais que compde as EMSS. Dentre os motivos, destacam-se: a nao liberagao por parte
das chefias, sobrecarga de trabalho/atividades, auséncia de psicologos em parte das equipes,
assim como a falta de priorizagao da gestao pela tematica, conforme ressaltado na introducgéo.

O mapeamento dos riscos nao esta sendo conduzido em grande parte dos 6rgaos, visto
que nao ha equipe constituida. O mesmo ocorre com a implementagédo da AET e do PGR.

Apesar de as avaliagdes de ergonomia e os programas PGR e PGPSI nao estejam sendo
implementados nos orgaos e entidades do poder executivo, algumas agbes, mesmo que
incipientes, estdo sendo realizadas nos locais que ha EMSS constituida para minimizar os riscos
ocupacionais e promover a saude.

Conforme mencionado acima, urge a constituicdo das EMSS nos 6rgaos e entidades para
desenvolver as acgdes, assim como €& imprescindivel a implantagdo do Sistema de Gestdo de
Saude e Seguranga do Servidor, a fim da GESAS monitorar e avaliar as agbes efetivadas pelas
EMSS e CIPAs.

3. Quais metodologias ou instrumentos especificos de pesquisa e andlise quantitativa/qualitativa
estao sendo utilizados para identificar a exposicao dos servidores a estes riscos?

O MSS (Decreto n°® 2.386/2022) estabelece diretrizes para embasar a realizagdo dos
programas de saude e seguranga do servidor.

O Programa de Prevengéo, Avaliagdo e Gerenciamento de Fatores de Risco Psicossocial
Relacionados ao Trabalho (PGPSI), no artigo 6.10 esclarece as fontes de investigacao (pessoais e
documentais) e orienta quanto as técnicas e procedimentos a serem utilizados: estudo de dados
preexistentes, analise de postos de trabalho, observacbes sistematicas in loco, entrevistas
individuais e grupais e técnicas e instrumentos de rastreio e avaliagcado de condi¢des psicoldgicas e
de saude.

O capitulo 10 de Ergonomia, os artigos 10.3.6 e 10.3.7 orientam sobre as etapas da
Avaliagéo Ergonémica do Trabalho (AET) e cita alguns instrumentos e protocolos validados, como
indice de Pittsburgh, Moore e Garg, NIOSH, OWAS, RULA, REBA, entre outros.

Respeitada a sua autonomia, no cumprimento das atividades laborais, os profissionais
integrantes da EMSS podem escolher instrumentos e técnicas validados cientificamente, conforme
literatura especializada. Embora estejam tipificados no Manual, esses instrumentos e ferramentas
nao sao aplicados por falta de equipes nos 6rgéos e entidades.

4.Quais medidas de prevengao e controle, de natureza organizacional e relacional, foram
implementadas pela Secretaria de Estado da Administragao (SEA) no ultimo ano, com base
nos resultados das avaliagdes de riscos psicossociais, visando a melhoria das condi¢cdes de
trabalho, conforme previsto no Art. 10, Il, da Lei n°® 14.609/20097?

Conforme respostas anteriores, ndo foram realizadas avaliacbes ergonémicas € o0s
programas PGR e PGPSI para identificagéo de riscos ocupacionais no ambiente de trabalho nos
6rgaos e entidades, salvo em alguns hospitais da SES por terem as EMSS.

Por ora, outros 6rgaos, como a SEA, SEJURI e alguns hospitais da SES, realizaram o
diagnéstico institucional de saude do servidor, instrumento este, que identifica as condi¢des
ambientais, organizacionais e relacionais de trabalho para que posteriormente a EMSS planeje
suas agdes, de acordo com as necessidades e especificidades do ambiente laboral. A exemplo
das campanhas de vacinacao; rodas de conversa (presencial e virtual) nos meses tematicos;
acolhimento psicoldgico, social e de enfermagem; acompanhamento do servidor em beneficio de
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saude; entre outros.

5. Houve capacitagcdes de gestores e servidores sobre Ergonomia Cognitiva e Psicossocial e
prevencao de Assédio Moral e Sexual de 2023 até o momento?

Entre 2023 e 2025, a GESAS/DSAS/SEA promoveu as seguintes capacitagdes, direcionadas
sobretudo aos servidores:

e Workshop “Violéncias e Assédio Sexual e Moral no Trabalho”, para profissionais
integrantes das Equipes Multiprofissionais de Saude do Servidor (EMSS) e ouvidores do
Estado/SC, ministrado pela professora Dra Suzana da Rosa Tolfo, realizado no periodo de
23/11/2023 a 07/12/2023, com carga horaria total de 12h30, na modalidade online.

o Workshop: “Fatores de Risco Psicossocial Relacionados ao Trabalho”, para Psicélogos da
Rede de Saude do Servidor em parceria com ENA/SC, ministrado pelo Prof. Dr. Roberto
Moraes Cruz, realizado nas datas 21 e 22/10, 25 e 26/11 e 03/12, com carga horaria total
de 56 horas, na modalidade online.

E importante destacar que a SEA, assim como outros Orgdos do Governo tem trazido a
instauragdo de Comissdes Investigativas e Processos Administrativos Disciplinares (PAD) diante
das situagdes de violéncia no trabalho (preconceito/discriminagao, assédio moral e sexual).

A GESAS nao promoveu capacitagao sobre Ergonomia Cognitiva e Psicossocial. Impde-se
como desafio a burocratizagdo dos processos administrativos para a realizagdo de capacitagéo
das equipes, apesar da existéncia de dotagdo orcamentaria - Programa 855 (IN 16 28/11/25) na
rubrica de saude ocupacional.

6.A Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) possui controle sobre o numero total de
licengcas médicas concedidas de 2023 até o momento aos servidores estaduais por transtornos
mentais e comportamentais (CID-10 FO0-F99), com destaque para depressdo, ansiedade e
Sindrome de Burnout — e poderia disponibilizar esses dados?

Em relacado ao questionamento, informamos que a SEA, por meio da Diretoria de Saude do
Servidor (DSAS) e da Geréncia de Estatistica e Auditoria (GEAUD), emite relatérios de dados
estatisticos de afastamentos por motivo de saude periddicos e sob demanda. Quanto aos
afastamentos Licenga para Tratamento de Saude (LTS) e Auxilio-doenga até 15 Dias (AD-15),
concedidos aos servidores efetivos e admitidos em carater temporario (ACTs), respectivamente,
nos anos de 2023 a 2025, e com grupo de patologia relacionado a transtornos mentais e
comportamentais (Capitulo V da CID-10, agrupamento F00-F99), apresentam-se os seguintes
dados:
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Afastamentos Concedidos CID F

Ano AD-15 LTS Total
2023 5.753 | 7.596 13.349
2024 7.452 | 7.848 15.300
2025 5.909 | 6.809 12.718

Total 19.114 | 22.253 | 41.367
Fonte: Adaptado de SIGRH, 2025.

Informamos que tais dados foram extraidos em 11 de dezembro de 2025 e compdem
bancos de dados parcialmente auditados, podendo haver mudanga nos quantitativos. Informamos,
ainda, que, para dados sobre patologias especificas como depressao, ansiedade e Sindrome de
Burnout, é necessario definir quais codigos da CID-10 sdo de interesse do solicitante para o
fornecimento dos dados.

Cientes de sua prestimosa atengao, colocamo-nos a disposigéao.

Respeitosamente,

Bruno José Bleil Elaine Aparecida Tellini
Diretor de Saude do Servidor substituto Gerente de Saude do Servidor
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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OFICIO N° 07/2026/SEA/GABS Data da assinatura digital.

Senhor Secretario,

Em resposta ao pedido de Informacéo PIC/363/2025, oriundo da Assembleia Legislativa
de Santa Catarina, efetuado pelo Deputado Estadual Mario Motta, encaminho o oficio n°
02/2025/SEA/DSAS/GESAS, paginas 09 a 13 destes autos.

Atenciosamente,

Vanio Boing
Secretario de Estado da Administracao
(assinado digitalmente)

Ao Senhor

CLARIKENNEDY NUNES
Secretario de Estado da Casa Civil
Florianépolis - SC
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Oficio n® 0017/SCC-DIAL-GEAPI Florianodpolis, 15 de janeiro de 2026.

Senhor Presidente,

De ordem do senhor Governador do Estado, em resposta ao Pedido de Informacao
n® 0363/2025, de autoria do Deputado Mario  Motta, encaminho o  Oficio
n® 0007/2026/SEA/GABS, da Secretaria de Estado da Administragdo, que remete documentos
contendo informacdes a respeito da implementagao da Lei Estadual n° 14.609/2009, que instituiu o
Programa Estadual de Saude Ocupacional do Servidor Publico.

Respeitosamente,

Clarikennedy Nunes
Secretario de Estado da Casa Civil

Excelentissimo Senhor Deputado

JULIO GARCIA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC-401, n° 4.600, Km 15 - Saco Grande - CEP 88032-900 - Florianépolis/SC
Fone: (48) 3665-2073 - e-mail: geapi@casacivil.sc.gov.br
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