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ATA n2 36
Ata da Assembleia Geral Ordindria para eleicdo da nova Diretoria da ACIP gestio 2026/2027.

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as sete horas em segunda convocacao,
reuniram-se no auditério da ACIP, associados e autoridades convidados para a eleicio da diretoria da Acip
Gestdo 2026/2027. Para dar inicio aos trabalhos, o gestor executivo Israel Fernando de Souza fez a primeira
ordem do dia com a leitura do edital de convocagdo e em seguida convida o presidente atual o Sr. Sérgio
Mazonetto, para tomar a palavra. O Presidente agradeceu a presenca de todos e em seguida apresentou a chapa
unica para a nova diretoria da ACIP para gestdo 2026/2027 sendo, Presidente Sérgio Mazonetto; Vice-
presidente Karen Zauza; Diretora Financeira Fabiana Welter Kolling; Diretor de Assuntos Estratégicos e Inovacdo
Fernando Rohr; Diretora do Comércio/SPC Betania Braun; Assessor Juridico Elio Frozza; Diretora de
Comunicacdo e Marketing Raquel Camara; Diretor de Nicleos Andrei Rossetti; Compde a chapa ainda, 3
membros no Conselho Fiscal Efetivo: Marcos Nierdele; Sergio Triches e Mauro Thiesen; também, 3 membros
no Conselho Fiscal Suplente: Ivando de Martini; André Eckert e Gilson Bugs; Além disso 3 membros do Conselho
Superior: Sérgio Luiz Matte, Roberto Zagonel e Elmo Zanchet. O presidente Sergio Mazonetto seguindo os ritos
da Assembleia, informou a todos que a eleicdo seria realizada por aclamagdo. Solicitou aos presentes que
concordassem com a elei¢cdo da nova chapa, que erguessem as m3os, e os que discordassem, permanecem com
as maos baixas. Sendo aprovada por unanimidade, o presidente, declara eleita a Diretoria Executiva da Acip
gestdo 2026/2027. Os membros eleitos foram saudados com uma salva de palmas. O protocolo seguiu com o
reeleito presidente da Acip, Sr. Sérgio Mazonetto para fazer o uso da palavra e deixar sua mensagem, que
explicou que devido a obra da nova sede ficara por mais 2 (dois) anos na presidéncia para acompanhamento,
ele também apresentou todos os processos burocraticos de documentacdo e registros até o dia da demolicdo
do antigo prédio da entidade. Em seguida o presidente reeleito entregou 4 oficios a prefeitura em forma de
agradecimento ao espago provisério cedido para o uso da entidade e ao apoio na demoli¢do da antiga sede, os
oficios entregues foram ao Prefeito de Pinhalzinho o Sr. Alessandro Beltrame, a Vice Prefeita de Pinhalzinho, a
Sra. Francieli Werlang, ao Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico de Pinhalzinho o Sr. Sergio Matte e ao
Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente de Pinhalzinho, o Sr. Michael Nathan Krieser. Em seguida
o presidente reeleito realizou a terceira ordem do dia, a atualizagdo do endereco provisério da entidade no
estatuto para Avenida Belém, 353, Centro de Pinhalzinho, SC. Apés as ordens realizadas o presidente reeleito
Sérgio Mazonetto abriu a palavra a todos os presentes, e o prefeito de Pinhalzinho pediu a palavra para reforcar
a importancia do apoio ao novo passo da entidade na construgcdo da nova sede e agradecer pela parceria de
anos. Em seguida a presidente reeleita da CDL a Sra. Suzana Knorst levantou a necessidade da movimentacdo
financeira das entidades também ser feita pela conta da CDL enfatizando que a CDL também deve ser lembrada
e promovida. Ap6s as palavras de agradecimento do prefeito de Pinhalzinho e da presidente reeleita a Sra.
Suzana Knorst, o presidente reeleito da ACIP Sérgio Mazonetto agradeceu a presenca de todos e declarou por
encerrado o ato de solenidade lavrado nesta ATA.
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Relagdo de empresas associadas presente na Assembleia Geral de elei¢do da nova diretoria da Associacdo
Empresarial de Pinhalzinho, ACIP 2026-2027, realizada no dia 9 de dezembro de 2025 (nove de dezembro de

dois mil e vinte e cinco), tendo como local o auditério da entidade na Avenida Belém, 353 —Centro, Pinhalzinho,
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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGCAO EMPRESARIAL DE PINHALZINHO

CAPITULO I
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 12. A Associagcdo Empresarial de Pinhalzinho é uma entidade civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins econémicos e lucrativos, fundada em 31 de agosto de 1978, com prazo de
duragdo indeterminado, com foro juridico na Comarca de Pinhalzinho, estado de Santa Catarina
e sede a Avenida Belém, 353, Centro, identificada pela sigla ACIP, e tem por missdo representar
e integrar a classe empresarial a fim de promover o desenvolvimento econémico sustentavel no
municipio de Pinhalzinho, por meio do associativismo, que tem por finalidade:

I - Amparar, integrar, defender, orientar, coligar e representar no dmbito territorial de sua

atuacdo, os legitimos interesses da entidade e de seus associados de forma coletiva, junto aos
poderes publicos, inclusive perante o Poder Judicidrio, na qualidade de substituto processual na
forma dos dispositivos constitucionais;

Il - Prestar servigos a pessoas fisicas e juridicas de outros municipios;

Il - Ser, perante o Poder Publico, instituicdes privadas, entidades congéneres e a coletividade o
orgdo representativo dessas classes;

IV - Organizar, manter, promover ou subvencionar, dentro de suas possibilidades financeiras:

a) servigos de estatisticas da vida econdmica;

b) departamento juridico-fiscal e de pesquisas econdmicas, para orientacio aos seus
associados;

c) departamento de divulgagdo e boletim informativo, que serd o 6rgio oficial da
Associagdo;

d) eventos de interesse da associacdo e/ou dos associados;

e) qualquer outro servigo que for julgado necessério pela Diretoria;

f) manter correspondéncia em parceria e intercdmbio com as associagdes congéneres, do
pais ou do exterior, para obter informagdes, fazer propaganda ou estabelecer medidas
Uteis aos interesses da classe;

g) incentivar os associados, diligenciando no sentido de sua valorizagdo, ao cumprimento da
ética e da moral;

h) criar departamentos e diretorias competentes de protecio juridica, administrativa e fiscal
para atender seus associados;

i) colaborar com as autoridades constituidas e dar apoio a iniciativa privada, no  sentido
de melhorar as condiges do comércio, da industria, prestacdo de servico e das demais
atividades;

i) promover o aprimoramento de técnicas empresariais;

k) promover a saide e bem estar do trabalhador, da inddstria, comércio e prestacao de
servigos.

) Promover a comunidade, sob forma de cursos, palestras, servigos e outras atividades, a técnica,
a ciéncia e a cultura;

m) Desenvolver servicos a comunidade no campo das atividades administrativas, econdmicas e
sociais;

n) Promover, desenvolver e apoiar projetos e iniciativas de caréter cultural e social;
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o) Realizar, contratar e efetivar parcerias e apoiar estudos, projetos e pesquisas visando fornecer
subsidios a administragdo publica e privada para formulagio de politicas piblicas setoriais;

p) Viabilizar recursos junto as instituigdes e 6rgdos internacionais, federais, estaduais, e municipais,
assim como empresas privadas e publicas para consecucdo de seus objetivos, projetos e atividades;
q) Contrair qualquer espécie de financiamento ou empréstimo junto a estabelecimentos de crédito
e prover a liquidacdo de dividas, por decisdo da Assembleia Geral;

r) Estudar, projetar e executar, com recursos préprios ou transferidos, a construgdo, ampliagio ou
reforma de estruturas destinadas ao desenvolvimento de atividades da entidade:

s) Promover agdes culturais por meio de atividades tais como espetaculos, shows e teatro, com o
objetivo de resgate e fortalecimento de tradigdes locais;

t) Promover a gestdo, planejamento, organizacdo, promocao, coordenacdo, operacionalizagdo,
producdo e assessoria de eventos.

V - Promover, em consonancia com as leis vigentes no Pais, a defesa dos interesses dos
associados, inclusive em juizo, na condigdo de assistente ou representante.

VI - Promover treinamento empresarial e de trabalhadores, podendo manter instituicio de
ensino ou realizar convénios para qualificacdo, formacdo e desenvolvimento de mao-de-obra de
nivel médio e técnico, cursos profissionalizantes e de aperfeicoamento.

VIl = Manter atividades culturais esporddicas ou permanentes que resultem e incentivem a
mobilizacdo social através da expressdo cultural.

VIl = Promover e incentivar atividades educativas diretas e/ou complementares a educagio
forma, assim como de carater artistico e cultural ou tecnolégico.

Art. 2°. Os atos que importem em responsabilidade ou obrigacdes para a Associacio Empresarial de
Pinhalzinho, bem como a sua representagdo nos atos de aquisi¢do ou alienacdo de bens, inclusive perante

estabelecimentos bancarios, s6 serdo vélidos se forem praticados em conjunto com a diretoria, ap6s
aprovacdo em Assembleia Geral.

Art. 32. A missdo da Associagdo é representar os associados, estimulando a livre iniciativa e
trabalhando como agente de mudancas. Além disso, avaliar e fomentar as demandas
apresentadas pelos associados, desde que supram as necessidades do mercado.

Art. 4°. A sede serd no municipio de Pinhalzinho/SC e foro da Associagdo a comarca do Municipio
de Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina, e sua duragdo sera por tempo indeterminado.

CAPiTULO Il
DOS ASSOCIADOS, DEVERES E DIREITOS

Secdo |
Dos Associados

Art. 5°. Poderdo filiar-se as pessoas fisicas e juridicas desde que legalmente habilitadas, que
exercam atividade econdmica organizada para a produgdo ou a circulagio de bens ou de servicos,
com ou sem fins lucrativos, inclusive profissionais liberais, respeitados os dispositivos
estatutarios e legais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, por deliberacdo da Assembleia Geral, podera ser admitida
como associado honorario, qualquer pessoa, a titulo de prémio por servicos relevantes prestados
a Associacdo.
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Art. 6°. A admissdo de associados far-se-a por deliberagdo da Diretoria mediante proposta
subscrita pelo candidato.

§ 1°. Por deliberagao da Diretoria, podera ser estabelecida uma taxa de admissao.

§ 2°. Para efeito de fixagdo das contribuicbes das pessoas juridicas, a Diretoria adotara os critérios
aprovados em reunido, tais como porte da empresa, nimero de empregados e faturamento
sempre que necessario.

§ 3°. Os valores pactuados da contribuicdo serdo reajustados aplicando-se como indicador a
variagdo do aumento do saldrio minimo anual.

§ 4°. As pessoas fisicas, desde que tenham atividade econdmica, poderdo inscrever-se,
individualmente, no quadro social, comprometendo-se com o pagamento da contribuicdo
mensal estipulada pela Diretoria.

§ 5°. Para efeito de fixacdo das contribuicdes de filiais, escritérios, agéncias e similares, bem como
de entidades sem fins lucrativos a Diretoria avaliara cada caso especificamente, estipulando o
valor a ser cobrado.

§6°. 0 associado que, por qualquer motivo, perder essa condicdo somente podera ser readmitido
mediante subscricdo de nova proposta e, para todos os efeitos, sera considerado associado novo.
Art. 7°. Nao havera distingdo entre associados quanto aos seus direitos e deveres, ressalvando-
se, contudo, as restricdes mencionadas expressamente neste Estatuto.

Art. 82. Ndo poderdo ser associados:

I - Pessoas condenadas por crime infamante ou de faléncia, com sentenca transitada em julgado;

Il - Os que ndo observarem a ética e a honestidade nas relagdes pessoais e profissionais,
especialmente no tratamento e preservacdo das informacdes e relacdes institucionais;
preservacdo da imagem institucional.

Secao ll
Dos Direitos

Art. 9°. Sdo direitos dos associados:

I - Gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a Associacdo possa proporcionar,
especialmente VOTAR nas condigdes previstas neste Estatuto;

Il - Concorrer aos cargos de conselho fiscal e da diretoria se estiver associado ha pelo menos 01
(um) ano, e em pleno gozo dos direitos sociais e da tesouraria;

Il - Requerer a sua exclusdo, por escrito, do quadro social, satisfeitas as contribuicdes vencidas;
IV - Apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que interessem aos fins sociais;

V - Solicitar, a Diretoria, informag&es sobre o funcionamento e as contas da Associacdo;

VI - Recorrer a Assembleia Geral, como ultima instdncia, de todos os atos e deliberacdes do
Conselho Fiscal e/ou da Diretoria, que contrariarem os preceitos deste Estatuto e do Regimento
Interno sempre que tiver;

VIl - Representar ao Conselho Fiscal e ndo sendo por este atendido, a Assembleia Geral, contra
quaisquer irregularidades ou abusos verificados na administragdo e na vida social da Associacdo.
VIIl - Solicitar a Diretoria da Entidade sua intervencdo na defesa de seus direitos, junto aos
poderes publicos ou a terceiros;




IX - Os associados serdo representados, no exercicio dos seus direitos perante a Associacdo, por
seus titulares, associados, diretores, gerentes ou procuradores especialmente credenciados. E

possivel um mesmo procurador representar até 05 (cinco) associados;

Segdo I
Dos Deveres

Art. 10. S3o deveres dos associados:
| - Observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberacdes

regularmente tomadas pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria;

Il - Aceitar, salvo justo impedimento, e exercer com critério e diligéncia, os encargos e comissoes

para que for eleito ou convocado;

Il - Fornecer as informagdes necessarias para que a Diretoria possa fazer o enquadramento para
a definicdo da faixa de contribuicdo;

IV — 0 associado tem a obrigagdo de manter em dia o pagamento de seu boleto mensal, emitido pela

entidade, com vencimento na data previamente estipulada.
V — 0 ndo pagamento do boleto até a data de vencimento acarretara na suspensdo automatica e

temporaria de todos os servicos e beneficios disponibilizados pela ACIP, inclusive acesso a eventos,
convénios, certificagbes e demais atividades promovidas pela entidade.

VI - Caso a inadimpléncia persista por mais de 15 (quinze) dias apds o vencimento do boleto, a ACIP
reserva-se o direito de registrar os débitos e inclus3o de seu nome/razdo social no SPC, com ou sem
apontamento de titulo a protesto, bem como adotar as medidas legais cabiveis para a cobranca dos

valores devidos.

VIl - O inadimplemento por prazo superior a 90 (noventa) dias sem que o ASSOCIADO purgue a mora

podera acarretar na sua exclusdo do quadro associativo da ENTIDADE.
VIl — A regularizacdo dos débitos restabelecera, de forma integral, os direitos e beneficios do associado,
apos a devida compensagdo bancdria do pagamento.

IX — Assumir todos os custos dos servigos utilizados no periodo e faturados de acordo com a tabela de

pregos vigente e custos locais, sempre que acordados entre as partes;

X — Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagdo, proporcionando-lhe sua eficiente e

constante colaborag@o;

— Comparecer as Assembleias Gerais, bem como reunides, sempre que for convocado.

Art. 11. A enumeracdo de direitos e obrigagdes dos associados, constante dos artigos anteriores,
ndo exclui outras obrigacdes ou direitos previstos em lei.
Art. 12. Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da Associagdo.
Art. 13. Extingue-se a qualidade de associado:

| - Pela demiss&o voluntdria, solicitada por escrito, apés a liquidagdo dos débitos vencidos;

Il - Por eliminagdo, determinada pelo Conselho Fiscal, nos seguintes casos:

a)

b)

c)

ndo cumprimento do Estatuto ou Regimento Interno ou dos deveres regularmente

impostos pelos 6rgdos componentes da Associa¢do;

ndo pagamento de trés contribuicdes e/ou débitos vencidos e ndo pagos, sem motivo

justo, por deliberagdo da Diretoria;
pratica de atos atentatdrios a moral e aos bons costumes:
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d) faléncia dolosa ou fraudulenta, ou outros crimes infamantes, que possam vir a denegrir
a imagem da associagdo, quando definitivamente condenados;
e) utilizarem a ACIP para fins politicos ou alheios aos seus interesses, ou promocdo
pessoal ou partidaria.
Art. 14. As pessoas juridicas serdo representadas por um dos associados-administradores,
diretores, ou por procurador, desde que estes exibam prova dessa qualidade.
Art. 15. Na hipétese de uma empresa associada ser dissolvida, desligada, ou se desvincular da
Entidade, seu representante legal perdera de imediato o mandato e o cargo que ocupava. O
mesmo ocorre com o representante da empresa que se afastar ou for afastado da empresa
associada.

Pardgrafo dnico: O artigo acima ndo se aplica, no caso da pessoa que vier representar outra
empresa devidamente associada.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 16. Sdo 6rgaos sociais:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal;
IV — Conselho Superior.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DAS ELEICOES

Secdo |
Das Assembleias

Art. 17. A Assembleia Geral, convocada na forma descrita nos pardgrafos deste artigo e
constituida unica e obrigatoriamente de associados quites com a tesouraria e no pleno gozo de
seus direitos estatutdrios, € o 6rgdo soberano da Associacdo e apreciara todos os assuntos de
interesse social que lhe forem encaminhados, desde que constem na ordem do dia, reunindo-se:
| - Ordinariamente, até o ultimo dia do més de abril de cada ano, para exame, aprovacio e

votacdo das contas da Diretoria do ano anterior e, bienalmente, para a eleicdo da Diretoria e da
totalidade do Conselho Fiscal e do Conselho Superior;

Il - Extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste estatuto ou quando requerido
por 1/5 (um quinto) dos associados, para tratar de quaisquer assuntos de interesse social.

§ 1°. As convocagBes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinérias far-se-30 com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, mediante uma publicacdo na imprensa local, afixada em
mural da sede da ACIP, além de comunicado eletrénico via e-mail cadastrado pelos associados
junto a ACIP, os quais ficam responsaveis em manté-los atualizados, mencionando data, hora e
local com a ordem do dia;

§ 2°. A convocagdo seré feita pelo presidente da entidade ou seu vice-presidente, e, em caso de

impedimento de ambos, pelo Conselho Fiscal, representado pela maioria absoluta de seus
membros.
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Art. 18. As Assembleias Gerais ordinarias somente poderdo deliberar em primeira convocagdo
com a presenca minima de 30% (trinta por cento) dos associados e serdo convocadas em segunda
chamada com intervalo de meia hora, com qualquer nimero de associados presentes.
Paragrafo Unico: Assembleia Geral em carater Ordindrio ou Extraordindrio podera ser realizada
por videoconferéncia e ainda de forma hibrida (presencial e virtual), adotando todos os meios
que garantam a seguranca, confiabilidade e a transparéncia necessarias para a validade de ato.

Art. 19. Na Assembleia Geral ordindria ou extraordinaria, cada associado, desde que em dia com
suas obriga¢des para com a Associacdo, terd direito a apenas um voto.

§ 1°. Os associados poderdo fazer-se representar por procuradores, conferindo-lhes plenos
poderes, inclusive de voto. E vedado, contudo, fotocépias simples e carta de preposicdo para
representacdo, bem como um mesmo procurador representar somente 1 (um) associado.
Devendo a procuracdo estar com firma reconhecida por verdadeira em cartdrio ou assinatura
digital certificada.

§ 2°. As votagdes serdo habitualmente simbdlicas e, a requerimento de qualquer associado
presente, com aprovacdo do Plendrio, poderdo ser por aclamacgdo, nominais ou secretas.

§ 3°. Nas deliberages para alterar o estatuto, destituir administradores ou dissolver a sociedade
sera exigido o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para este fim; nos demais casos, salvo outras excecdes previstas no
estatuto, deliberar-se-a pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 20. A presenca dos associados, nas Assembleias Gerais, verificar-se-a pelas assinaturas em
livro especialmente destinado a este fim, ou em caso de virtual ou hibrida, de lista de presenca
do sistema utilizado e/ou gravagdo de mesma.

§ 1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente da entidade ou seu substituto legal e
secretariada pelo Diretor Executivo da Associacdo ou, na falta ou impedimento deste, por
qualquer associado presente, ou ainda por qualquer outra pessoa que tenha algum vinculo com
a entidade, sendo escolhido, nestas duas hipoteses, pelo presidente da Assembleia.

§ 2°. O presidente da Assembleia terd, na direcdo dos trabalhos, os mais amplos poderes para,
imparcialmente, coordenar as discussdes e encerra-las, conceder, delegar ou retirar a palavra;
presidir a apuracgao de quaisquer elei¢des ou escrutinios, proclamando o resultado e, no caso de
empate, exercer o voto de qualidade, exceto nas votagdes secretas.

Art. 21. De todas as ocorréncias da Assembleia Geral lavrar-se-a ata fiel e circunstanciada, em
livro proéprio.

Art. 22. Além das demais matérias previstas neste Estatuto, competem com exclusividade a
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, mediante proposta da Diretoria,
aprovada pelo Conselho Fiscal, ou por proposta deste, as seguintes atribuicdes:

| - Modificar o Estatuto;

II- Deliberar a respeito da aquisi¢do, alienagdo ou permuta de bens iméveis da Associacdo, bem
como relativamente a instituicdo de quaisquer &nus reais sobre 0s mesmos;

Il - Eleger os administradores e conselheiros;

IV - Destituir os administradores;

V - Aprovar as contas.
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Pardgrafo Unico. As alteragdes introduzidas no Estatuto comegardo a vigorar na data de sua
aprovacao.

Secao Il
Das Eleicoes

Art. 23, As elei¢cBes na Associagdo, cujos votos sdo nas chapas e ndo em candidatos individuais,
ocorrem de forma direta, em Assembleia Geral especifica, nela podendo votar somente os
associados em pleno gozo dos direitos estatutarios.

Art. 24. De dois em dois anos, na Assembleia Geral Ordindria, serdo realizadas as elei¢des diretas

da Associacdo, no proposito de renovar A Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Superior, para
o préximo biénio.

Art. 25. A coordenacdo do processo eleitoral é atribuicdo do presidente da entidade, devendo,
nesta condigdo, adotar dentre outros os seguintes procedimentos:

| - Baixar e dar publicidade, pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data designada
para realizacdo da Assembleia Geral, de uma “nota eleitoral” estabelecendo o prazo, que ndo
poderad ser inferior a 15 (quinze) dias, para apresentagado das chapas a fim de renovar o Conselho
Fiscal e a Diretoria;

Il — Receber a inscrigdo das chapas, podendo delegar esta tarefa;

ll1—Proceder com o protocolo das chapas que ndo contrariarem o presente Estatuto, habilitando-
as a participar do pleito eleitoral;

IV - Levar, por qualquer meio de comunicagdo disponivel, ao conhecimento dos associados, pelo
menos com 7 (sete) dias de antecedéncia da Assembleia Geral, as chapas registradas;

V - Designar uma Comissdo Especial para acompanhar a votacao.

Art. 26. Somente poderdo ser inscritas as chapas que contenham os nomes dos candidatos para
todos os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1°. As chapas deverdo conter:

I - Aindicagdo do 6rgdo social ao qual concorrem;

Il - Nome de cada componente e do cargo que disputa;

Il - Nome do associado que o candidato representa;

IV - Assinatura de todos os candidatos;

§ 2°. Ndo serdo registradas as chapas que se apresentarem:

| - Incompletas;

II- Com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda que para érgdo social diverso,
salvo as excegdes previstas no Estatuto;

Il - Com associado ou representante de associado em débito com a tesouraria ou com os direitos
sociais suspensos;

IV - Com candidato que n3o represente, legalmente, o associado indicado;

V - Em desacordo com qualquer outra disposi¢do do Estatuto.

§ 3°. Depois de organizada, a chapa deverd ser encaminhada, por escrito, ao presidente da
entidade e do Conselho Fiscal, no prazo previsto na nota eleitoral, a fim de que se promova a
afericdo do preenchimento dos requisitos necessarios e, se opte, o devido registro.
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§ 4°. Ap6s os candidatos a presidente e vice-presidente terem concluido a respectiva chapa para
a Diretoria, sera promovido o registro definitivo e conferida a publicidade indicada neste
Estatuto.

Art. 27. O associado, somente podera participar das chapas e concorrer aos cargos do Conselho
Fiscal e da Diretoria, ainda que através de representantes legais, se estiver associado ha pelo
menos 01 (um) ano, em pleno gozo dos direitos sociais e quites com a Tesouraria.

§ 1°. Um associado ou seu representante legal ndo poderd concorrer, em mais de uma chapa,
para o mesmo 6rgdo social.

§ 2°. Excetuando-se o que dispde o paragrafo primeiro deste artigo, nenhum associado ou seu
representante poderad candidatar-se simultaneamente a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Superior.

Art. 28. O cargo ocupado na Diretoria, no Conselho Fiscal ou no Conselho Superior pertence a
pessoa fisica indicada na chapa eleita, e podera ser considerado vago, a critério do respectivo
Orgdo Social, nas seguintes hipéteses, bem como nos demais casos previstos neste Estatuto:

| - Sendo pessoa fisica, deixar o eleito de ser associado;

Il - Deixar o eleito de representar a pessoa juridica associada indicada na chapa;

Il - Representar o eleito uma pessoa juridica que perdeu a condicdo de associada;

IV - Nao comparecer o eleito a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas do érgio do
qual faz parte, no periodo de cada ano civil, salvo com justificativa aceita pelo respectivo érgdo
social.

Art. 29. Na Assembleia Geral, encerrada a votacdo serd procedida a imediata apuracdo do
resultado.

§ 1°. Os escrutinadores serdo escolhidos pela Assembleia, dentre os associados presentes.

§ 2°. Concluida a contagem dos votos e ndo havendo irregularidade, o presidente dos trabalhos
proclamaré eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos vélidos dos presentes, para a
renovacdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e o Conselho Superior.

Art. 30. Os novos eleitos para a Diretoria, para o Conselho Fiscal, bem como para o Conselho
Superior, serdo empossados pela assinatura de termo de posse no mesmo ato da elei¢do e
assumem efetivamente a responsabilidade legal a partir do 12 dia do ano subsequente ao da
eleicdo.

Art. 31. Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 32. A Diretoria é o 6rgdo executivo da Associagdo, composta de 07 (sete) membros eleitos
bienalmente, e assim denominados:
| - Presidente;

Il = Vice-presidente;

Il - Diretor financeiro;

IV - Diretor Juridico;

V — Diretor de Assuntos Estratégicos e Inovacio;
VI - Diretor de Comunicacdo e Marketing;

VIl — Diretor de Nicleos.
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§ 1°. O presidente da Diretoria eleita podera nomear novas diretorias a fim de cumprir as
atividades estatutarias da entidade.

§ 2°. Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos por mais uma gestdo, exigindo-se a
renovag¢do minima de 1/3 (um ter¢o) dos seus integrantes.

§ 3°. Ao ocupante do cargo de presidente é facultada uma unica reeleigdo.

§ 4°. Em caso de vacancia de algum cargo na Diretoria, a vaga podera ser preenchida por
designacdo do Presidente, validado pela maioria simples da diretoria e pelo conselho fiscal e o
indicado completara o mandato do substituido.

Art. 33. Os poderes da Diretoria sdo amplos e ilimitados em relagdo a livre e geral administracdo
de tudo o que disser respeito aos direitos e interesses da Associa¢do, competindo-lhe
privativamente:

| - Representar a Associagdo para todos os efeitos legais, perante os poderes constituidos;

Il - Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno e demais deliberacdes;

Il - Gerir os interesses financeiros e econdmicos da Associacio;

IV - Organizar e regulamentar os diversos departamentos e servicos;

V - Admitir e demitir livremente os auxiliares necessérios ao bom funcionamento desses servicos,
determinando-lhes as categorias e vencimentos;

VI - Representar a Associagdo em todos os atos, patrocinar seus direitos, em juizo ou fora dele,
com todos os poderes necessarios, inclusive o de constituir procurador ou delegar poderes a uma
OU Mais pessoas;

VIl - Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordindria, o relatério das contas relativas ao
ano anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal a respeito;

VIII - Designar, dentro de seu quadro associativo, os representantes da Associacdo nos diversos
6rgdos publicos e privados, bem como nas demais entidades, cabendo aos escolhidos apresentar
a Diretoria relatério de suas atividades;

IX - Contratar o diretor executivo da associacio;

X - Administracdo da Entidade, bem como a representacdo desta para todos os efeitos legais,
perante os poderes constituidos;

X| - Criar diretorias e nomear diretores;

XIl - Nomear, se necessario, comissdes especializadas para auxilia-la;

XIIl - Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

XIV - Prestar contas de sua gestdo a Assembleia Geral.

Art. 34. Todas as atribuicbes ndo reservadas por este Estatuto a Diretoria, coletiva ou
especificamente a algum de seus membros, serdo reguladas e aprovadas pelo Conselho Fiscal.
Art. 35. A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo seu presidente em exercicio, ou pela
maioria absoluta de seus membros, pelo menos uma vez ao més, e as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples de votos dos presentes, podendo deliberar, validamente, com a
presenga minima de 3 (trés) membros eleitos.

§ 1°. Nas convocagdes ndo se exigem formalidades, dispensando-se inclusive a comunicagdo se
houver dia e horario especificos para a reunido.

§ 2°. As reunides serdo dirigidas pelo presidente ou pelo vice-presidente e, na falta de ambos,
por outro diretor escolhido pela maioria dos presentes, e sera secretariada pelo diretor

executivo, ou, na sua falta, por outra pessoa presente designada.
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§ 3°. Das discussdes e decisGes tomadas lavrar-se-a ata sucinta, aprovada e assinada pelos
membros da Diretoria presentes a reunido.

Art. 36. A Diretoria € responsavel solidariamente, perante terceiros e a prépria Associagdo, por
todos os atos dela emanados que infringirem este Estatuto.

Paragrafo Unico: A nenhum membro da Diretoria é licito invocar sua auséncia as reunides, com
o fim de eximir-se da responsabilidade que Ihe cabe.

Art. 37. Ao presidente compete:

| - Ser o principal dirigente da Associacdo, seu representante, em juizo ou fora dele, em todos os
atos que estabelecam relagdes juridicas, competindo-lhe, especialmente, executar e fazer
executar as deliberacdes da Diretoria;

Il - Convocar a Diretoria Executiva, presidindo-lhe as reunides;

Il - Convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;

IV - Manter a ordem nas reunides que presidir, suspendendo-as ou adiando-as, sempre que julgar
conveniente;

V - Superintender os diversos departamentos e servi¢os da Associa¢do, de acordo com o Estatuto
e o respectivo Regimento Interno;

VI - Assinar e dirigir aos érgdos do Poder Publico, os memoriais e representagdes necessarias a
defesa dos interesses dos associados e das classes a ele vinculadas, desde que inerentes aos fins
sociais da Associacdo;

VIl - Assinar, com o diretor administrativo ou financeiro, cheques, titulos e operacdes financeiras
online, de responsabilidade do patrimdnio da Associacdo;

VIII - Autorizar o pagamento de despesas;

IX - Decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugdo, dando conhecimento a Diretoria
em sua primeira reunido;

X - Rubricar todos os livros da Associagdo que encerrarem atos de responsabilidade, exceto
aqueles que, por lei, tenham de ser rubricados por qualquer autoridade;

XI - Representar a Associacdo em juizo, ou fora dele, podendo delegar poderes;

XIl - Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

XIII - Dirigir os trabalhos da Diretoria Executiva, assegurando o voto de desempate;

Pardgrafo Unico. Ao vice-presidente compete substituir o presidente no caso de sua auséncia,
impedimento ou licenca, e na sua falta a Diretoria deliberara sobre o eventual substituto, entre
seus membros.

Art. 38. Aos diretores financeiro e administrativo compete:

I - Arrecadar todas as rendas da Associacdo;

Il - Ter sob sua responsabilidade todos os valores pertencentes 3 Associacdo e efetuar os
pagamentos autorizados;

Il - Realizar a Gestdo financeira da entidade;

IV - Organizar e fiscalizar a contabilidade;

V - Apresentar mensalmente a Diretoria o balancete de receita e despesa;

VI - Elaborar o orcamento anual da receita e despesa e a tabela de mensalidades, a serem
aprovados pela Diretoria;

VIl - Supervisionar os servigos burocraticos e administrativos internos da Associa¢3o;

VIl - Manter sob sua responsabilidade o arquivamento imprescindivel da Associac3o:
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IX - Zelar por todos os bens que integram o patrimdnio da Associac3o.

Art. 39. Ao Diretor Juridico compete:

| - Assegurar a observancia dos preceitos legais e adequadas praticas de gestdo da ACIP;

Il - Promover e Orientar os 6rgaos sociais da ACIP quanto a celebragdo de contratos de qualquer
natureza, visando a adogdo de corretas prdticas processuais do ponto de vista legal e
administrativo as transacdes da Empresa;

[l - Celebragdo de contratos em que a ACIP for parte;

IV - Prover a anadlise de situacBes e emissdo de pareceres juridicos sobre fatos ou acdes
demandadas pela ACIP, orientando os tramites e observancias legais;

V - Aconselhar os 6rgdos sociais da ACIP no tocante as suas demandas juridicas, dando-lhes
suporte quanto aos aspectos legais de suas agdes.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40. O Conselho fiscal, eleito bienalmente pela Assembleia Geral Ordinaria, € composto de 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, que substituirdo os primeiros nos seus
impedimentos e faltas, por ordem de indicagdo na chapa.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes poder3o ser reeleitos, mas a

cada eleigdo serd exigida renovagdo minima de 1/3 (um ter¢o) dos seus integrantes.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar as contas das despesas e da receita, livros, registros e demais documentos da
administragdo da Associagdo, emitindo o seu parecer escrito sobre os andamentos das atividades
sociais, que sera anexado ao relatério da Diretoria;

Il - Dar parecer sobre assuntos pertinentes as finangas da Associacdo ou a sua administracdo,
quando consultado pela Diretoria.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DAS DESPESAS

Art. 42. O patriménio social é constituido de bens iméveis e mdveis, titulos, direitos, acdes e
quaisquer outros valores arrecadados.
Art. 43. A receita resulta das:

| — De rendas e contribuicdes dos associados;

Il - Rendas de patrimoénio, de prestagdo de servigos, convénios e eventos;
Il - Doagdes de qualquer natureza e origem;

IV - Receitas financeiras.

V — Auxilios, subvencgdes e donativos de qualquer natureza.

Paragrafo unico: As receitas da entidade resultardo:

| - Da exploragdo e/ou arrendamento de seus servigos e dependéncias;

Il - De rendas, contribuices, obrigagdes pecunidrias, contribuicdes e doa¢des de qualquer
espécie;

Il - De rendas eventuais.

Art. 44, Constituem despesas:
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| - Custeio de servigos, incluindo-se pessoal e material, bem como da estrutura para a consecugao
dos fins sociais;

Il - Conservacao do patrimonio social;

Il - Satisfacdo de tributos;

IV — Publicidade e publicacdo;

V - Iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;

VI - Quaisquer dispéndios que se mostrarem necessarios aos interesses da classe e ao prestigio,
progresso, renome, civismo, dignidade e papel social da ACIP, bem como a preservacdo e
aumento do seu patrimonio, quer moral, quer material.

Pardgrafo unico: As despesas objetivardo:

| - Manter e aprimorar o patriménio social;

Il - Atender os fins a que a entidade se propdge.

Art. 45. Os bens e as receitas da Associagdo somente poderdo ser utilizados na consecucdo de
seus fins, permitidas a alienacdo, a vinculagdo ou constituicdo de énus, o arrendamento, a
locagdo e a cessdo de imdveis, observadas as disposicdes estatutarias.

Pardgrafo Unico: Doagdes de recursos financeiros ou bens méveis, em carater de filantropia,
somente serdo procedidos pela entidade mediante analise e aprovacdo da Diretoria Executiva e
aprovacdo do Conselho Fiscal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. O exercicio financeiro da ACIP tem inicio no dia 01 de janeiro e termina no dia 31 de
dezembro de cada ano, e anualmente sera levantado o balango geral, sendo que a gestdo
administrativa se inicia e termina com a posse dos novos dirigentes.

Pardgrafo unico. Sdo de responsabilidade da Diretoria Executiva os atos praticados durante a

gestdo, somente se extinguindo a responsabilidade com a aprovacdo desses atos pela Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 47. A dissolucao da ACIP somente podera ocorrer em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, com a presenca minima de metade mais um dos
associados com direito a voto — e apds a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes — sendo
que o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta a critério da Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 48. A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PINHALZINHO é érgdo consultivo do Municipio de
Pinhalzinho/SC, devendo prestar aos poderes publicos toda a cooperagdo que estiver a seu
alcance e manter a mesma integridade, sem qualquer interrupcdo de continuidade,
prevalecendo a data da fundagdo em 31 de agosto de 1978, com os Estatutos principais
devidamente registrados no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Pinhalzinho/SC.

Art. 49. A Associacdo dispoe de uma logomarca ou logotipo, que pode ser empregado em todos
os impressos oficiais, documentos e demais formas de comunicagio da entidade, cuja defini¢do
e aprovagdo compete a Diretoria.
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Paragrafo unico. Caso seja criado um novo emblema somente podera ser utilizado depois da

aprovacdo do Conselho Fiscal.
Art. 50. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou a seu

critério submetida a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 51. Atesta-se, para os devidos fins, que o presente estatuto foi discutido e aprovado pela
Assessoria Juridica da ACIP e finalmente, pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 07
de novembro de 2023, passando a reger a Associagdo para todos os efeitos legais, com revogacdo

das disposigdes contrarias.

Pinhalzinho/SC, 09 de dezembro de 2025.

Fern o Rohr
CPF/MF n? 550.345.199-68

Presidente ACIP Vice-Presidente ACIP
w\,\lﬁ .-Elio Luis Fréz7a Linete Halmenschtageér Vogel
o s SR = » CPF/MF n2 612.962.609-68
Advogado — Diretor Juridico Diretora Financeira ACIP
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