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| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n° 0007/2025, de autoria do
Tribunal de Justica de Santa Catarina, que objetiva alterar a Lei Complementar n° 90, de 01 de
julho de 1993, que “Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do Pessoal do Poder
Judiciario e da outras providéncias”.

O Projeto de Lei pretende, em suma:(a)reestruturar a tabela de
vencimentos dos servidores do Poder Judiciario ao renomear e criar novos niveis salariais;
(b)estabelecer o adicional de qualificagdo aos servidores efetivos que adquirirem conhecimentos
adicionais em areas de interesse institucional; e (c)revogar as gratificagdes devidas aos
servidores ocupantes dos cargos de Nivel Médio no exercicio das fungbes de Secretario de
Turma de Recursos ou Escrivao do Juizado Especial de Causas Civeis e de Secretario do Foro.

NaJustificativa apresentadanas pp. 9-13 dos autos, foi esclarecido que:

[...] no ano de 2024, o PJSC recebeu a inspecdo da Corregedoria
Nacional de Justica, 6rgao do CNJ, que, em momento posterior, citou no
Relatorio de Inspegao Ordinaria n. 0002462-17.2024.2.00.0000 ambos os
temas como mecanismos importantes para a valorizagdo do corpo
funcional, que poderao contribuir para a qualidade dos servigos prestados
a sociedade como um todo, proferindo recomendagéo expressa para que
se envide esforgos para a sua respectiva implementagdo, uma vez que
“considerando o alto nivel de competéncia das unidades administrativas,
evidenciado por dados, capacitagdo, conhecimento, habilidades e atitudes
durante a inspecao administrativa, € notavel a discrepancia salarial em
comparagéo com os tribunais estaduais.” (Relatério de Inspecéo - TSC —
2024 - p. 1002
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/inspecoescorreicoes/relatorios/#2674-
tribunal-de-justica-do-estado-de-santa-catarina)

Naquela ocasido, o 6rgéo correicional nacional concluiu, de forma muito
clara, no sentido de que, “em que pese o esforgo do Tribunal em conceder
os reajustes inflacionarios nos ultimos anos, como se verifica da Tabela de
Vencimentos publicada no sitio do TJSC (link), a discrepancia
remuneratéria entre o Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, o
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e a Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina & evidente. A remuneragao necessita
condizer com as competéncias e responsabilidades”.

[.]

Assevera o Presidente do TJSC que “tanto a reestruturacado da tabela
de vencimentos, quanto o adicional de qualificagdo atendem as diretrizes instituidas pelo CNJ e
decorrem do cumprimento das recomendagdes feitas no relatério da inspegédo realizada em
2024,

No tocante aos documentos, foram anexados a proposicao: (i)
estimativa do impacto financeiro, na qual foi indicado que as alteragdes previstas custardo R$
8.395.267,45, no exercicio financeiro de 2025; R$ 47.108.536,54, no exercicio de 2026, R$
76.482.521,14, no exercicio de 2027, R$ 108.533.388,42, no exercicio de 2028; e R$



142.589.523,50 no exercicio de 2029; (ii) declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade
com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); (iii)origem dos
recursos para o custeio das novas despesas, que serdo pagas “por conta de dotagbes
orcamentarias proprias do Poder Judiciario; (iv)indicagdo de percentual que a despesa com
pessoal representara, sendo 5,18% no ano de 2025, 5,31% no ano de 2026 e 5,19% no ano de
2027; (v)manifestacdo dos Servidores Aposentados do Poder Judiciario contraria a regra de
reenquadramento; e (vi) documento produzido pelo Advogado Marcos Vinicius Rodrigues de
Azevedo, sustentando a demanda dos Servidores Aposentados daquele Poder.

A proposta foi lida no Expediente da Sessao Plenaria realizada em 5 de
maio do corrente ano e admitida pela Comissdo de Constituicdo e Justica, tendo sido,
posteriormente, encaminhada a esta Comissao de Finangas e Tributagao.

A proposicao foi lida no Expediente da Sessédo Plenaria, admitida na
Comissao de Constituicdo e Justica, aprovada na Comissdo de Finangas e Tributacdo e
posteriormente encaminhada a presente Comissao de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico.

E o relatério.

II-VvOTO

Nesta fase processual, compete a esta Comissdo de Trabalho,
Administragdo e Servigo Publico o exame do interesse publico da matéria, com enfoque nas
disposi¢des contidas nos arts. 80, VIl e VIII, e 144, Ill, ambos do Regimento Interno deste Poder,
especificamente no que tange as matérias relativas ao regime juridico dos servidores publicos
civis e a politica salarial do Estado.

De acordo com o constante na Justificativa, “é necessario que a
Administragdo do Poder Judiciario de Santa Catarina (PJSC) planeje o desenvolvimento de novas
ideias para subsidiar um crescimento sustentavel [...] rumo a uma justica mais eficiente através
de uma abordagem estratégica e colaborativa.”. (p. 9).

Ademais, foi ressaltado que as mudangas na estrutura da carreira dos
servidores do Poder Judiciario de Santa Catarina “atendem as diretrizes instituidas pelo CNJ e
decorrem do cumprimento das recomendacgdes feitas no relatério da inspegao realizada em 2024”
(p- 10), a fim de que os servidores do Poder Judiciario de Santa Catarina recebam remuneragdes
similares aos Tribunais de Justica dos outros Estados da Federagédo, ao Ministério Publico de
Santa Catarina e a Assembleia Legislativa de Santa Catarina.

Por fim, a previsdo da reestruturagdo da carreira objetiva “incentivar o
crescimento profissional, enaltecer o corpo funcional e reconhecer o esforgo e a dedicagéo dos
valorosos servidores do Poder Judiciario de Santa Catarina” (p. 10). Nesse ponto, cabe ressaltar
que vencimentos e beneficios adequados contribuem para a atragéo e retengao de profissionais
capacitados, o que resulta em um sistema de justica mais eficiente e comprometido com o bem-
estar coletivo.

Dessa forma, entendo que o propdsito da alteragdo é convergente com
o interesse publico.

Ante o exposto, em ateng¢ao ao disposto nos arts. 80, incisosVll e VI, e
144, lll, do Regimento Interno deste Poder, voto, no ambito desta Comisséo de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico, pela APROVAGCAO do Projeto de Lei Complementar n°
0007/2025.

Sala das Comissoes,

Deputado lvan Naatz
Relator
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