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  As parcerias entre o setor público e
privado têm se revelado essenciais
para o fortalecimento da saúde
pública. Ao unir forças entre o governo
e a iniciativa privada, conseguimos
expandir a oferta de serviços de
qualidade e tornar o acesso à saúde
mais eficiente e inovador. Essas
colaborações possibilitam a otimização
de recursos, a incorporação de
tecnologias avançadas e, acima de
tudo, a satisfação das necessidades da
população de maneira mais
abrangente. Estamos observando
resultados concretos que transformam
o atendimento e melhoram a vida de
milhares de pessoas. Juntos,
continuaremos a construir um sistema
de saúde mais sólido e inclusivo.

     

    

M E N S A G E M  D O  P R E S I D E N T E

A N D R E Y  P E R E I R A  E G Í D I O
P R E S I D E N T E  I . E . S . A .
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        O Instituto de Estratégias de Saúde e Assistência tem em sua trajetória transformações que visam a
excelência dos serviços prestados em prol à uma saúde de qualidade a ser ofertada ao próximo. Entretanto, o
início de todo o projeto deu-se com um grupo de acadêmicos em direito que buscavam ofertar, com um
organização sem fins lucrativos, serviços voltados a educação, fundando assim em 01 de julho de 2010 a
Associação Mente Aberta. Com principal objetivo voltado a apoiar e desenvolver a educação, elevando a qualidade
do ensino através das atividades de educação no âmbito do ensino fundamental, médio, profissional, especial e
ambiental. 

    Com o passar dos anos, a Associação Mente Aberta passou por um processo de ressignificação e transformação
interna, surgindo assim o Instituto de Estratégias de Saúde e Assistência. A partir daí surge uma nova era nos
serviços de saúde em que o Instituto está presente, cumprindo fielmente sua finalidade estatutária que traz
consigo a promoção da saúde, atendendo e auxiliando os enfermos, com assistência médica e hospitalar e/ou
ambulatorial em geral, envidando todos os esforços na preservação da vida e em defesa dos Direitos Humanos.
Conta em sua gama de serviços ofertados a disponibilidade de Projetos, Programas isoladamente e/ou em
conjunto com outros Hospitais, Instituições Públicos e/ou Privadas, pessoas físicas ou jurídicas, Organizações
Sociais e/ou Entidades Filantrópicas, podendo firmar contratos de gestão, convênios, acordos e parcerias em
geral a fim de promover, manter, desenvolver e incentivar os seus objetivos sociais e humanitários com auto
sustentabilidade e cumprimento do seu objetivo social. 

   Assim inicia então um novo formato de gestão dos processos de saúde e afins, possuindo em seu know how

experiências que somam qualidade e profissionalismo, levando em consideração a economicidade para o
contratante e bons serviços prestados aos necessitados, podendo mencionar até experiência em grandes centros
de saúde e emergência, como do Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, em Gaspar/SC, que recebeu os
serviços do I.E.S.A. e mudou sua trajetória a partir de então, tornando-se referência para à comunidade.
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APRES ENTAÇÃO
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Com poderes instituídos na forma do seu estatuto, o I.E.S.A. possui os seguintes membros:
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GESTÃO

Diretoria Executiva
Mandato 2023-2027

Presidente  - Andrey Pereira Egídio

Vice-Presidente - Joel Jordan Voss

Tesoureiro - Jaime José da Silva

Secretário - Alberto Junior Cordeiro dos
Santos

Conselho de
Administração
Mandato 2023-2027

Conselheiros
Tammy Weissbock Pereira

Alan Vieira

Lucas Saymo de Souza Gama
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Conselho Fiscal
Mandato 2023-2027

Conselheiros
Natan Corazza Gonçalves

Patrick Cordeiro Matiola

Lucas Saymo de Souza Gama



    O Instituto de Estratégia de Saúde e Assistência conta em sua experiência diversas gestões bem sucedidas,
agregando aos contratantes serviços de qualidade, profissionalismo e não deixando para trás fatores de
economicidade, o que é um atrativo para todo o tipo de esfera, seja ela sem fins lucrativos, público e/ou privada. 

    Com uma equipe multidisciplinar atuando em conjunto com a Diretoria Executiva, o I.E.S.A. possui consigo
know how para ofertar ao contratante os mais inovadores serviços de saúde e educação, com profissionais
qualificados, experientes e engajados em ofertar ao próximo não só um simples atendimento, mas o melhor
deles, com qualidade técnica e, principalmente, com atendimentos humanizados. 

         Projetos Educacionais

     Os projetos educacionais priorizam a interdisciplinaridade e são estruturados por profissionais especializados
e com experiência comprovada na área, trazendo sempre novos olhares sobre a educação, aperfeiçoando os
processos de aprendizagem e agregando ambientes que potencializem o conhecimento e o desenvolvimento.

        Projetos Administrativos

     Os projetos administrativos priorizam a eficiência e a inovação, sendo estruturados por profissionais
especializados e com experiência na área. Esses projetos trazem novos olhares sobre a gestão organizacional,
aperfeiçoando os processos internos e agregando ambientes que potencializem a produtividade.

A T I V I D A D E S  I N S T I T U C I O N A I S

Parque Tecnológico

   Raio-X, Tomógrafo, Ressonância, Ultrassom, Telemedicina e outros. Sempre que necessário o I.E.S.A
disponibiliza a renovação do parque tecnológico, ofertando manutenções corretivas e preventivas, mantendo
equipamentos de ponta e revitalizando estruturas para proporcionar assim o melhor diagnóstico e atendimento
a quem mais precisa.
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        Projetos na Área da Saúde

     Os projetos na área da saúde são mais complexos e nem por isso o I.E.S.A. não é referência no que faz. Nas
mais diversas áreas de atuação dentro da saúde, podemos exemplificar o exercício de função em cada uma delas,
sendo assim:

Equipe Médica

    O Instituto de Estratégias para a Saúde e Assistência possui uma equipe multidisciplinar altamente capacitada,
com especialistas capazes de atender qualquer tipo de estrutura de serviços da rede SUS, de forma diferenciada.

Laboratórios de Análises Clínicas

    Seja próprio ou com parceiros, o I.E.S.A presa pelo diagnóstico rápido e preciso visando o cuidado e o
tratamento que possa elevar a qualidade de vida de pacientes e proporcionar um atendimento mais completo e
com maiores chances de cura. Desta forma podemos montar estruturas completas dentro dos serviços de saúde,
ou ainda através de parcerias para otimização diagnóstica.

Gestão Farmacêutica

    O Instituto de Estratégias para a Saúde e Assistência desenvolveu modelos de gestão e controle de
dispensação de materiais e medicamentos, gerando controles redução de custos e distribuição efetiva.
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  Com níveis elevados de qualidade e experiência, estamos aptos para implantar
e/ou realizar a gestão de:

Unidades Básicas de Saúde

Programa Saúde da Família

Unidades de Pronto Atendimento (1, 2 e 3)

Hospitais (Baixa, Média e Alta Complexidade)

Centro de Atenção Psicossocial

Prontos Socorros

SAMU

Gestão de Administrativa e de Recursos Humanos

Gestão e Fornecimento de Equipe Médica

Gestão de Farmácias

Parques Tecnológicos

Laboratórios

Nutrição

Telemedicina

Programas de Educação Continuada

A T I V I D A D E S  I N S T I T U C I O N A I S
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Investimos fortemente na educação continuada de
nossos profissionais. Esse é o nosso compromisso
com a qualidade e a excelência no atendimento.
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E S T R U T U R A  I N T E R N A

P Á G I N A  0 8  | 1 7

     O Instituto de Estratégias para a Saúde e Assistência possui internamente uma estrutura fixa organizada
da seguinte maneira:

      Cada área do organograma permite a implementação de projetos de forma rápida e eficiente, garantindo o
atendimento de todas as políticas e protocolos do Sistema Único de Saúde – SUS, independente das especificida-
des de seu município. Todos os equipamentos de saúde operados pelo I.E.S.A terão uniformidade, padronização e
equipes de ponta, preparados para o desenvolvimento e gestão.

        Missão - Visão - Valores

     Com o objetivo de equalizar as ações realizadas pelo Instituto de Estratégias para a Saúde e Assistência, todos
os projetos desenvolvidos e realizados são baseados em três pilares estratégicos, são eles: Missão, Visão e Valores.

Missão

       Existimos com o propósito de gerar projetos, estruturas e soluções nas áreas da saúde, assistência social,
educação e administração, que agreguem junto as redes e poderes municipais e estaduais de forma positiva na
vida das pessoas, adotando estratégias de impacto que otimizem a humanização e o desenvolvimento de
políticas públicas.

Visão

        Ser referência para parcerias público-privadas nas áreas da saúde e de gestão, construindo projetos que
agreguem na qualidade de vida das pessoas, considerando as complexidades territoriais e do ser humano.

Valores

        Nossos diferenciais estão nos alicerces que estruturam a base do Instituto de Estratégias para a Saúde e
Assistência e que norteiam nossas atitudes, fundamentam o trabalho ético, a transparência, o respeito, a
integridade, responsabilidade social e a educação continuada de nossos colaboradores.
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       Com os anos de atuação nas áreas especificadas, o I.E.S.A. possui em seu portifólio diversas atuações de
sucesso, das quais todas promoveram excelência em serviços prestados, de acordo com as solicitações dos
contratantes. Com isso, podemos citar algumas abaixo:
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RE F ER ÊNC IAS

        Gestão Administrativa e Operacional do Hospital de Gaspar/SC

       Após a aprovação e contratação de um Termo de Parceria e Acordo Operacional, o Instituto de Estratégias

para Saúde e Assistência ficou responsável por aprimorar por meio de parceria a gestão administrativa,

financeira, patrimonial e gerencial do Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, compreendendo os atos

técnicos necessários ao de-senvolvimento das atividades administrativas e, consequentemente, a melhoria dos

serviços e das atividades médicas, paramédicas, ambulatoriais, de tratamento médico-hospitalar e de

internação desenvolvidas no referido acordo e ine-rentes aos objetivos sociais dos participes, buscando a

racionalização dos recursos, o aproveitamento dos espaços, a racionalização dos custos operacionais e o

aprimoramento da qualidade de assistência à saúde disponibilizada.

     Por fim, os resultados desta contratação foi significante e fez do Hospital de Gaspar um diferencial em toda

a região, tornando-o referência para a comunidade, zelando pelos atendimentos humanizados e de qualidade,

os quais elevaram o nível do Hospital a patamares ainda não alcançados anteriormente, demonstrando assim a

seriedade do I.E.S.A. frente as suas demandas de trabalho em prol à comunidade e, claro, seus contratantes,

levando em consideração os princípios da economicidade e profissionalismo no âmbito emergencial,

ambulatorial e administrativa. 

  O Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro em
Gaspar é referência no atendimento ambulatorial e
emergencial, recebendo pacientes até mesmo de
cidades vizinhas.
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        Gestão da Unidade Assistencial de Riberão Grande/SP

       Com a parceria aprovada entre a Prefeitura Municipal de Riberão Grande/SP e o Instituto de Estratégia

para Saúde e Assistência,  o I.E.S.A. ficou responsável pela  operacionalização da gestão e execução das

atividades e serviços de sa- úde desenvolvidos na Estratégia de Saúde da Família – ESF, inclusive o

gerenciamento administrativo da respectiva

Unidade Assistencial, no âmbito do Sistema Único de Saúde de Ribeirão Grande/SP. Com isso, diversos

desafios foram superados em conjunto com a administração da Unidade, absorvendo as demandas propostas

pelo I.E.S.A., além de jun-tos promoverem para à comunidade uma melhora significativa nas rotinas diárias, nos

atendimentos presenciais e nas emergências solicitadas. 

     Ao todo, o principal objetivo desta gestão é aprimorar os atendimentos da Unidade, além de facilitar os

processos administrativos, gerindo por completo a administração, até mesmo dispondo dos profissionais de

saúde devidamente qualificados e com o mesmo propósito: dar ao próximo o melhor atendimento, com

princípios de economicidade e tratamento humanizado.
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RE F ER ÊNC IAS

  A Unidade Assistencial de Riberão Grande/SP
cresceu significativamente após a parceria com o
I.E.S.A., melhorando assim o atendimento à
comunidade!
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      Mutirão de escleroterapia

       O Instituto IESA  realiza em parceria com as Secretarias de Saúde, mutirão de procedimentos não

cirurgicos para eliminar varizes. Este evento visa proporcionar à comunidade acesso a procedimentos de alta

qualidade, realizados por profissionais especializados, garantindo mais saúde e bem-estar para todos.

A escleroterapia com espuma é uma técnica moderna e eficaz utilizada no tratamento de varizes e outras

condições vasculares. O procedimento consiste na injeção de uma solução esclerosante em forma de espuma

diretamente nas veias afetadas, promovendo a sua oclusão e, consequentemente, a melhora dos sintomas e da

aparência estética.

Durante o mutirão, os pacientes passam por uma triagem inicial, onde serão avaliados por médicos

especialistas em angiologia e cirurgia vascular. A partir dessa avaliação, será definido o plano de tratamento

mais adequado para cada caso. A escleroterapia com espuma é indicada principalmente para casos de varizes

de pequeno e médio calibre, oferecendo resultados rápidos e satisfatórios.

O Instituto IESA tem como missão proporcionar atendimento médico de excelência, com foco na humanização

e no cuidado integral do paciente. Sabemos que muitas pessoas sofrem com problemas vasculares e nem

sempre têm acesso aos tratamentos necessários. Por isso, este mutirão representa uma oportunidade única

para aqueles que buscam melhorar sua qualidade de vida.

Além do tratamento, o evento também contará com ações educativas, orientações sobre cuidados preventivos

e a importância da saúde vascular. Nosso objetivo é não apenas tratar, mas também conscientizar a população

sobre a importância da prevenção e do diagnóstico precoce das doenças vasculares.
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R E F E R Ê N C I A S  

Retrato da enfermidade tratada no
mutirão!
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      Atendimentos para pacientes com Transtorno do Espectro Autista - TEA

       O Instituto IESA  realiza em parceria com as organizações públicas e promove à comunidade atendimentos

com equipes multidisciplinares especializadas. No ano de 2024 exercemos na Unidade de Saúde de Ribeirão

Grande, em São Paulo, um fluxograma de atendimentos aos pacientes que possuíam Transtorno do Espectro

Autista - TEA, absorvendo da Secretaria de Educação uma demanda desassistida até então. Com isso,

contratamos Psicólogos e Terapeutas Ocupacionais com especialização em ABA - Análise de Comportamento

Aplicada, realizando os atendimentos dentro da UBS das crianças oriundas do Sistema de Educação Municipal,

que em contrapartida fornecia  Psicopedagogos e Assistentes Sociais para complementar os atendimentos e,

com isso, ofertar ao paciente atendido o a melhor assistência, onde num período de mais de cinco meses foram

prestados atendimentos qualificados e de excelência, promovendo uma melhora significativa para a

comunidade, pacientes e familiares. 

   Além disso, realizamos um mutirão de atendimento aos pacientes com TEA na UBS de Ribeirão Grande,

realizando 68 atendimentos clínicos e garantindo assistência para 34 pacientes, confirmando a importância das

parcerias entre o sistema público municipal e organizações privadas, elevando a qualidade do sistema de saúde

municipal, garantindo para a comunidade assistência para as mais diversas áreas e pacientes.
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Registros dos atendimentos e da
equipe especializada.



      Atendimentos a população Ilhotense e transeuntes em APH

       O Instituto IESA, em estreita parceria com a Associação Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota,

disponibiliza de forma totalmente gratuita a mão de obra qualificada de seus membros para o fortalecimento

das ações de saúde, segurança e proteção à vida no município. Por meio dessa colaboração, o Instituto presta

apoio direto às atividades operacionais e educativas da corporação, contribuindo para a ampliação da

capacidade de resposta diante de situações emergenciais e para o aprimoramento contínuo das práticas de

prevenção.

          Entre os serviços executados, destacam-se: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações de urgência e

emergência; acolhimento e triagem inicial de vítimas; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações

e intervenções em primeiros socorros; instruções teóricas e práticas destinadas aos alunos bombeiros;

capacitações e ações educativas voltadas à comunidade; apoio às iniciativas de vigilância, prevenção de agravos

e redução de riscos; além do acompanhamento básico em ocorrências que demandam atenção qualificada.

          As atividades desenvolvidas contemplam um público abrangente, incluindo a população em geral, vítimas

de urgências e emergências, alunos em formação da Associação Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota,

bem como toda a comunidade participante de cursos e programas de capacitação promovidos em conjunto.

      Por meio dessa atuação integrada, o Instituto IESA reafirma seu compromisso institucional com a promoção

da saúde, o fortalecimento da proteção civil e o desenvolvimento de ações comunitárias que elevem a

segurança, a qualidade de vida e o bem-estar coletivo.
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 A regularidade e a abrangência dos atendimentos

 

Julho/2024 — 244h20min

Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem

inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e

teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de

agravos; acompanhamento básico em situações de risco.

Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação

Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.

Setembro/2024 — 235 horas

Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem

inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e

teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de

agravos; acompanhamento básico em situações de risco.

Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação

Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.

Outubro/2024 — 236h28min

Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem

inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e

teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de

agravos; acompanhamento básico em situações de risco.

Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação

Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.

Novembro/2024 — 170h20min

Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem

inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e

teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de

agravos; acompanhamento básico em situações de risco.

Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação

Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.     

M Ê S  A  M Ê S
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 A regularidade e a abrangência dos atendimentos

Dezembro/2024 — 217h20min       

Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem

inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e

teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de

agravos; acompanhamento básico em situações de risco.

Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação

Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.

Janeiro/2025 — 191 horas

Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem

inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e

teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de

agravos; acompanhamento básico em situações de risco.

Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação

Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.

Fevereiro/2025 — 160h35min

Serviços executados: rotina assistencial; atualização vacinal (retorno às aulas); atestados e avaliações de saúde;

manejo de condições agudas leves; educação em saúde.

Público-alvo: população geral; escolares/adolescentes; trabalhadores.

Março/2025 — 266h24min

Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem

inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e

teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de

agravos; acompanhamento básico em situações de risco.

Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação

Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.

Abril/2025 — 370 horas

Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem

inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e

teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de

agravos; acompanhamento básico em situações de risco.

Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação

Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.
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 A regularidade e a abrangência dos atendimentos

Maio/2025 — 377h30min 
Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem
inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e
teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de
agravos; acompanhamento básico em situações de risco.
Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação
Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.
      
Junho/2025 — 363h50min
Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem
inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e
teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de
agravos; acompanhamento básico em situações de risco.
Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação
Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.

Julho/2025 — 516h30min
Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem
inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e
teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de
agravos; acompanhamento básico em situações de risco.
Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação
Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.

Agosto/2025 — 324 horas
Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem
inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e
teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de
agravos; acompanhamento básico em situações de risco.
Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação
Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.

Setembro/2025 — 234 horas
Serviços executados: atendimento pré-hospitalar (APH) em situações emergenciais; acolhimento e triagem
inicial; estabilização clínica; suporte básico de vida; orientações de primeiros socorros; instruções práticas e
teóricas a alunos bombeiros; capacitações para a comunidade; apoio às ações de vigilância e prevenção de
agravos; acompanhamento básico em situações de risco.
Público-alvo: população em geral; vítimas de urgências e emergências; alunos em formação da Associação

Corpo de Bombeiros Voluntários de Ilhota; comunidade participante de cursos e programas de capacitação.
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I N S T I T U T O  D E  E S T R A T É G I A S
P A R A  S A Ú D E  E  A S S I S T Ê N C I A

CNPJ
12.816.011/0001-23

Inscrição Estadual
Isenta

ENDEREÇO
Avenida Presidente Kennedy, 133, Sala 307

88.102-401 - Kobrasol - São José/SC

CONTATOS
(47) 99203-0947

E-mail: contato@institutoesa.org

I E S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 4

S Í N T E S E  D O  P E R Í O D O  ( J U L / 2 0 2 4 – S E T/ 2 0 2 5 )  —  3 . 9 9 8 H 0 6 M I N  H O R A S  D E
T R A B A L H O  V O L U N T Á R I O  E M  P R O L  D A  S A Ú D E

F O I  D I S P O N I B I L I Z A D A  A  M Ã O  D E  O B R A  D O S  M E M B R O S  D O  I N S T I T U T O  P A R A  A
P R E S T A Ç Ã O  D O S  S E R V I Ç O S  D E  A T E N D I M E N T O  P R É - H O S P I T A L A R  ( A P H )  N O  C O R P O

D E  B O M B E I R O S  V O L U N T Á R I O S  D E  I L H O T A ,  B E M  C O M O  P A R A  A T U A R  N A
I N S T R U Ç Ã O ,  O R I E N T A Ç Ã O  E  A P O I O  T É C N I C O  A O S  A L U N O S  B O M B E I R O S  E  À

C O M U N I D A D E  E M  A Ç Õ E S  E D U C A T I V A S  E  P R E V E N T I V A S  D E  S A Ú D E  E  S E G U R A N Ç A .
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