ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURA
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE DESCANSO - A¢

CAPITULO I
DA DENOMINACAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES DE DESCANSO - SC, inscrito no CNPJ n°.
82.817.784/0001-00, fundado em 04/10/1970, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da Categoria Profissional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares, associagdo sem fins lucrativos, de duragdo por prazo
indeterminado, com sede a Rua da Republica, n° 945, Centro, CEP 89910-000,
Municipio de Descanso, Estado de Santa Catarina, e foro na Comarca de Descanso,
Estado de Santa Catarina, constituido para fins de defesa, prote¢do, coordenagdo e
estudo dos interesses profissionais, individuais e coletivos, dos trabalhadores rurais
agricultores e agricultoras familiares do Municipio de Descanso/SC, regido pela
legislagdo vigente, pelas deliberagdes da Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura — CONTAG e da Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares do Estado de Santa Catarina — FETAESC, pelo Codigo de
Etica do Movimento Sindical dos Trabalhadores Rurais (MSTR), seus regimentos, e
pelo presente estatuto, inspirando-se na solidariedade social, na livre iniciativa, no
direito de propriedade, na economia de mercado e nos interesses do Pais.

§ 1° - Para efeito deste Estatuto integram a categoria profissional dos
trabalhadores rurais agricultores e agricultoras familiares aqueles que, ativos ou
aposentados, proprietarios ou ndo, exercam atividades rurais individualmente
ou em regime de economia familiar nos termos do Decreto Lei 1.166/1971,
limitando-se a 02 moédulos rurais.

§ 2° - No presente estatuto, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores
e Agricultoras Familiares de Descanso — SC sera simplesmente denominado
Sindicato, e a Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares do Estado de Santa Catarina, sera designada por FETAESC e a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura sera designada de
CONTAG.

§ 3° - O Movimento Sindical dos Trabalhadores Rurais do qual o Sindicato €
parte integrante, mediante a filiagdo a FETAESC, compreende os Sindicatos
dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares, as
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Federagdes Estaduais dos Trabalhadores Rurais Agricultores ¢ Agricul{gras
Familiares e a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura, e
doravante denominado simplesmente de MSTR.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Sdo objetivos do Sindicato:

[ - Desenvolver, organizar e apoiar as agdes que visem a conquista de melhores
condi¢des de vida e de trabalho para a categoria;

II - Implementar o Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario — PADRSS, visando:

a) Valorizar e fortalecer a agricultura familiar, com o estabelecimento de uma
politica agricola diferenciada, como base estruturadora de um desenvolvimento
sustentavel;

b) Defender a realizagdo de uma ampla e massiva reforma agraria e acesso a
terra, com a participagdo dos membros da categoria e de suas entidades
representativas, que assegure a democratizagdo da terra;

c¢) Promover a organizagdo da produgdo, comercializagdo, financiamento e
atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER que promovam o
desenvolvimento social, econdmico e ambiental;

d) Assegurar a melhoria das condigdes econdmicas, de trabalho, de seguranca e
de vida dos membros da categoria;

e) Promover o acesso dos associados as politicas de educacdo, de saude, de -

lazer, de habitag@o e outras, que atendam as especificidades e diversidades da
categoria;

f) Promover o acesso dos associados aos beneficios da Previdéncia Social e da
Assisténcia Social, que devem ser publicas, universais e solidarias;

g) Assegurar um meio ambiente saudavel e equilibrado, promovendo seu uso
e, manejo de forma sustentavel, contribuindo para a qualidade de vida das
geragOes presentes e futuras;
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h) Promover a preservagdo do patriménio artistico e cultural, munick
regional, ligado direta e/ou indiretamente a categoria; e

i) Promover o acesso das mulheres, da juventude e da terceira idade as politicas
publicas especificas, que atendam as suas necessidades e promovam o seu
desenvolvimento socioecondémico;

j) Assegurar a organizagdo e participagdo politica de jovens, reconhecendo-os
como sujeitos estratégicos na promog¢do da sucessdo do movimento sindical e
dos estabelecimentos agropecudrios;

k) Afirmar a soberania alimentar como o direito e o dever dos povos e das
nagoes.

[T - Defender e lutar pela manutengdo e ampliacdo das liberdades e garantias
democraticas como instrumento de defesa dos direitos e conquistas da categoria
€ suas organizagoes;

IV - Defender e promover a unidade e solidariedade entre os membros da
categoria em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

V - Defender os interesses dos aposentados (as) e pensionistas da categoria;

VI - Lutar contra qualquer forma de discriminag¢do por motivo de sexo, idade,
cor, raga, etnia, estado civil e crenca religiosa;

VII - Lutar pela construgio de uma organizagdo sindical democratica,
auténoma, participativa, autossustentada, classista e livre de qualquer tipo de
interferéncia ou intervengdo externa e que promova:

a) a participagdo e autonomia dos membros da categoria nas agdes das
entidades;

b) a transparéncia, eficiéncia e eficacia na gestdo politica, administrativa e
financeira das entidades;

¢) a valorizag@o e participagdo igualitaria dos membros da categoria em todas
as instancias sindicais, espagos de trabalho e representacado social;

d) a valorizacdo e participagdo dos membros da categoria da terceira idade e da
juventude nas agdes sindicais, encaminhando as suas reivindicagdes
especificas; e

VIII - Promover a formacdo politico sindical, tendo em vista a estratégia de
fortalecimento das bases do movimento sindical e do surgimento de novas
liderangas;
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constantes e crescentes visando a transformagdo da realidade e a melhor ge
das entidades sindicais;

X - Incentivar a formag&o técnica e profissional dos agricultores (as) visando a
qualificagdo das pessoas para melhor gerirem seus estabelecimentos e
desempenho de suas fungdes ou entidades, tais como: cooperativas,
associagoes.

XI - Promover o acesso as politicas agricola, agraria e sanitéria.

XII - Realizar encontros, conferéncias e seminarios para a discussio sobre os
interesses da categoria e suas linhas de atuagdo;

XIII - Firmar convénios e programas de intercambio com organismos oficiais
ou privados, nacionais ou internacionais, atendendo as prioridades
estabelecidas nos objetivos e programas de a¢do do Sindicato e mantendo sua
autonomia,

XIV - O sindicato, dentre todas as suas atribuigdes, também podera:

a) Elaborar e executar projetos, agdes e atividades culturais, sociais, educativas,
assistenciais e informativas;

b) Executar projetos sociais, culturais, educacionais e profissionalizante ou
informativo, através de programas de televisdo, radio, jornais impressos e
qualquer outro meio de publicidade que lhe convir;

c¢) Publicar livros, revistas, periodicos e informativos de seus associados,
inclusive de suas atividades, colaborando expressivamente com o incentivo a
divulgagdo de trabalho desenvolvido de forma ampla, em todos os seus
segmentos;

d) Desenvolver projetos de cunho social, dentre os outros a serem definidos
pelos associados, que consiste em atender pessoas carentes nas localidades
abrangidas pelo projeto, prestando servigos gratuitamente aos participantes nas
mais diversas areas, podendo celebrar convénio ou parceria com entidades
publicas ou privadas, caso for necessario;

e) Realizar atividades de cunho social que visem promover e integrar a
sociedade, especialmente as pessoas carentes do municipio e regides
adjacentes, podendo realizar, dentre outras atividades e projetos sociais;

f) Promover agdes e eventos inerentes a promogdo do ambito social, artistico e
cultural.
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g) Elaborar e/ou executar projetos, seja através de parcerias ou ndo,
promovam o acesso dos associados as politicas publicas voltadas para
categoria ou cujos objetivos visem melhorar as condig¢des de vida dos membros
da categoria.

CAPITULO 11
DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 3° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

I - Representar, organizar e dirigir a categoria, na defesa de seus direitos e
interesses;

I - Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os
interesses gerais da categoria e os interesses individuais e coletivos de seus
integrantes;

III - Eleger e designar os representantes da categoria, perante os Orgdos
colegiados publicos e privados;

[V - Eleger e designar os seus representantes, perante as organizagdes nacionais
e internacionais, publicas e privadas;

V - Celebrar convengdes e acordos;
VI - Suscitar dissidios;
VII - Gerir seus recursos patrimoniais sem visar lucros;

VIII - Promover a organiza¢do dos membros da categoria através de comissdes,
delegacias e representagdes sindicais, com o objetivo de assegurar a defesa dos’
direitos e interesses dos diversos grupos integrantes da categoria; >

[X - Constituir delegacias sindicais regionais, quando necessario, que
assegurem uma presenca efetiva do Sindicato em toda a sua base territorial;

X - Arrecadar as contribuigdes sindicais previstas em lei e aprovadas por
assembleia;

X1 - Filiar-se ou desfiliar-se da FETAESC ou de Central Sindical, conforme
deliberagdo de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim;
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XII - Promover assisténcia juridica, social e técnica para a categoria; con
deliberagdo de Assembleia Geral;

XIII - Propor mandado de seguranga coletivo e agdo civil piblica em defesa
dos interesses da categoria, do meio ambiente e do patriménio cultural,
histérico e artistico.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A todo individuo membro da categoria, que satisfaca as exigéncias
das Leis vigentes e do presente Estatuto, assiste o direito de ser admitido como
socio do Sindicato.

§ 1° - O aposentado e filiado tem direito de votar e ser votado, sem qualquer
distin¢do com relagdo aos demais socios.

§ 2° - O membro da categoria podera sindicalizar-se a partir dos 16 anos.

Art. 5° - No caso da admisséo ser recusada pela Diretoria do Sindicato, cabera
recurso direcionado a Assembleia Geral no prazo de 10 dias, a contar da
publicagéo do ato denegatorio.

Paragrafo Unico - O requerente devera apresentar oficio ao Sindicato, que
devera ser apreciado durante a proxima Assembleia Geral, sendo assegurado ao
requerente o direito de expor defesa oral pelo tempo maximo de 15 (quinze)
minutos.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 6° - Sdo direitos do associado:

I - Participar, com direito a voz e a voto, das Assembleias Gerais e das eléigdes
do Sindicato; desde que seja associado a mais de 6 (seis) meses para exercer o
direito ao voto;

IT - Ser votado nas Assembleias Gerais e elei¢des sindicais, desde que esteja
inscrito no quadro social ha mais de 1 (um) ano e exer¢a, ha mais de 24 (vinte e
quatro) meses, atividade profissional rural na base territorial do Sindicato;

[II - Ter acesso ao Estatuto do Sindicato, ao regimento eleitoral, as prestagdes
de contas e aos relatérios de atividades aprovados pela Assembleia Geral,
arcando com as despesas de eventuais copias desses documentos;
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[V - Propor & Diretoria medidas de interesse da categoria e do Sindicatog;

V - Convocar Assembleia Geral, nos termos do presente Estatuto;

VI - Utilizar os servigos e as dependéncias do Sindicato para as atividades
previstas no Estatuto;

VII - Compor colegiados, coletivos, departamentos, cormssoes secretarias e
delegacias criadas pelo Sindicato;

VIII - Participar das atividades promovidas pelo Sindicato ou por suas
instancias deliberativas; e

[X - Desfiliar-se do sindicato a qualquer tempo;

§ 1° - Os direitos conferidos por este Estatuto aos associados sdo pessoais e
intransferiveis.

§ 2° - O exercicio do direito a voto, bem como da investidura em cargo de
administragdo ou representa¢d@o econdmica ou profissional, fica obstado aos
menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 7° - De todo ato lesivo a direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria do Sindicato, podera qualquer associado recorrer, no prazo de 10
(dez) dias, a Assembleia Geral do Sindicato, através de requerimento
encaminhado a Diretoria do Sindicato.

§ 1° - A Diretoria do Sindicato, ao receber o requerimento do associado, terd o
prazo de 30 (trinta) dias para convocar uma Assembleia Geral para tratar da
matéria.

§ 2° - A ndo convocagdo da Assembleia Geral pela Diretoria do Sindicato da
poderes ao associado requerente para fazer, em igual prazo, a convocagdo,
desde que recolhidas as assinaturas de pelo menos 20% (vinte por cento) dos
associados no gozo de seus direitos sociais. :

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Sdo deveres do associado:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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I1 - Participar de Assembleias Gerais e das Elei¢des do Sindicato;

111 - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria, da Assembleia Geral ¢
das instancias deliberativas do Sindicato;

[V - Manter-se em dia com as suas contribui¢des financeiras devidas ao
Sindicato.

§ 1° - Os débitos para com o Sindicato serdo reajustados monetariamente, por
indice estabelecido em Assembleia Geral.

§ 2° - A Diretoria do Sindicato podera aplicar multas sobre as mensalidades em
atraso, cujos valores e critérios de aplicagdo serdo estabelecidos em Assembleia
Geral.

Art. 9° - Os dirigentes e associados ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagoes contraidas pelo Sindicato.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 10 - O associado estd sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e
exclusdo do quadro social do Sindicato.

Art. 11 - Sera advertido o associado que:

[ - Descumprir as deliberagdes da Diretoria, da Assembleia Geral ou de outras
instancias sindicais; ou

Il - Atrasar, por mais de 3 (trés) meses, o pagamento de suas contribui¢des
financeiras mensais para com o Sindicato. No caso de contribuigdes anuais,
ultrapassar o dia 31 de dezembro do ano em curso.

Art. 12 - Sera suspenso o associado que:

I - Sem motivo justificado, atrasar por mais de 6 (seis) meses, 0 pagamento de
suas contribui¢des financeiras para com o Sindicato; ou

IT - Reincidir na pena de adverténcia.
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§ 1° - No caso do inciso I do presente artigo, a penalidade sera suspensa apg
(dois) meses de realizado o pagamento.

§ 2° - No caso do inciso II, ao aplicar a puni¢do, a Diretoria do Sindicato
determinard a sua dura¢do, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) meses nem
superior a 1 (um) ano.

Art. 13 - Sera excluido do quadro social o associado que:
I - Praticar ato lesivo ao patrimonio moral ou material do Sindicato;

II - Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisdes do Sindicato que
visem a defesa dos direitos e interesses da categoria profissional; ou

I1I - Por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria.

Art. 14 - Nos seguintes casos ndo haverd a perda da condigao de associado,
permanecendo em pleno gozo de seus direitos e obrigagdes sindicais, desde que
ndo deixe a categoria:

a) Falta de trabalho;
b) Prisdo; ou
¢) Convocagdo para a prestagdo de servigo militar obrigatorio.

Paragrafo Unico - Nos casos excepcionados nas alineas “b” e “c”, o associado
ndo poderd exercer cargos de administracdo ou de representagdo sindical, até
retornar ao efetivo exercicio profissional.

Art. 15 - As penalidades previstas neste capitulo serdo aplicadas pela Diretoria
do Sindicato e comunicadas aos associados durante a primeira Assembleia
Geral apos a sua aplicagdo.

§ 1° - A aplicagdo de qualquer penalidade, sob pena de nulidade, devera ser
precedida de audiéncia do acusado, o qual deverd apresentar a sua defesa no
prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do recebimento da notificagéo. -

§ 2° - Da penalidade imposta caberd recurso a Assembleia Geral, que sera
convocada nos termos do art. 7° e respectivos paragrafos do presente Estatuto,
assegurado o direito de defesa oral do recorrente perante a mesma, pelo tempo
maximo de 15 (quinze) minutos.

Art. 16 - Os associados que tenham sido excluidos do quadro social, neste
poderio reingressar, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral.

2
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CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 17 - Sdo 6rgdos de administragdo do Sindicato:
I - Assembleia Geral;

II - Diretoria Ampliada;

[11 - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal; e

V — Diretoria Efetiva.

CAPITULO I1X
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - As deliberagdes da Assembleia Geral sdo soberanas, tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes, ressalvados os casos previstos neste
Estatuto, sendo de sua competéncia exclusiva:

[ - Fixar diretrizes de atuagdo do Sindicato;
II - Avaliar o desempenho do Sindicato;

[l - Analisar as condigdes politicas, social e econdmicas do municipio, do
estado e do pais;

IV - Fixar formas de luta unitéria e coletivas; ¥
V - Fortalecer a organizacdo da categoria;

VI - Assegurar o acesso coletivo e individual dos membros da categoria a terra;
VII - Melhorar as condigdes de vida e de trabalho da categoria;

VIII - Assegurar o pleno exercicio da atividade sindical;

[X - Alterar o Estatuto Social e o Regimento Eleitoral do Sindicato;
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X - Manifestar-se sobre toda e qualquer matéria do interesse da catego % daSC
administragdo e do funcionamento do Sindicato; s,

X1 - Autorizar a celebragdo de convengoes e acordos coletivos de trabalho, ou a
instauracdo de dissidio coletivo;

XII - Eleger e designar os representantes da categoria e do Sindicato junto as
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XIIT - Estabelecer os valores das contribuicdes devidas a entidade, seja por
for¢a da lei ou por previsdo estatuaria, assim como a corre¢do monetéria e as
multas incidentes sobre as mesmas;

XIV - Apreciar e votar acerca da prestagdo de contas da Diretoria do Sindicato;
XV - Apreciar e votar sobre a previsdo orcamentaria do Sindicato;

XVI - Estabelecer o planejamento estratégico, linha de ag¢@o e programa de
trabalho sindical;

XVII - Deliberar sobre os recursos de penalidades aplicadas aos associados;
XVIII - Deliberar sobre compra e venda de bens iméveis;

XIX - Aplicar penalidades, dentre as quais a perda de mandato, aos membros
da Diretoria do Sindicato;

XX - Filiar ou desfiliar o Sindicato de Federagdes ou de Centrais Sindicais;
XXI - Decretar greve;

XXII - Resolver os casos omissos e as contradi¢des do presente Estatuto;
XXIII - Eleger os membros da comissdo eleitoral;

XXIV - Alienar imoveis; e

XXVI — Destituir os administradores, membros da diretoria, conselho fiscal e
demais associados..

Art. 19 - As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias e extraordinarias.

Art. 20 - As Assembleias Gerais Ordinarias deliberardo obrigatoriamente
sobre:

I - Relatérios de atividades;
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respectivo Parecer do Conselho Fiscal;

[1I - Avaliag¢do e Planejamento Anual de Atividades; e

IV - Aprovagdo da Previsdo Orcamentéria, bem como o respectivo Parecer do
Conselho Fiscal.

§ 1° - Serao realizadas duas Assembleias Gerais Ordinarias por ano, uma para
discussdo e votagdo da prestacdo de contas do exercicio anterior e outra para
discussdo e votagdo da proposta orcamentaria do ano seguinte.

§ 2° - A Assembleia Geral Ordinaria para votagdo da prestagdo de contas e do
relatério de atividades devera ser convocada pela Diretoria do Sindicato e
realizada até o dia 31 de agosto do ano seguinte, sob pena de responsabilidade
e perda do cargo.

§ 3° - A Assembleia Geral Ordinaria para a votacdo da previsdo orgamentaria e
planejamento estratégico das atividades para o exercicio seguinte devera ser
convocada pela Diretoria do Sindicato e realizada até o dia 31 de dezembro de
cada ano, sob pena de responsabilidade e perda do cargo.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordinarias deliberardo obrigatoriamente
sobre:

I - Reforma estatutaria, Regimento Eleitoral e outros regimentos;
II - Instaurag@o do processo eleitoral; e

Art. 22 - Todos os demais assuntos ndo especificados nos artigos 20° e 21°
poderdo ser tratados em qualquer Assembleia Geral.

Art. 23 - As Assembleias Gerais serdo convocadas através de edital, no qual
constara, obrigatoriamente, data, local de realizag@o, horario da primeira e da
segunda convocagdo e ordem do dia, devendo aquele ser publicado em jornal -
local ou regional com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. .

§ 1° - Do edital de convocacdo sera dada a mais ampla divulgag@o, sendo
obrigatoriamente afixado na porta do Sindicato e em todas as delegacias
sindicais, quando houver.

§ 2° - As Assembleias Gerais Extraordinarias e aquelas destinadas a discussao,
alienagdo de bens imodveis, deverdo ser convocadas e publicadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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§ 3° - Em se tratando de alteragfo estatutaria, ¢ obrigatéria a convo :
publica¢@o no Didrio Oficial da Unido (DOU) e em jornal de grande circ
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realiza¢do da assembleia, sen
que o intervalo entre as duas publicagdes ndo seja superior a 5 dias.

Art. 24 - Desde que ndo contrarie as disposi¢des deste Estatuto, quando for
determinada a convocagdo expressa de Assembleia para tratar de determinado
assunto, as Assembleias Gerais poderdo tratar de outros assuntos de interesse
da categoria ndo previstos na ordem do dia.

Art. 25 - As Assembleias Gerais podem ser convocadas:
[ - Pelo Presidente;
Il - Pela maioria dos membros da Diretoria Ampliada;

IV - Pelo associado que houver apresentado recurso a Assembleia Geral, nos
termos do art. 7° e 15° do presente Estatuto;

[V - Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal; ou
V — Mediante a subscri¢do de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Unico - Caso o Presidente se recuse a convocar a Assembleia Geral,
o edital sera assinado por outro membro da Diretoria do Sindicato ou por
qualquer dos signatérios do pedido de convocagéo.

Art. 26 - As Assembleias Gerais realizar-se-do com a presenga minima de 30%
(trinta por cento) dos associados no gozo de seus direitos sociais, em primeira
convocagio ou, apds 30 (trinta) minutos, em segunda e ultima convocagdo,
com qualquer nimero de associados no gozo dos seus direitos sociais.

§ 1° - O presente Estatuto poderd ser alterado, no todo ou em parte, por
deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente
para este fim, sendo exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes &
Assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem-a
maioria simples dos associados, ou com pelo menos 10% (dez por cento) nas
convocagdes seguintes, conforme previsto no Edital.

§ 2° - Para deliberar sobre a declaragdo de movimento grevista, a Assembleia
Geral sera convocada especificamente para esta finalidade e instalar-se-4 com
quorum minimo de 40% (quarenta por cento) em primeira convocagdo e 20%
(vinte por cento) em segunda convocagdo dos associados no gozo de seus
direitos sociais.
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Art. 27 - Serdio sempre tomadas, por escrutinio secreto, as deliberagde
Assembleia Geral sobre os seguintes assuntos:

[ - Decretagdo de greve;

I1 - Elei¢do de associado para representagdo da respectiva categoria prevista em
lei;

[1I - Julgamento de recurso sobre penalidades aplicadas dos associados pela
Diretoria do Sindicato;

IV - Tomada e aprovagdo de contas da Diretoria do Sindicato; e

V - Pronunciamento sobre relagdes e dissidio de trabalho.

CAPITULO X
DA DIRETORIA AMPLIADA

Art. 28 - A Diretoria Ampliada é composta por todos os membros da Diretoria
Efetiva, do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, e dos Delegados Sindicais,
~ efetivos e suplentes, quando houver.

Art. 29 - A Diretoria Ampliada reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por
semestre, para discutir e deliberar sobre assuntos de interesse da categoria e
que visem assegurar o bom funcionamento do Sindicato.

§ 1° - A Diretoria Ampliada reunir-se-4 extraordinariamente sempre que a
Diretoria Executiva julgar necessario.

§ 2° - Cabe ao Presidente do Sindicato a convocagéo das reunides da Diretoria
Ampliada. '

Art. 30 - A reunifo ordinéria realizada no segundo semestre de cada ano sera
destinada a elaboragio do Planejamento Estratégico e da Proposta
Orgamentaria a serem encaminhados pela Diretoria do Sindicato para
apreciagdo da Assembleia Geral.

Art. 31 - E de competéncia exclusiva da Diretoria Ampliada deliberar sobre a
criagdo ou extingdo de delegacias sindicais.
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CAPITULO XI

DA DIRETORIA EFETIVA E EXECUTIVA

Art. 32 - A Diretoria Efetiva do Sindicato compde-se dos seguintes membros:
I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

[T — 2° Vice-Presidente;

IV - Secretario-Geral;

V - 1° Secretario-Geral;

VI - 2° Secretario-Geral;

VII — Tesoureiro;

VIII - 1° Tesoureiro;

IX — 2° Tesoureiro;

~ X - Coordenadora da Comissdo Municipal de Mulheres;

XI - Coordenadora suplente da Comissdo Municipal de Mulheres;

XII - Coordenador(a) da Comissdo Municipal de Jovens;

XIII- Coordenador(a) suplente da Comissdo Municipal de Jovens;

XIV - Coordenador(a) da Comissdo Municipal da Terceira Idade; e

XV - Coordenador(a) suplente da Comissdo Municipal da Terceira Idade.,

§ 1° - Juntamente com os membros efetivos serdo eleitos 3 (trés) suplentes.

§ 2° - A Diretoria Efetiva reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 6
(seis) meses e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 33 - A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros:
I - Presidente;

I1 - Secretario-Geral; e
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I1I - Tesoureiro.

Art. 34 - Sdo atribui¢des especificas da Diretoria Executiva:

I - Adotar normas para a execugdo disciplinada dos seus servigos e das
atribuigdes dos demais membros da Diretoria Ampliada e reuni-las em
Regimento Interno;

11 - Encaminhar as delibera¢des do Congresso Sindical, da ‘Assembleia Geral e
da Diretoria Ampliada;

I1I - Deliberar sobre adverténcia, suspensao e exclusdo de associados;
IV - Admitir empregados e contratar prestagdo de servigos;
V - Dispensar empregados e servigos;

VI - Administrar o patriménio e organizar a Previsdo Or¢amentaria e a
Prestacdo de Contas;

VII - Prestar contas da administragdo financeira e patrimonial do Sindicato ao
final do seu mandato;

VIII - Deliberar sobre a convocagio extraordinaria de Assembleia Geral;

IX - Propor a Assembleia Geral a alienacdo de bens moéveis e iméveis do
Sindicato, bem como a imposicao de 6nus sobre tais bens;

X - Efetuar a aliena¢do dos bens do Sindicato, quando para tanto autorizada
pela Assembleia Geral;

XI - Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuigdes legais e
estatutarias;

XII - Convocar suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal; e

XIII - Criar Departamentos, Comissdes ou Seg¢des para o encaminhamento de
questdes especificas do interesse da categoria.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma)
vez a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 35 - Ao Presidente compete:

I - Presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Ampliada e da
Diretoria Executiva;
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Il - Assinar titulos de dividas, balangos e orgamentos, emitir e endossar
cheques, juntamente com o Tesoureiro;

[V - Assinar, em conjunto com o Secretario-Geral, as correspondéncias
expedidas pelo Sindicato;

V - Convocar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Ampliada e da
Diretoria Executiva;

VI - Outorgar poderes a advogados, salvo para receber citagdo inicial;

VII - Estabelecer e executar a politica de aliangas do Sindicato com outras
entidades;

VIII - Assinar juntamente com o Tesoureiro, instrumentos de alienagdo,
aquisigao de bens e de imposigdo de dnus sobre tais bens;

[X - Assinar a CTPS dos empregados do sindicato; e

X - Assinar convénios, contratos ou outros instrumentos de parcerias,
juntamente com o tesoureiro, com entidades publicas ou privados, nacionais ou
_ internacionais.

Art. 36 - Ao Vice-Presidente compete:
I - Substituir o Presidente em suas auséncias.
Art. 37 - Ao Secretério-Geral compete:

I - Organizar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Ampliada e da
Diretoria Executiva;

11 - Redigir e divulgar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da’
Diretoria Ampliada e da Diretoria Executiva; -

[1I - Divulgar as Resolugdes das instdncias nacionais, estaduais e do Sindicato,
acompanhando e organizando as atividades deliberadas;

[V - Coordenar a preparagdo e a execu¢do do Plano Anual de Atividades do
Sindicato;

V - Articular a acdo das diversas secretarias do Sindicato, objetivando o
trabalho integrado entre as mesmas;
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VI - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Delegacias Sind
Comissdes e Departamentos do Sindicato, mantendo a Diretoria info
sobre as mesmas;

VII - Receber a correspondéncia enderegada ao Sindicato, dando ciéncia das
mesmas aos demais membros da Diretoria;

VIII - Em conjunto com o Presidente, assinar a correspondéncia expedida pelo
Sindicato;

IX - Manter os arquivos necessarios aos trabalhos do Sindicato;
X - Manter os livros necessarios ao bom funcionamento do Sindicato; e

XI - Coordenar e implementar as atividades do Sindicato relativas a formagao,
organizagdo e estrutura sindical, em cumprimento as decisdes das instancias
deliberativas do Sindicato e do MSTR.

Art. 38 - Ao Tesoureiro compete:
I - Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores do Sindicato;
I - Administrar o patrimoénio do Sindicato;

III - Acompanhar e coordenar as politicas de finangas e auto-sustenta¢do
definidas pelas instancias deliberativas do MSTR;

IV - Gerenciar a parte administrativa do Sindicato, assegurando o regular
desenvolvimento de suas atividades internas;

V - Acompanhar e administrar o corpo técnico, administrativo e de apoio do
Sindicato, cumprindo e fazendo cumprir a politica de pessoal estabelecida pela
Diretoria Executiva;

VI - Assinar titulos de dividas, balangos e orgamentos, e emitir e endossar,
cheques, juntamente com o Presidente;

VII - Supervisionar os servigos contébeis do Sindicato;

VIII - Assinar, juntamente com o Presidente, instrumento de alienacdo,
aquisi¢do e locagdo de bens iméveis e de imposi¢do de dnus sobre tais bens;

IX - Cuidar da compra, conservagdo, utilizagdo e alienagdo dos bens moveis;

X - Coordenar e administrar financeiramente os convénios e projetos de
cooperagdo firmados com entidades publicas e privadas;

‘.enc-“'\.'l
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XI — Informar a Diretoria trimestralmente os nomes dos associados que estéj
suspensos de seus direitos sindicais em virtude da falta de recolhimento
contribuicdes;

XII - Encaminhar a FETAESC sua prestagdo de contas anual, no prazo maximo
de 30 (trinta dias) apds a sua aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria; e

XIIT - Comunicar o associado que esteja com sua anuidade/mensalidade
atrasada.

XIV - Assinar convénios, contratos ou outros instrumentos de parcerias,
juntamente com o presidente, com entidades publicas ou privados, nacionais ou
internacionais

Art. 39 - A Coordenadora da Comissdo Municipal das Mulheres compete:
I - Convocar e presidir as reunides da Comissao Municipal das Mulheres;

IT - Coordenar e implementar as atividades do Sindicato, relativas as questoes
de género, na luta pela eliminagdo de toda e qualquer forma de discriminacéo,
bem como encaminhar e coordenar as lutas especificas da mulher e a sua
participago nas lutas e agdes do MSTR, em cumprimento as decisdes de suas
instancias deliberativas;

- 111 - Propor aos orgéos deliberativos do Sindicato politicas e agdes relativas as
questdes de género; €

IV - Acompanhar as iniciativas publicas e privadas nesse setor.
Art. 40 - Ao Coordenador (a) da Comissdao Municipal de Jovens compete:
I - Convocar e presidir as reunides da Comissdo Municipal de Jovens;

II - Coordenar e implementar as atividades do Sindicato, relativas as questdes
dos jovens, na luta pela eliminagdo de toda e qualquer forma de discriminagdo, .
bem como encaminhar e coordenar as lutas especificas dos jovens e a sua
participa¢do nas lutas e agdes do MSTR, em cumprimento as decisdes de suas
instancias deliberativas;

[11 - Propor aos 6rgdos deliberativos do Sindicato politicas e agdes relativas as
questdes dos jovens; e

IV - Acompanhar as iniciativas piblicas e privadas nesse setor.

Art. 41 - Ao Coordenador(a) da Comissdo Municipal da Terceira Idade
compete:
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IT - Coordenar e implementar as atividades do Sindicato, relativas as questods
de Terceira Idade, na luta pela eliminacdo de toda e qualquer forma de
discriminagdo, bem como encaminhar e coordenar as lutas especificas e a sua
participagéo nas lutas e agdes do MSTR, em cumprimento as decisdes de suas
instancias deliberativas;

[1I - Propor aos 6rgdos deliberativos do Sindicato politicas'e acOes relativas as
questdes de Terceira Idade; e

IV - Acompanhar as iniciativas publicas e privadas nesse setor.

Art. 42 - A Diretoria Executiva podera atribuir aos suplentes, com o
consentimento dos mesmos, atividades de coordenagdo e diregdo de
Departamentos, Comissdes ou Seg¢des instituidas no ambito do Sindicato.

Art. 43 - Em caso de afastamento, impedimento, rentncia, perda do mandato
ou falecimento de membro da Diretoria Executiva, o0 mesmo sera substituido
por seu suplente direto, e na auséncia deste pelos demais suplentes da Diretoria,
respeitando a ordem na chapa.

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 - O Conselho Fiscal do Sindicato é composto por 3 (trés ) membros,
eleitos juntamente com a Diretoria.

§ 1° - Juntamente com os membros efetivos serdo eleitos 3 (trés) suplentes do
Conselho Fiscal.

Ll

§ 2° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples.

Art. 45 - Na primeira reunido ap6s a sua elei¢do, o Conselho Fiscal devera
eleger um dos seus membros como seu Presidente, para mandato de 2 (dois)
anos. Findo este prazo, devera ser realizada nova eleigao.

Paragrafo tnico - Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal presidir as reunides
do Conselho o voto de desempate.

Art. 46 - Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:
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[ - Emitir pareceres sobre Balango, Previsdo Orgamentaria e suas alteragde
que serdo submetidos a deliberagdo da Assembleia Geral;

1T - Emitir parecer sobre a Prestagdo de Contas da Diretoria;

III - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria para deliberagdo sobre o Balango
Anual e Previsdo Orcamentéria, assinando o edital de convocagdo, caso a
Diretoria ndo realize a sua convocag¢do no prazo legal;

IV - Requerer a Diretoria a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria
sempre que forem constatadas irregularidades ndo resolvidas pela Diretoria, em
assuntos relacionados a sua area de atuagdo, podendo, em caso de recusa da
Diretoria, fazer a convocagdo, assinando o respectivo Edital; e

V - Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica,
financeira e contébil da entidade.

Art. 47 - Os pareceres do Conselho Fiscal sobre Balango, Previsdo
Or¢amentaria e suas alteragdes, deverdo constar, obrigatoriamente, da ordem
do dia das Assembleias Gerais, quando estas forem convocadas para aprovagio
daqueles documentos.

Art. 48 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses
e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XIII
DA ELEICAO DA DIRETORIA EFETIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - As elei¢des para composigdo da Diretoria Efetiva e do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, serdo realizadas na forma do que estabelece o
presente Estatuto e o Regimento Eleitoral.

Paragrafo Unico - O Regimento Eleitoral somente podera ser alterado pela
Assembleia Geral, com no minimo 12 (doze) meses de antecedéncia das
eleicdes, ficando expressamente vedada a sua alteragdo por qualquer outra
instancia do Sindicato.

Art. 50 - As eleigdes para a Diretoria Efetiva e o Conselho Fiscal serdo
realizadas através de votacdo direta e secreta dos associados no gozo de seus
direitos sociais.

Sindicato dos Trabalhadores
Rurais Agricultores{as) Familiares

e Miss ommem




§ 1° - A Diregédo Efetiva sera eleita conforme os cargos especificados na chg

Art. 51 - Sera obrigatoria a renovagdo de, no minimo, 30% (trinta por cento
dos cargos de direcdo do Sindicato.

Art. 52 - O dirigente ndo podera permanecer mais do que 2 (dois) mandatos no
mesmo cargo de direc@o do Sindicato.

Art. 53 - Somente poderdo concorrer as elei¢des do Sindicato chapas nas quais
as composi¢des da Diretoria Efetiva e do Conselho Fiscal, consideradas
separadamente, bem como as respectivas listas dos suplentes, contenham:

[ - No minimo, 20% (vinte por cento) de mulheres; e
[T - No minimo, 20% (vinte por cento) de jovens.

Art. 54 - O Sindicato se compromete a comunicar os Orgaos superiores da
Estrutura do Movimento Sindical (Associagdes Microrregionais e Federagdo
dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado de
Santa Catarina — FETAESC) a respeito da instauracdo de processos eleitorais.

Paragrafo Unico - O 6rgdo superior da Estrutura do Movimento Sindical
(Associagbes Microrregionais e Federagdo dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado de Santa Catarina —
FETAESC) seréd convidado pela Comissao Eleitoral a acompanhar o processo
eleitoral desde a abertura até a sua conclusio.

CAPITULO XIV
DOS MANDATOS

Art. 55 - Os mandatos dos membros da Diretoria Efetiva, da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal, bem como dos respectivos suplentes, terdo a
duragdo de 4 (quatro) anos.

Art. 56 - Os membros da Diretoria Efetiva, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal poderdo perder os seus mandatos nos seguintes casos:

I - Malversagéo ou dilapidagdo do patrimonio moral e social do Sindicato e das
demais instancias do MSTR;

II - Violagdo a este Estatuto;
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Il - Nao convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria para aprecia °, dooC
Balango Anual e da Previsdo Or¢amentaria; Loy e

IV - Atuagdo sistematica e comprovadamente contra as decisdes e atividades
do Sindicato e do MSTR, que visem a defesa dos direitos e interesses da
categoria profissional;

V - Abandono de cargo;

VI - Exercicio de emprego ou cargo que implique em perda da qualidade de
integrante da categoria profissional rural;

VII - concorrer, mediante agao ou omissdo, para frustrar a realizacdo de
Assembleia Geral convocada nos termos deste Estatuto;

VIII - Néo atualizag¢do dos dados junto aos 6rgidos das Administragdes Pablicas
e do Movimento Sindical;

IX - Contratar ou manter no quadro de funciondrios do Sindicato parentes de
até segundo grau por consanguinidade e afinidade; ou

X - Obstruir o acesso de associados ao Orgamento, Planejamento Estratégico
e/ou Prestagdo de Contas do Sindicato.

 Pardgrafo Unico - A critério da Assembleia Geral, o dirigente que perder o
mandato poderd, também, perder o direito de se candidatar a qualquer cargo no
Sindicato pelo prazo de & (oito) anos.

Art. 57 - Qualquer associado poderé apresentar a Diretoria do Sindicato pedido
de declaragdo da perda de mandato de membro da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal, estando aquela obrigada a dar seguimento ao requerimento e apresenta-
lo na primeira Assembleia Geral a ser realizada pelo Sindicato.

Art. 58 - A denlncia contra qualquer dirigente do Sindicato podera ser
encaminhada para a Comissdo Estadual de Etica da FETAESC por:

Ll

I - no minimo, 10 (dez) associados do Sindicato, desde que estejam em dia com
suas obrigagdes sindicais;

II - no minimo, 3 (trés) Sindicatos de Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares filiados a FETAESC, desde que estejam em dia com
suas obrigagoes sindicais;

III - pela Coordenagdo de uma das microrregides do Estado; ou

IV - pela Diregdo Executiva da FETAESC. s
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Paragrafo Uni’co - As penalidades sugeridas apds apuragdo da Co
Estadual de Etica serdo apreciadas e votadas pela Assembleia GeralN\
Sindicato, com direito a recurso para a Assembleia Geral da FETAESC.

Art. 59 - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral,
expressamente convocada para esta finalidade.

Paragrafo Unico - No prazo méximo de 15 (quinze) dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral, o Presidente do Sindicato, ou seu suplente, dara ciéncia ao
acusado da realizagdo da mesma, para que este, querendo, apresente a sua
defesa, pessoalmente ou por escrito.

Art. 60 - As renuncias serdo comunicadas, por escrito e com firma
reconhecida, a Diretoria do Sindicato.

Art. 61 - Considera-se abandono de cargo:

I - Em se tratando das Diretorias Efetiva e Executiva, o ndo exercicio das
atribuigdes previstas neste Estatuto por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
ou a falta ndo justificada a 3 (trés) reunides consecutivas; e

[l - Em se tratando de membro do Conselho Fiscal, a falta ndo justificada a 3
(trés) reunides consecutivas do 6rgao.

CAPITULO XV
DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 62 - Para assegurar uma presenca mais efetiva do Sindicato em toda a sua
base territorial, poderdo ser criadas Delegacias Sindicais, por delibera¢@o da
Diretoria Ampliada.

Art. 63 - No ato de criagdo da Delegacia, a Diretoria Ampliada fixard a sua
base territorial e as formas de financiamento do seu funcionamento.

Art. 64 - O funcionamento da Delegacia Sindical sera coordenado por um
Delegado Sindical, nomeado pela Diretoria Ampliada, dentre os associados da
base territorial do Sindicato e no gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo nico - Juntamente com o Delegado Sindical devera ser nomeado o
seu suplente, devendo os dois, obrigatoriamente, serem de sexos opostos.
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CAPITULO XVI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 65 - O Patriménio do Sindicato constitui-se:

I - Das contribui¢des devidas ao Sindicato, pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de lei ou cldusula inserida em contratagdo coletiva
de trabalho;

IT - Das contribuigdes dos associados definidas por Assembleia Geral;

[l - Das mensalidades sociais dos aposentados e pensionistas na forma de
desconto direto de seus beneficios previdenciarios;

IV - Das contribui¢des confederativas;
V - Das contribui¢des sindicais;
VI - Dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;

VII - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de convénios ou
contratos;

VIII - Das doagdes e dos legados;
IX - Das multas e de outras rendas eventuais;

X - De outras contribui¢des que forem ou vierem a ser definidas em lei e
aprovadas pela Assembleia Geral do Sindicato;

XI - Dos auxilios e subvengdes, recebidos de qualquer esfera governamental ou
entidade;

XII - Dos bens moveis e imoveis; e

XIII - Das rendas e juros de depdsitos bancarios e aplica¢do financeira, e saldos
de exercicios financeiros anteriores transferidos para a conta patrimonial.

Paragrafo Unico - A administragdo e conserva¢do do patrimdnio competem a
Diretoria do Sindicato.

Art. 66 - Todas as contribui¢des financeiras da categoria profissional fixadas
no art. 65, itens I, II, III, IV, V e X, sdo contribui¢des para o sustento do
Sistema Confederativo (Sindicato, FETAESC e CONTAG). 7%
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Art. 67 - A distribuigdo dos recursos para o sistema confederativo, os v '3ges SC

cobrados, a forma de cobranca, o periodo de cobranga e a forma de distribu
para o Sistema Confederativo, serdo definidos e aprovados por Assemblei
Geral da FETAESC e ratificados pela Assembleia do Sindicato.

§ 1° - A distribui¢do da contribui¢do sindical devera ser realizada de acordo
com o previsto em lei.

§ 2° - As receitas devidas a CONTAG deverdo ser repassadais a FETAESC.

Art. 68 - Os bens moveis que constituem o patriménio do Sindicato serdo
individualizados e identificados através de meio proprio que possibilite o
controle de seu uso e de seu estado de conservagéo.

Art. 69 - Para alienagdo, locagdo ou aquisi¢do de bens imoveis, o Sindicato
realizara avaliagdo prévia, a cargo do Conselho Fiscal.

Art. 70 - A alienacdo de bens imoveis dependera de prévia aprovagdo de
Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral convocada para tal finalidade instalar-
se-a com a presen¢a de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos associados
no gozo de seus direitos sociais, deliberando-se por maioria simples dos
presentes.

Art. 71 - O dirigente e/ou associado do Sindicato que produzir dano moral,
material ou patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente
pelo ato lesivo.

CAPITULO XVII
DO ORCAMENTO

Art. 72 - O Plano Or¢amentario Anual e o Planejamento Estratégico serdo
elaborados pela Diretoria Ampliada e, apés receberem parecer do Copselho -
Fiscal, serdo levados a discussdo e deliberagdo em Assembleia Geral Ordindria.

§ 1° - Apos a sua aprovagdo pela Assembleia Geral, copias do Orgamento e do
Planejamento Estratégico deverdo ficar afixados na sede do Sindicato, em local
de fécil acesso, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias.

§2°- E direito de qualquer associado em dia com suas obrigagdes sindicais ter
acesso a copia do Orgcamento e do Planejamento Estratégico, para leitura na
sede do Sindicato, ou querendo, solicitar copia dos mesmos, arcando com as
suas despesas.
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incluidas no Plano Orgamentdrio Anual, poderdo ser ajustadas ao ﬂuxo
gastos, mediante a abertura de créditos adicionais, solicitada pela Diretoria do
Sindicato a Assembleia Geral, ouvindo-se o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementares: destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano
Or¢amentario Anual; e

b) Especiais: destinados a incluir dotagdes no Orgamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

CAPITULO XVIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 74 - A Prestacdo Anual de Contas sera realizada através da apresentacdo
dos Balangos Financeiros e Patrimonial e do Relatério Anual de Atividades
que, apos dado parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidos, anual e
obrigatoriamente, a aprovagdo da Assembleia Geral Ordindria convocada
- especificamente para este fim.

§ 1° - Cépias da Prestagdo de Contas, do Relatério de Atividades e do parecer
do Conselho Fiscal deverdo permanecer afixados na sede do Sindicato, em
local de facil acesso, nos 20 (vinte) dias anteriores a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria para aprovagdo das contas.

§ 2° - E direito de qualquer associado em dia com suas obrigagdes sindicais ter
acesso a copia da Prestagdo de Contas, para leitura na sede do Sindicato, ou,
querendo, solicitar copia da mesma, arcando com as suas despesas.

Art. 75 - Apos a aprovagdo pela Assembleia Geral, a copia da Prestagdo de
Contas devera ser enviada para a FETAESC, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO XIX
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art. 76 - A dissolucdo voluntaria do Sindicato somente se dard quando,
verificada a impossibilidade de cumprir seus objetivos, for proposta %
ancind
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presentes.

§ 1° - Aprovada a dissolugdo da entidade, o patrimdnio pagara as dividas
legitimas de sua responsabilidade, e o remanescente do seu patriménio liquido
sera destinado, por doagdo, a entidade sem fins lucrativos de fins idénticos ou
semelhante, devidamente constituida na forma da legislagio em vigor, definida
na Assembleia Geral pelos associados.

§ 2° - O saldo remanescente de que trata o pardgrafo anterior, podera ser
destinado a Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares do Estado de Santa Catarina, se assim for definido em Assembléia
Geral atinente, e, desde que, esta entidade preencha os requisitos legais para tal
desiderato.

§ 3% - Havendo bens sob concessdo de uso (comodato ou outras formas) do
Sindicato, os mesmos deverdo ser devolvidos ao concedente, se assim for
definido em Assembleia Geral.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 — A entidade, a critério da Assembleia Geral, podera filiar-se e/ou
desligar-se de outros 6rgéos congéneres.

Art. 78 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pela
Assembleia Geral.

Art. 79 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo. .

Descanso — SC, 20 de junho de 2018.
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