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ESTATUTO SOCIAL - APPACHE GEAR
CAPITULO I
Da Denonunacio, Sede, e Duracio

Arxt. 12 - Fica instituida a ASSOCIACAO DE PAIS, PIONFIROS, AMIGOS I CHEFES
DO GRUPO ESCOTEIRO ALEXANDRE ROLEPKY, denominada APPACHLE GEAR,
lundada em 23 de Novembro de 2013, entidade de direito privado, sem {ins hucrativos, de
duragio mdeterminada, estabelecida na Rua Ituporanga, n® 272, bairro Quintino, cidade de
Timbo/SC, que a partir desta data, passara a ser regida pelo relerido estatuio.

CAPITULO II
Das Finalidades e do Principio

Art. 2° - A APPACHE GEAR possui carater ¢ finalidades relacionadas ao cscotismo,
cducacao, cultura, desporto, artes, bem como de natireza benelicente, llantropica ¢
comunilara.

§ 17 - A APPACHL GEAR possui plena autonomia administrativa, linanceira ¢ ccondmica,
bem como total independéncia patrimonial.

Art. 3% - A APPACHE, GEAR, cuja base territorial abrange a cidade de Tiunbo, tem por
iimalidades:

A Apotar ¢ promover as Atividades do Grapo Escoteiro Alexandre Reepke

b. Promover estudos, pesquisas cientificas, palestras, eventos bem como  dilundir
informagoes, objetivando aperfeioar e divulgar o escotismo, cducacio, cultura,
desporto, artes, bem como atividades bendxccmm, filantropicas e comunitirias;

¢ Apoiar, difundir ¢ colaborar com as autoridades ¢ entidades em ca npanhas que
divulguem ¢ aperleicoem cada vez mais o ¢scolismo, educagio, cultura, desporto,
artes, bem como as atividades beneficentes, llldmr()pl(as ¢ comunitirias;

. Prestigrar ¢ participar de festas civicas ¢ populares;

¢. Representar os membros do 53° Grupo Escoteiro Alexandre Rocpke junto aos
poderes piblicos ¢ demats entidades;

L Promover eventos que envolvam ¢ divulguem o escolisio ¢ as mais diversas {orms
esportivas, artisticas. culturais, bem como as atividades beneficentes, hlantrépicas ¢
comunitanas de possa regiao;

g Desenvolver campanhas, inclusive de natureza publicitaria, acerca de todas as
lnahidades consiantes deste instrutnento:

h. Propiciar intercambio de inlormacio ¢ atividades refacionadas a todas as Iinalidades
constantes deste mstrumento,

1. Colaborar com os Municiptos, Estado ¢ Unido, como Orgio enico consultivo,
oferccendo-thes os préstimos ao scu alcance;

J- Apotar projetos ¢ atividades de ensino no que tange ao escolismo, cultura, desporto,
artes, bens como aquelas de natureza benelicente, filantropica ¢ comunitaria:
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K. Promover ¢ incentivar a realizagao de eventos bem como a ediciio de livros ¢ outras
publicacoes que promovam ¢ divulguem todas as finalidades constantes deste
mstrumento;

. Incentvar, dilundir ¢ promover a pratica ¢ o desenvolvimento do escotismo,
cducacao, cultura, desporto, artes, bem como atividades beneficentes, hlantropicas ¢
comunilaras;

m. Criar ¢ apolar a organizacdo ¢ o desenvolvimento de locais para difundirem-se o
escotismo, educagao, cultura, desporto, artes, bem como atividades benelicentes,
filantropicas ¢ comunitarias, locais estes que também sirvam de mstrumento de
divulgacao;

n. Zela pela conservacio ¢ perpetuacao do escotismo bem como das demais
finalidades constantes deste nstrumento;

0. Cultvar a mais perleita cordiahidade entre os associados;

p.  Procurar estrettar os lagos entre o GEAR ¢ os ex-membros;

q. Promover atividades de  confraternizacao entre GEAR, APPACHL. GLEAR ¢
Comumdade, sempre que possivel;

r. Promover a formalizacio de contratos, convénios e outros instrumentos, com o
objetivo de cumprir com as linalidades e demais condicoes deste estatuto.

CAPITULO 11
Do Patriménio
Art. 42 - O Patrimonio da APPACHE GEAR sera constituido:

a. Pelos bens imovets ¢ moévelis que sejam adquiridos ou doados;

b. Por todo ¢ qualquer outro bem ou direito, seja cle de que natureza for, que venha a
adquirir ou receber;

¢ Pelos legados, subvencoes, doagoes, dotagdes ¢ demais ganhos, scjam cles de que
naturcza lorem, que lhe sejam feitos ou concedidos;

d. Pclos bens imateriais, intelectuais ¢ direitos autorais das obras de arte, escritos, livros
ou mesmo aqueles produzidos ou reproduzidos por meios de audiovisuais, soliwares
¢ assemelhados, ou quaisquer outros;

¢. Pelos bens mmovers, moveis ¢ direitos, sejam eles de que natureza forem, livres de
quaisquer onus que lhe forem transferidos em carater definitivo por pessoas lisicas ou
juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras;

.- Pelos bens imoveis, moveis ¢ dircitos em geral, livres de onus, que atualmente
mtegram seu patrimonio;

g Das contribuigoes pecuniarias realizadas pelos associados oun quaisquer outras
PCSsOas;

h. De qualquer espécic de renda, resultante de  atividade nio compreendida
anteriormente.

§ 1? - O produto da arrecadacio, seja de que natureza for, serd depositado em instituiciio
linanceira, cuja escolha dar-se-a através de deliberacio em Dirctoria. A APPACHE GEAR
podera constituir a qualquer tempo um fundo fixo de caixa que nio podera ultrapasgaSoVt 7/;
valor de dois salarios minimos.

1° Oficy
| Pessoa
\ \ Juridica

i

“Muttas pessoas devem a grandeza e suas vidas aos problenias frue tveram de vencer.” B-P
i

!
j




Estatuto Social APPACHE GEAR 0001/Nov.2013

§ 22 - Os bens, direitos ¢ recursos da APPACHE GEAR serdo aplicados ¢/ou utilizados
exclusivamente na consecucao de suas finalidades.

§ 3% - Os bens adquindos ou recebidos pela APPACHIL GEAR, poderio  ser
disponibilizados aos scus membros quando na consecucao de suas finalidades, tudo de
conformidade  com as disposi¢oes  constantes do Regimento Interno ¢/ou mediante
deliberacao em Assembleia Geral.

§ 42 - Todos os bens que atualmente integram a APPACHE GEAR sio de sua total posse ¢
propricdade.

§ 5% - O patriménio da APPACHLE GEAR somente poderd ser alicnado, penhorado ou
onerado, nos termos do presente Estatuto ¢ normas legais vigentes, devendo existir
consentimento expresso, em todos os casos, da Assembleia Geral, especialmente convocada
para tal.

Art. 5% - Os bens imévets transteridos, cedidos ¢/ou concedidos 3 APPACHE GEAR, sob
qualquer forma ou nomenclatura por qualquer Municipio, Estado ou pela Unido, seguirio as
determinagoces, exigéncias ¢ obrigacoes previstas em Lei ¢/ou contrato.

CAPITULO IV
Dos Recursos Financeiros € do Regimento Econémico Financeiro dos Recursos Financeiros

Art. 6° - A APPACHE GEAR dispora, para a execucao de suas finalidades, de recursos
advindos de:

a. Dotacoes consignadas no orgamento de Municipios, Estados ¢ Unido ou de valores
advindos de qualquer outra pessoa, seja ela fisica ou juridica;

b.  Créditos abertos em seu [avor ¢ de atividades e/ou eventos realizados:

¢. Operagoes de Crédito, juros e demais valores advindos de qualquer dos scus bens;

d. Doagocs, convénios, subvengocs, legados, contratos ¢ apoios que lhe forem leitos ou
concedidos tanto pelos governos Federal, Estadual ou Municipal, quanto por outras
pessoas juridicas de direito piiblico ou privado, interna ou externa, ou por pessoas
{isicas:

¢. Contribuigoes, mensalidades ou quaisquer outros recursos que obtiver a qualquer
outro titulo;

I Lxploragao de scus bens ¢ da execugao de quaisquer atividades;
g, Atividades prestadas a terceiros:
h. Saldo financeiro do exercicio encerrado

i Quaisquer outros créditos.

§ 1% - Os recursos da APPACHE GUAR seriao aplicados ou utilizados na consceucao de suas
finalidades ¢ dar-se-ao conforme determinado em Assembleia Geral,

- . . o — PR Q\O
§ 2° - O Presidente da APPACHE GEAR podera solicitar a0 setor competel b\é\

Municipio de Timbé ou de quaisquer outros entes da Federacio, em seu lempo L{ﬂ
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mclusao no orcamento do ano seguinte, dos valores necessarios a sua manuiencao ¢
funcionamento.

§ 3% - Constituem também reccitas da APPACHE GEAR os resultados do movimento
fmanceiro ¢ de campanhas (inanceiras,

§ 4% - A APPACHE GEAR ¢ inteiramente responsavel pela sua propria manutencao, sendo
de responsabilidade da sua Dirctoria, a obtencio de fundos e a captacio de recursos
necessarios a sua completa manutencao ¢ funcionamento.

§ 5% - Os membros da Dirctoria respondem  solidariamente por cventuais diferengas
financerras que venham a ocorrer em sua gestio, bem como por malversacao ou uso

mdevido dos recursos da Entidade, devendo repor imediatamente os prejuizos que derem
causa.

§ 6°- 1 de res ponsabilidade exclusiva da Dirctoria os empréstimos ou dividas contraidas nas
vigencias de sua gestio quando em desacordo com as normas vigentes.

§ 72 - Os associados da APPACHE GEAR nao respondem direta ou subsidiariamente pelas
obrigacoes contraidas por ato ou omissao de qualquer érgio da APPACHE GEAR, salvo se
tenham gerado ou contribuido para sua ocorréncia, por acio ou omissio.

§ 8% - Ao lmal da gestio [inanccira, havendo “superdvit’, este deve ser aplicado
exclusivamente no pais, cm benelicio ¢ finalidades da APPACHE, GEAR, conforme previsto
no Estatuto.

§ 9% - O Ano fiscal encerrasse em 31 de dezembro de cada ano, devendo a Diretoria, nos
cento ¢ cinquenta (150) dias subsequentes, apresentar o balanco da gestao {inanceira
respectiva, para exame ¢ parecer da Comissao Fiscal.

Do Regime Econémico e Financeiro
Art. 7° - Constituem recursos [inanceiros da APPACHE GEAR todos aqueles descritos no

Art. 6”  anteriormente mencionado, bem como aqueles que futuramente lthe sejam
mcorporados.

Paragrafo Unico - O patriménio da APPACHL GEAR sera constituido pelos bens, direitos
¢ valores, scjam cles de que natureza for, que the incorporem, tendo como (inalidade
assegurar a sua estabilidade ¢ a independéncia econémica.

CAPITULOV

Da Estrutura, Responsabilidades ¢ das Fleigoes do Quadro Social

Art. 8% - Poderio fazer parte da APPACHE GEAR, as pessoas fisicas maiores de 18 an
que se dediquem ¢ ncentivem, dentre as demais finalidades previstas neste mslmmu
divulgacao  do  escotismo, educacio, cultura, desporto, artes, bem como de
beneticentes, ilantropicas ¢ comunitarias.

]
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Art. 9% - A APPACHL GEAR ¢ composta pelas seguintes categorias de associados:

® Associado - assim compreendidos os participantes da APPACHE GLEAR, que
participam cletivamente das atividades da APPACHE GEAR, com direito a volo ¢
ser votado na Assembléia Geral, desde que estejam em dia com suas contribuicoces da
ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico - Os membros infanto-uvenis, que partictpam das atividades do Grupo
Iiscotetro Alexandre Rocepke, serio representados pelos pais ou responsavel legal na
associagao sentando os mesmos de uma nova contribuicio financeira ¢ os escolistas ¢
dirigentes do Grupo Liscoteiro Alexandre Roepke, licam isentos da contribuicio mensal
linanceira, podendo votar e ser votado.

° Assoctado honorario - Pessoa da comunidade que, por ter prestado servicos
meritorios em prol da difusio dos ideais do Lscotismo, foi cleito pela maioria como
socio honorario, sem direito a voto e ser votado na Assembléia Geral.

e Associado benemérito - Pessoa lisica ou juridica, que contribuiu com valores
substanciais para a manutencao da associagio ¢ do grupo escoteiro, cleito pela
maloria como socio benemérito, sem direito a voto ¢ ser votado na Assembléia
Geral,

Art. 10° - Os candidatos que quiserem filiar-se & APPACHE GEAR deverio solicitar scu
registro mediante oficio encaminhado & Diretoria, este acompanhado das  seguintes
mnformacocs:

e Nome Completo;
e Iinderego, através de copia do comprovante de residéncia;
e  Copiado CPF e RG.

§ 17 - Sao condicoes para o ingresso de associados:

o lTer capacidade para exercer direitos ¢ assumir obrigacoes;
~ . . .

e Gozar de bom conceito e ter reputacio ilibada;

e Accitar cumprir o presente Fstatuto.

Art. 11° - Nestes ¢ nos demais casos, apos o recebimento dos pedidos pela dirctoria da
APPACHLE GEAR ¢ apos a realizaciao da votacio acerca da admissio do candidato, o
mesmo sera informado tanto da decisao quanto do cumprimento de outros requisitos.

Art. 12° - O quorum para a admissio ao quadro social da APPACHY, GEAR sera o da
matoria absoluta de votos da Diretoria, cabendo recurso do candidato 3 Assembleia Geral.

Art. 13 - A saida voluntaria de qualquer dos associados fica condicionada a assinatura do
respectivo lermo ¢ a comprovagio da total quitacio dos valores perante a tesouraria.

Art. 142 Sao dircitos dos associados da APPACHE GEAR:

kY \\\
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4. Votar ¢ ser votado;

b.  Participar das atividades em que a APPACHE GEAR estiver participando ou que de
alguma lorma colaborar, bem como usulruir das vantagens que a mesma possa
proporcionar;

¢. Propor novos associados;

d. "Tomar parte das assembleias da APPACHE GEAR, expor ideias ¢ discutir assuntos
de debate;

¢. Solicitar a Dirctoria & reconsideragio de suas proprias decisoes, cabendo-lhe, ainda,
direito de recurso a Assembleia Geral, onde todas as deliberacoes polémicas serao
tomadas por voto secreto.

Art. 15° - Sao deveres dos associados:

4. Colaborar para o desenvolvimento, prestigio e divulgacio da APPACHE GEAR;

b. Cumprir liclmente as disposi¢oes deste Estatuto ¢ do Regimento Internos

¢. Bletuar, dentro do prazo estabelecido, o pagamento da contribuicio pecunidaria
mensal a APPACHLE GIEAR;

d. Pugnar pela solidaricdade entre os associados ¢ demais membros;

¢ Comparecer as reunioes ¢ as Assembleias, sempre que convocados;

[. Comunicar a Dirctoria quanto & mudanga de scu endereco;

g Fazer suas reclamagoes ¢ demais pedidos por escrito;

h. Manter em dia scus compromissos;

i. Colaborar com as miciativas, promocoes, eventos e demais atividades da APPACHL,

GLAR;

Pardgrafo Unico - Os associados da APPACHE GEAR nio respondem  subsidiaria ou
solidartamente pelas obrigagoes linanceiras contraidas em nome da mesma.

Da Administragio

Art. 16% - A APPACHLE GEAR sera administrada por uma Diretoria ¢ um Conselho Fiscal
iilllh()ﬁ “';l,() I‘Cn]““(‘”ld()s.

b

Art. 17 - Sio orgaos da APPACHE GEAR:

I, aAssembleia Geral;
. aDirctoria
HI.  a Comissao Fiscal;

Da Diretoria
Art. 18° - Sao atribuicoes da Diretoria

a. Supermtender os servigos em geral; T
. . . O e
b. Julgar os balancetes mensais ¢ os balancos anuais elaborados pela tesourapag""""

e . “ ~ ™

submete-los ao Consclho Fiscal ¢ apresenta-los a Assembleia Geral para aprovacahy

N - [ . ‘ . &

¢ kxccutar as atribuigoes cxpressamenie previstas neste Estatuto ¢ no Regim
Interno;
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d. Estimular ¢ promover a formagio de comissoes especiais para realizar determinadas
tarclas especilicas ou transitorias, orientando, quando necessario, os trabalhos das
IMCSHAS;

¢. Lxercer as demais atividades necessarias ao alcance dos objetivos da APPACHL
GEAR, respeitadas as normas estatutarias ¢/ou regimentais;

[ Obter recursos materiais, humanos ¢ financeiros, podendo ser por mcio de cobranga
de mensalidades, doagoes, campanhas financeiras ¢ de outras atividades;

g Assegurar a continuidade ¢ o desenvolvimento do GEAR;

h. Orientar ¢ supervisionar a execucao das atividades téenicas, administrativas ¢
fimanceiras do GEAR;

. Aplicar as medidas disciplinares aos associados da APPACHLE GEAR:

1 Fixar as atribui¢oces dos dirctores nomeados;

k. Manter o registro das atas da Diretoria;

L. Manter em dia o cadastro dos associados da APPACHLE GIAR:

m. Manter em dia todas as obrigacoes legais, fiscais ¢ estatutarias da sua compeléncia,
cumprindo-as ¢ fazendo-as cumprir a todos os membros ¢ orghos da sua
responsabilidade;

§ I° - A Dirctoria ¢ o drgio exccutivo da APPACHL, GEAR, ¢ responsavel por sua
adnxnnshagao ¢ sera cletta para um mandato de 2 (dois) anos. I composta por, pelo menos
03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral por meio de chapa, sendo:

a 01 (um) Dirctor Presidente, que coordena, dirige ¢ representa a APPACHLE, GEAR;
¢
b.  pelo menos mais 02 (dois) Dirctores: Diretor Vice-Presidente ¢ Diretor Financeiro.

§ 2° A Dirctoria pode vir a ser integrada por outros membros, nomeados pela propria, com
atribuigoces lixadas pela Diretoria.

§ 3% - Os Membros nomeados da Dirctoria tém direito a voto nas reunioes da mesma, salvo
disposicao expressa em contrario neste Estatuto ¢/ou Regulamento.

§ 4% - O Mandato do Diretor Presidente sera de 02 (dois) anos, podendo o Dirclor
Presidente ser recletto apenas uma vez, para o mandato consecutivo, salvo quando nao
houver outro candidato.

§ 5° - A Durctoria podera, no todo ou em parte, ser destituida por decisio da maioria
,lbsolum dos  membros  que  compdéem  a  Assembleia Geral, quando  constatado
desvirtuamento das suas [uncoces.

§ 6° - Iim caso de vacancia de qualquer cargo, para qual niao aja substituto legal, sera
convocada Assembleia Geral Extraordinaria para eleicio do substituto.

§ 7% - Quando da mudanca da Dirctoria, sera efetuada comunic acao a Agéncia B.m(.u : A
onde se encontra aberta a conta da APPACHE G EAR, sendo que, a partir de ¢ N
passara a ser movimentada pelos novos titulares. 9
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4.

).

Representar a APPACHE GUAR, ativa ¢ passivamente, judicial, extrajudicialmente ¢
administratvamente, podendo outorgar poderes;

Convocar as Assembleias Gerais ¢ Reunides Extraordinarias;

Convocar ¢ presidir as reunides ¢ assembleias;

Autorizar despesas, assinar cheques ¢ visar documentos juntamente com o Dirctor
Financeiro;

Ler as correspondéncias ¢ demais documentos recebidos ¢ tomar as providéncias
cabivers quanto a expedicao;

Contratar ¢ dispensar empregados;

Liscolher ¢ nomear os membros que compoe as comissoes bem como  demais
auxihiares;

Assinar olicios ¢ outros documentos ¢ os balancos juntamente com o Dirctor
Financerro;

Adminstrar ¢ movimentar juntamente com o Dirctor Financeiro ¢ em consonancia
com as disposicocs constantes deste Estatuto, os recursos financeiros da APPACHL
GEAR.

Apresentar relatorios anuais de trabalhos realizados.

Art. 20° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

.

b.

Auxiliar o Presidente;
Substitiir o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos, cumprindo todas as
atribui¢oes acima.

Art. 21° - Compete ao Dirctor Financeiro:

.

Receber as anuidades, mensalidades, contribuicoes ¢ doacoes;

Fazer os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente;

Recolher mensalmente os extratos do saldo em caixa da APPACHE GEAR, ¢ taloes

de cheques, os quais serao assinados obrigatoriamente pelo Diretor Presidente ¢ pelo

Dirctor Financeiro, bem como os documentos das de spesas;

Responsabilizar-se pela escrituracao contdbil da APPACHE GEA R;

Elaborar balancetes quadrimestrais ¢ balanco anual, assinando-os com o Diretor
Presidente:

Pagar as contas visadas pelo Diretor Presidente;

Dirigir ¢ fiscalizar os servicos da Tesouraria, mantendo em dia a esc rituracao da
contabilidade;

Assumir a responsabilidade de toda movimentacio financeira (entrada ¢ saida de

valores);

Prestar contas, cada més, a Dirctoria e ao Conselho Fiscal ¢, nas Assembleias Gerais,

a0s associados.

Art. 22° - A APPACHE GEAR podera criar Departamentos e¢/ou Comissoes especilicas,

cyjos membros também deverio ser nomeados pela Dirctoria (observadas as demais

i
condicoes estabelecidas neste Estatuto Social), podendo os mesmos acumular tal atribure8
com um dos cargos da Diretoria.

Da Comissio Fiscal

‘ ncer.” B-P
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Art. 23% - A Comissao Fiscal ¢ o érgio de liscalizagio ¢ orentacio da gestio patrimonial ¢
fimanceira, composta por 03 (irés) membros titulares ¢ por 03 (trés) suplentes.

§ 1? - O Presidente sera cleito dentre os membros da Comissio Fiscal,

§ 2° - Os suplentes serdo cleitos na ordem de votacao ¢ deverio substituir os titulares nas
suas [altas ou vacancias.

§ 3% - O Mandato da Comissio Fiscal serd de 02 (dois) anos ¢ sua cleiciio ser simultanca a
da Durctoria.

Art. 24° - A Comissao Fiscal examinara o balanco anual ¢ balancetes quadrimestrais
claborados pela Dirctoria, emitindo pareceres, sendo que o balanco anual devera ser
submetido a Assembleia Geral nos prazos legais.

Pardgrafo Unico - A Comissao Fiscal tem como fungoes a fiscalizacio  contabil,
administrativa ¢ inanceira ¢ a orientagio a Diretoria no que tange as questoes administrativas
¢ fmanceiras.

Art. 25° - Dentre as demais atribuicoes da Comissiao Fiscal estio:

a. Assessorar, orientar, esclarccer ¢ auxiliar a Dirctoria nas Asscmbleias Gerais
Ordindrias ¢ Extraordindarias, bem como emitir pareceres escritos sobre questoes de
relevancia para a APPACHE GEAR, quando for solicitado pela Diretoria ou pelos
Associados;

b.  Lxaminar os documentos de receita ¢ despesag

¢. Propor medidas cconomicas e linanceiras;

d. Fiscalizar as agoes ¢ toda a movimentagio financeira da APPACHE GEAR, tais
como cntradas, saidas ¢ aplicacoes de recursos, emitindo pareceres para posterior
apreciacao da Assembleia Geral;

¢. Solicitar a Diretoria, sempre que julgar necessirio, esclarecimentos ¢/ou documentos
comprobatorios de receitas ¢ despesas.

§ I? - Os membros da Comissao exercem suas atividades de forma totalmente voluntiria,
sem a pereepeao de qualquer tpo de remuneragio, seja ela a que titulo for.

Das Fleigoes

Art. 26° - As cleicoes para os cargos que compdem a Diretoria ¢ da Comissio Fiscal da
APPACHE GEAR, darse-ao sempre no més de novembro ¢ a posse sc¢  dard
automaticamente em primeiro de Janeiro do ano subsequente.

§ 1 As clei¢oes serao convocadas por edital publicado na sede da APPACHE, GLEAR, com
antecedencia de 30 (tnnta) dias, ficando aberto no prazo de 20 (vinte) dias para apresentacio
de chapas a Dirctoria. Decorrido este prazo, ¢ dado o prazo de 05 (cinco) dias pars
mpugnacao das chapas.

g
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§ 22 - As chapas deverdo ser compostas por associados da APPACHL GEAR, sendo que os
mesmos deverao obrigatortamente estar em dia com a Tesouraria ¢ nio poderio possuir
nenhuma restricaio em seu CPF ¢ durante o mandato se cleito sob pena de destituicao
automadtica,

§ 3% - im todas as votagdes o escrutinio serda secrcto, salvo havendo somente uma chapa
facultar-se-a votagao por aclamacio.

§ 4° - Cada liliado tera direito somente a 01 (um) voto.
§ 5% - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria absoluta (509 + 1 voto) dos votos.

§ 6° - A maioria absoluta (50% + 1 volo) ou a maioria simples (maioria dos presentes) de
votos conquistados por um candidato sera fator de reconhecimento da nova Dirctoria.

§ 7¢ - m caso de empate, assumira o cargo de Diretor Presidente o mais anfigo mfegrante

da APPACHLE GEAR.

CAPITULO VI

Das Assembleias e Reunides

Das Assembleias
Art 27° - As Assembleias Gerais serio soberanas nas resolucdes nio contrarias as leis
vigenles ¢ a este Istatuto ¢ dela deverao participar todos os associados em pleno gozo de
scus direitos soctais ¢ demals prerrogativas.
Art. 28° - A Assembleia ¢ o orgao normativo ¢ deliberativo ¢ suas decisoes sio soberatis.,

Art. 29° - A Assembleia Geral se retine ¢ delibera com qualquer ntimero de presentes, por
convocagao aprovada pela Diretorta, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1% - A Assembleta Geral sera Ordingria ou Extraordinéria,

§ 2% - As dehiberagoes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria absoluta (509 + 1
voto) de votos, em relagio ao total dos associados, em primeira convocacao e, em segunda,
por matoria simples (matoria dos presentes) dos associados presentes, salvo casos previstos
neste Istatuto.

§ 3% - Compete privativamente as Assembleias Gerais tratarem acerca de destutuicao de
admmnustradores ¢ da alteracao do Estatuto.

o T
§ 4% - Para as deliberagoes constantes do paragralo anterior, serio exigidas a deliberagao §IEN I,
Assembleia especialmente convocada para este fim, cujo quérum e a forma de clercao ? A j
administradores constam do presente Estatuto, qual seja o da maioria absoluta (50% fhy

volo).

{

% N

i

%04
o TERTSG
s L

/ 10

#1

i \ {
“ : % : :
Muttas pessoas devem a grandera de sﬁ%‘ﬁ:ﬁd::um problemas que tiveram de vencer.” B-P




Estatuto Social APPACHE GEAR 0001/Nov.2013

§ 5% - A Assembleia Geral reunir-se-4 no més de Maio de cada ano para apreciar as contas ¢

analisar o Balango relativo no exercicio anterior.

§ 6° - A convocagio dos Associados para participarem das Assembleias Gerais sera realizada
atraves de edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 7% - As Assembleias Gerais Ordindrias se instalario de conformidade com as disposicoces
constantes do edital,

Art. 30° - Além das demais atribuicoes constantes deste mstrumento, compete também a
Assembleia Geral Ordimaria;

a. Deliberar ¢ tomar as providencia que achar necessarias com relacio ao Estatuto ¢ ao
Regimmento Interno;

b, Eleger em reuniao bicnal a sua Dirctoria (através de chapas) ¢ a Comissio Fiscal (por
meio de volacao unitaria);

¢.. Propor ao poder Puablico, scja a nivel municipal, estadual ou fede ral, a alicnacao,
oneracao ou qualquer espéeie de transacio relativas aos bens imoveis administrados
pela Associacao;

d. Analisar a prestagio de contas da Diretoria;

¢. Ixaminar ¢ aprovar o relatorio, a prestacio de contas, a Previsio orcamentdaria ¢ o
balanco fiscal apresentado pela Diretoria, mediante parecer da Comissao Fiscal;

[ Tratar acerca das demais deliberagoes previstas no Regimento Interno;

g Lleger dentre scus membros, a cada reuniao, seu Presidente ¢ Secrelarno;

h. Julgar em ultima instancia os recursos as medidas disciplinares que forem da sua
competéncia;

L Aprovar a eventual destituicio de dirigentes, na forma das normas disciplinares;

Art. 31° - Serdo tidas como nulas as Assembleias Gerais que forem instaladas ou decidirem
sobre qualquer assunto sem a observancia das disposicoes constantes do presente Estatuto,
Regimento Interno ¢ da legislacao aplicavel a espécic.

Art. 32° - A APPACHE GEAR manterd em sua secretaria um Livio A ¢ Presencas das
Assembleras, para colher a assinatura dos associados presentes ao evento, desiinado a
lavratura ¢ narracio dos fatos ocorridos ¢ das decisoes deliberadas nas Assembleias.

Art. 33° - A mesa Dirctora das Assembleias Gerais Ordinarias ou Ixtraordimarias fara lavrar
para Assembleia uma ata dos trabalhos realizados.

Art. 34° - Realizar-se-a0 as Assembleias Gerais Fxt raordinarias, observadas as condicocs:
4. Quando o Presidente ou a maioria simples da Diretoria ou o Conselho Fiscal julgar
conveniente:

b. O requerimento de 1/5 dos associados.

Pardgrafo Unico - O pedido para realizagao da Assembleia Geral Fxtraordindria g
espectlicar pormenorizadamente os motivos da CONVOCACAO.
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Art. 35% - A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela Diretoria,
consclho Fiscal, associados ou nas formas anteriormente expostas, nio podera opor-se¢ o
Dirctor Presidente da APPACHE, GFAR, que devera tomar providencias para a sua
realizacio.

§ 1 - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, a
maitoria dos que a convocaram.

§ 22 - Na lalta de convocagiao pelo Presidente fa-la-do aqueles que a deliberarem realizar,

Art. 36° - As Assembleias Gerais Extraordindrias s6 poderio tratar dos assuntos para que
foram convocadas.

Das Reunioes
Art. 37° - As reunioes de Diretoria serdo de carater ordinario ¢ extraordinzrio ¢ poderao ser
convocadas por qualquer um dos seus membros, observadas as condi¢oes estabelecidas
anteriormente.
CAPITULO VII
Das Penalidades

Art. 38° - Os associados ou os membros de qualquer categoria que infringirem o Istatuto ou
Regimento Interno estarao sujeitos, de acordo com a natureza da mlraciao, as scguintes
penalidades (independentemente das demais sancoes legais aplicavers 4 espécie, inclusive
CIVIS OU pPenais):

a  Adverténcia;
b, Suspensiao de até 60 (sessenta) dias;
¢ Desttuicao;

d. Ixclusio.

§ 17 - As penas de adverténcia, suspensio (até 60 dias), destituigio ¢ exclusio serao aplicadas
pela Dirctoria, cabendo recurso a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 2% - As penalidades anteriormente descritas serio comunicadas por escrito (através de carta
ou atraves de outo meio de  comunicacio) ao  associado punido, que devera dar
recebimento, sob pena de ser notificado através de cartorio.

> Qo y oy A . - P ; N R
§ 3% - A aplicagio da pena de adverténcia, suspensao, destituicao ou exclusio do associado

somente ocorrera apos a realizagao de competente Sindicancia ou Processo Admunistrativo,
restando totalmente assegurado o direito ao devido processo legal ¢ scus corolarios o T
O/C,//"'“ ViR {o

contraditorio ¢ a ampla defesa.
Pegsoa
Jurigdica /.
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§ 4% - A realizacio da Sindicancia ¢ do Processo Administrativo Disciplinar anteriormen
mencionados, iniciara através da nomeacio de uma comissao, a qual sera composta por ut
Presidente, um Membro ¢ um Sceretério, estes regularmente membros do Quadro Sog
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Art. 39° - A pena de adverténcia serd aplicada ao filiado que:

a. Ausentar-se dos compromissos firmados com a APPACHE GEAR, scmn prévia
COMUMICACAO por escrito ao Presidente:;

b. Retirar, sem previa anuéncia da presidéncia, qualquer documento ou objcto das
dependéncias da APPACHE GEAR;

¢. Opor resisiéneia injustificada a0 fornecimento de informacoes, andamento  de
documento, processo ou execucao de servico ¢/ou atividade:

d. Promover desapreco da APPACHE GEAR;

¢ Relerirse de modo depreciativo ou desrespeitoso a qualquer dos integrantes da
APPACHE GEAR,;

[ Awibuir a outrem competéncias que lhes sio delegadas pelo Estatuto, Regimento
Interno, ou pelo proprio Diretor Presidente;

g Alterar contetido de decisées tomadas em Assembleias, Conselhos ou Reunioes,
scjam de Dirctoria, Consclho de Cheles ou Pais, ou outras quaisquer que scjam [ruto
de consenso de mais pessoas ¢/ou associados, sem justificativa endossada pelo
Diretor Presidente, scja ela verbal ou escrita;

h. Alterar planos, plancjamento, calendario, convocagoes, atividades, programas,
cventos ¢/ou quaisquer outras de conhecimento dos associados, sem justificativa
endossada pelo Diretor Presidente, seja ela verbal ou escrita;

1. Deixar de efetuar o pagamento das mensalidades, por 03 (trés) mescs;

Art. 40% - A pena de suspensio serd aplicada ao afiliado que:

a. Remadir em qualquer das faltas constantes do artigo anterior;

b. Infringir dispositivo regimental, estatutario ou deliberagio de orgios diretivos ¢
consclhos da APPACHE GEAR;

¢, Prestar informagoes lalsas a APPACHE GEAR ou sobre cla:

d. Promover desordens ou contlitos nas dependéncias da APPACHE GEAR:

¢. Concorrer para o descrédito da Diretoria, Consclhos, Assembleia Geral ¢ da propria
APPACHE GEAR, desrespeitando as suas resolucoes ou nstigando que os outros o
tacam;

Art. 412 - A pena de exclusio serd aplicada quando o afiliado:

a. For condenado a pena de detencao ou de reclusio, com sentenga irrecorrivel
transitada em julgado;

b, Desacatar, desrespeitar ou ofender de forma grave qualquer dos associados, scus
lamiliares ¢ dependentes ou membros da Diretoria ou Consclhos, no exercicio de
suas funcoes ou fora delas;

¢. Promover desarmonia entre associados ou procurar reduzir scu quadro social;

d. Desviar ou extraviar, com dolo ou culpa, valores, documentos ou objetos

pertencentes a APPACHLE GEAR;

¢. Ja houver sido suspenso por wés vezes; TS
R . . . v [
[. - Promover turto, roubo ou desvio de bens ¢ valores ou qualquer outro crime preESk §

LCES
oy Y oue %
1o Codigo Penal em vigéneia; /9
g Promover agressio [isica a outro associado ou a terceiros:
h. Tiver conduta incompativel com a moral ¢ os bons costumes;
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. Remeidir em faltas puniveis com suspensio;

Art. 42° - 830 requisitos para a destituicio de membros da Dirctoria, além dos Previstos no
tcor deste Estatuto:

I. Ausénacia dehnitiva do Brasil;
IL. Dexar de cumprir suas obrigacoces estatutédrias ¢ regimentais;
HI. Realizar, de forma comprovada, malversacio de recursos ou dilapidacao do
patrunonio;

IV, Ser punido com a penalidade de exclusio prevista no artigo anterior.

§ 1° - Niao constitii medida disciplinar a exoneracio de natureza administrativa, scm
qualquer cardter punitivo que se traduz pelo alastamento delinitivo do cargo ou luncao
preenchido por nomeacao, designagio ou de confianca. O que poderd ocorrer a pedido ou
por decisao “ex-oflicio” de quem detém competéncia para nomear ou designar.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 43° - A APPACHE GEAR nao remuncra qualquer dos membros da Diretoria,
Comissao Fiscal ou do Quadro Social, nao distribuindo lucros ou dividendos a qualquer
titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita, eventualmente apurados,
serao obrigatoria ¢ integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Pardgrafo Unico - Nio existe entre associados ¢ a APPACHE GEAR qualquer upo de
continmdade  ou se ocorréncias imprevistas ¢ motivos  de for¢a maior indicarem a
conveniéneia de sua dissolugio a Dirctoria convocara Assembleia Geral Extraordiaria, para
decidir a respeito da situacio.

§ I? - A dissolucio ou extingao da Associaciio dar-se-a através de pedido dirigido a Dirctoria,
o qual deverd conter a assinatura ¢ a identificacio de, no minimo, 75% (setenta ¢ ¢meo) dos
assoctados com direito a voto. Apos scr despachado pela Presidéncia em reuniao da
Dirctoria, serd marcada data, horario ¢ local onde sera realizada a Assembleia Geral
ixtraordmaria, sendo que a mesma devera ser convocada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias ¢ o edital de convocagao deveri ser publicado em Jornal de circulacio local.

§ 2% - Uma vez aprovada a dissolucao da APPACHE GEAR na Assembleix Geral, proceder-
se-a imediatanente, a cleicio de uma comissao de associados que, com o Presidente, ficario
cncarregados da Liquidacio.

Art. 45 - O Presente Estatuto podera ser alterado por deliberagio da maioria absoluta dos
componcentes da APPACHE GEAR, em Assembleia Geral Extraordinria,

Paragrafo Unico - O presente Estatuto, quanto a admimstracao, podera ser alter
dehberacao da maioria absoluta dos componentes da APPACHE GFAR, em A4
Geral Extraordinaria.
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