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INSTITUTO RECONSTRUIR

SEGUNDA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL -CONSOLIDADO

CAPITULO |

Denominagao, Sede, Finalidade e Duragao

Art. 1° - Instituto Reconstruir, fundado na data de 14 de fevereiro de 2023, com sede e
foro no endereco Rua Vidal Vicente de Andrade, 1000, Bairro Forquilhas, cidade e
comarca de Sao José, SC, CEP 88107001 é uma associacdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional,
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partidario, cuja finalidade & atender a todos que a ela se dirigirem, independente de

classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa.

Art. 2° - A Instituicdo assim estatuida é destinada para as atividades de acolhimento a
pacientes vitimas do cancer e seus familiares, ambos cadastrados no Instituto
Reconstruir, para as questdes psicoemocionais. Promog¢ado de autocuidado e da saude
como um todo; apoio juridico; apoio nutricional; apoio fisioterapéutico, apoio de terapias
alternativas, assim como de como igualmente para atividades correlatas, somente para

pacientes cadastrados.

Art. 3° - O Instituto tem os seguintes objetivos:

I. Coordenar atividades voluntarias de conscientizagao de prevengao ao cancer;

Il. Efetivar democratizacédo das decisdes relacionadas ao cancer disseminando as junto

a sociedade;

I1l. Promover o voluntariado;
IV. Promover a saude;;
V. Promover a assisténcia social;

VI. Promover a cidadania, os direitos humanos e a democracia;
VIl.Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;



VIIl. Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte;

IX. Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais;

X. Promogéao de apoio a pacientes homens, mulheres e idosos com cancer e seus
familiares;
XI. Servigos advocaticios;

Xll. Atividades de psicologia, psicanalise, Fisioterapia, Nutricdo e Terapias alternativas
associadas.

XIll. Promocéo de atividades recreativas fora do ambiente hospitalar

IX. Servigos de assisténcia social sem alojamento

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e

nao fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associacdo se organizara em tantas
unidades de prestagcao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao

pelas disposicdes estatutarias e regimentais.

Art. 6°— O INSTITUTO é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias: fundador, efetivo, honorario e contribuinte.
I. Fundador: Aquele integrado no Instituto, por ocasido de sua fundacgéo, conforme

assinatura em livro proéprio;

Il. Efetivo: Aqueles que passarem a prestar servigos voluntarios constantes em favor do
Instituto interno e externamente que, também sera denominado Voluntario, tendo

plenitude de todos os direitos sociais;

Ill. Honorario: Aquele que, pessoa natural ou juridica de direito publico ou privado, tenha
prestado relevantes servigos ao Instituto, ndo tendo direito de votar nem ser votado

para cargos na associagao;

IV. Contribuinte: Aquele que desejar cooperar ativamente.

Paragrafo unico: O associado podera estar mais de uma categoria.



Art. 7° - Da admissao do Associado:
I. Os Associados Contribuinte e Honorarios poderao participar, através de contribuicdes

mensais, doagdes regulares ou eventuais sem direito de votar e ser votado para cargos
na associagado, com os seguintes requisitos:

a) Pessoas maiores de 18 anos e pessoas juridicas, interessadas ou convidadas;

b) Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

c) Contribuir de alguma forma com a entidade;
II- Associados Efetivo e Fundador:

a) Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 anos, interessados ou convidados;
b) Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

c) O interessado devera preencher Ficha de Inscricdo na secretaria da entidade, assinar

um termo de voluntariado.

Paragrafo unico - O Termo de Adeséo para Prestagcédo de Servigco Voluntario devera ser

renovado anualmente.

Art. 8° - S&o direitos dos associados:

I. Associados Contribuinte e Honorario:

a) Usar o titulo de Voluntario do Instituto;

b) Participar das Assembleias Gerais;

c) Indicar novos associados;

d) Solicitar seu desligamento, por escrito, a Diretoria;

e) Usufruir dos beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste estatuto.
II. Associados Efetivo e Fundador:

a) Usar o titulo de Voluntario do Instituto;

b) Participar das Assembleias Gerais ordinaria e extraordinaria, votar e serem
votados, quando em dia com suas obrigacdes estatutarias;

c) Indicar novos associados;
d) Solicitar seu desligamento, por escrito, a Diretoria;

e) Usufruir dos beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste estatuto;



f) Participar das decisdes referentes a sua atividade;
g) Contar com os recursos indispensaveis para o trabalho voluntario;

h) Receber reconhecimento e estimulo;

Paragrafo Unico - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos do Instituto.

Art. 9° - Os Associados perdem seus direitos:

I. Se deixarem de contribuir, na forma previamente acordada com servigos a que se

comprometerem,;
II. Se infringirem qualquer disposig¢ao estatutaria, regimental ou qualquer decisao dos
orgaos sociais;
lll. Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao ou de seus membros; IV. Se
praticarem atos ou valerem-se do nome da associagao para tirar proveito patrimonial ou

pessoal, para si ou para terceiros;

Paragrafo unico — Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos do Instituto por decisdo da Diretoria, em
procedimento que garanta o direito de defesa do associado, cabendo recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria, que decidira, por maioria dos votos, sobre a excluséo ou

nao, devendo ser convocada para esse fim.

Art. 10 - S3o0 deveres dos associados:
I- Associados Contribuintes e Honorarios:

a) Ao participar das atividades, aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Interno do
Instituto, bem como acatar as resolucdes da Diretoria Executiva e das Assembleias Geral

Ordinaria e Extraordinaria;

c) Zelar pelos interesses e conceitos do Instituto, pelo seu patriménio e comunicar a
Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relagdes de

CONSUMO;



d) Zelar pelo bom nome do Instituto;

II- Associados Efetivos e Fundadores:

a) Aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia qualquer atividade para o qual forem

solicitadas, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes do Estatuto social do Instituto, bem como
acatar as resolugdes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

c) Zelar pelos interesses e conceitos do Instituto, pelo seu patriménio e comunicar a
Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relagdes

de consumo;
d) Solicitar afastamento por escrito para a Diretoria caso haja necessidade de se
ausentar por mais de 30 dias do trabalho voluntario;

e) Solicitar, por escrito, para a Diretoria, seu retorno ao trabalho voluntario;

f) Votar, por ocasido das elei¢gdes e da aprovagao de aquisigdes, despesas e receitas, e
quaisquer outras situagdes que se fizer necessario;

g) Zelar pelo bom nome do Instituto;
h) Respeitar valores e crengas dos pacientes, funcionarios e voluntarios com os quais se
relacionar;

i) Ser assiduo e pontual em suas atividades voluntarias;

Paragrafo unico — O associado contribuinte e efetivo contribuira financeiramente, de

forma mensal, com a associacao.

DAS VEDAGOES

Art. 11° — Ao associado voluntario nao é permitido:

I. Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira para favorecimento
proprio;

II. Utilizar recursos materiais e pessoais do Instituto para atividades particulares;

lll. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a outro associado voluntario;

IV. Utilizar informacédo, prestigio ou influéncia obtida em fungdo da atividade

exercida no voluntariado para ganho, beneficio ou vantagem para si ou para



outrem;

V. Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio da

atividade exercida no voluntariado;

DO SIGILO

Art. 12° — Constitui direito do associado voluntario, manter sigilo em sua atuagao e é
dever do mesmo manter sigilo sobre informacgdes relacionadas as suas atividades.

Paragrafo unico — O associado voluntario devera reportar-se a Diretoria do Instituto
quando se tratar de situagcbes cuja gravidade possa trazer prejuizos aos interesses do

usuario, de terceiros e da coletividade.

DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 13° - E direito do associado voluntario se demitir do quadro social, quando estiver
impossibilitado de desempenhar suas fungdes assumidas, protocolando seu pedido junto
a Secretaria do Instituto, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes

associativas.

DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 14° — A perda da qualidade de associado voluntario sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente se houver justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violagao do Estatuto Social;

II. Difamagéo da associag&o, de seus membros ou de seus associados;

I1l. Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.



Paragrafo unico — Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos do Instituto por decisdo da Diretoria,
cabendo recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim, que

decidira, por maioria dos votos, sobre a exclusdo ou ndo do associado.

APLICACAO DAS PENAS

Art. 15° - As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
I. Adverténcia Verbal devidamente registrada em ata da primeira reunido subsequente;

Il. Adverténcia por escrito;

[ll. Multa pecuniaria;

IV. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

V. Eliminagao do quadro social.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 16° - Sdo 6rgaos da Associagao:
I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;

I1l. Conselho Fiscal;

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17° - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano da vontade social e

sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18° - A Assembleia Geral, constituida pelos associados efetivos, reune-se
ordinariamente a cada ano e bienalmente para eleigdo dos cargos eletivos, e
extraordinariamente, sempre que convocada pela Presidente da Diretoria Executiva ou a

requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.



Art. 19° - A convocacao das Assembleias Gerais far-se-a por Edital publicado na sede da
entidade, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias de sua realizagdo, podendo ainda
para dar maior publicidade, ser publicado na imprensa local e/ou em meios digitais como
sites, midias sociais, ou grupos de mensagens e e-mails, devendo constar sempre o

local, a data, horario e ordem do dia.

§ 1° — As Assembleias serao realizadas em primeira convocagao com a presencga de pelo
menos dois tergos dos associados quites com suas obrigagdes e, em segunda
convocagao, apos trinta minutos, com qualquer numero, sendo suas decisdes aprovadas
por maioria de votos ou aclamacéo dos Associados presentes;

§ 2° - Para destituir administradores, alterar Estatuto e/ou dissolver a associacao, €&
exigido o voto concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagao sem a maioria absoluta dos associados ou menos de um tergo

(1/3) nas convocagdes seguintes, aprovadas por maioria de votos dos Associados

presentes;

Art. 20° — As Assembleias poderédo, caso necessario, serem realizadas de forma tele
presencial, desde que obedecidas as exigéncias do cartério onde o Instituto esta

registrado.

Art. 21° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I. Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

Il. Apresentar plano de trabalho para o ano corrente;

lll. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados.

IV. Estabelecer o valor a ser pago como ajuda de custo a dirigentes com dedicagao
exclusiva;

V. Eleger a Diretoria Executiva, escolhida entre os associados, podendo haver reelei¢ao;

VI. Eleger os membros do Conselho Fiscal, Instituto;

Art. 22° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:



I. Destituir a Diretoria Executiva, escolhida entre os associados, podendo haver reeleicao

por um biénio consecutivo;

Il. Destituir membros do Conselho Fiscal;
lll. Alterar no todo ou em partes o presente Estatuto, inclusive no tocante a

administracao;

IV. Decidir sobre a extingdo da Rede e o destino a ser dado a seu patriménio; V.
Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI. Destituir administradores;

VII. Deliberar em forma de recurso sobre a exclusdo de associados;
VIII. Fiscalizar os membros da associagdo na consecugao de seus objetivos;

IX. Aprovar e alterar o Regimento Interno e o Manual de Cédigo de Etica do Voluntario;

X. Decidir em ultima estancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto.

Art. 23° - Da Assembleia Geral podem e devem participar todos os Associados efetivos
quites com suas obrigagdes sociais e financeiras e as deliberagbes serdo tomadas por

votagao por maioria de votos e, quando exigido, por maioria qualificada.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24° — O Instituto sera administrado por uma Diretoria Executiva, que se regera por
este Estatuto, pelas determinagdes e decisdes das Assembleias Gerais e pelo Regimento

Interno que forem criados.

Art. 25° — A Diretoria Executiva sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente,

um Primeiro Secretario, um Segundo Secretario e um Tesoureiro.

Art. 26° — A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral ordinaria, no més de novembro, a

cada 02 (dois) anos, dentre os associados efetivos, devendo haver convocagdo com



antecedéncia minima de 07 (sete) dias, para quem desejar formar uma chapa para
concorrer a direcdo da Entidade, sendo que a posse ocorrera automaticamente no

primeiro dia util do ano subsequente.

Art. 27° - Compete a Diretoria Executiva:

I. Dirigir a Associagao, conforme o presente estatuto, e administrar o patriménio
social;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

lll. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver cursos
ao voluntariado e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério de sua gestao e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscricdo de Associados;

VIII. Acatar pedido de desligamento voluntario de associados;

IX. Relacionar-se com Instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

X. Designar representantes que defendam os interesses do Instituto junto aos poderes
publicos;
XI. Contratar funcionarios, auxiliares, estagiarios e profissionais especializados, fixando

seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

XIl. Ter sob sua guarda e administragdo os bens patrimoniais do Instituto, respondendo
pelos perante a Assembleia Geral.

XlIll. Manter os cadastros do Instituto junto aos 6rgaos publicos atualizados, constando
em ata as datas de realizagao e seus vencimentos;

XIV. Encaminhar para assessoria contabil, contratos, convénios e seus respectivos

planos e relatério de atividades anuais, assinados e reconhecidos em cartorios.

Paragrafo unico - As decisbes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,



devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao

Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 28° - Compete ao Presidente do Instituto:
I. Representar ativa e passivamente o Instituto, judicial e extrajudicialmente, permitindo a

nomeacao de procuradores, sempre com poderes especificos;
II. Gerir e administrar o Instituto e executar as resolu¢des da Diretoria;

lll. Assinar cheques, movimentar contas bancarias e assinar, conjuntamente com a
tesoureira, qualquer documento bancario;
IV. Elaborar o relatério de atividades da Diretoria, em conjunto com as demais
integrantes;
V. Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembleia Geral;

VI. Entrevistar novos associados ou indicar quem o faga, na sua auséncia;

VIl. Preparar as pautas para todas as reunioes;

Art. 29° - Compete ao Vice-Presidente do Instituto:
I. Substituir o Presidente, em suas faltas e impedimentos;
II. Acompanhar o Presidente em eventos oficiais ou quando convocado;

lll. Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;

IV. Assumir cargos de coordenadoria de setores internos.

Art. 30° — Compete a Primeira Secretaria:

I. Atender o expediente, redigir relatérios da Diretoria e as atas das reunides que |he
couberem, lavrando-as nos livros préprios;

II. Substituir ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas e impedimentos;

Ill. Providenciar os dados necessarios as resolucdes da Diretoria;

IV. Redigir e fazer o registro no cartério das atas das assembleias, oficios, editais,

servigos administrativos, em geral, organizar arquivos;

V. Cuidar da correspondéncia enviada e recebida, fisicas ou virtuais, repassando

imediatamente a Presidente;



VI. Ficar responsavel pelo Registro dos termos de adesao de voluntaria, devendo manter

estes registros devidamente atualizados;

VII. Preparar as rotinas das reunides, fazer lista de presenca em todas as reunides e

assembleias da associagao;

VIIIl. Registrar as horas de voluntariado mensal, repassando os dados a tesoureira; IX.
Manter a documentagcao administrativa do Instituto devidamente arquivada pelo tempo
determinado em Lei;

X. Fazer, anualmente, o levantamento de patriménio da associacéo, repassando a

tesouraria para o devido registro.

Art. 31° - Compete ao Segundo secretario:
Em parceria com o primeiro secretario, auxilia-lo em todos os itens das alineas do

caput anterior ou substitui-lo na sua auséncia.

Art. 32° — Compete ao Tesoureiro:

I. Zelar pela ordem financeira do Instituto e ter sob sua guarda o caixa; Il. Movimentar as
contas bancarias, em conjunto com o Presidente; Ill. Manter, em estabelecimentos
bancarios, juntamente com o presidente, os valores da associagao, podendo aplica-los,
ouvida a Diretoria Executiva;

IV. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios
e contabeis;

V. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao; VI.

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

VII. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual; VIII.
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da associacao, apresentando-a, quando

solicitado, a Assembleia Geral;
IX. Acompanhar todas as Parcerias formados pelo Instituto com 6rgaos publicos, bem
como realizar as prestacdes de contas;
X. Acompanhar as contratagdes dos funcionarios, bem como seu desempenho, fiscalizar
as frequéncias, férias e outros;
Xl. Manter a documentacéo contabil e financeira do Instituto devidamente arquivada pelo

tempo determinado em Lei;



Xll. Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo

em dia a escrituragao comprovada;

XIll. Encaminhar para a contabilidade, mensalmente, as horas trabalhadas pelos

voluntarios;

XIV. Cobrar e receber, mensalmente, as mensalidades das associadas e contribuintes;
XV. Promover agdes para recompor o caixa, em caso de auséncia de receita, com agdes

positivas, juntamente com os demais membros da diretoria executiva;

XVI. Manter livro caixa atualizado;

XVII. Apresentar nas reunides mensais o relatorio de entradas, saidas e saldo bancario;

XVIII. Designar responsaveis para abertura e fechamento de caixas em eventos e
promogoes;

XIX. Permanecer com a posse de qualquer recurso financeiro, devendo o mesmo ser

depositado com a maior brevidade possivel;

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos e um suplente,
eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, e € o 6rgao de fiscalizagdo dos atos da

Diretoria Executiva, especialmente no setor financeiro.

Paragrafo unico — O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria

Executiva.

Art. 34° — Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar os livros de escrituracido do Instituto;

II. Opinar sobre os balancgos e relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos

superiores da entidade;

[Il. Emitir parecer sobre o balango anual apresentado pela Diretoria Executiva por meio

de ata, apresentado na Assembleia Geral Ordinaria;

IV. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatéria das



operagoes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto;

V. Sugerir normas ou procedimentos que objetivem o perfeito controle das finangas dos
bens patrimoniais do Instituto;

VI. Opinar, quando consultado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, sobre
assuntos econdmicos e financeiros do Instituto;

VII. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIIl. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

DO MANDATO

Art. 35° - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de 02 (dois)
anos, facultada a reeleicao.

Art. 36° — O mandato da Diretoria Executiva eleita deve coincidir com o mandato
da Diretoria Estadual.

Art. 37° - Os membros da diretoria poderao receber remuneracao direta ou indiretamente,
em razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos, desde que as exer¢ca em regime de dedicagao exclusiva ao
Instituto.

DA PERDA DO MANDATO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 38° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria, sendo admissivel somente

havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

I. Ma-administragao ou dilapidagédo do patriménio social;
Il. Grave violagao deste Estatuto;

[ll. Abandono do cargo, assim considerada auséncia nao justificada; IV. Aceitacao de



cargo politico ou de parente em primeiro grau que esteja ocupando cargo politico ou
funcao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na associagao; V. Conduta

duvidosa.

Paragrafo unico. Na hipétese de perda de mandato, as substitui¢gdes far-se-ao de acordo

com o disposto neste Estatuto Social.

Art. 39° - Toda suspenséo ou destituicdo de cargo deve ser precedida de notificacdo que
assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral

Extraordinaria.

§ 1° - O recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, sem efeito suspensivo, devera ser
apresentado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis apdés o recebimento de
notificagao pelo interessado.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria decidira em reunido especifica, com os

seguintes quoruns:

I. quérum de instalagdo com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais

uma dos Associados; e

II. quérum de deliberagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria.
DA RENUNCIA

Art. 40° - Em caso de renuncia do Presidente, automaticamente, assumira o

vice presidente e em sua falta, o primeiro secretario.

§ 1° - Em caso de renuncia de qualquer membro do Conselho Fiscal o cargo sera

preenchido pelo suplente.

§ 2° — As vacancias que se verificarem na Diretoria Executiva, durante o mandato da
mesma, serdo preenchidas mediante indicacbes da prépria Diretoria, para cumprir o

mandato tampéao.

CAPITULO V



DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS

Art. 41° - Os recursos financeiros necessarios a manutencao da INSTITUTO poderao

ser obtidos por:

I. As contribuicdes dos mantenedores;

II. As doagbes e auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
para fins especificos e as subvengdes recebidos diretamente da Unido, dos
Estados e dos Municipios ou por intermédio de érgéos publicos da administracao

direta ou indireta;

lll. Legados, herancas, direitos, créditos e/ou qualquer contribuicdo de pessoa fisica,
ou juridica, associados ou nao;

IV. Os bens e valores que Ihe sejam destinados, na forma da lei, pela extingao de
instituicbes similares;

V. As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

VI. As receitas decorrentes de mensalidades de associados;

VII. As receitas decorrentes de vendas de camisetas, canecas e quaisquer outros

produtos que se destinam a obtencao de recursos em seu favor.

VIII. As rendas em seu favor constituidas por terceiros;
IX. O usufruto instituido em seu favor;

X. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patrimdnio sob a sua administragao;

Xl. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecucgao de seus objetivos sociais, ndao se limitando a prestagao de servicos,
comercializagdao de produtos novos e/ou usados, rendas oriundas de direitos
autorais e/ou propriedade industrial, inclusive programas de computadores e

servigos prestados com renda em favor da entidade;
XIl. Rendimentos resultantes da gestdo de seu patriménio;
XIll. Renda proveniente de licenciamento e sub licenciamento de marcas;
XIV. Patrocinios e/ou parcerias de empresas publicas e privadas;

XV. Recebimento de bens mobveis, considerados irrecuperaveis, apreendidos,



abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;
XVI. Distribuicdo de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes

assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua

manutencao ou custeio.

Art. 42° - Todo patrimbnio e receitas do INSTITUTO deverao ser investidos nos objetivos

a que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a
seu funcionamento administrativo.

Art. 43° - As despesas da INSTITUTO referem-se a:
I. Aquisicao de bens e de materiais necessarios a realizagdo de suas atividades;

Il. Pagamento de contratagao de servigos;

lll. Gastos extraordinarios autorizados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico — Para despesas de maior volume ou extraordinarias, far-se-a

necessario a aprovagao por Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 44° — Sao proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em vista de

receitas futuras.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art. 45° - O patrimdnio do INSTITUTO sera constituido:
I. Dos bens e direitos que adquirir;
Il. Das doagdes que receber;

lll. Das incorporagdes que resultem dos trabalhos por ela realizados;

IV. Dos saldos dos exercicios que constituam fundos.

§1° - 0 INSTITUTO nao distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou

parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma, aplicando sua renda integralmente em
territério Nacional.



Art. 46° — Os bens moveis, quando adquiridos ou recebidos, deverao ser

devidamente etiquetados e registrados no livro de patriménio.

Art. 47° - Os bens moveis e iméveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizagao
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou

no aumento do patrimdnio social da associagao.

Paragrafo unico — Os bens moveis e equipamentos provenientes de perdas e/ou danos,
serao baixados através de documento assinado pelo setor de patriménio ou na sua falta

de uma comissdo, de no minimo 03 membros, especifica para tal.

DA DISSOLUCAO

Art. 48° - Em caso de dissolugdo social da INSTITUTO, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade beneficente certificada, que
preencha os requisitos da Lei Complementar 187/2021, Art. 3°, VIII, ou a entidade publica
com personalidade juridica comprovada.

Paragrafo Primeiro - A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias, ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,

composta de associados em dia com suas obrigacdes sociais.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 49° - A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas

de gestdo administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtengao, de forma individual



ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisério, dando-lhe publicidade por qualquer meio eficaz no
encerramento do ano fiscal, ao do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, sendo levados ao término da gestdo a Assembleia Geral

Ordinaria para aprovacao.

§ 1° - a prestagdo de contas observara os principios fundamentais de contabilidade e as

Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 2° - A prestacao de contas devera ser aprovada em Assembleia Geral Ordinaria até
30 de abril do ano subsequente.

Art. 50° - O exercicio financeiro e social tera duragao de 01 (um) ano, iniciando-se em

01 de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51° - A INSTITUTO néao participara de campanhas de interesse politico-partidario

ou eleitoral, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 52° - Sao proibidos empréstimos ou financiamentos de qualquer tipo em nome

do Instituto.

Paragrafo unico — Respondem com seus bens pessoais o Presidente e seu Tesoureiro

que infringirem este artigo, responsaveis pela movimentagao financeira e patrimonial.

Art. 53° - A INSTITUTO adotard praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 54° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, devendo a

decisao ser submetida a votacdo em Assembleia Geral Extraordinaria especifica para



este fim.
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